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Apresentação

O Plano de Logística Sustentável da Fundação Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (PL-
S-UFMS) para o período de 2019 a 2021 foi aprovado pelo Conselho Diretor por meio da Resolução n.º 
223-CD/UFMS, de 15 de outubro de 2019, atendendo ao disposto no Decreto n.º 7.746, de 5 de junho de 
2012 e na Instrução Normativa nº 10, de 12 de novembro de 2012, da Secretaria de Logística e Tecnologia 
da Informação do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão.

O PLS-UFMS é um dos documentos norteadores do Plano de Governança Institucional da Univer-
sidade (Resolução n.º 122-CD/UFMS, de 25 de fevereiro de 2021) e está em consonância com sua Política de 
Sustentabilidade, a qual foi instituída pela Resolução n.º 214-CD/UFMS, de 7 de outubro de 2019, também 
do Conselho Diretor da instituição. A elaboração do PLS-UFMS é resultado de um trabalho conjunto rea-
lizado pelo Comitê de Gestão de Contratações e Logística Sustentável (CGCLOS) e Comitê de Governança 
Institucional (CGI), e significa compromisso institucional com a sustentabilidade

O Plano é dividido em oito temas, sendo eles: Material de consumo; Energia elétrica; Água e esgoto; 
Coleta seletiva; Qualidade de vida no ambiente de trabalho; Compras e contratações sustentáveis; Deslo-
camento de pessoal e Educação ambiental. Em cada um destes temas são previstos objetivos, ações, metas, 
cronograma, recursos necessários e as unidades responsáveis por realizá-los.

O CGCLOS, designado pela Portaria n.º 184-RTR/UFMS, de 3 de março de 2021, compõe o Plano 
de Governança Institucional e auxilia o CGI da UFMS nos assuntos estratégicos relacionados a contratações 
e sustentabilidade. Este Comitê é responsável pelo monitoramento, revisão e execução do Plano de Logística 
Sustentável, e para isso, conta com o assessoramento da Comissão Gestora do Plano de Logística Sustentá-
vel, constituída pela Portaria n.º 231-RTR/UFMS, de 18 de março de 2021.
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Monitoramento 

Atendendo a Instrução Normativa nº 10, de 12 de novembro de 2012, da Secretaria de Logística e 
Tecnologia da Informação do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, semestralmente deve ser 
publicado no site da instituição os resultados alcançados a partir da implantação das ações definidas no 
Plano de Logística Sustentável, apresentando as metas alcançadas e os resultados medidos pelos indicadores.

Desta maneira, a Comissão Gestora do Plano de Logística Sustentável realizou o levantamento das 
informações referentes às ações e metas do PLS-UFMS no período de janeiro a junho de 2020 (primeiro 
semestre), junto às unidades responsáveis.

 Com estas informações, apresentamos à comunidade universitária e à sociedade o Relatório de 
Monitoramento 2020.1 (Primeiro de semestre de 2020: janeiro a junho) do Plano de Logística Sustentável da 
UFMS. No documento, são apresentadas as unidades de medida proposta pela Comissão Gestora (Atendi-
do, Atendido Parcialmente e Não Atendido) em cada uma das 56 metas previstas no PLS-UFMS, bem como 
as justificativas e informações complementares dadas pelos setores da universidade.

Ressalta-se que este relatório semestral é apresentado de forma simplificada, para fins de monitora-
mento e publicidade das ações realizadas pela UFMS no primeiro semestre do ano de 2020.
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1. Objetivo estratégico: Práticas de sustentabilidade e de uso racional para material de consumo

 
1.1. Objetivo: Eliminar o uso de copos descartáveis 

IMPLEMEN-
TAÇÃO DA 

AÇÃO

UNIDADE 
DE MEDIDA RESPONSÁVEIS METAS RECURSOS

PERÍODO DE 
IMPLEMEN-

TAÇÃO

APURA-
ÇÃO

■Adote uma 
Caneca ou 
Garrafa 

Atendido, 
Atendido 
Parcialmente, 
Não Atendido

■Proadi
■Progep
■Proaes
■Agecom
■Unidades da 
Administração 
Setorial e Central

Meta 1: Entregar uma 
caneca sou UFMS a 
todos os servidores até 
o final de 2019;
Meta 2: Entregar uma 
caneca Sou UFMS aos 
estudantes ingressantes 
e aos novos servidores 
em 2019, 2020 e 2021;
Meta 3: Divulgar a 
campanha “Adote uma 
caneca ou garrafa” em 
todos os Campus a 
partir de 2019.

■Financeiros
■Humanos
■Orçamentá-
rios

Início em 
01/01/2019 e 
término em 
31/12/2021

Anual / 
Semestral

             
Período 2019 Unidade de Medida

Meta 1 Janeiro a Junho Atendido
Meta 2 Janeiro a Junho Atendido
Meta 3 Janeiro a Junho Atendido

              
 
               
Justificativa: Agência de Comunicação Social e Científica - Agecom    
As entregas foram realizadas conforme os links abaixo:
 
https://www.ufms.br/calouros-serao-recebidos-em-todos-os-campus-da-ufms/ 
https://www.ufms.br/sonhos-expectativas-e-alegria-marcam-a-recepcao-de-calouros/
https://www.ufms.br/ufms-sustentavel-servidores-recebem-canecas-para-reducao-de-descartaveis/  
https://www.ufms.br/unidades-ganham-canecas-reutilizaveis-como-parte-da-iniciativa-adote-uma-cane-
ca/
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1.2. Objetivo: Diminuir a quantidade de documentos impressos.

IMPLEMEN-
TAÇÃO DA 

AÇÃO

UNIDADE 
DE MEDIDA RESPONSÁVEIS METAS RECURSOS

PERÍODO DE 
IMPLEMEN-

TAÇÃO

APURA-
ÇÃO

■UFMS Sem 
papel 

Atendido, 
Atendido 
Parcialmente, 
Não Atendido

■Agetic
■Unidades da 
Administração 
Setorial e Central

Meta 1: Vincular a 
impressão ao solicitante, 
partir de 2019;
Meta 2: Emitir aviso 
antes de imprimir 
“Imprimir só o 
necessário”;
Meta 3: Diminuir o 
número de impressões 
em papel;

■Humanos
■Tecnológicos

Início em 
01/01/2019 e 
término em 
31/12/2021

Anual / 
Semestral

Período 2019 Unidade de Medida
Meta 1 Janeiro a Junho Atendido
Meta 2 Janeiro a Junho Não Atendido
Meta 3 Janeiro a Junho Atendido

               
           
Justificativa:  Agência de Tecnologia da Informação e Comunicação - Agetic
Meta 2: Segundo informações da Agetic, não há como colocar a mensagem “imprimir só o necessário” no 
sistema de impressão, contudo a Comissão Gestora do PLS/UFMS sugere a realização de uma campanha de 
conscientização “Imprima só o necessário” para ser veiculada em toda a universidade.
Meta 3: A gestão do contrato em 2018 não era da AGETIC e não temos informação sobre a redução de im-
pressão ou não. A meta de reduzir o número de impressões em papel, apesar de atribuída para a AGETIC, na 
verdade é de toda a UFMS. A AGETIC faz apenas a contabilização da quantidade de impressões realizadas, e 
nesse caso, foi verificada a redução no número de impressões neste primeiro semestre de 2020. No primeiro 
semestre de 2019 foram feitas 1.322.406 impressões, já no primeiro semestre de 2020 foram feitas 797.644 
impressões.
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1.3. Objetivo: Manter o inventário de material de consumo atualizado.

IMPLEMEN-
TAÇÃO DA 

AÇÃO

UNIDADE 
DE MEDIDA RESPONSÁVEIS METAS RECURSOS

PERÍODO DE 
IMPLEMEN-

TAÇÃO

APURA-
ÇÃO

■Consumo 
justo UFMS

Atendido, 
Atendido 
Parcialmente, 
Não Atendido

■Proadi
■Unidades da 
Administração 
Setorial e Central

Meta 1: Inventariar o 
material de consumo 
ao menos um vez ao 
ano, todos os anos, 
mantendo-o atualizado

■Humanos Início em 
01/01/2019 e 
término em 
31/12/2021

Anual / 
Semestral

               
      

Período 2019 Unidade de Medida
Meta 1 Janeiro a Junho Não se aplica

              
      
Justificativa: Divisão de Gestão de Almoxarifado e Patrimônio - DIGAP
Ainda não é possível mensurar a meta, pois o Inventário físico anual é realizado no encerramento do exercí-
cio (segundo semestre), tanto com o material permanente, quanto com o material de consumo. Cada item é 
conferido fisicamente e comparado com o registro nos sistemas de almoxarifado e patrimônio da universi-
dade. O estoque de material de consumo é objeto de controle permanente, com registros de movimentação 
e o envio mensal de relatórios ao setor contábil.
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2. Objetivo Estratégico: Práticas de sustentabilidade e de uso racional para nortear o consumo de 
energia elétrica

2.1 Objetivo: Investir na utilização da energia fotovoltaica.

IMPLEMEN-
TAÇÃO DA 

AÇÃO

UNIDADE 
DE MEDIDA RESPONSÁVEIS METAS RECURSOS

PERÍODO DE 
IMPLEMEN-

TAÇÃO

APURA-
ÇÃO

■Energia Limpa 
UFMS 

Atendido, 
Atendido 
Parcialmente, 
Não Atendido

■Proadi Meta 1: Instalar placas 
fotovoltaicas para a 
geração de energia 
limpa no Setor 4 da 
Cidade Universitária 
em 2019;
Meta 2: Executar 
levantamento da 
quantificação, custos 
e localização de novas 
placas até abril de 
2020;
Meta 3: Aquisição e 
instalação de placas 
fotovoltaicas até 2021; 
Meta 4: Buscar 
parcerias para o 
financiamento de 
placas fotovoltaicas.

■Orçamentários
■Financeiros
■Humanos

Início em 
01/01/2019 e 
término em 
31/12/2021

Anual / 
Semestral

Período 2019 Unidade de Medida
Meta 1 Janeiro a Junho Atendido
Meta 2 Janeiro a Junho Atendido 
Meta 3 Janeiro a Junho Atendido parcialmente
Meta 4 Janeiro a Junho Atendido 

               
   
               
           
Justificativa: Divisão de Manutenção de Equipamento e Refrigeração - DIMER  
Meta 3 - Projeto em andamento para a instalação de placas em todos setores de Campo Grande com previ-
são de finalização em meados de 2021.
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2.2. Objetivo: Quantificar a energia gasta em cada unidade para promover economia

IMPLEMEN-
TAÇÃO DA 

AÇÃO

UNIDADE 
DE MEDIDA RESPONSÁVEIS METAS RECURSOS

PERÍODO DE 
IMPLEMEN-

TAÇÃO

APURA-
ÇÃO

■Economizar 
UFMS

Atendido, 
Atendido 
Parcialmente, 
Não Atendido

■Proadi
■Unidades da 
Administração 
Setorial e Central

Meta 1: Efetuar 
levantamento 
das unidades 
com medição 
individualizada, em 
2019, 2020 e 2021;
Meta 2: Incentivar a 
redução de consumo 
com bônus de 
economia revertido 
em investimento para 
a unidade;
Meta 3: Instalar 
medição 
individualizada na 
Cidade Universitária 
até 2021.

■Orçamentários
■Financeiros
■Humanos

Início em 
01/01/2019 e 
término em 
31/12/2021

Anual / 
Semestral

Período 2019 Unidade de Medida
Meta 1 Janeiro a Junho Atendido Parcialmente
Meta 2 Janeiro a Junho Não Atendido 
Meta 3 Janeiro a Junho Não se aplica 

      
Justificativa: Divisão de Manutenção de Equipamento e Refrigeração - DIMER
Meta 1 - Projeto em andamento junto ao Laboratório de Eficiência Energética da Engenharia de Produção.
Meta 2 - Só será possível após instalação de medição individualizada.
Meta 3 - Aguardando visita de empresas especializadas para escolha da melhor solução. Meta com prazo até 
2021. Ainda não é possível mensurar.
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2.3. Objetivo: Tornar a iluminação na UFMS mais eficiente 

IMPLEMEN-
TAÇÃO DA 

AÇÃO

UNIDADE 
DE MEDIDA RESPONSÁVEIS METAS RECURSOS

PERÍODO DE 
IMPLEMEN-

TAÇÃO

APURA-
ÇÃO

■Ilumina 
UFMS 

Atendido, 
Atendido 
Parcialmente, 
Não Atendido

■Proadi Meta 1: Trocar 
lâmpadas(LED) do 
corredor central até o 
final de 2019;
Meta 2: Trocar 
lâmpadas nos 
Multiusos 1 e 2, 
Reitoria e Pró-reitorias 
até 2021;
Meta 3: Mapear e 
identificar todos os 
postes de iluminação 
da Cidade Universitária 
até o final de 2019;
Meta 4: Mapear e 
identificar todos os 
postes dos Câmpus até 
o final de 2021;

■Orçamentá-
rios
■Financeiros
■Humanos

Início em 
01/01/2019 e 
término em 
31/12/2021

Anual / 
Semestral

Período 2019 Unidade de Medida
Meta 1 Janeiro a Junho Atendido
Meta 2 Janeiro a Junho Atendido Parcialmente
Meta 3 Janeiro a Junho Atendido 
Meta 4 Janeiro a Junho Não se aplica

Justificativa: Divisão de Manutenção de Equipamentos e Refrigeração - DIMER    
Meta 2 - Praticamente 80% das luminárias da UFMS já são de led, luminária de arruamento todo setor 1 já 
são led. 
Meta 4 – A execução no primeiro semestre de 2020 foi comprometida pela situação da pandemia da Co-
vid-19. Há previsão de execução no segundo semestre. 
Deste modo, como a meta é prevista até o final de 2021, ainda não é possível mensura-la.
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3. Objetivo Estratégico: Práticas de sustentabilidade e de uso racional para consumo de água e 
geração de esgoto

3.1. Objetivo: Reduzir o consumo e desperdício de água

IMPLEMEN-
TAÇÃO DA 

AÇÃO

UNIDADE 
DE MEDIDA RESPONSÁVEIS METAS RECURSOS

PERÍODO DE 
IMPLEMEN-

TAÇÃO

APURA-
ÇÃO

■ Também é da 
Sua Conta

Atendido, 
Atendido 
Parcialmente, 
Não Atendido

■Agecom
■Agetic
■Proadi
■Unidades da 
Administração 
Setorial e Central

Meta 1: Sinalizar 
medidas individuais 
de consumo para a 
redução do consumo 
de água em 2019
Meta 2: Link na 
página da UFMS 
para informe de 
vazamentos

■Orçamentários
■Financeiros
■Humanos

Início em 
01/01/2019 e 
término em 
31/12/2021

Anual / 
Semestral

Período 2019 Unidade de Medida
Meta 1 Janeiro a Junho Atendido Parcialmente
Meta 2 Janeiro a Junho Atendido 

               
               
               
  
Justificativa: Coordenadoria de Manutenção - CMT       
Meta 01 - O atendimento depende da individualização do consumo das unidades. Esse estudo para instala-
ção dos medidores individualizados foi iniciado no ano de 2019, contudo ainda não foi concluído. 
Meta 02 - Esclarecemos que nos últimos anos o canal utilizado pela CMT/PROADI para receber informa-
ções de vazamentos é o Sistema de Solicitação de Serviços da PROADI (OTRS), cujo endereço é:  https://
proadi.ufms.br/solicitacao-de-servico/.
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3.2. Objetivo: Quantificar consumo de água em cada unidade para promover economia

IMPLEMEN-
TAÇÃO DA 

AÇÃO

UNIDADE 
DE MEDIDA RESPONSÁVEIS METAS RECURSOS

PERÍODO DE 
IMPLEMEN-

TAÇÃO

APURA-
ÇÃO

■ Economiza 
UFMS

Atendido, 
Atendido 
Parcialmente, 
Não Atendido

■Proadi
■Unidades da 
Administração 
Setorial e Central

Meta 1: Efetuar 
levantamento 
das unidades 
com medição 
individualizada, em 
2019, 2020 e 2021. 
Meta 2: Incentivar a 
redução de consumo 
com bônus de 
economia revertido 
em investimento para 
a unidade.
Meta 3: Instalar 
medição 
individualizada na 
Cidade Universitária 
até 2021

■Orçamentários
■Financeiros
■Humanos

Início em 
01/01/2019 e 
término em 
31/12/2021

Anual / 
Semestral

Período 2019 Unidade de Medida
Meta 1 Janeiro a Junho Atendido Parcialmente
Meta 2 Janeiro a Junho Não Atendido 
Meta 3 Janeiro a Junho Atendido Parcialmente

            
Justificativa: Coordenadoria de Manutenção – CMT / Pró-reitoria de Planejamento e Orçamento e Finanças 
- Proplan
CMT - Os estudos para atendimento das Metas 1 e 3 estão sendo conduzidos conforme já relatado acima. 
Proplan – Meta 2 em relação a implementação das ações no ano de 2019 e 2020, tais medidas ficaram  im-
possibilitadas de serem implementadas em razão das alterações orçamentárias e situações ocorridas fora do 
controle da Instituição.
Em 2019, parte dos recursos para custeio foram alocados na LOA de forma condicionada a aprovação legis-
lativa, o que ocorreu somente em junho do mesmo ano e a liberação dos limites orçamentários somente no 
final do ano.
Em 2020, a pandemia fez com que os recursos com energia e água fossem reduzidos não em razão de ações 
especificas promovidas, mas pelas atividade acadêmicas e administrativas serem exercida, na sua maioria, 
de forma remota, reduzindo automaticamente os recursos com essas despesas.
Através do relatório dos pagamentos realizados pode ser constatada a redução das despesas com água e 
energia. 
Entretanto tal critério não contempla todas as unidades, por exemplo em Campo Grande, sede da Institui-
ção, as medições do consumo de água e energia elétrica são realizadas de forma global, sem faturamento por 
unidade, impossibilitando a compensação da economia por unidade.  
Em relação as despesas com o consumo de água, somente existente o fornecimento em rede pública, bem 
como os respectivos pagamentos, nos campi de Campo Grande, Três Lagoas, Pantanal, Aquidauana e Co-
xim.
Necessário registrar que embora tenha ocorrido ações de conscientização do uso da água e energia de for-
ma racional, por outro lado os reajuste nas tarifas ocorreram de forma significativa. No caso da energia, foi 
autorizado em abril de 2019, aumento médio de tarifas de 12,39%, com efeito médio de 12,16 % para os 
consumidores atendidos em alta tensão e de 12,48% em média para os clientes em baixa tensão.
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3.3. Objetivo: Garantir a qualidade da água utilizada

IMPLEMEN-
TAÇÃO DA 

AÇÃO

UNIDADE 
DE MEDIDA RESPONSÁVEIS METAS RECURSOS

PERÍODO DE 
IMPLEMEN-

TAÇÃO

APURA-
ÇÃO

■ UFMS puro 
H2O

Atendido, 
Atendido 
Parcialmente, 
Não Atendido

■Proadi
■Unidades da 
Administração 
Setorial e Central

Meta 1: Monitorar, 
formalmente, a 
qualidade da água em 
todos os Câmpus e na 
Cidade Universitária 
até 2021. 
Meta 2: Implantar 
bebedouros eficientes 
para atendimento 
da comunidade 
acadêmica. 

■Orçamentários
■Financeiros
■Humanos

Início em 
01/01/2019 e 
término em 
31/12/2021

Anual / 
Semestral

Período 2019 Unidade de Medida
Meta 1 Janeiro a Junho Atendido Parcialmente
Meta 2 Janeiro a Junho Atendido 

    
    

Justificativa:  Coordenadoria de Serviços - CSV, Coordenadoria de Manutenção - CMT  
Com relação à Meta 01 a Coordenadoria de Serviços tem acompanhado através do contrato 05/2017 o mo-
nitoramento da limpeza das caixas d’águas da Universidade.
Outra observação importante é que a própria Águas Guariroba que fornece a água para Campo Grande tem 
realizado análise mensalmente sobre a qualidade da água que abastece os reservatórios. 
Ressaltamos que ainda não há medição da qualidade da água nos pontos de saída, e assim como o envelhe-
cimento das redes internas podem causar alterações. 
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4. Objetivo Estratégico: Práticas de sustentabilidade para o fortalecimento do programa de cole-
ta seletiva 
4.1. Objetivo: Colocação de Lixeiras Seletivas 
        

IMPLEMEN-
TAÇÃO DA 

AÇÃO

UNIDADE 
DE MEDIDA RESPONSÁVEIS METAS RECURSOS

PERÍODO DE 
IMPLEMEN-

TAÇÃO

APURA-
ÇÃO

■ UFMS Limpa 
e Seletivas

Atendido, 
Atendido 
Parcialmente, 
Não Atendido

■Proadi Meta 1: Dispor 500 
lixeiras seletivas na 
Cidade Universitária 
em 2019;
Meta 2: Dispor 500 
lixeiras seletivas em 
todos os Câmpus até 
2020.

■Orçamentários
■Financeiros
■Humanos

Início em 
01/01/2019 e 
término em 
31/12/2021

Anual / 
Semestral

Período 2019 Unidade de Medida
Meta 1 Janeiro a Junho Atendido
Meta 2 Janeiro a Junho Atendido Parcialmente

Justificativa: Coordenadoria de Serviços - CMT         
Meta 1 – Na Cidade Universitária em Campo Grande foram distribuídas 567 lixeiras no ano de 2019. Há 
previsão de entrega de mais lixeiras em 2020.
Meta 2 – Foi iniciada a distribuição das lixeiras paras os câmpus.

4.2. Objetivo:  Construção de Abrigos de Resíduos Perigosos 
     

IMPLEMEN-
TAÇÃO DA 

AÇÃO

UNIDADE 
DE MEDIDA RESPONSÁVEIS METAS RECURSOS

PERÍODO DE 
IMPLEMEN-

TAÇÃO

APURA-
ÇÃO

■ UFMS 
Protegida

Atendido, 
Atendido 
Parcialmente, 
Não Atendido

■Proadi Meta 1: Construir um 
abrigo em 2019, dois 
abrigos em 2020 e um 
abrigo em 2021

■Orçamentários
■Financeiros
■Humanos

Início em 
01/01/2019 e 
término em 
31/12/2021

Anual / 
Semestral

Período 2019 Unidade de Medida
Meta 1 Janeiro a Junho Atendido
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4.3. Objetivo:  Promover a coleta de lixo eletrônico  
  

IMPLEMEN-
TAÇÃO DA 

AÇÃO

UNIDADE 
DE MEDIDA RESPONSÁVEIS METAS RECURSOS

PERÍODO DE 
IMPLEMEN-

TAÇÃO

APURA-
ÇÃO

■ Tríduo do 
Lixo Eletrônico 

Atendido, 
Atendido 
Parcialmente, 
Não Atendido

■Proadi
■Unidades da 
Administração 
Setorial e Central

Meta 1: Promover em 
2020 a coleta anual 
de lixo eletrônico em 
todos os Câmpus
Meta 2: Promover em 
2019 a coleta anual 
de lixo eletrônico na 
Cidade Universitária

■Humanos Início em 
01/01/2019 e 
término em 
31/12/2021

Anual / 
Semestral

Período 2019 Unidade de Medida
Meta 1 Janeiro a Junho Atendido parcialmente
Meta 2 Janeiro a Junho Atendido

Justificativa:               
Meta 1 – Está em processo de organização a Semana do Lixo Zero 2020 para ocorrer no segundo semestre. 
O evento também recolhe lixo eletrônico.
Meta 2 – A Semana do Lixo Zero foi promovida de 21 a 26 de outubro de 2019 pela professora da Faculdade 
de Engenharias, Arquitetura e Urbanismo e Geografia (Faeng), Karina Righi Cavallaro. Na ocasião, também 
foram arrecadados lixos eletrônicos. (https://www.ufms.br/universidade-participa-da-semana-lixo-zero/)
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5. Objetivo Estratégico: Práticas de sustentabilidade para o fortalecimento dos programas de 
qualidade de vida no ambiente de trabalho

5.1. Objetivo: Voluntariado na melhoria do ambiente de trabalho         
 

IMPLEMEN-
TAÇÃO DA 

AÇÃO

UNIDADE 
DE MEDIDA RESPONSÁVEIS METAS RECURSOS

PERÍODO DE 
IMPLEMEN-

TAÇÃO

APURA-
ÇÃO

■ UFMS em 
ação

Atendido, 
Atendido 
Parcialmente, 
Não Atendido

■Proadi
■Unidades da 
Administração 
Setorial e Central

Meta 1: Eliminar 
possíveis criadouros 
do vetor Aedes 
Aegypti com 
ações mensais dos 
colaboradores de 
2019 a 2021;
Meta 2: Manter 
adesão ao Programa 
Integrado 
Intersetorial de 
Combate aos 
Vetores da Dengue, 
Chikungunya e Zica 
Virus;
Meta 3: Realizar Força 
Tarefa em parceria 
com a Coordenadoria 
de Controle de 
Endemias Vetoriais 
da SESAU uma vez ao 
ano até 2021;
Meta 4: Promover 
a formação de 
brigadistas, 
qualificando ao 
menos um brigadista 
em cada unidade da 
UFMS, por meio de 
capacitação em julho 
de 2019, junho de 
2020 e junho de 2021.

■Humanos Início em 
01/01/2019 e 
término em 
31/12/2021

Anual / 
Semestral

Período 2019 Unidade de Medida
Meta 1 Janeiro a Junho Atendido
Meta 2 Janeiro a Junho Atendido
Meta 3 Janeiro a Junho Atendido
Meta 4 Janeiro a Junho Atendido

Justificativa: Coordenadoria de Serviços – CSV / Coordenadoria de Projetos Obras e Sustentabilidade - CPO

Meta 1 a 3 - Em parceria com o setor responsável pelo controle de endemias realizamos capacitações dos 
colaboradores terceirizados responsáveis pela limpeza de toda UFMS. Após realizada a capacitação e cons-
cientização do pessoal foi realizada uma força tarefa no dia 23/01/2020 com o programa colaborador volun-
tário: https://www.ufms.br/universidade-realiza-forca-tarefa-no-combate-a-dengue/
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5.2. Objetivo: Promoção da saúde dos servidores        
IMPLEMEN-
TAÇÃO DA 

AÇÃO

UNIDADE 
DE MEDIDA RESPONSÁVEIS METAS RECURSOS

PERÍODO DE 
IMPLEMEN-

TAÇÃO

APURA-
ÇÃO

■ UFMS Saúde 

Atendido, 
Atendido 
Parcialmente, 
Não Atendido

■Proadi
■Unidades da 
Administração 
Setorial e Central

Meta 1: Promover a 
realização anual de 
exames periódicos até 
2021

■Humanos
■Orçamentários
■Financeiros

Início em 
01/01/2019 e 
término em 
31/12/2021

Anual / 
Semestral

Período 2019 Unidade de Medida
Meta 1 Janeiro a Junho Não Atendido

Justificativa: Coordenadoria de Serviços – Divisão de Assistência ao Servidor - DIAS
Execução foi comprometida pela situação da pandemia da Covid-19. 

5.3. Objetivo: Promover um ambiente saudável e estimulante  
IMPLEMEN-
TAÇÃO DA 

AÇÃO

UNIDADE 
DE MEDIDA RESPONSÁVEIS METAS RECURSOS

PERÍODO DE 
IMPLEMEN-

TAÇÃO

APURA-
ÇÃO

■ UFMS 
Saudável

Atendido, 
Atendido 
Parcialmente, 
Não Atendido

■Agecom
■Proadi
■Unidades da 
Administração 
Setorial e Central

Meta 1: Instalar 
Placas com poesias e 
frases motivacionais 
em todos os 
corredores da Cidade 
Universitária até 2019 
e demais Câmpus até 
2021 
Meta 2: Instalar 
10 bancos e 10 
pergolados na Cidade 
Universitária 
Meta 3: Instalar 
10 bancos e 10 
pergolados nos 
Câmpus até 2019

■Humanos
■Orçamentários
■Financeiros

Início em 
01/01/2019 e 
término em 
31/12/2021

Anual / 
Semestral

Período 2019 Unidade de Medida
Meta 1 Janeiro a Junho Atendido
Meta 2 Janeiro a Junho Atendido
Meta 3 Janeiro a Junho Atendido
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6. Objetivo Estratégico: Práticas de sustentabilidade para os processos de compras e contratações

6.1. Objetivo: Manter inventário dos bens móveis atualizado       
   

IMPLEMEN-
TAÇÃO DA 

AÇÃO

UNIDADE 
DE MEDIDA RESPONSÁVEIS METAS RECURSOS

PERÍODO DE 
IMPLEMEN-

TAÇÃO

APURA-
ÇÃO

■ Patrimônio 
legal   

Atendido, 
Atendido 
Parcialmente, 
Não Atendido

■Proadi
■Unidades da 
Administração 
Setorial e Central

Meta 1: Realizar 
inventário de bens 
móveis ao final de 
cada exercício;
Meta 2: Baixar bens 
inservíveis ao final de 
cada ano;
Meta 3: Disponibilizar 
para outras unidades 
bens que podem ser 
utilizados, gerando 
economicidade a 
instituição.

■Humanos Início em 
01/01/2019 e 
término em 
31/12/2021

Anual / 
Semestral

Período 2019 Unidade de Medida
Meta 1 Janeiro a Junho Não se aplica
Meta 2 Janeiro a Junho Atendido
Meta 3 Janeiro a Junho Atendido

Justificativa: Divisão de Gestão de Almoxarifado e Patrimônio - DIGAP 

Meta 1 -  Ainda não é possível mensurar a meta, pois o inventário de 2020 encontra-se tempestivamente 
aguardando o fechamento do exercício. Todos os anos a execução acontece no final do segundo semestre.                                                                                                                              
Meta 2 - Foram baixados os bens objeto do procedimento de baixa realizado em 2019.

6.2. Objetivo: Descarte adequado dos resíduos gerados na construção civil       
    

IMPLEMEN-
TAÇÃO DA 

AÇÃO

UNIDADE 
DE MEDIDA RESPONSÁVEIS METAS RECURSOS

PERÍODO DE 
IMPLEMEN-

TAÇÃO

APURA-
ÇÃO

■ UFMS 
Resíduo Zero

Atendido, 
Atendido 
Parcialmente, 
Não Atendido

■Proadi
■Unidades da 
Administração 
Setorial e Central

Meta 1: Manter nos 
editais e contratos 
de 2019, 2020 e 
2021 cláusula com 
destinação correta 
dos resíduos, de 
forma que ao final da 
prestação de serviços, 
reformas e obras não 
haja resíduos 

■Humanos Início em 
01/01/2019 e 
término em 
31/12/2021

Anual / 
Semestral
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Período 2019 Unidade de Medida
Meta 1 Janeiro a Junho Atendido

Justificativa: Divisão de Gestão de Licitação - DIGLI 
    
Subsidiariamente utilizamos o Guia Nacional de Contratações Sustentáveis, elaborado pela Advocacia Ge-
ral da União, do qual utilizamos os modelos de Editais, Termos de Referência e Contratos, que auxiliam no 
cumprimento do Plano de Gestão de Logística Sustentável.

6.3. Objetivo: Realizar aquisições de produtos com base no Princípio de Desenvolvimento Sustentável   
        

IMPLEMEN-
TAÇÃO DA 

AÇÃO

UNIDADE 
DE MEDIDA RESPONSÁVEIS METAS RECURSOS

PERÍODO DE 
IMPLEMEN-

TAÇÃO

APURA-
ÇÃO

■ Contratações 
Sustentáveis 

Atendido, 
Atendido 
Parcialmente, 
Não Atendido

■Proadi
■Unidades da 
Administração 
Setorial e Central

Meta 1: Observar nos 
pregões, nas etapas do 
processo de contratação, 
em suas dimensões 
econômica, social, 
ambiental e cultural, 
no mínimo, com base 
no Plano de Gestão de 
Logística Sustentável

■Humanos Início em 
01/01/2019 e 
término em 
31/12/2021

Anual / 
Semestral

Período 2019 Unidade de Medida
Meta 1 Janeiro a Junho Atendido

Justificativa: Divisão de Contratos e Convênios - DICOC       

Informamos que são utilizadas como modelos as minutas padrões da elaboradas pela Advocacia Geral da 
União, sendo utilizado o Guia Nacional de Contratações Sustentáveis, elaborado pela Advocacia Geral da 
União.  
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7. Objetivo Estratégico: Práticas de sustentabilidade no uso da frota de veículos

7.1. Objetivo: Incentivar o uso de transporte coletivo          
  

IMPLEMEN-
TAÇÃO DA 

AÇÃO

UNIDADE 
DE MEDIDA RESPONSÁVEIS METAS RECURSOS

PERÍODO DE 
IMPLEMEN-

TAÇÃO

APURA-
ÇÃO

■ Carona amiga 
UFMS  

Atendido, 
Atendido 
Parcialmente, 
Não Atendido

■Agecom
■Proadi
■Unidades da 
Administração 
Setorial e Central

Meta 1: Estimular 
o uso do transporte 
coletivo dentro 
da Cidade 
Universitária com a 
disponibilização de 
micro-ônibus;
Meta 2: Instalar 2 
pontos de carona em 
Campo Grande até 
2019.

■Humanos
■Orçamentários
■Financeiros

Início em 
01/01/2019 e 
término em 
31/12/2021

Anual / 
Semestral

Período 2019 Unidade de Medida
Meta 1 Janeiro a Junho Atendido
Meta 2 Janeiro a Junho Atendido

Justificativa: Coordenadoria de Serviços - CSV / Divisão de Transporte - DITRA 
  
Meta 1 -Transporte coletivo 2020 (micro-ônibus), disponível para toda a comunidade acadêmica, foi sus-
penso por motivo da pandemia (Covid-19) até a regularização das atividades acadêmicas presenciais.  
Meta 2 - Foram instalados na Cidade Universitária 6 Pontos de ônibus Ecotecnológicos que com a correta 
implantação e adequação de um programa de incentivo à carona, podem também serem utilizados para 
esses fins.

7.2. Objetivo: Reduzir a emissão de gases de efeito estufa, redução no consumo de combustíveis e redução 
de desgaste nos veículos     

IMPLEMEN-
TAÇÃO DA 

AÇÃO

UNIDADE 
DE MEDIDA RESPONSÁVEIS METAS RECURSOS

PERÍODO DE 
IMPLEMEN-

TAÇÃO

APURA-
ÇÃO

■ Frota 
Eficiente 

Atendido, 
Atendido 
Parcialmente, 
Não Atendido

■Proadi
■Unidades da 
Administração 
Setorial e Central

Meta 1: Agendar 
viagens e rotinas de 
entrega de materiais 
e documentos com 
a finalidade de uso 
eficiente da frota de 
veículos;
Meta 2: Mapeamento 
da agenda de viagens.

■Humanos
■Orçamentários
■Financeiros

Início em 
01/01/2019 e 
término em 
31/12/2021

Anual / 
Semestral

Período 2019 Unidade de Medida
Meta 1 Janeiro a Junho Atendido
Meta 2 Janeiro a Junho Atendido

Justificativa: Divisão de Transporte - DITRA 
Todas as viagens são previamente agendadas via sistema SIGETRAN/UFMS o qual gera relatórios e contro-
les periódicos da utilização dos veículos da UFMS.
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7.3. Objetivo: Incentivar o uso de transporte não poluente     
IMPLEMEN-
TAÇÃO DA 

AÇÃO

UNIDADE 
DE MEDIDA RESPONSÁVEIS METAS RECURSOS

PERÍODO DE 
IMPLEMEN-

TAÇÃO

APURA-
ÇÃO

■ Vai de Bike 
UFMS 

Atendido, 
Atendido 
Parcialmente, 
Não Atendido

■Proadi
■Unidades da 
Administração 
Setorial e Central

Meta 1: Instalar 
20 bicicletários na 
Cidade Universitária 
até o final de 2019
Meta 2: Instalar 10 
bicicletários nos 
Câmpus até 2021 
Meta 3: Apresentar 
proposta de 
desenvolvimento de 
sistema de recarga 
rápida de bicicletas 
e veículos elétricos 
(1 eletroposto), pela 
FAENG

■Humanos
■Orçamentários
■Financeiros

Início em 
01/01/2019 e 
término em 
31/12/2021

Anual / 
Semestral

Período 2019 Unidade de Medida
Meta 1 Janeiro a Junho Atendido
Meta 2 Janeiro a Junho Atendido Parcialmente
Meta 3 Janeiro a Junho Não Atendido

Justificativa: Metas 2 - Coordenadoria de Serviços - CSV, Meta 3 - Faculdade de Engenharia, Arquitetura e 
Urbanismo e Geografia - FAENG 
 
Meta 2 - Atendimento parcial devido à dificuldade de logística causada pela pandemia. 
Meta 3 -  Informamos que não foi possível considerando a sobrecarga de atividades dos docentes e técnicos 
administrativos no último bimestre de 2019 e o grave problema de saúde pública (Covid-19) em 2020, onde 
os servidores da faculdade tiveram que desenvolver suas atividades através de teletrabalho.
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8. Objetivo Estratégico: Práticas de sustentabilidade na educação ambiental 

8.1. Objetivo: Promover o Desafio UFMS Sustentável             
  

IMPLEMEN-
TAÇÃO DA 

AÇÃO

UNIDADE 
DE MEDIDA RESPONSÁVEIS METAS RECURSOS

PERÍODO DE 
IMPLEMEN-

TAÇÃO

APURA-
ÇÃO

■ Desafio 
UFMS 
Sustentável  

Atendido, 
Atendido 
Parcialmente, 
Não Atendido

■Proadi
■Proaes
■Proece
■Progep
■Unidades da 
Administração 
Setorial e Central

Meta 1: Promover 
uma vez ao ano 
o Desafio UFMS 
Sustentável até 
2021, por meio 
da publicação de 
edital de Concurso 
sobre atividades de 
sustentabilidade 
com características 
inovadoras 
de proteção, 
conservação, 
recuperação e 
cuidado com o uso 
racional dos recursos 
naturais 

■Humanos
■Orçamentários
■Financeiros

Início em 
01/01/2019 e 
término em 
31/12/2021

Anual / 
Semestral

Período 2019 Unidade de Medida
Meta 1 Janeiro a Dezembro Atendido

Justificativa: Agência de Desenvolvimento, Inovação e Relações Internacionais - AGINOVA

Edital AGINOVA/UFMS n.º 01, 21 de fevereiro de 2020 - Seleção de projetos estratégicos e de inovação 
elaborados pelas empresas juniores reconhecidas pelo Programa UFMS Júnior para a inovação e a melhoria 
da gestão sustentável da UFMS.
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8.2. Objetivo: Promover a Campanha EU RESPEITO - Meio Ambiente           
    

IMPLEMEN-
TAÇÃO DA 

AÇÃO

UNIDADE 
DE MEDIDA RESPONSÁVEIS METAS RECURSOS

PERÍODO DE 
IMPLEMEN-

TAÇÃO

APURA-
ÇÃO

■ EU 
RESPEITO o 
Meio Ambiente  

Atendido, 
Atendido 
Parcialmente, 
Não Atendido

■Proadi
■Proaes
■Proece
■Progep
■Prograd
■Propp
■Unidades da 
Administração 
Setorial e Central

Meta 1: Promover 
uma vez ao ano a 
Semana do meio 
Ambiente, até 2021 
Meta 2: Promover 
de 2019 a 2021, 
uma semana com 
ações voltadas para a 
conscientização dos 3 
R: reduzir, reutilizar e 
reciclar 
Meta 3: Incentivar 
a realização da feira 
agroecológica 
Meta 4: Realizar 
Semana LIXO ZERO 
em 2019 na Cidade 
Universitária e em 
todos os Campus em 
2020 

■Humanos
■Orçamentários
■Financeiros

Início em 
01/01/2019 e 
término em 
31/12/2021

Anual / 
Semestral

Período 2019 Unidade de Medida
Meta 1 Janeiro a Junho Não Atendido
Meta 2 Janeiro a Junho Atendido
Meta 3 Janeiro a Junho Atendido
Meta 4 Janeiro a Junho Atendido Parcialmente

Justificativa: Coordenadoria de Desenvolvimento Profissional e Inclusão - CDPI/PROAES / Faculdade de 
Engenharias, Arquitetura e Urbanismo e Geografia – Faeng /8.3. Objetivo: Promover a arborização na 
UFMS  
Meta 1 – Não foi possível implementar a ação no primeiro semestre devido ao isolamento social ocasionado 
pela pandemia da Covid-19.
Meta 3 – A feira agroecológica está sendo adaptada pela pandemia para ser realizada em sistema deli-
very.                                                                                                                                        Metas 2 e 4 - A Semana 
do Lixo Zero foi promovida de 21 a 26 de outubro de 2019 pela professora da Faculdade de Engenharias, 
Arquitetura e Urbanismo e Geografia (Faeng), Karina Righi Cavallaro (https://www.ufms.br/universidade-
-participa-da-semana-lixo-zero/). Está sendo planejada para o mês de outubro de 2020 a Semana do Lixo 
Zero, adaptada à realidade da pandemia. 
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8.3. Objetivo: Promover a arborização na UFMS           
 

IMPLEMEN-
TAÇÃO DA 

AÇÃO

UNIDADE 
DE MEDIDA RESPONSÁVEIS METAS RECURSOS

PERÍODO DE 
IMPLEMEN-

TAÇÃO

APURA-
ÇÃO

■ UFMS Mais 
Verde   

Atendido, 
Atendido 
Parcialmente, 
Não Atendido

■Proadi
■Proaes
■Proece
■Progep
■Prograd
■Propp
■Unidades da 
Administração 
Setorial e Central

Meta 1: Plantar 340 
mudas de árvores 
nativas até o final de 
2019 

■Humanos
■Orçamentários
■Financeiros

Início em 
01/01/2019 e 
término em 
31/12/2021

Anual / 
Semestral

Período 2019 Unidade de Medida
Meta 1 Janeiro a Junho Não Atendido

Justificativa: Coordenadoria de Serviços – CSV   
No primeiro semestre de 2020 não foi possível o plantio de árvores, porém, a previsão é de que sejam plan-
tadas no segundo semestre. A Ata de Aquisição de mudas para atender a Universidade Federal de Mato 
Grosso do Sul foi homologada apenas no ano de 2020. Em virtude da pandemia da Covid-19, os fornecedo-
res indicaram problemas de logística para atendimento do contratado, ocasionando atraso nos trabalhos de 
plantio das mudas. 
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CONSIDERAÇÕES FINAIS

Como observado, a pandemia internacional de saúde ocasionada pela Covid-19 impactou de forma 
significativa o atendimento de algumas metas previstas no PLS-UFMS no primeiro semestre de 2020. Além 
disso, outras metas não foram atendidas na integralidade ou foram parcialmente atendidas no período le-
vantado, devido a estudos e projetos ainda não finalizados, impossibilidades de sistemas ou até mesmo pelo 
ano ainda não ter finalizado. Por outro lado, destaca-se o atendimento da maioria das metas. Até o primeiro 
semestre de 2020, das 56 metas previstas no PLS-UFMS, 34 foram atendidas (60,61%), 11 parcialmente 
atendidas (19,64%), 7 não atendidas (12,5%) e 4 enquadradas como “não se aplica” (7,14%), pois, as ações 
relacionadas a estas metas geralmente são desenvolvidas no segundo semestre do ano ou o prazo final para 
a meta é 2021.

Após o levantamento e consolidação dos dados do segundo semestre de 2020, a Comissão Gestora 
elaborará, além do Relatório de Monitoramento 2020.2, o Relatório de Avaliação Anual correspondente a 
2020, onde serão apresentadas as porcentagens referentes a performance de cada um dos temas e, ao final, a 
porcentagem geral de cumprimento do PLS-UFMS no respectivo ano. Ademais, além das unidades de me-
dida (Atendido, Atendido Parcialmente e Não Atendido) e das justificativas e informações complementares 
fornecidas pelos setores da universidade, pretende-se que o relatório anual traga ainda mais informações 
sobre as ações realizadas pela UFMS, fotos, dados estatísticos, etc. 

O relatório de avaliação anual de 2020 também trará propostas de ajustes de metas e ações para 2021, 
bem como adequações à realidade momentânea da Universidade, conforme os resultados alcançados.

Enfim, a UFMS segue no caminho em busca do fortalecendo na comunidade universitária e na so-
ciedade a compreensão da importância dos valores do desenvolvimento sustentável e da adoção de ações 
práticas sustentáveis, com a consciência e o respeito às necessidades das gerações futuras, em um processo 
efetivamente educacional.

Somos UFMS. Somos sustentáveis.




