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Apresentacao

O Plano de Logistica Sustentavel da Fundagao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (PL-
S-UFMS) para o periodo de 2019 a 2021 foi aprovado pelo Conselho Diretor por meio da Resolu¢ao n.°
223-CD/UEMS, de 15 de outubro de 2019, atendendo ao disposto no Decreto n.° 7.746, de 5 de junho de
2012 e na Instru¢ao Normativa n° 10, de 12 de novembro de 2012, da Secretaria de Logistica e Tecnologia
da Informagdo do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestao.

O PLS-UFMS é um dos documentos norteadores do Plano de Governanga Institucional da Univer-
sidade (Resolugdo n.c 122-CD/UFMS, de 25 de fevereiro de 2021) e estd em consondncia com sua Politica de
Sustentabilidade, a qual foi instituida pela Resolucio n.° 214-CD/UEMS, de 7 de outubro de 2019, também
do Conselho Diretor da institui¢ao. A elaboragao do PLS-UFMS ¢ resultado de um trabalho conjunto rea-
lizado pelo Comité de Gestao de Contratagoes e Logistica Sustentavel (CGCLOS) e Comité de Governanga
Institucional (CGI), e significa compromisso institucional com a sustentabilidade

O Plano ¢é dividido em oito temas, sendo eles: Material de consumo; Energia elétrica; Agua e esgoto;
Coleta seletiva; Qualidade de vida no ambiente de trabalho; Compras e contratagdes sustentaveis; Deslo-
camento de pessoal e Educagdo ambiental. Em cada um destes temas sao previstos objetivos, agdes, metas,
cronograma, recursos necessarios e as unidades responsaveis por realiza-los.

O CGCLOS, designado pela Portaria n.c 184-RTR/UFMS, de 3 de margo de 2021, compde o Plano
de Governanga Institucional e auxilia 0 CGI da UFMS nos assuntos estratégicos relacionados a contratagdes
e sustentabilidade. Este Comité é responsavel pelo monitoramento, revisao e execugdo do Plano de Logistica
Sustentavel, e para isso, conta com o assessoramento da Comissao Gestora do Plano de Logistica Sustenta-
vel, constituida pela Portaria n.° 231-RTR/UFMS, de 18 de margo de 2021.
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Monitoramento

Atendendo a Instrugdo Normativa n° 10, de 12 de novembro de 2012, da Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informagdo do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, semestralmente deve ser
publicado no site da institui¢do os resultados alcancados a partir da implantacido das agdes definidas no
Plano de Logistica Sustentavel, apresentando as metas alcangadas e os resultados medidos pelos indicadores.

Desta maneira, a Comissao Gestora do Plano de Logistica Sustentavel realizou o levantamento das
informagdes referentes as agoes e metas do PLS-UFMS no periodo de janeiro a junho de 2020 (primeiro
semestre), junto as unidades responsaveis.

Com estas informagdes, apresentamos a comunidade universitaria e a sociedade o Relatério de
Monitoramento 2020.1 (Primeiro de semestre de 2020: janeiro a junho) do Plano de Logistica Sustentavel da
UFMS. No documento, sdo apresentadas as unidades de medida proposta pela Comissao Gestora (Atendi-
do, Atendido Parcialmente e Nao Atendido) em cada uma das 56 metas previstas no PLS-UFMS, bem como
as justificativas e informagdes complementares dadas pelos setores da universidade.

Ressalta-se que este relatdrio semestral é apresentado de forma simplificada, para fins de monitora-
mento e publicidade das a¢des realizadas pela UFMS no primeiro semestre do ano de 2020.
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1. Objetivo estratégico: Praticas de sustentabilidade e de uso racional para material de consumo

1.1. Objetivo: Eliminar o uso de copos descartaveis

IMPLEMEN-

PERIODO DE

TACAO DA Dlél\ll\}[gg?]f A RESPONSAVEIS METAS RECURSOS IMPLEMEN- API;::)A_
ACAO TACAO ¢
sAdote uma Atendido, sProadi Meta 1: Entregar uma | sFinanceiros Inicio em Anual /
Caneca ou Atendido =Progep caneca sou UFMS a sHumanos 01/01/2019 e | Semestral
Garrafa Parcialmente, | sProaes todos os servidores até | sOrcamentd- término em
Nio Atendido | =Agecom o final de 2019; rios 31/12/2021
sUnidades da Meta 2: Entregar uma
Administragdo caneca Sou UFMS aos
Setorial e Central [ estudantes ingressantes
e aos novos servidores
em 2019, 2020 e 2021;
Meta 3: Divulgar a
campanha “Adote uma
caneca ou garrafa” em
todos os Campus a
partir de 2019.
Periodo 2019 Unidade de Medida
Meta 1 Janeiro a Junho Atendido
Meta 2 Janeiro a Junho Atendido
Meta 3 Janeiro a Junho Atendido

Justificativa: Agéncia de Comunicagdo Social e Cientifica - Agecom

As entregas foram realizadas conforme os links abaixo:

https://www.ufms.br/calouros-serao-recebidos-em-todos-os-campus-da-ufms/
https://www.ufms.br/sonhos-expectativas-e-alegria-marcam-a-recepcao-de-calouros/
https://www.ufms.br/ufms-sustentavel-servidores-recebem-canecas-para-reducao-de-descartaveis/

https://www.ufms.br/unidades-ganham-canecas-reutilizaveis-como-parte-da-iniciativa-adote-uma-cane-

ca/
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1.2. Objetivo: Diminuir a quantidade de documentos impressos.

IMPLEMEN- PERIODO DE

TACAS) DA DIIJEI\IIJIIEII;?];E A RESPONSAVEIS RECURSOS IMPLEIYIEN- AI();%I:)A_
ACAO TACAO
sUFMS Sem Atendido, s Agetic Meta 1: Vincular a sHumanos Inicio em Anual /
papel Atendido sUnidades da impressdo ao solicitante, | sTecnoldgicos | 01/01/2019 e | Semestral
Parcialmente, | Administragdo partir de 2019; término em
Nao Atendido | Setorial e Central | Meta 2: Emitir aviso 31/12/2021

antes de imprimir
“Imprimir s6 o
necessario’;

Meta 3: Diminuir o
nimero de impressoes
em papel;

Periodo 2019 Unidade de Medida

Meta 1 Janeiro a Junho Atendido
Meta 2 Janeiro a Junho Nao Atendido
Meta 3 Janeiro a Junho Atendido

Justificativa: Agéncia de Tecnologia da Informagao e Comunicagao - Agetic

Meta 2: Segundo informagdes da Agetic, ndo ha como colocar a mensagem “imprimir sé o necessario” no
sistema de impressdo, contudo a Comissao Gestora do PLS/UFMS sugere a realizagdo de uma campanha de
conscientiza¢ao “Imprima s6 o necessario” para ser veiculada em toda a universidade.

Meta 3: A gestao do contrato em 2018 nao era da AGETIC e nao temos informacao sobre a redugao de im-
pressdao ou ndo. A meta de reduzir o numero de impressdes em papel, apesar de atribuida paraa AGETIC, na
verdade ¢ de toda a UFMS. A AGETIC faz apenas a contabilizagdao da quantidade de impressdes realizadas, e
nesse caso, foi verificada a redugdo no numero de impressoes neste primeiro semestre de 2020. No primeiro
semestre de 2019 foram feitas 1.322.406 impressoes, ja no primeiro semestre de 2020 foram feitas 797.644

impressoes.
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1.3. Objetivo: Manter o inventario de material de consumo atualizado.

IMPLEMEN- PERIODO DE
TAGCAO DA D%ﬁgg?sA RESPONSAVEIS RECURSOS IMPLEMEN- ‘T %Ié’A'
ACAO TACAO ¢
=Consumo Atendido, =Proadi Meta 1: Inventariar o sHumanos Inicio em Anual /
justo UFMS Atendido sUnidades da material de consumo 01/01/2019 e | Semestral
Parcialmente, | Administragdo a0 menos um vez ao término em
Nao Atendido | Setorial e Central | ano, todos os anos, 31/12/2021
mantendo-o atualizado
Periodo 2019 Unidade de Medida
Meta 1 Janeiro a Junho Nao se aplica

Justificativa: Divisao de Gestao de Almoxarifado e Patrimonio - DIGAP
Ainda ndo € possivel mensurar a meta, pois o Inventario fisico anual ¢ realizado no encerramento do exerci-
cio (segundo semestre), tanto com o material permanente, quanto com o material de consumo. Cada item ¢
conferido fisicamente e comparado com o registro nos sistemas de almoxarifado e patriménio da universi-
dade. O estoque de material de consumo ¢é objeto de controle permanente, com registros de movimentagao
e o envio mensal de relatérios ao setor contabil.
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2. Objetivo Estratégico: Praticas de sustentabilidade e de uso racional para nortear o consumo de
energia elétrica

2.1 Objetivo: Investir na utilizagao da energia fotovoltaica.

IMPLEMEN- PERIODO DE

TACA? DA DI]JE,NNIII];]I;?];E A RESPONSAVEIS METAS RECURSOS IMPLEIYIEN- Al;(gl(l)A-
ACAO TACAO
sEnergia Limpa | Atendido, sProadi Meta 1: Instalar placas [ sOr¢amentarios | Inicio em Anual /
UFMS Atendido fotovoltaicas para a sFinanceiros 01/01/2019 e | Semestral
Parcialmente, geragdo de energia sHumanos término em
Nio Atendido limpa no Setor 4 da 31/12/2021
Cidade Universitaria
em 2019;

Meta 2: Executar
levantamento da
quantificagdo, custos
e localiza¢do de novas
placas até abril de
2020;

Meta 3: Aquisicao e
instalacdo de placas
fotovoltaicas até 2021;
Meta 4: Buscar
parcerias para o
financiamento de
placas fotovoltaicas.

Meta 1 Janeiro a Junho Atendido
Meta 2 Janeiro a Junho Atendido
Meta 3 Janeiro a Junho Atendido parcialmente
Meta 4 Janeiro a Junho Atendido

Justificativa: Divisdo de Manuten¢ao de Equipamento e Refrigeracao - DIMER
Meta 3 - Projeto em andamento para a instalagao de placas em todos setores de Campo Grande com previ-
sao de finalizacdo em meados de 2021.
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2.2. Objetivo: Quantificar a energia gasta em cada unidade para promover economia

IMPLEMEN- PERIODO DE
TAGAO DA D%NNI[I]ZS?;A RESPONSAVEIS METAS RECURSOS ~ IMPLEMEN- AI();%I({)A'
ACAO TACAO
sEconomizar | Atendido, sProadi Meta 1: Efetuar sOrgamentarios | Inicio em Anual /
UFMS Atendido sUnidades da levantamento sFinanceiros 01/01/2019 e | Semestral
Parcialmente, | Administrac¢io das unidades sHumanos término em
Nao Atendido | Setorial e Central | com medi¢édo 31/12/2021
individualizada, em
2019, 2020 e 2021;
Meta 2: Incentivar a
redugdo de consumo
com bonus de
economia revertido
em investimento para
a unidade;
Meta 3: Instalar
medigdo
individualizada na
Cidade Universitaria
até 2021.
Meta 1 Janeiro a Junho Atendido Parcialmente
Meta 2 Janeiro a Junho Nao Atendido
Meta 3 Janeiro a Junho Nao se aplica

Justificativa: Divisao de Manuteng¢do de Equipamento e Refrigeracdo - DIMER

Meta 1 - Projeto em andamento junto ao Laboratério de Eficiéncia Energética da Engenharia de Produgéo.
Meta 2 - S6 sera possivel apds instalacao de medigdo individualizada.

Meta 3 - Aguardando visita de empresas especializadas para escolha da melhor solugao. Meta com prazo até
2021. Ainda nio é possivel mensurar.

12
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2.3. Objetivo: Tornar a ilumina¢ao na UFMS mais eficiente

IMPLEMEN- PERIODO DE
TACAS) DA DLEI:NI\/IIIE]“;?];E A RESPONSAVEIS METAS RECURSOS IMPLEIYIEN- Al:;gl({)A-
ACAO TACAO
s[lumina Atendido, sProadi Meta 1: Trocar sOrgamenta- Inicio em Anual /
UFMS Atendido lampadas(LED) do rios 01/01/2019 e Semestral
Parcialmente, corredor central até o | sFinanceiros término em
Nao Atendido final de 2019; sHumanos 31/12/2021

Meta 2: Trocar
lampadas nos
Multiusos 1 e 2,
Reitoria e Pré-reitorias
até 2021;
Meta 3: Mapear e
identificar todos os
postes de iluminagéo
da Cidade Universitaria
até o final de 2019;
Meta 4: Mapear e
identificar todos os
postes dos Campus até
o final de 2021;

Meta 1 Janeiro a Junho Atendido

Meta 2 Janeiro a Junho Atendido Parcialmente

Meta 3 Janeiro a Junho Atendido

Meta 4 Janeiro a Junho Nao se aplica

Justificativa: Divisdo de Manuten¢ao de Equipamentos e Refrigera¢ao - DIMER
Meta 2 - Praticamente 80% das luminarias da UFMS jd sdo de led, luminaria de arruamento todo setor 1 ja

sdo led.

Meta 4 - A execugdo no primeiro semestre de 2020 foi comprometida pela situacao da pandemia da Co-
vid-19. Ha previsdo de execugdo no segundo semestre.
Deste modo, como a meta é prevista até o final de 2021, ainda nao é possivel mensura-la.

13
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3. Objetivo Estratégico: Praticas de sustentabilidade e de uso racional para consumo de agua e
geracao de esgoto

3.1. Objetivo: Reduzir o consumo e desperdicio de agua

IMPLEMEN- PERIODO DE
TACAO DA D‘éﬂgﬁﬁf A RESPONSAVEIS METAS RECURSOS IMPLEMEN- AI(;Z;I({)A-
ACAO TACAO
= Também é da | Atendido, sAgecom Meta 1: Sinalizar sOr¢amentarios | Inicio em Anual /
Sua Conta Atendido nAgetic medidas individuais | sFinanceiros 01/01/2019 e | Semestral
Parcialmente, | =Proadi de consumo para a sHumanos término em
Nio Atendido | =Unidades da redu¢do do consumo 31/12/2021
Administragdo de 4gua em 2019
Setorial e Central | Meta 2: Link na
pagina da UFMS
para informe de
vazamentos
Meta 1 Janeiro a Junho Atendido Parcialmente
Meta 2 Janeiro a Junho Atendido

Justificativa: Coordenadoria de Manuten¢ao - CMT
Meta 01 - O atendimento depende da individualizagdo do consumo das unidades. Esse estudo para instala-
¢ao dos medidores individualizados foi iniciado no ano de 2019, contudo ainda néo foi concluido.

Meta 02 - Esclarecemos que nos ultimos anos o canal utilizado pela CMT/PROADI para receber informa-
¢oes de vazamentos ¢ o Sistema de Solicitagao de Servigos da PROADI (OTRS), cujo endereco é: https://

proadi.ufms.br/solicitacao-de-servico/.

15
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3.2. Objetivo: Quantificar consumo de agua em cada unidade para promover economia

IMPLEMEN- PERIODO DE
TACAO DA D‘éﬁ%‘;g& RESPONSAVEIS METAS RECURSOS  IMPLEMEN- AI&%A'
ACAO TACAO
= Economiza Atendido, sProadi Meta 1: Efetuar sOrgamentarios | Inicio em Anual /
UEMS Atendido sUnidades da levantamento sFinanceiros 01/01/2019 e | Semestral
Parcialmente, | Administracio das unidades sHumanos término em
Nio Atendido | Setorial e Central | com medigdo 31/12/2021

individualizada, em
2019, 2020 e 2021.
Meta 2: Incentivar a
reducdo de consumo
com bonus de
economia revertido
em investimento para
a unidade.

Meta 3: Instalar
medigdo
individualizada na
Cidade Universitaria

até 2021
Meta 1 Janeiro a Junho Atendido Parcialmente
Meta 2 Janeiro a Junho Nio Atendido
Meta 3 Janeiro a Junho Atendido Parcialmente

Justificativa: Coordenadoria de Manutengao - CMT / Prd-reitoria de Planejamento e Or¢amento e Finangas
- Proplan

CMT - Os estudos para atendimento das Metas 1 e 3 estdo sendo conduzidos conforme ja relatado acima.
Proplan - Meta 2 em relagdo a implementagao das agdes no ano de 2019 e 2020, tais medidas ficaram im-
possibilitadas de serem implementadas em razdo das alteracdes orcamentdrias e situagcdes ocorridas fora do
controle da Instituicao.

Em 2019, parte dos recursos para custeio foram alocados na LOA de forma condicionada a aprovagao legis-
lativa, o que ocorreu somente em junho do mesmo ano e a liberagdo dos limites orcamentdrios somente no
final do ano.

Em 2020, a pandemia fez com que os recursos com energia e agua fossem reduzidos nao em razao de agdes
especificas promovidas, mas pelas atividade académicas e administrativas serem exercida, na sua maioria,
de forma remota, reduzindo automaticamente os recursos com essas despesas.

Através do relatorio dos pagamentos realizados pode ser constatada a redugdo das despesas com agua e
energia.

Entretanto tal critério ndo contempla todas as unidades, por exemplo em Campo Grande, sede da Institui-
¢do, as medi¢cdes do consumo de agua e energia elétrica sdo realizadas de forma global, sem faturamento por
unidade, impossibilitando a compensa¢ao da economia por unidade.

Em relagdo as despesas com o consumo de dgua, somente existente o fornecimento em rede publica, bem
como os respectivos pagamentos, nos campi de Campo Grande, Trés Lagoas, Pantanal, Aquidauana e Co-
xim.

Necessario registrar que embora tenha ocorrido ag¢oes de conscientizagdo do uso da agua e energia de for-
ma racional, por outro lado os reajuste nas tarifas ocorreram de forma significativa. No caso da energia, foi
autorizado em abril de 2019, aumento médio de tarifas de 12,39%, com efeito médio de 12,16 % para os
consumidores atendidos em alta tensdo e de 12,48% em média para os clientes em baixa tensao.

16
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3.3. Objetivo: Garantir a qualidade da dgua utilizada

IMPLEMEN- PERIODO DE
TACAO DA D%lj\}[gll;?lf A RESPONSAVEIS METAS RECURSOS IMPLEMEN- AE%%A-
ACAO TACAO
= UFMS puro | Atendido, sProadi Meta 1: Monitorar, sOr¢amentarios | Inicio em Anual /
H20 Atendido sUnidades da formalmente, a sFinanceiros 01/01/2019 e | Semestral
Parcialmente, | Administragdo qualidade da 4gua em | sHumanos término em
Nao Atendido | Setorial e Central | todos os Campus e na 31/12/2021
Cidade Universitaria
até 2021.
Meta 2: Implantar
bebedouros eficientes
para atendimento
da comunidade
académica.
Meta 1 Janeiro a Junho Atendido Parcialmente
Meta 2 Janeiro a Junho Atendido
Justificativa:  Coordenadoria de Servigos - CSV, Coordenadoria de Manutengdo - CMT

Com relagao a Meta 01 a Coordenadoria de Servigos tem acompanhado através do contrato 05/2017 o mo-
nitoramento da limpeza das caixas d’aguas da Universidade.
Outra observagio importante é que a propria Aguas Guariroba que fornece a 4gua para Campo Grande tem
realizado analise mensalmente sobre a qualidade da d4gua que abastece os reservatorios.
Ressaltamos que ainda nao ha medi¢do da qualidade da dgua nos pontos de saida, e assim como o envelhe-
cimento das redes internas podem causar alteragoes.

17
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4. Objetivo Estratégico: Praticas de sustentabilidade para o fortalecimento do programa de cole-

ta seletiva

4.1. Objetivo: Colocagdo de Lixeiras Seletivas

IMPLEMEN- UNIDADE

DE MEDIDA RESPONSAVEIS

TAGCAO DA
ACAO

METAS

RECURSOS

PERIODO DE

IMPLEMEN-
TAGAO

APURA-
CAO

= UFMS Limpa | Atendido, sProadi Meta 1: Dispor 500 sOr¢amentdrios | Inicio em Anual /

e Seletivas Atendido lixeiras seletivas na =Financeiros 01/01/2019 e Semestral
Parcialmente, Cidade Universitaria | sHumanos término em
Nio Atendido em 2019; 31/12/2021

Meta 2: Dispor 500
lixeiras seletivas em
todos os Campus até
2020.

Janeiro a Junho Atendido
Atendido Parcialmente

Meta 1
Meta 2

Janeiro a Junho

Justificativa: Coordenadoria de Servigos - CMT

Meta 1 - Na Cidade Universitaria em Campo Grande foram distribuidas 567 lixeiras no ano de 2019. Ha
previsao de entrega de mais lixeiras em 2020.

Meta 2 - Foi iniciada a distribui¢ao das lixeiras paras os cAmpus.

4.2. Objetivo: Construcao de Abrigos de Residuos Perigosos

PERIODO DE
IMPLEMEN- 1Y %I({)A'
TACAO ¢

IMPLEMEN- UNIDADE

DE MEDIDA RECURSOS

RESPONSAVEIS METAS

TACAO DA
ACAO

= UEMS Atendido, =Proadi Meta 1: Construir um | sOr¢amentérios | Inicio em Anual /
Protegida Atendido abrigo em 2019, dois | sFinanceiros 01/01/2019 e | Semestral
Parcialmente, abrigos em 2020 e um | *Humanos término em
Nio Atendido abrigo em 2021 31/12/2021
Meta 1 Janeiro a Junho Atendido

19
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4.3. Objetivo: Promover a coleta de lixo eletronico

IMPLEMEN- PERIODO DE
TAGAO DA D%ﬁgggi RESPONSAVEIS METAS RECURSOS ~ IMPLEMEN- AI();%I({)A'
ACAO TACAO
= Triduo do Atendido, =Proadi Meta 1: Promover em | sHumanos Inicio em Anual /
Lixo Eletronico | Atendido sUnidades da 2020 a coleta anual 01/01/2019 e Semestral
Parcialmente, | Administra¢do de lixo eletronico em término em
Nao Atendido | Setorial e Central | todos os Campus 31/12/2021

Meta 2: Promover em
2019 a coleta anual
de lixo eletrénico na
Cidade Universitaria

Meta 1 Janeiro a Junho Atendido parcialmente
Meta 2 Janeiro a Junho Atendido
Justificativa:

Meta 1 - Esta em processo de organizagdo a Semana do Lixo Zero 2020 para ocorrer no segundo semestre.
O evento também recolhe lixo eletrdnico.

Meta 2 - A Semana do Lixo Zero foi promovida de 21 a 26 de outubro de 2019 pela professora da Faculdade
de Engenharias, Arquitetura e Urbanismo e Geografia (Faeng), Karina Righi Cavallaro. Na ocasido, também
foram arrecadados lixos eletronicos. (https://www.ufms.br/universidade-participa-da-semana-lixo-zero/)
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5. Objetivo Estratégico: Praticas de sustentabilidade para o fortalecimento dos programas de
qualidade de vida no ambiente de trabalho

5.1. Objetivo: Voluntariado na melhoria do ambiente de trabalho

IMPLEMEN- PERIODO DE
TACAS) DA DIIJEI\II\}III?JII;IDDE A RESPONSAVEIS METAS RECURSOS IMPLEMEN- AI;E;I({)A-
ACAO TACAO
= UFMS em Atendido, sProadi Meta 1: Eliminar sHumanos Inicio em Anual /
agdo Atendido sUnidades da possiveis criadouros 01/01/2019 e | Semestral
Parcialmente, | Administragdo do vetor Aedes término em
Nao Atendido | Setorial e Central | Aegypti com 31/12/2021

acoes mensais dos
colaboradores de
2019 a 2021;

Meta 2: Manter
adesdo ao Programa
Integrado
Intersetorial de
Combate aos

Vetores da Dengue,
Chikungunya e Zica
Virus;

Meta 3: Realizar Forca
Tarefa em parceria
com a Coordenadoria
de Controle de
Endemias Vetoriais
da SESAU uma vez ao
ano até 2021;

Meta 4: Promover

a formagdo de
brigadistas,
qualificando ao
menos um brigadista
em cada unidade da
UEMS, por meio de
capacitagdo em julho
de 2019, junho de
2020 e junho de 2021.

Meta 1 Janeiro a Junho Atendido
Meta 2 Janeiro a Junho Atendido
Meta 3 Janeiro a Junho Atendido
Meta 4 Janeiro a Junho Atendido

Justificativa: Coordenadoria de Servigos - CSV / Coordenadoria de Projetos Obras e Sustentabilidade - CPO

Meta 1 a 3 - Em parceria com o setor responsavel pelo controle de endemias realizamos capacitagcdes dos

colaboradores terceirizados responsaveis pela limpeza de toda UFMS. Apos realizada a capacitagdo e cons-

cientizagdo do pessoal foi realizada uma forga tarefa no dia 23/01/2020 com o programa colaborador volun-
Y tario: https://www.ufms.br/universidade-realiza-forca-tarefa-no-combate-a-dengue/
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5.2. Objetivo: Promogdo da satide dos servidores
IMPLEMEN- PERIODO DE

TA(;AO DA DII{ZI\II\}IIEII;?];E A RESPONSAVEIS METAS RECURSOS IMPLEMEN- AP%I({)A-
ACAO TACAO ¢
Atendido, sProadi Meta 1: Promover a :glrl?rz:r)lstérios Inicio em
, Atendido sUnidades da realizagdo anual de reamet 01/01/2019 e Anual /
= UFMS Saude . .. - 1 , | =Financeiros L
Parcialmente, | Administragdo exames periddicos até término em Semestral
Nio Atendido | Setorial e Central | 2021 31/12/2021

Meta 1 | Janeiro a Junho ‘ Nio Atendido i

Justificativa: Coordenadoria de Servigos — Divisdo de Assisténcia ao Servidor - DIAS
Execugdo foi comprometida pela situagdo da pandemia da Covid-19.

5.3. Objetivo: Promover um ambiente saudavel e estimulante
IMPLEMEN- PERIODO DE

TA(;AE) DA DIIJEI\II\}IIEII;?DE A RESPONSAVEIS METAS RECURSOS IMPLEIY[EN- AE%%A_
ACAO TACAO
= UEMS Atendido, sAgecom Meta I: Instalar sHumanos Inicio em Anual /
Saudavel Atendido sProadi Placas com poesias e | sOrcamentarios | 01/01/2019 e | Semestral
Parcialmente, |=Unidades da frases motivacionais | sFinanceiros término em
Nio Atendido | Administragdo em todos os 31/12/2021

Setorial e Central | corredores da Cidade
Universitaria até 2019
e demais Campus até
2021

Meta 2: Instalar

10 bancos e 10
pergolados na Cidade
Universitaria

Meta 3: Instalar

10 bancos e 10
pergolados nos
Campus até 2019

Meta 1 Janeiro a Junho Atendido
Meta 2 Janeiro a Junho Atendido
Meta 3 Janeiro a Junho Atendido
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6. Objetivo Estratégico: Praticas de sustentabilidade para os processos de compras e contratacdes

6.1. Objetivo: Manter inventario dos bens moveis atualizado

IMPLEMEN-

TACAO DA
ACAO
= Patrimonio
legal

UNIDADE
DE MEDIDA

Atendido,
Atendido
Parcialmente,
Niao Atendido

RESPONSAVEIS

=Proadi
sUnidades da
Administragdo
Setorial e Central

METAS

Meta 1: Realizar
inventario de bens
moveis ao final de
cada exercicio;

Meta 2: Baixar bens
inserviveis ao final de
cada ano;

Meta 3: Disponibilizar
para outras unidades
bens que podem ser
utilizados, gerando
economicidade a
instituicao.

RECURSOS

sHumanos

PERIODO DE
IMPLEMEN-
TACAO

Inicio em
01/01/2019 e
término em
31/12/2021

APURA-
CAO

Anual /
Semestral

Meta 1 Janeiro a Junho Nao se aplica
Meta 2 Janeiro a Junho Atendido
Meta 3 Janeiro a Junho Atendido

Justificativa: Divisao de Gestao de Almoxarifado e Patrimonio - DIGAP

Meta 1 - Ainda ndo é possivel mensurar a meta, pois o inventario de 2020 encontra-se tempestivamente
aguardando o fechamento do exercicio. Todos os anos a execugdo acontece no final do segundo semestre.
Meta 2 - Foram baixados os bens objeto do procedimento de baixa realizado em 2019.

6.2. Objetivo: Descarte adequado dos residuos gerados na construgao civil

IMPLEMEN-

TACAO DA
ACAO
= UFMS
Residuo Zero

UNIDADE

DE MEDIDA RESPONSAVEIS
Atendido, sProadi

Atendido sUnidades da
Parcialmente, | Administracio
Nio Atendido | Setorial e Central

METAS

Meta 1: Manter nos
editais e contratos

de 2019, 2020 e

2021 cldusula com
destinagdo correta
dos residuos, de
forma que ao final da
prestacdo de servicos,
reformas e obras nao
haja residuos

RECURSOS

sHumanos

PERIODO DE

IMPLEMEN-
TACAO
Inicio em
01/01/2019 e

término em
31/12/2021

APURA-
CAO

Anual /
Semestral

25



Plano de Logistica Sustentdvel 2019-2021 | Relatério de Monitoramento 2021.1 | Janeiro a Junho

Meta 1 } Janeiro a Junho } Atendido \

Justificativa: Divisao de Gestdo de Licitagao - DIGLI

Subsidiariamente utilizamos o Guia Nacional de Contrata¢des Sustentaveis, elaborado pela Advocacia Ge-
ral da Unido, do qual utilizamos os modelos de Editais, Termos de Referéncia e Contratos, que auxiliam no
cumprimento do Plano de Gestao de Logistica Sustentavel.

6.3. Objetivo: Realizar aquisi¢cdes de produtos com base no Principio de Desenvolvimento Sustentavel

IMPLEMEN- PERIODO DE
TAGAO DA D%ﬁgggi RESPONSAVEIS RECURSOS ~IMPLEMEN- AI();%I})A'
ACAO TACAO
= Contratagdes | Atendido, sProadi Meta 1: Observar nos sHumanos | Inicio em Anual /
Sustentaveis Atendido sUnidades da pregdes, nas etapas do 01/01/2019 e | Semestral
Parcialmente, | Administra¢io processo de contratacéo, término em
Nao Atendido | Setorial e Central | em suas dimensoes 31/12/2021

econdmica, social,
ambiental e cultural,
no minimo, com base
no Plano de Gestio de
Logistica Sustentavel

Meta 1 ‘ Janeiro a Junho ‘ Atendido \

Justificativa: Divisao de Contratos e Convénios - DICOC

Informamos que sdo utilizadas como modelos as minutas padrdes da elaboradas pela Advocacia Geral da
Unido, sendo utilizado o Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis, elaborado pela Advocacia Geral da

Uniao.
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7. Objetivo Estratégico: Praticas de sustentabilidade no uso da frota de veiculos

7.1. Objetivo: Incentivar o uso de transporte coletivo

IMPLEMEN- PERIODO DE
TAGAO DA D%NBE]‘;?; ', RESPONSAVEIS METAS RECURSOS ~ IMPLEMEN- AI();%I({)A'
ACAO TACAO
= Carona amiga | Atendido, sAgecom Meta 1: Estimular sHumanos Inicio em Anual /
UEMS Atendido =Proadi o uso do transporte sOr¢amentarios [01/01/2019e | Semestral
Parcialmente, |=Unidades da coletivo dentro sFinanceiros término em
Nio Atendido | Administragdo da Cidade 31/12/2021

Setorial e Central | Universitdria com a
disponibiliza¢do de
micro-Onibus;

Meta 2: Instalar 2
pontos de carona em
Campo Grande até

2019.
Meta 1 Janeiro a Junho Atendido
Meta 2 Janeiro a Junho Atendido

Justificativa: Coordenadoria de Servigos - CSV / Divisao de Transporte - DITRA

Meta 1 -Transporte coletivo 2020 (micro-onibus), disponivel para toda a comunidade académica, foi sus-
penso por motivo da pandemia (Covid-19) até a regularizagdo das atividades académicas presenciais.

Meta 2 - Foram instalados na Cidade Universitdria 6 Pontos de 6nibus Ecotecnolégicos que com a correta
implantagdo e adequagdo de um programa de incentivo a carona, podem também serem utilizados para
esses fins.

7.2. Objetivo: Reduzir a emissdo de gases de efeito estufa, redugdo no consumo de combustiveis e redugio
de desgaste nos veiculos
IMPLEMEN- PERIODO DE

TACA? DA DI]JE,NI\/III];]‘I;?];E A RESPONSAVEIS METAS RECURSOS IMPLEIYIEN- Alg‘gl({)A-
ACAO TACAO
= Frota Atendido, =Proadi Meta 1: Agendar sHumanos Inicio em Anual /
Eficiente Atendido sUnidades da viagens e rotinas de | sOrcamentdrios | 01/01/2019e | Semestral
Parcialmente, | Administracdo entrega de materiais | sFinanceiros término em
Nio Atendido | Setorial e Central | e documentos com 31/12/2021

a finalidade de uso
eficiente da frota de
veiculos;

Meta 2: Mapeamento

da agenda de viagens.

Meta 1 Janeiro a Junho Atendido
Meta 2 Janeiro a Junho Atendido

Justificativa: Divisao de Transporte - DITRA
Todas as viagens sao previamente agendadas via sistema SIGETRAN/UFMS o qual gera relatdrios e contro-
les periddicos da utilizagao dos veiculos da UFMS.
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7.3. Objetivo: Incentivar o uso de transporte nao poluente
IMPLEMEN-

PERIODO DE

TACA? DA D%N;Iggi)]f A RESPONSAVEIS METAS RECURSOS IMPLEIYIEN- AE[;:({)A-
ACAO TACAO
= Vai de Bike Atendido, sProadi Meta 1: Instalar sHumanos Inicio em Anual /
UFMS Atendido sUnidades da 20 bicicletarios na sOr¢amentarios [01/01/2019 e | Semestral
Parcialmente, | Administragdo Cidade Universitaria | sFinanceiros término em
Nio Atendido | Setorial e Central | até o final de 2019 31/12/2021
Meta 2: Instalar 10
bicicletarios nos
Campus até 2021
Meta 3: Apresentar
proposta de
desenvolvimento de
sistema de recarga
rapida de bicicletas
e veiculos elétricos
(1 eletroposto), pela
FAENG
Meta 1 Janeiro a Junho Atendido
Meta 2 Janeiro a Junho Atendido Parcialmente
Meta 3 Janeiro a Junho Nao Atendido

Justificativa: Metas 2 - Coordenadoria de Servigos - CSV, Meta 3 - Faculdade de Engenharia, Arquitetura e
Urbanismo e Geografia - FAENG

Meta 2 - Atendimento parcial devido a dificuldade de logistica causada pela pandemia.
Meta 3 - Informamos que néo foi possivel considerando a sobrecarga de atividades dos docentes e técnicos
administrativos no tltimo bimestre de 2019 e o grave problema de satde publica (Covid-19) em 2020, onde
os servidores da faculdade tiveram que desenvolver suas atividades através de teletrabalho.
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8. Objetivo Estratégico: Praticas de sustentabilidade na educa¢ao ambiental

8.1. Objetivo: Promover o Desafio UFMS Sustentavel

IMPLEMEN-

TACAO DA
ACAO
= Desafio
UEMS
Sustentavel

UNIDADE
DE MEDIDA

Atendido,
Atendido
Parcialmente,
Nio Atendido

RESPONSAVEIS

=Proadi

=Proaes

=Proece

=Progep
sUnidades da
Administragdo
Setorial e Central

METAS

Meta 1: Promover
uma vez ao ano

0 Desafio UFMS
Sustentavel até
2021, por meio

da publicagio de
edital de Concurso
sobre atividades de
sustentabilidade
com caracteristicas
inovadoras

de protecéo,
conservagao,
recuperagao e
cuidado com o uso
racional dos recursos
naturais

RECURSOS

sHumanos
sOr¢camentarios
=Financeiros

PERIODO DE
IMPLEMEN-
TACAO

Inicio em
01/01/2019 e
término em
31/12/2021

APURA-
CAO

Anual /
Semestral

Meta 1 ‘ Janeiro a Dezembro ‘ Atendido \

Justificativa: Agéncia de Desenvolvimento, Inovagdo e Relagdes Internacionais - AGINOVA

Edital AGINOVA/UFMS n.° 01, 21 de fevereiro de 2020 - Selegdo de projetos estratégicos e de inovagao
elaborados pelas empresas juniores reconhecidas pelo Programa UFMS Junior para a inovagao e a melhoria
da gestao sustentavel da UFMS.
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8.2. Objetivo: Promover a Campanha EU RESPEITO - Meio Ambiente

IMPLEMEN-
TAGAO DA
ACAO

UNIDADE
DE MEDIDA

RESPONSAVEIS

METAS

RECURSOS

PERIODO DE
IMPLEMEN-
TACAO

APURA-

CAO

= EU Atendido, sProadi Meta 1: Promover sHumanos Inicio em Anual /
RESPEITO o Atendido sProaes uma vez a0 ano a sOrcamentarios | 01/01/2019 e | Semestral
Meio Ambiente | Parcialmente, | sProece Semana do meio sFinanceiros término em
Nio Atendido | sProgep Ambiente, até 2021 31/12/2021
=Prograd Meta 2: Promover
«Propp de 2019 a 2021,
sUnidades da uma semana com
Administragdo acoes voltadas para a
Setorial e Central | conscientiza¢do dos 3
R: reduzir, reutilizar e
reciclar
Meta 3: Incentivar
a realiza¢do da feira
agroecoldgica
Meta 4: Realizar
Semana LIXO ZERO
em 2019 na Cidade
Universitaria e em
todos os Campus em
2020
Meta 1 Janeiro a Junho Nio Atendido
Meta 2 Janeiro a Junho Atendido
Meta 3 Janeiro a Junho Atendido
Meta 4 Janeiro a Junho Atendido Parcialmente

Justificativa: Coordenadoria de Desenvolvimento Profissional e Inclusao - CDPI/PROAES / Faculdade de
Engenharias, Arquitetura e Urbanismo e Geografia — Faeng /8.3. Objetivo: Promover a arborizagdo na
UEMS

Meta 1 - Nao foi possivel implementar a agao no primeiro semestre devido ao isolamento social ocasionado
pela pandemia da Covid-19.

Meta 3 - A feira agroecoldgica esta sendo adaptada pela pandemia para ser realizada em sistema deli-
very. Metas 2 e 4 - A Semana
do Lixo Zero foi promovida de 21 a 26 de outubro de 2019 pela professora da Faculdade de Engenharias,
Arquitetura e Urbanismo e Geografia (Faeng), Karina Righi Cavallaro (https://www.ufms.br/universidade-
-participa-da-semana-lixo-zero/). Esta sendo planejada para o més de outubro de 2020 a Semana do Lixo
Zero, adaptada a realidade da pandemia.
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8.3. Objetivo: Promover a arborizagdo na UFMS

IMPLEMEN-

TACAO DA
ACAO
= UFMS Mais
Verde

UNIDADE
DE MEDIDA

Atendido,
Atendido
Parcialmente,
Nio Atendido

RESPONSAVEIS

=Proadi

=Proaes

=Proece

=Progep
=Prograd

=Propp
sUnidades da
Administragdo
Setorial e Central

METAS

Meta 1: Plantar 340
mudas de arvores
nativas até o final de
2019

PERIODO DE

RECURSOS  IMPLEMEN- AZXISA'
TACAO
sHumanos Inicio em Anual /
sOrgamentarios | 01/01/2019 e Semestral
sFinanceiros término em
31/12/2021

Meta 1 ‘ Janeiro a Junho ‘ Nao Atendido \

Justificativa: Coordenadoria de Servicos - CSV
No primeiro semestre de 2020 nao foi possivel o plantio de drvores, porém, a previsao é de que sejam plan-
tadas no segundo semestre. A Ata de Aquisicdo de mudas para atender a Universidade Federal de Mato
Grosso do Sul foi homologada apenas no ano de 2020. Em virtude da pandemia da Covid-19, os fornecedo-
res indicaram problemas de logistica para atendimento do contratado, ocasionando atraso nos trabalhos de
plantio das mudas.
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CONSIDERACOES FINAIS

Como observado, a pandemia internacional de saude ocasionada pela Covid-19 impactou de forma
significativa o atendimento de algumas metas previstas no PLS-UFMS no primeiro semestre de 2020. Além
disso, outras metas ndo foram atendidas na integralidade ou foram parcialmente atendidas no periodo le-
vantado, devido a estudos e projetos ainda ndo finalizados, impossibilidades de sistemas ou até mesmo pelo
ano ainda ndo ter finalizado. Por outro lado, destaca-se o atendimento da maioria das metas. Até o primeiro
semestre de 2020, das 56 metas previstas no PLS-UFMS, 34 foram atendidas (60,61%), 11 parcialmente
atendidas (19,64%), 7 nao atendidas (12,5%) e 4 enquadradas como “ndo se aplica” (7,14%), pois, as agdes
relacionadas a estas metas geralmente sdo desenvolvidas no segundo semestre do ano ou o prazo final para
a meta € 2021.

Apos o levantamento e consolidagdo dos dados do segundo semestre de 2020, a Comissdo Gestora
elaborara, além do Relatério de Monitoramento 2020.2, o Relatdrio de Avaliagao Anual correspondente a
2020, onde serdo apresentadas as porcentagens referentes a performance de cada um dos temas e, ao final, a
porcentagem geral de cumprimento do PLS-UFMS no respectivo ano. Ademais, além das unidades de me-
dida (Atendido, Atendido Parcialmente e Nao Atendido) e das justificativas e informag¢des complementares
fornecidas pelos setores da universidade, pretende-se que o relatdrio anual traga ainda mais informagoes
sobre as acoes realizadas pela UFMS, fotos, dados estatisticos, etc.

O relatério de avaliagdo anual de 2020 também trara propostas de ajustes de metas e agdes para 2021,
bem como adequagdes a realidade momenténea da Universidade, conforme os resultados alcangados.

Enfim, a UFMS segue no caminho em busca do fortalecendo na comunidade universitaria e na so-
ciedade a compreensao da importancia dos valores do desenvolvimento sustentavel e da adog¢do de agoes
praticas sustentaveis, com a consciéncia e o respeito as necessidades das geragdes futuras, em um processo
efetivamente educacional.

Somos UFMS. Somos sustentaveis.
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