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Apresentacao

O Plano de Logistica Sustentavel da Fundagao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (PL-
S-UFMS) para o periodo de 2019 a 2021 foi aprovado pelo Conselho Diretor por meio da Resolu¢ao n.°
223-CD/UEMS, de 15 de outubro de 2019, atendendo ao disposto no Decreto n.° 7.746, de 5 de junho de
2012 e na Instru¢ao Normativa n° 10, de 12 de novembro de 2012, da Secretaria de Logistica e Tecnologia
da Informagdo do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestao.

O PLS-UFMS é um dos documentos norteadores do Plano de Governanga Institucional da Univer-
sidade (Resolugdo n.c 122-CD/UFMS, de 25 de fevereiro de 2021) e estd em consondncia com sua Politica de
Sustentabilidade, a qual foi instituida pela Resolucio n.° 214-CD/UEMS, de 7 de outubro de 2019, também
do Conselho Diretor da institui¢ao. A elaboragao do PLS-UFMS ¢ resultado de um trabalho conjunto rea-
lizado pelo Comité de Gestao de Contratagoes e Logistica Sustentavel (CGCLOS) e Comité de Governanga
Institucional (CGI), e significa compromisso institucional com a sustentabilidade

O Plano ¢é dividido em oito temas, sendo eles: Material de consumo; Energia elétrica; Agua e esgoto;
Coleta seletiva; Qualidade de vida no ambiente de trabalho; Compras e contratagdes sustentaveis; Deslo-
camento de pessoal e Educagdo ambiental. Em cada um destes temas sao previstos objetivos, agdes, metas,
cronograma, recursos necessarios e as unidades responsaveis por realiza-los.

O CGCLOS, designado pela Portaria n.c 184-RTR/UFMS, de 3 de margo de 2021, compde o Plano
de Governanga Institucional e auxilia 0 CGI da UFMS nos assuntos estratégicos relacionados a contratagdes
e sustentabilidade. Este Comité é responsavel pelo monitoramento, revisao e execugdo do Plano de Logistica
Sustentavel, e para isso, conta com o assessoramento da Comissao Gestora do Plano de Logistica Sustenta-
vel, constituida pela Portaria n.° 231-RTR/UFMS, de 18 de margo de 2021.
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Monitoramento

Atendendo a Instrugdo Normativa n° 10, de 12 de novembro de 2012, da Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informagdo do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, semestralmente deve ser
publicado no site da institui¢do os resultados alcancados a partir da implantacido das agdes definidas no
Plano de Logistica Sustentavel, apresentando as metas alcangadas e os resultados medidos pelos indicadores.

Desta maneira, a Comissao Gestora do Plano de Logistica Sustentavel realizou o levantamento das
informagdes referentes as agoes e metas do PLS-UFMS no periodo de janeiro a junho de 2020 (primeiro
semestre), junto as unidades responsaveis.

Com estas informagoes, apresentamos a comunidade universitaria e a sociedade o Relatério de
Monitoramento 2020.2 (Segundo de semestre de 2020: julho a dezembro) do Plano de Logistica Sustentavel
da UFMS. No documento, sdo apresentadas as unidades de medida proposta pela Comissdao Gestora (Aten-
dido, Atendido Parcialmente e Nao Atendido) em cada uma das 56 metas previstas no PLS-UFMS, bem
como as justificativas e informag¢des complementares dadas pelos setores da universidade.

Ressalta-se que este relatdrio semestral é apresentado de forma simplificada, para fins de monitora-
mento e publicidade das a¢des realizadas pela UFMS no primeiro semestre do ano de 2020.
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1. Objetivo estratégico: Praticas de sustentabilidade e de uso racional para material de consumo

1.1. Objetivo: Eliminar o uso de copos descartaveis

IMPLEMEN-

TACAO DA
ACAO

UNIDADE
DE MEDIDA

RESPONSAVEIS

METAS

RECURSOS

PERIODO DE

IMPLEMEN-
TACAO

APURA-
CAO

Justificativa: Agéncia de Comunicagdo Social e Cientifica - Agecom
As entregas foram realizadas conforme os links abaixo:

Metas 1 e 2 : As entregas foram realizadas conforme os links abaixo:
https://www.ufms.br/calouros-serao-recebidos-em-todos-os-campus-da-ufms/
https://www.ufms.br/sonhos-expectativas-e-alegria-marcam-a-recepcao-de-calouros/
https://www.ufms.br/ufms-sustentavel-servidores-recebem-canecas-para-reducao-de-descartaveis/
https://www.ufms.br/unidades-ganham-canecas-reutilizaveis-como-parte-da-iniciativa-adote-uma-cane-

ca/

sAdote uma Atendido, sProadi Meta 1: Entregar uma | sFinanceiros Inicio em Anual /
Caneca ou Atendido =Progep caneca sou UFMS a sHumanos 01/01/2019 e | Semestral
Garrafa Parcialmente, | sProaes todos os servidores sOrcamentarios | término em
Nio Atendido | =Agecom até o final de 2019; 31/12/2021
sUnidades da Meta 2: Entregar
Administragdo uma caneca Sou
Setorial e Central | UFMS aos estudantes
ingressantes e aos
novos servidores em
2019, 2020 e 2021;
Meta 3: Divulgar a
campanha “Adote
uma caneca ou
garrafa” em todos os
Campus a partir de
2019.
Meta 1 Julho a Dezembro Atendido
Meta 2 Julho a Dezembro Atendido
Meta 3 Julho a Dezembro Atendido

Meta 3: O contexto de pandemia da Covid-19, com a adogéo do teletrabalho e do Ensino Remoto de Emer-
géncia, com a redugdo drastica do fluxo de pessoas na Universidade, inviabilizou a continuidade da cam-
panha “Adote uma caneca ou garrafa, entretanto, nos meses de janeiro, fevereiro e mar¢o/2020, ainda foi
possivel realizar agdes de conscientizacdo, principalmente na recepgao aos calouros.
1.2. Objetivo: Diminuir a quantidade de documentos impressos.
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PERIODO DE
IMPLEMEN-

IMPLEMEN-
TACAO DA

APURA-
CAO

UNIDADE
DE MEDIDA

METAS RECURSOS

RESPONSAVEIS

ACAO TA(;AO
sUFMS Sem Atendido, = Agetic Meta 1: Vincular sHumanos Inicio em Anual /
papel Atendido sUnidades da a impressao ao sTecnoldgicos 01/01/2019 e | Semestral
Parcialmente, | Administragdo solicitante, partir de término em
Nio Atendido | Setorial e Central | 2019; 31/12/2021
Meta 2: Emitir aviso
antes de imprimir
“Imprimir s6 o
necessario’;
Meta 3: Diminuir
o numero de
impressdes em papel;
Periodo 2019 Unidade de Medida
Meta 1 Julho a Dezembro Atendido
Meta 2 Julho a Dezembro Atendido
Meta 3 Julho a Dezembro Atendido

Justificativa: Agéncia de Tecnologia da Informagao e Comunicagao - Agetic

Meta 1: Esta funcionalidade foi implantada a partir de margo de 2019, cuja gestao é realizada por meio do
PIN do usudrio disponivel no Passaporte UFMS. Todos os servidores possuem esta vinculac¢ao.

Meta 2: Segundo informagdes da Agetic, ndo hd como colocar a mensagem “imprimir s6 o necessario” no
sistema de impressdao; contudo, a UFMS ja realiza campanhas relacionadas ao consumo consciente e ao
desperdicio, por meio da campanha Eu Respeito, e ja adotou, desde 2019, um cédigo PIN vinculado ao
passaporte de cada servidor, fazendo com que as impressoes s6 acontegam com a digitagdo deste cédigo nas
impressoras, a¢ao que contribui com a diminui¢ao de impressoes.

Meta 3: Houve redugdo do nimero de impressdes entre os anos de 2019 (3.345.085 impressoes) e 2020
(1.162.315 impressoes).
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1.3. Objetivo: Manter o inventario de material de consumo atualizado.

IMPLEMEN- PERIODO DE
TACAO DA Dlljil\ll\}[llggi)]f A RESPONSAVEIS METAS RECURSOS IMPLEMEN- AI;II.;I(K)A-
ACAO TACAO
=Consumo Atendido, sProadi Meta 1: Inventariar o | sHumanos Inicio em Anual /
justo UFMS Atendido sUnidades da material de consumo 01/01/2019 e | Semestral
Parcialmente, | Administrac¢io a0 Menos um vez término em
Nio Atendido | Setorial e Central | ao ano, todos os 31/12/2021
anos, mantendo-o
atualizado
Periodo 2019 Unidade de Medida
Meta 1 Julho a Dezembro Atendido

Justificativa: Secretaria de Patrimonio e Almoxarifado - SEPAT/DISERV/PROADI

O Inventario fisico anual de 2020 foi adiado pela Pro-Reitoria de Administragio e Infraestrutura (PROADI)
em decorréncia do agravamento da pandemia de Covid-19 (em conformidade ao contido no Despacho SEI
n° 2342664); contudo, o estoque de material de consumo é objeto de controle permanente, com registros de
movimentagao e o envio mensal de relatorios ao setor contabil, sendo possivel considerar a meta atendida. O
Inventario fisico anual é realizado no encerramento do exercicio, tanto com o material permanente, quanto
com o material de consumo. Cada item ¢ conferido fisicamente e comparado com o registro nos sistemas de
almoxarifado e patrimonio da universidade.
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2. Objetivo Estratégico: Praticas de sustentabilidade e de uso racional para nortear o consumo de
energia elétrica

2.1 Objetivo: Investir na utilizagdo da energia fotovoltaica.

IMPLEMEN- PERIODO DE
TACAS) DA D%N;I]]gg?]f A RESPONSAVEIS METAS RECURSOS IMPLE1\~/IEN- Al;[;:({)A-
ACAO TACAO
sEnergia Limpa | Atendido, sProadi Meta 1: Instalar placas [ sOr¢amentarios | Inicio em Anual /
UFMS Atendido fotovoltaicas para a sFinanceiros 01/01/2019 e | Semestral
Parcialmente, geragdo de energia sHumanos término em
Nio Atendido limpa no Setor 4 da 31/12/2021
Cidade Universitaria
em 2019;

Meta 2: Executar
levantamento da
quantificagdo, custos
e localiza¢do de novas
placas até abril de
2020;

Meta 3: Aquisicao e
instalacdo de placas
fotovoltaicas até 2021;
Meta 4: Buscar
parcerias para o
financiamento de
placas fotovoltaicas.

Meta 1 Julho a Dezembro Atendido
Meta 2 Julho a Dezembro Atendido
Meta 3 Julho a Dezembro Atendido
Meta 4 Julho a Dezembro Atendido

Justificativa: Secretaria de Manutengdo Predial - Seman/Dinfra/Proadi / Agéncia de Internacionalizagio e
Inovagao - Aginova

Meta 3 - Projeto em andamento para a instalagdo de placas em todos setores de Campo Grande com previ-
sao de finalizacao em meados de 2021.

Meta 4 - A Aginova informou que foram firmados trés instrumentos juridicos de parcerias que se relacio-
nam com o tema de placas fotovoltaicas, sdo eles: Termo de convénio n.° 01/2018; Termo de Execugdo Des-
centralizada (TED) n.° 8912/2019 e; Termo de Execugdo Descentralizada (TED) n.c 10046/2020.
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2.2. Objetivo: Quantificar a energia gasta em cada unidade para promover economia

IMPLEMEN- PERIODO DE
TACAS) DA DLI{ZNI\?E]‘;?];E A RESPONSAVEIS METAS RECURSOS IMPLEMEN- Alg}iIC{)A-
ACAO TACAO
sEconomizar | Atendido, sProadi Meta 1: Efetuar sOrgamentarios | Inicio em Anual /
UFMS Atendido sUnidades da levantamento sFinanceiros 01/01/2019 e | Semestral
Parcialmente, | Administrac¢io das unidades sHumanos término em
Nao Atendido | Setorial e Central | com medi¢édo 31/12/2021
individualizada, em
2019, 2020 e 2021;
Meta 2: Incentivar a
redugdo de consumo
com bonus de
economia revertido
em investimento para
a unidade;
Meta 3: Instalar
medigdo
individualizada na
Cidade Universitaria
até 2021.
Meta 1 Julho a Dezembro Atendido
Meta 2 Julho a Dezembro Nao Atendido
Meta 3 Julho a Dezembro Atendido

Justificativa: Secretaria de Manutencao Predial - Seman/Dinfra/Proadi
Meta 1 - Projeto em andamento junto ao Laboratoério de Eficiéncia Energética (LabEFEC) da Faculdade de
Engenharias, Arquitetura e Urbanismo e Geografia (FAENG); objetivos previstos para 2020 foram alcanga-

dos.

Meta 2 - O atendimento da meta sé sera possivel apos instalagdo de medicao individualizada.
Meta 3 - Projeto em andamento junto ao Laboratorio de Eficiéncia Energética (LabEFEC) da Faculdade de
Engenharias, Arquitetura e Urbanismo e Geografia (FAENG); objetivos previstos para 2020 concretizados.
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2.3. Objetivo: Tornar a ilumina¢do na UFMS mais eficiente

IMPLEMEN- PERIODO DE
TACA? DA D%N;Iggi)]f A RESPONSAVEIS METAS RECURSOS IMPLEIYIEN- AEE:SA-
ACAO TACAO
s[lumina Atendido, sProadi Meta 1: Trocar sOr¢amentarios | Inicio em Anual /
UEFMS Atendido lampadas(LED) do =Financeiros 01/01/2019 ¢ Semestral
Parcialmente, corredor central até o | sHumanos término em
Nio Atendido final de 2019; 31/12/2021

Meta 2: Trocar
lampadas nos
Multiusos 1 e 2,
Reitoria e Pro-
reitorias até 2021;
Meta 3: Mapear e
identificar todos

0s postes de
iluminagdo da Cidade
Universitaria até o
final de 2019;

Meta 4: Mapear e
identificar todos os
postes dos Campus
até o final de 2021;

[ Periodo2019 | Unidadede Medida |
Meta 1 Julho a Dezembro Atendido
Meta 2 Julho a Dezembro Atendido
Meta 3 Julho a Dezembro Atendido
Meta 4 Julho a Dezembro Atendido

Justificativa: Secretaria de Manutencio Predial - Seman/Dinfra/Proadi

Meta 2 — A troca de lampadas nos multiusos 1 e 2, reitoria e pro-reitorias foram realizadas parcialmente em
2020, porém dentro do cronograma previsto para o ano. A previsdo ¢ de que até o final de 2021, todos os
setores indicados na meta terdo suas lampadas trocadas integralmente.

Meta 4 - Ja foi realizada a identificagdo dos postes em 3 campus — CPPP, CPAQ e CPCS; portanto, os obje-
tivos previstos para 2020 foram atendidos. O mapeamento nos demais campus tem previsdo de finalizacdo
até o final de 2021.

13
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3. Objetivo Estratégico: Praticas de sustentabilidade e de uso racional para consumo de agua e
geracao de esgoto

3.1. Objetivo: Reduzir o consumo e desperdicio de agua

IMPLEMEN- PERIODO DE
TACAO DA Dlél\ll\}[llzg})]f A RESPONSAVEIS METAS RECURSOS IMPLEMEN- AI(;Z;I({)A-
ACAO TACAO
= Também é da | Atendido, sAgecom Meta 1: Sinalizar sOr¢amentarios | Inicio em Anual /
Sua Conta Atendido nAgetic medidas individuais | sFinanceiros 01/01/2019 e | Semestral
Parcialmente, | =Proadi de consumo para a sHumanos término em
Nio Atendido | =Unidades da redu¢do do consumo 31/12/2021
Administragdo de 4gua em 2019
Setorial e Central | Meta 2: Link na
pagina da UFMS
para informe de
vazamentos
Meta 1 Julho a Dezembro Atendido Parcialmente
Meta 2 Julho a Dezembro Atendido

Justificativa: Secretaria de Manutengao Predial - SEMAN/DINFRA/PROADI
Meta 01 - O atendimento depende da individualizagdo do consumo das unidades. Esse estudo para insta-
lagdo dos medidores individualizados foi iniciado no ano de 2019, contudo ainda nao foi concluido. Para
tanto, foi iniciado o levantamento da condigao as built das tubulagdes do sistema de distribuicdo de dgua
da UFMS. Inicialmente, conclui-se que a individualizacdo dos consumos das unidades poderia gerar dupla
medi¢ao, causando danos ao erario publico. Assim, os estudos estdo em andamento e em discussdo junto
aos setores da DINFRA em busca de alternativas para alteragao do sistema de distribuicao, de modo que os
maiores consumidores possam ser individualizados sem que se fagam duplas medi¢oes.
Meta 02 - O canal para receber informagoes de vazamentos é o Sistema de Solicitagdo de Servicos da PROA-
DI (OTRS), cujo endereco é: https://proadi.ufms.br/solicitacao-de-servico/.
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3.2. Objetivo: Quantificar consumo de agua em cada unidade para promover economia

IMPLEMEN- PERIODO DE
TACAO DA D‘éﬁ%‘;g& RESPONSAVEIS METAS RECURSOS  IMPLEMEN- AZ%I({)A'
ACAO TACAO
= Economiza Atendido, sProadi Meta 1: Efetuar sOrgamentarios | Inicio em Anual /
UEMS Atendido sUnidades da levantamento sFinanceiros 01/01/2019 e | Semestral
Parcialmente, | Administracio das unidades sHumanos término em
Nio Atendido | Setorial e Central | com medigdo 31/12/2021

individualizada, em
2019, 2020 e 2021.
Meta 2: Incentivar a
reducdo de consumo
com bonus de
economia revertido
em investimento para
a unidade.

Meta 3: Instalar
medigdo
individualizada na
Cidade Universitaria

até 2021
Meta 1 Julho a Dezembro Atendido
Meta 2 Julho a Dezembro Nao Atendido
Meta 3 Julho a Dezembro Atendido

Justificativa: Secretaria de Manutengao Predial - SEMAN/DINFRA/PROADI / Pré-Reitoria de Planejamen-
to e Or¢camento e Finangas - PROPLAN

Meta 2 - Em rela¢do a implementagdo das a¢des nos anos de 2019 e 2020, tais medidas ficaram impossibili-
tadas de serem implementada em razdo das alteragdes or¢amentarias e situagdes ocorridas fora do controle
da Instituicao.

Em 2019, parte dos recursos para custeio foram alocados na LOA de forma condicionada a aprovacao legis-
lativa, o que ocorreu somente em junho do mesmo ano e a liberagdo dos limites orcamentdrios somente no
final do ano.

Em 2020, a pandemia fez com que os recursos com energia e agua fossem reduzidos ndo em razao de agdes
especificas promovidas, mas pelas atividades académicas e administrativas serem exercidas, na sua maioria,
de forma remota, reduzindo automaticamente os recursos com essas despesas.

Meta 3 - Apesar do atendimento dessa meta depender da individualizagdo do consumo das unidades, o
estudo para instalagdo dos medidores individualizados foi iniciado no ano de 2019, com o levantamento
das condigdes as built das tubulagdes do sistema de distribui¢do de agua da UFMS. Inicialmente, conclui-se
que a individualizagdo dos consumos das unidades poderia gerar dupla medi¢ao, causando danos ao erario
publico. Assim, os estudos estdo em andamento e em discussao junto aos setores da DINFRA em busca de
alternativas para altera¢do do sistema de distribuicao, de modo que os maiores consumidores possam ser
individualizados sem que se fagam duplas medi¢oes. As atividades relacionadas a meta para o ano de 2020
foram desenvolvidas, mesmo que de forma reduzida devido a pandemia.

16
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3.3. Objetivo: Garantir a qualidade da dgua utilizada

IMPLEMEN- PERIODO DE
TACAO DA D‘éﬁgﬁ?s A RESPONSAVEIS METAS RECURSOS ~ IMPLEMEN- AI&;ISA'
ACAO TACAO
= UFMS puro | Atendido, =Proadi Meta 1: Monitorar, sOr¢amentarios | Inicio em Anual /
H20 Atendido sUnidades da formalmente, a sFinanceiros 01/01/2019 e | Semestral
Parcialmente, | Administragdo qualidade da 4gua em | sHumanos término em
Nao Atendido | Setorial e Central | todos os Campus e na 31/12/2021
Cidade Universitaria
até 2021.

Meta 2: Implantar
bebedouros eficientes
para atendimento

da comunidade

académica.
Meta 1 Julho a Dezembro Atendido Parcialmente
Meta 2 Julho a Dezembro Atendido

Justificativa: Diretoria de Servigos e Logistica - DISERV/PROADI

Meta 1: A Diretoria de Servigos e Logistica tem acompanhado através do Contrato n.° 05/2017, sendo reali-
zado alimpeza das caixas d’aguas da Cidade Universitaria, de acordo com contrato uma (1) limpeza em cada
caixa d’agua por semestre. Assim como ja foi informado no semestre anterior a prépria Aguas Guariroba
que fornece a agua para Campo Grande tem realizado analise mensalmente sobre a qualidade da agua que
abastece os reservatdrios.

Informamos ainda com relagdo a fazer o levantamento nos campus temos pela impossibilidade, conside-
rando que a gestdo do contrato da Aguas Guariroba esta na Diretoria de Planejamento e Gestdo de Infraes-
trutura, especificamente na Secretaria de Manutengdo. Desta forma, para que seja realizado uma analise
detalhada na qualidade de agua, esta meta deve ser direcionada a algum laboratdrio especifico para que
juntamente com gestor do contrato da Aguas Guariroba possa estar atendendo integralmente este Objetivo:
Garantir a qualidade da agua utilizada.

Meta 2: No ano de 2019 foram adquiridos e instalados 20 bebedouros eficientes sendo entregues um para
cada campus (CPCX, CPAQ, CPTL, CPAR, CPNV, CPNA, CPPP, CPAN, CPCS). Os demais foram insta-
lados nas unidades da Cidade Universitaria que demandam mais consumo, como Multiuso I e Multiuso
I1, Biblioteca, Corredores Centrais, SEAD, entre outros. No fim de 2020 foram adquiridos 20 bebedouros,
sendo que a destrui¢do e entregas serdo feitas em 2021
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4. Objetivo Estratégico: Praticas de sustentabilidade para o fortalecimento do programa de cole-

ta seletiva

4.1. Objetivo: Colocagdo de Lixeiras Seletivas

IMPLEMEN-

TAGCAO DA
ACAO

=« UFMS Limpa
e Seletivas

UNIDADE

RESPONSAVEIS

DE MEDIDA

Atendido,
Atendido

Parcialmente,
Nio Atendido

sProadi

METAS

Meta 1: Dispor 500
lixeiras seletivas na
Cidade Universitaria
em 2019;

Meta 2: Dispor 500
lixeiras seletivas em
todos os Campus até
2020.

PERIODO DE
RECURSOS IMPLEIYIEN- AI;[‘;I(I)A-
TACAO
sOrgamentarios | Inicio em Anual /
=Financeiros 01/01/2019 e Semestral
sHumanos término em
31/12/2021

Meta 1

Julho a Dezembro

Atendido

Meta 2

Julho a Dezembro

Atendido Parcialmente

Justificativa: Diretoria de Servigos e Logistica — DISERV/PROADI

Meta 1 - Na Cidade Universitaria em Campo Grande foram distribuidas 567 lixeiras no ano de 2019 e no

ano de 2020: 176 lixeiras.

Meta 2 - Em 2019 foram entregues 48 lixeiras nos campus da seguinte forma: 14 no Campus de Coxim, 22
no Campus de Chapadao do Sul, 7 no Campus de Nova Andradina e 5 no Campus de Corumba. Em 2020
foram entregues 300 lixeiras distribuidas entre os nove campus: 58 no Campus de Aquidauana, 62 no Cam-
pus de Corumbd, 96 no Campus de Trés Lagoas, 14 no Campus de Paranaiba, 14 no Campus de Navirai, 14
no Campus de Chapadao do Sul, 14 no Campus de Nova Andradina, 14 no Campus de Ponta Pora e 14 no
Campus de Coxim. Totalizando em 2019 e 2020, 348 lixeiras distribuidas aos nove campus.
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4.2. Objetivo: Construgdo de Abrigos de Residuos Perigosos

IMPLEMEN- PERIODO DE

TACAO DA Dlljil\ll\}lglj;?lf A RESPONSAVEIS METAS RECURSOS IMPLEMEN- API;&I({)A-
ACAO TACAO ¢
= UEMS Atendido, sProadi Meta 1: Construir um | sOr¢amentarios | Inicio em Anual /
Protegida Atendido abrigo em 2019, dois | sFinanceiros 01/01/2019 e | Semestral
Parcialmente, abrigos em 2020 e um | sHumanos término em
Nio Atendido abrigo em 2021 31/12/2021
Meta 1 Julho a Dezembro Atendido

Justificativa: Diretoria de Planejamento e Gestdo de Infraestrutura - DINFRA/PROADI

A meta foi atingida antecipadamente, pois dois abrigos de residuos foram construidos no primeiro semestre
de 2019, um abrigo construido no primeiro semestre de 2020 e o ultimo construido no segundo semestre
de 2020.

4.3. Objetivo: Promover a coleta de lixo eletronico

IMPLEMEN- PERIODO DE
TA(;AS) DA Dli{ll\ll\}[glj;?lf A RESPONSAVEIS RECURSOS IMPLEIYIEN- AI();II';I({)A-
ACAO TACAO
= Triduo do Atendido, sProadi Meta 1: Promover em sHumanos Inicio em Anual /
Lixo Eletronico | Atendido sUnidades da 2020 a coleta anual de 01/01/2019 e Semestral
Parcialmente, | Administragdo lixo eletronico em todos término em
Nao Atendido | Setorial e Central | os Campus 31/12/2021

Meta 2: Promover em
2019 a coleta anual de
lixo eletronico na Cidade

Universitdria
Meta 1 Julho a Dezembro Atendido parcialmente
Meta 2 Julho a Dezembro Atendido

Justificativa: Faculdade de Engenharias, Arquitetura e Urbanismo e Geografia - FAENG
A professora Karina Ocampo Righi Cavallaro, promoveu duas edi¢des da Semana do Lixo Zero, em 2019
(presencialmente) e em 2020 (virtualmente e por drive thru), ambas na Cidade Universitaria, em Campo
Grande. A semana foi realizada em parceria com o Instituto Lixo Zero Brasil. Na agdo foram arrecadados
lixos eletrénicos. Pretende-se estender a agdo para todos os campus da UFMS em 2021.
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5. Objetivo Estratégico: Praticas de sustentabilidade para o fortalecimento dos programas de
qualidade de vida no ambiente de trabalho

5.1. Objetivo: Voluntariado na melhoria do ambiente de trabalho
IMPLEMEN- PERIODO DE

TA(;AS) DA D%lj\}lgg?lf A RESPONSAVEIS METAS RECURSOS  IMPLEMEN- AE‘;I({)A-
ACAO TACAO
=« UFMS em Atendido, =Proadi Meta 1: Eliminar sHumanos | Inicio em Anual /
acao Atendido sUnidades da possiveis criadouros 01/01/2019 e | Semestral
Parcialmente, | Administracdo do vetor Aedes Aegypti término em
Nao Atendido | Setorial e Central | com a¢des mensais dos 31/12/2021
colaboradores de 2019 a
2021;

Meta 2: Manter adesdao
ao Programa Integrado
Intersetorial de Combate
aos Vetores da Dengue,
Chikungunya e Zica
Virus;

Meta 3: Realizar Forga
Tarefa em parceria com
a Coordenadoria de
Controle de Endemias
Vetoriais da SESAU uma
vez ao ano até 2021;
Meta 4: Promover a
formagao de brigadistas,
qualificando ao menos
um brigadista em cada
unidade da UEMS, por
meio de capacitagdo em
julho de 2019, junho de

2020 e junho de 2021.
Meta 1 Julho a Dezembro Atendido
Meta 2 Julho a Dezembro Atendido
Meta 3 Julho a Dezembro Atendido
Meta 4 Julho a Dezembro Atendido

Justificativa: Diretoria de Servigos e Logistica — DISERV/PROADI / Diretoria de Planejamento e Gestao de

Infraestrutura - DINFRA/PROADI

Meta 1 - Foi atendida em parceria com os colaboradores da empresa de Limpeza (Plansul) os quais foram capa-

citados pelo Supervisor da Coordenadoria de Controle de Endemias em parceria com a UFMS, para identificar

possiveis criadouros de vetores e elimina-los de maneira correta, tais como: correta destinagdo de embalagens

e recipientes capazes de reter agua e executar processo de calafetagem em arvores e plantas com cavidades

capazes de reter agua.

Meta 2 - Apesar das dificuldades logisticas ocasionadas pela pandemia da Covid-19, foi mantida a parceria e

adesdo ao Programa de Combate aos Vetores

Meta 3 - A forga tarefa foi realizada no primeiro semestre de 2020 (https://www.ufms.br/universidade-realiza-

-forca-tarefa-no-combate-a-dengue/).

Meta 4 - Toda a brigada de incéndio da UFMS ja foi treinada em 2019. Anualmente faz-se, apenas, a reciclagem

da brigada, com atividades praticas presenciais de utilizagdo de equipamentos, primeiros socorros, etc. Visan-

do manter as medidas de seguranca e diminuigdo da disseminagdo do Covid-19, essas atividades de reciclagem

foram suspensas e serdo retomadas, quando as atividades presenciais da UFMS retornarem. Desta maneira, a

meta foi atingida, pois o treinamento foi realizado em todas as unidades e os brigadistas estdo aptos a desen-
Y volverem as atividades. 22
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5.2. Objetivo: Promogdo da satide dos servidores
IMPLEMEN- PERIODO DE

TACAO DA Dlél\ll\}lglj;?]f A RESPONSAVEIS METAS RECURSOS IMPLEMEN- API%I({)A-
ACAO TACAO ¢
Atendido, sProadi Meta 1: Promover a »Humanos L Inicio em
. . L sOrgamentarios
, Atendido sUnidades da realizagdo anual de . . 01/01/2019e | Anual/
= UFMS Saude . L < s , | »Financeiros o

Parcialmente, | Administracdo exames periddicos até término em Semestral
Nio Atendido | Setorial e Central | 2021 31/12/2021

Meta 1 } Julho a Dezembro } Atendido parcialmente \

Justificativa: Diretoria de Atencdo ao Servidor - DIAS/PROGEP

Apesar da execu¢ao comprometida no segundo semestre pela situa¢ao da pandemia da Covid-19, confor-
me informado pela DIAS/PROGEP no despacho n.° 2504864, a UFMS ofereceu de forma gratuita aos seus
estudantes e servidores da Cidade Universitaria, em Campo Grande, teste RT-PCR de Covid-19, como agao
da campanha “Se cuide, te amo”.

5.3. Objetivo: Promover um ambiente saudavel e estimulante
IMPLEMEN- PERIODO DE

TA(;AS) DA Dlljil\ll\}lgg?lf A RESPONSAVEIS METAS RECURSOS IMPLEIYIEN- AI();%I({)A-
ACAO TACAO
= UFMS Atendido, sAgecom Meta 1: Instalar sHumanos Inicio em Anual /
Saudével Atendido sProadi Placas com poesias e | sOrgamentarios [01/01/2019e | Semestral
Parcialmente, | sUnidades da frases motivacionais | sFinanceiros término em
Nio Atendido | Administragdo em todos os 31/12/2021

Setorial e Central | corredores da Cidade
Universitaria até 2019
e demais Campus até
2021

Meta 2: Instalar

10 bancos e 10
pergolados na Cidade
Universitaria

Meta 3: Instalar

10 bancos e 10
pergolados nos

Campus até 2019
Meta 1 Julho a Dezembro Atendido
Meta 2 Julho a Dezembro Atendido
Meta 3 Julho a Dezembro Atendido

Justificativa: Agéncia de Comunicagao Social e Cientifica - AGECOM / Diretoria de Servigos e Logistica -
DISERV/PROADI

Meta 1 - A instalagao de placas com poesias nos Campus da UFMS ocorreu no primeiro semestre de 2020,
de acordo com o quantitativo a seguir: Campus de Aquidauana - 8, Campus de Chapadao do Sul - 4, Cam-
pus de Coxim - 4, Campus de Navirai - 4, Campus de Nova Andradina - 4, Campus do Pantanal- Corumba
- 8, Campus de Paranaiba - 4, Campus de Ponta Pora - 4, Campus de Trés Lagoas - 20.

Meta 2 - Na Cidade Universitaria foram instalados 39 bancos, sendo 18 em 2019 e 21 em 2020. Ja os pergo-
_ lados foram instalados 20 unidades no ano de 2020 na Cidade Universitaria.

* Meta 3 - Em 2020 foram instalados 135 bancos e 47 pergolados nos nove campus da UFMS.
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6. Objetivo Estratégico: Praticas de sustentabilidade para os processos de compras e contratacdes

6.1. Objetivo: Manter inventario dos bens moveis atualizado

IMPLEMEN-

TAGAO DA
ACAO

UNIDADE
DE MEDIDA

RESPONSAVEIS

METAS

Meta 2: Baixar bens
inserviveis ao final de
cada ano;

Meta 3: Disponibilizar
para outras unidades
bens que podem ser
utilizados, gerando
economicidade a
instituicao.

RECURSOS

PERIODO DE
IMPLEMEN-
TACAO

APURA-
cio

= Patriménio Atendido, sProadi Meta 1: Realizar sHumanos Inicio em Anual /
legal Atendido sUnidades da inventdrio de bens 01/01/2019 e | Semestral
Parcialmente, | Administrac¢io moveis ao final de término em
Nio Atendido | Setorial e Central | cada exercicio; 31/12/2021

Meta 1 Julho a Dezembro Atendido paricalmente
Meta 2 Julho a Dezembro Nao Atendido
Meta 3 Julho a Dezembro Atendido

Justificativa: Secretaria de Patrimonio e Almoxarifado - SEPAT/DISERV/PROADI

Meta 1 - O Inventario fisico anual de 2020 foi adiado pela Pro-Reitoria de Administragao e Infraestru-
tura (PROADI) em decorréncia do agravamento da pandemia de Covid-19, conforme Despacho SEI n°
2342664. Contudo, a UFMS possui o Sistema de Patrimonio e o Sistema de Inventario, os quais auxiliam
no controle dos bens méveis da universidade.

Meta 2 - Em razdo da pandemia da Covid-19, do distanciamento social e do trabalho remoto adotado na
UEMS, nio foi possivel realizar o procedimento/levantamento para baixa de bens em 2020. No primeiro
semestre a meta esta como atendida, pois foram baixados os bens objeto do procedimento de baixa reali-
zado em 2019.

Meta 3 - Foram disponibilizados 347 bens sendo efetivamente reaproveitadas 60 unidades.

Plano de Logistica Sustentavel UFMS
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6.2. Objetivo: Descarte adequado dos residuos gerados na construgao civil

PERIODO DE
IMPLEMEN-
TACAO

IMPLEMEN- UNIDADE

DE MEDIDA

APURA-

RECURSOS CAO

RESPONSAVEIS METAS

TAGAO DA
ACAO

= UFMS Atendido, =Proadi Meta 1: Manter nos sHumanos Inicio em Anual /
Residuo Zero Atendido sUnidades da editais e contratos 01/01/2019 e Semestral
Parcialmente, | Administrac¢io de 2019, 2020 e término em
Niao Atendido | Setorial e Central [ 2021 clausula com 31/12/2021

destinagdo correta
dos residuos, de
forma que ao final da
prestacdo de servicos,
reformas e obras nao
haja residuos

Meta 1 ‘ Julho a Dezembro ‘ Atendido \

Justificativa: Secretaria de Contratos e Convénios — SECOC/DICONT/PROADI

Informamos que sdo utilizadas como modelos as minutas padrdes da elaboradas pela Advocacia Geral da
Unido, sendo utilizado o Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis - 32 Edigdo ABR/2020 elaborado pela
AGU. (https://antigo.agu.gov.br/page/download/index/id/38813350).6.3. Objetivo: Realizar aquisi¢oes de
produtos com base no Principio de Desenvolvimento Sustentavel

PERIODO DE
IMPLEMEN-
TACAO

IMPLEMEN- APURA-

CAO

UNIDADE
DE MEDIDA

RESPONSAVEIS RECURSOS

TAGAO DA
ACAO

= Contratagdes | Atendido, sProadi Meta 1: Observar nos sHumanos | Inicio em Anual /
Sustentaveis Atendido sUnidades da pregdes, nas etapas do 01/01/2019 e | Semestral
Parcialmente, | Administra¢ao processo de contratacao, término em
Nao Atendido | Setorial e Central | em suas dimensoes 31/12/2021

econdmica, social,
ambiental e cultural,
no minimo, com base
no Plano de Gestio de
Logistica Sustentavel

Meta 1 ‘ Julho a Dezembro ‘ Atendido \

Justificativa: Secretaria de Licitagoes — SELIC/DICONT/PROADI

Informamos que sdo utilizadas como modelos as minutas padrdes da elaboradas pela Advocacia Geral da
Unido, sendo utilizado o Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis - 32 Edigdo ABR/2020 elaborado pela
Advocacia Geral da Unido. (https://antigo.agu.gov.br/page/download/index/id/38813350).
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7. Objetivo Estratégico: Praticas de sustentabilidade no uso da frota de veiculos

7.1. Objetivo: Incentivar o uso de transporte coletivo

IMPLEMEN- PERIODO DE
TAGAO DA D%NBE]‘;?; ', RESPONSAVEIS METAS RECURSOS ~ IMPLEMEN- AI();%I({)A'
ACAO TACAO
= Carona amiga | Atendido, sAgecom Meta 1: Estimular sHumanos Inicio em Anual /
UEMS Atendido =Proadi o uso do transporte sOr¢amentarios [01/01/2019e | Semestral
Parcialmente, |=Unidades da coletivo dentro sFinanceiros término em
Nio Atendido | Administragdo da Cidade 31/12/2021

Setorial e Central | Universitdria com a
disponibiliza¢do de
micro-Onibus;

Meta 2: Instalar 2
pontos de carona em
Campo Grande até

2019.
Meta 1 Julho a Dezembro Atendido
Meta 2 Julho a Dezembro Atendido

Justificativa: Diretoria de Servigos e Logistica - Diserv/Proadi

Meta 1 - Apesar do transporte coletivo por micro-6nibus estar suspenso por motivo da pandemia (Co-
vid-19) e da auséncia de atividades académicas presenciais, o servigo existe e estara disponivel tdo logo
sejam retomadas as atividades presenciais na UFMS.

Meta 2 - Foram instaladas placas indicativas de Carona Amiga em pontos de dnibus e no estacionamento da
Cidade Universitaria, totalizando seis indicativos.

7.2. Objetivo: Reduzir a emissdo de gases de efeito estufa, redugdo no consumo de combustiveis e redugio
de desgaste nos veiculos

IMPLEMEN- PERIODO DE
TACA? DA DI]JE,NI\/III];]‘I;?];E A RESPONSAVEIS METAS RECURSOS IMPLEIYIEN- Alg‘gl({)A-
ACAO TACAO
= Frota Atendido, =Proadi Meta 1: Agendar sHumanos Inicio em Anual /
Eficiente Atendido sUnidades da viagens e rotinas de | sOrcamentdrios | 01/01/2019e | Semestral
Parcialmente, | Administragao entrega de materiais | sFinanceiros término em
Nao Atendido [ Setorial e Central | e documentos com 31/12/2021

a finalidade de uso
eficiente da frota de
veiculos;

Meta 2: Mapeamento
da agenda de viagens.

Meta 1 Julho a Dezembro Atendido
Meta 2 Julho a Dezembro Atendido

Justificativa: Secretaria de Transporte - Setran/Diserv/Proadi
Todas as viagens sao previamente agendadas via sistema SIGETRAN/UEMS, o qual gera relatérios e contro-
les periddicos da utilizagdo dos veiculos da UFMS, conforme apresentado. 28
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IMPLEMEN-
TACAO DA
ACAO

UNIDADE

7.3. Objetivo: Incentivar o uso de transporte nao poluente

RESPONSAVEIS

DE MEDIDA

METAS

RECURSOS

PERIODO DE
IMPLEMEN-
TACAO

APURA-
CAO

= Vai de Bike Atendido, sProadi Meta 1: Instalar sHumanos Inicio em Anual /
UFMS Atendido sUnidades da 20 bicicletarios na sOr¢amentarios [01/01/2019 e | Semestral
Parcialmente, | Administracdo Cidade Universitaria | sFinanceiros término em
Nio Atendido | Setorial e Central | até o final de 2019 31/12/2021
Meta 2: Instalar 10
bicicletarios nos
Campus até 2021
Meta 3: Apresentar
proposta de
desenvolvimento de
sistema de recarga
rapida de bicicletas
e veiculos elétricos
(1 eletroposto), pela
FAENG
Meta 1 Julho a Dezembro Atendido
Meta 2 Julho a Dezembro Atendido
Meta 3 Julho a Dezembro Atendido

Justificativa: Meta 1 e 2 - Diretoria de Servigos e Logistica - Diserv/Proadi e Secretaria de Seguranca e Con-
servagao - Seseg/Diserv/Proadi; Meta 3 - Faculdade de Engenharia, Arquitetura e Urbanismo e Geografia
(FAENG) e Agéncia de Internacionalizagao e de Inovagao (AGINOVA/RTR)

Meta 1- Foram instalados 28 bicicletarios entre 2019 e 2020, nos seguintes locais: Agecom, Biblioteca, Cor-
redor Central, Esan, Facom, Famed, Famez, Inbio, Inqui, Inma, Morendo, Multiuso 1, Restaurante Uni-
versitario, Seseg, Setran. Ha previsao de instalacao de bibicletarios no Mercado Escola, Teatro da Musica e
Unidade de Tecnologia de Alimentos (Unital) apds conclusao das obras.

Meta 2 - Foram instalados dois bicicletarios no Campus de Trés Lagoas e dois bicicletarios no Campus do
Pantanal (Corumba). Portanto, as ag¢des previstas para 2020 foram atendidas. No entanto, serd necessario
realizar nova aquisi¢ao de bicicletarios para o cumprimento integral da meta no ano de 2021.

Meta 3 - Foi firmado contrato de cooperagao técnico-cientifica para execugdo do Projeto de Pesquisa e De-
senvolvimento (P&D) cooperativo “Desenvolvimento de sistema nacional de recarga rapida de bicicletas e
veiculos elétricos para aplicagdes V2G (vehicle to grid)” - Contrato de Cooperagao n° 42/2020-UFMS (vi-
géncia: 23.07.2020 a 23.01.2024).
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8. Objetivo Estratégico: Praticas de sustentabilidade na educa¢ao ambiental

8.1. Objetivo: Promover o Desafio UFMS Sustentavel

IMPLEMEN- PERIODO DE
TACA? DA Dlljil\ll\}lllzg?l;a A RESPONSAVEIS METAS RECURSOS IMPLEIYIEN- A}g}ll({)A-
ACAO TACAO
= Desafio Atendido, sProadi Meta 1: Promover sHumanos Inicio em Anual /
UFMS Atendido sProaes uma vez ao ano sOrcamentarios | 01/01/2019 e | Semestral
Sustentével Parcialmente, | =Proece o Desafio UFMS =Financeiros término em
Nio Atendido | sProgep Sustentavel até 31/12/2021
sUnidades da 2021, por meio
Administragdo da publicagio de

Setorial e Central | edital de Concurso
sobre atividades de
sustentabilidade
com caracteristicas
inovadoras

de protecéo,
conservagao,
recuperagao e
cuidado com o uso
racional dos recursos
naturais

Meta 1 ‘ Julho a Dezembro ‘ Atendido \

Justificativa: Agéncia de Desenvolvimento, Inovagdo e Relagdes Internacionais - AGINOVA

Edital Aginova/UFMS n.° 01, 21 de fevereiro de 2020 - Selegdo de projetos estratégicos e de inovagao elabo-
rados pelas empresas juniores reconhecidas pelo Programa UFMS Junior para a inovagdo e a melhoria da
gestdo sustentavel da UFMS.
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8.2. Objetivo: Promover a Campanha EU RESPEITO - Meio Ambiente

IMPLEMEN- PERIODO DE
TAGAO DA D%ﬁgggi RESPONSAVEIS METAS RECURSOS ~ IMPLEMEN- AI();%I({)A'
ACAO TACAO
= EU Atendido, sProadi Meta 1: Promover sHumanos Inicio em Anual /
RESPEITO o Atendido sProaes uma vez a0 ano a sOrcamentarios | 01/01/2019 e | Semestral
Meio Ambiente | Parcialmente, | sProece Semana do meio sFinanceiros término em
Nio Atendido | sProgep Ambiente, até 2021 31/12/2021
=Prograd Meta 2: Promover
«Propp de 2019 a 2021,
sUnidades da uma semana com
Administragdo acoes voltadas para a
Setorial e Central | conscientiza¢do dos 3
R: reduzir, reutilizar e
reciclar
Meta 3: Incentivar
a realiza¢do da feira
agroecoldgica
Meta 4: Realizar
Semana LIXO ZERO
em 2019 na Cidade
Universitaria e em
todos os Campus em
2020
Meta 1 Julho a Dezembro Atendido Parcialmente
Meta 2 Julho a Dezembro Atendido
Meta 3 Julho a Dezembro Atendido
Meta 4 Julho a Dezembro Atendido

Justificativa: Unidade de Apoio Mercado Escola - UAP-ME/PROECE / Faculdade de Engenharias, Arquite-
tura e Urbanismo e Geografia - Faeng

Meta 1 - As agdes nao foram implementadas no ano de 2020 em decorréncia do isolamento social ocasio-
nado pela pandemia da Covid-19, entretanto estdo sendo planejadas para o préoximo semestre. Contudo, o
evento realizado de 26 a 30 de outubro de 2020 denominado “Semana do Lixo Zero - A ciéncia vai até vocé’,
realizada de modo remoto, com drive thru para entrega de residuos, contribuiu para o atendimento parcial
da meta 1, do Objetivo 8.2 (https://www.ufms.br/semana-lixo-zero-tera-webinar-e-drive-thru-para-entre-
ga-de-residuos/).

Meta 3 - Com a paralizagdo das atividades da venda direta dentro do campus da UFMS mediada pelo proje-
to de extensao da feirinha agroecologica, essa proposta teve como objetivo, fortalecer a agricultura familiar
do MS, por meio de ferramentas da ciéncia e da tecnologia, com agdes de organizagao, a distribui¢do e a
comercializagdo da produgdo em tempos de pandemia no sistema delivery.

Metas 2 e 4 - As agdes ndo foram implementadas totalmente no ano de 2020 em decorréncia do isolamen-
to social ocasionado pela pandemia da Covid-19, porém a Semana do Lixo Zero 2020 foi realizada por
meio de drive-thru na Cidade Universitaria, em Campo Grande, e virtualmente com palestras e webinarios,
contemplando todas as unidades da UFMS (https://www.ufms.br/semana-lixo-zero-tera-webinar-e-drive-
-thru-para-entrega-de-residuos/). Trata-se de projeto piloto para que em 2021 sejam realizadas as atividades
simultaneamente nos demais Campus.
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8.3. Objetivo: Promover a arborizagdo na UFMS

IMPLEMEN-

TACAO DA
ACAO
= UFMS Mais
Verde

UNIDADE
DE MEDIDA

Atendido,
Atendido
Parcialmente,
Nio Atendido

RESPONSAVEIS

=Proadi

=Proaes

=Proece

=Progep
=Prograd

=Propp
sUnidades da
Administragdo
Setorial e Central

METAS

Meta 1: Plantar 340
mudas de arvores
nativas até o final de
2019

PERIODO DE

RECURSOS  IMPLEMEN- AZXISA'
TACAO
sHumanos Inicio em Anual /
sOrgamentarios | 01/01/2019 e Semestral
sFinanceiros término em
31/12/2021

Meta 1 ‘ Julho a Dezembro ‘ Atendido Parcialmente \

Justificativa: Diretoria de Servigos e Logistica — DISERV/PROADI

No segundo semestre de 2020 foram plantados 100 mudas de arvores nativas nos seguintes locais: proximo
ao estadio do Morendo, regiao da Reitoria, Parque da Ciéncia, em frente a biblioteca e préximo aos pergola-
dos. Em virtude da pandemia da Covid-19, ainda néo foi possivel concluir a meta de 340 mudas.
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CONSIDERACOES FINAIS

A pandemia internacional ocasionada pela Covid-19 também impactou o atendimento de algumas
metas previstas no PLS-UFMS no segundo semestre de 2020, entretanto, houve melhora no atendimento de
metas, seja integral ou parcial. Destaca-se o atendimento da maioria das metas. Até o segundo semestre de
2020, das 56 metas previstas no PLS-UFMS, 43 foram atendidas (76,8%), 10 parcialmente atendidas (17,9%)
e 3 ndo atendidas (5,3%).

Apos o levantamento e consolidagdo dos dados do segundo semestre de 2020, a Comissdo Gestora
elaborara, além do Relatério de Monitoramento 2020.2, o Relatdrio de Avaliagao Anual correspondente a
2020, onde serdo apresentadas as porcentagens referentes a performance de cada um dos temas e, ao final, a
porcentagem geral de cumprimento do PLS-UFMS no respectivo ano. Ademais, além das unidades de me-
dida (Atendido, Atendido Parcialmente e Nao Atendido) e das justificativas e informag¢des complementares
fornecidas pelos setores da universidade, pretende-se que o relatdrio anual traga ainda mais informagoes
sobre as acoes realizadas pela UFMS, fotos, dados estatisticos, etc.

O relatério de avaliagdo anual de 2020 também trara propostas de ajustes de metas e agdes para 2021,
bem como adequagdes a realidade momenténea da Universidade, conforme os resultados alcangados.

A UFMS segue no caminho em busca do fortalecendo na comunidade universitaria e na sociedade a
compreensdo da importancia dos valores do desenvolvimento sustentavel e da adog¢do de agdes praticas sus-
tentaveis, com a consciéncia e o respeito as necessidades das geragdes futuras, em um processo efetivamente
educacional.

Somos UFMS. Somos sustentaveis.
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