
RESOLUÇÃO Nº 263-CD/UFMS, DE 10 DE MAIO DE 2022.

 

O PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETOR da Fundação
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuições
legais e regulamentares, e tendo em vista o disposto no Decreto nº 7.746,
de 5 de junho de 2012, na Instrução Normativa nº 10, de 12 de novembro
de 2012, do Secretário de Logística e Tecnologia da Informação do
Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, na Resolução nº 122-
CD/UFMS, de 25 de fevereiro de 2021 e na Resolução nº 260-CD/UFMS, de
20 de abril de 2022, e considerando o Processo nº 23104.014831/2022-10,
resolve, ad referendum:

 
Aprovar o Plano de Gestão de Logística Sustentável da

Fundação Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS, para o
período de 2022- 2024, na forma do Anexo a esta Resolução.

 

MARCELO AUGUSTO SANTOS TURINE

Documento assinado eletronicamente por Marcelo
Augusto Santos Turine, Reitor(a), em 10/05/2022, às
13:33, conforme horário oficial de Mato Grosso do Sul, com
fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,
informando o código verificador 3250540 e o código CRC
651D889E.

CONSELHO DIRETOR
Av Costa e Silva, s/nº - Cidade Universitária

Fone: (67) 3345-7041
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

Referência: Processo nº 23104.000094/2022-78 SEI nº 3250540

Resolução 263 (3250540)         SEI 23104.000094/2022-78 / pg. 1

11/05/2022

N° 7792
Pg. 35



Pl
an

o 
de

 L
og

ís
tic

a 
Su

st
en

tá
ve

l
20

22
-2

02
4

1
Anexo à Resolução 263 (3269753)         SEI 23104.000094/2022-78 / pg. 2

11/05/2022

N° 7792
Pg. 36



Pl
an

o 
de

 L
og

ís
tic

a 
Su

st
en

tá
ve

l
20

22
-2

02
4

UNIDADES DA ADMINISTRAÇÃO CENTRAL
Reitoria
Marcelo Augusto Santos Turine
Vice-Reitoria
Camila Celeste Brandão Ferreira Ítavo
Pró-Reitoria de Administração e Infraestrutura
Augusto Cesar Portella Malheiros
Pró-Reitoria de Graduação
Cristiano Costa Argemon Vieira
Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação
Maria Ligia Rodrigues Macedo
Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis
Albert Schiaveto de Souza
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas
Andreia Costa Maldonado
Pró-Reitoria de Planejamento, Orçamento e Finanças
Dulce Maria Tristão
Pró-Reitoria de Extensão, Cultura e Esporte
Marcelo Fernandes Pereira

UNIDADES DA ADMINISTRAÇÃO SETORIAL
Escola de Administração e Negócios
José Carlos de Jesus Lopes
Faculdade de Artes, Letras e Comunicação
Gustavo Rodrigues Penha
Faculdade de Ciências Farmacêuticas, Alimentos e Nutrição
Fabiane La Flor Ziegler Sanches
Faculdade de Ciências Humanas
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APRESENTAÇÃO

A Fundação Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS teve a sua origem em 
1962 e, com a criação do Estado de Mato Grosso do Sul em 1977, foi realizada a federalização 
da instituição, que passou a se denominar Fundação Universidade Federal de Mato Grosso do 
Sul pela Lei Federal nº 6.674, de 5 de julho de 1979, com sede em Campo Grande, capital do 
Estado de Mato Grosso do Sul (MS). 

Atualmente, a UFMS 
é a maior universidade do 
estado, com cursos de 
graduação e de pós-gra-
duação, presenciais e a 
distância, nas vinte e cin-
co unidades acadêmicas 
setoriais, sendo dezesseis 
na Cidade Universitária, 
em Campo Grande, e nove 
câmpus nos municípios 
de Aquidauana (CPAQ); 
Chapadão do Sul (CPCS); 
Corumbá, o Câmpus do 
Pantanal (CPAN); Coxim 
(CPCX); Naviraí (CPNV); 
Nova Andradina (CPNA); 
Paranaíba (CPAR); Ponta 
Porã (CPPP); e Três Lagoas 
(CPTL), além de atender a 
EaD em polos nos diversos 
municípios do Estado.

Outras unidades inte-
gram a infraestrutura da UFMS, como as Bases de Estudos do Pantanal (BEP) e de Bonito (BEB), 
Fazenda Escola, Herbários (INBIO, CPTL e CPAN), Biotério Central, Farmácia Escola, Clínica de 
Odontologia, Clínicas de Psicologia (FACH, CPAR e CPAN), Clínica Escola Integrada, Hospital Vete-
rinário, Hospital Maria Aparecida Pedrossian (Humap), Escritório Modelo de Assistência Judiciária, 
Brinquedoteca, Teatro Glauce Rocha, Museu de Arqueologia (Muarq), Memorial Henrique Spengler 
(CPCX), Parque da Ciência, Casa da Ciência, Autocine, Concha acústica, Estádio Pedro Pedrossian 
(Morenão), Ginásio Moreninho, Complexo Aquático, Quadras Esportivas, Academia Escola, Res-
taurantes Universitários (Cidade Universitária, CPAN, CPAQ e CPTL), Pantanal Incubadora Mista de 
Empresas (PIME), Mercado Escola, Rádio Educativa UFMS 99,9, TV UFMS, Alojamento estudantil, 
espaços para descanso e estudos.

Todas as dependências da UFMS são utilizadas para o atendimento das atividades de en-
sino, pesquisa, extensão, prestação de serviços, cultura, esporte e lazer, que visam a promoção 
do desenvolvimento sustentável. As três dimensões principais da sustentabilidade envolvem as 
temáticas ambiental, social e econômica, e, recentemente, tem passado a envolver a governança, 
em torno da ética, compliance e transparência. A dimensão social tem apresentado mais ações e 
visibilidade dentro da Instituição. 

A sustentabilidade é um dos oito valores da UFMS previstos no Plano de Desenvolvimento 
Institucional 2020-2024, enquanto que o “crescimento sustentável do país” consta em sua missão. 
Em maio de 2021, a sustentabilidade foi inserida no texto do Estatuto da Universidade.

 A Diretoria de Desenvolvimento Sustentável (Dides), ligada à Reitoria, foi criada em 2021, 
sendo a Unidade responsável pela coordenação e articulação das ações de sustentabilidade de-
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senvolvidas na Universidade. A Política de Sustentabilidade da UFMS, aprovada no ano de 2019, 
foi realinhada em 2022 pelo Conselho Diretor da Universidade (Resolução nº 260- CD/UFMS, de 
20 de abril de 2022), fortalecendo o Programa UFMS Sustentável.

A UFMS visa promover os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) da Organização das 
Nações Unidas (ONU), alinhando-se com o compromisso da Agenda 2030 de “não deixar ninguém 
para trás”. As ações desenvolvidas pela UFMS no contexto do ensino, pesquisa, extensão, empreen-
dedorismo, inovação ou institucional, relacionadas à inclusão, meio ambiente, economia e qualidade 
de vida no ambiente de trabalho, também se enquadram na sustentabilidade, já que todos os projetos 
cadastrados na Instituição devem se vincular a pelo menos um dos dezessete ODS da ONU. 

A Universidade tem se destacado em compromissos nacionais e internacionais relacionados 
à sustentabilidade e ao desenvolvimento sustentável. A UFMS aderiu à Agenda Ambiental na Admi-
nistração Pública (A3P), programa do Ministério do Meio Ambiente (MMA) que objetiva estimular os 
órgãos públicos do país a implementarem práticas de sustentabilidade; ao Pacto Global das Nações 
Unidas, fazendo parte da Rede Brasil; à campanha global Race to Zero, relacionada a emissões zero 
de carbono até 2050 e faz parte do “Observatório de la Sustentabilidad en la Educación Superior 
de América latina y el Caribe” (OSES-ALC). Ademais, houve melhora significativa da colocação 
alcançada pela Universidade no ranking internacional UI GreenMetric World University Rankings. 

Pelo terceiro ano consecutivo, a Universidade Federal de Mato Grosso do Sul está entre as 
universidades mais sustentáveis do país e do mundo. O UI Green Metric World University Ranking 
2021 classificou a UFMS como a 5ª universidade mais sustentável do Brasil (40 instituições bra-
sileiras participantes), 3ª dentre as federais (18 participantes) e a 18ª na América Latina ( 118 
participantes). Ao todo, 956 instituições de ensino do mundo todo foram avaliadas, sendo a UFMS 
classificada em 163º lugar.

O Plano de Gestão de Logística Sustentável da UFMS - PLS é um instrumento que auxilia 
na gestão sustentável da Instituição, refletindo positivamente em todos os indicadores. O PLS foi 
instituído na administração pública pelo Decreto nº 7.746, de 5 de junho de 2012 e com regras es-
tabelecidas pela Instrução Normativa nº 10, de 12 de novembro de 2012 da Secretaria de Logística 
e Tecnologia da Informação do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão. O PLS-UFMS 
vincula-se ao Plano de Governança Institucional (Resolução nº 122-CD/UFMS, de 25 de fevereiro 
de 2021) e à Política de Sustentabilidade (Resolução nº 260- CD/UFMS, de 20 de abril de 2022).

O documento possui objetivos, responsabilidades, ações, metas, cronogramas de execu-
ção e monitoramento, bem como avaliação de resultados nos oito eixos temáticos: materiais de 
consumo; eficiência energética; eficiência hídrica e esgoto; resíduos sólidos; qualidade de vida no 
ambiente de trabalho; compras, obras e contratações sustentáveis; deslocamento de pessoal e 
educação socioambiental, que permitem estabelecer e acompanhar práticas de sustentabilidade 
e de racionalização de gastos e de processos, promovendo maior eficiência nos gastos públicos, 
com excelência na gestão e redução contínua dos impactos socioambientais.

A elaboração do PLS-UFMS é resultado de um trabalho conjunto realizado pelo Comitê de 
Gestão de Contratações e Logística Sustentável – CGCLOS, Diretoria de Desenvolvimento Susten-
tável - DIDES e Comitê de Governança Institucional – CGI. Além disso, foi realizada consulta públi-
ca com o objetivo de avaliar a percepção da comunidade universitária e sociedade em geral sobre 
a importância de temas sobre sustentabilidade, coletando opiniões/sugestões dos participantes. 

A consulta foi dividida em quatro temas: 1- Câmpus Sustentável, 2- Governança e Transparência, 
3- Envolvimento e Desenvolvimento da Sociedade, e 4- Práticas de Trabalho. Todos foram subdividi-
dos em 16 subtemas no total, como, por exemplo, eficiência energética e mudanças climáticas, biodi-
versidade, cultura, ações afirmativas e de inclusão, entre outros. Os participantes puderam escolher, 
em uma escala de 0 a 5, o quanto cada um dos temas propostos são importantes de acordo com sua 
opinião. Ao todo, 263 pessoas participaram da consulta pública. Essa consulta embasou a elaboração 
do presente PLS e, adicionalmente, os setores e as unidades administrativas de todos os câmpus 
foram consultados para apresentarem sugestões de metas e ações para a construção deste Plano.

Importante destacar que as metas do PLS-UFMS abrangem todas os câmpus da UFMS: 
Cidade Universitária, em Campo Grande, e os câmpus de Aquidauana (CPAQ), Chapadão do Sul 
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(CPCS), Coxim (CPCX), Naviraí (CPNV), Nova Andradina (CPNA), Pantanal (CPAN), Paranaíba 
(CPAR), Ponta Porã (CPPP) e Três Lagoas (CPTL).

O monitoramento, a avaliação e a revisão do PLS são realizados pela equipe técnica do 
CGCLOS, por meio de Comissão de Assessoramento, com a participação da comunidade univer-
sitária, por meio de audiência/consulta pública e demais canais de comunicação.

 A elaboração e execução do PLS da UFMS 2022-2024, a UFMS reforça o compromisso ins-
titucional com a sustentabilidade em todas as suas dimensões, as quais continuarão a nortear as 
ações da universidade, fortalecendo na comunidade universitária e na sociedade a compreensão 
da importância dos valores do desenvolvimento sustentável, da Ciência, Tecnologia e Inovação e 
da adoção de práticas sustentáveis, com a consciência e o respeito às necessidades das gerações 
futuras, em um processo efetivamente educacional.

Somos UFMS. Somos Sustentáveis.
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Objetivo Estratégico
Práticas de sustentabilidade e de uso racional do material de consumo.

1º Objetivo: Eliminar o uso de copos descartáveis

Ação: Adote uma Caneca ou Garrafa

Metas Responsáveis
Cronograma

Indicador Recursos
Execução Monitoramento

Meta 1: Promover 
a entrega de 
caneca/garrafa 
“Sou UFMS” aos 
novos estudantes 
e servidores

• PROAES
• PROGEP
• AGECOM
• Unidades da 

Administração 
Central e 
Setorial

Anual 
(recepção 
dos calouros 
e posse de 
servidores) 

Anual Número de 
canecas 
ou garrafas 
entregues 
/ Número 
de novos 
estudantes 
e novos 
servidores

• Financeiros
• Humanos
• Orçamentários

2º Objetivo: Diminuir a quantidade de documentos impressos

Ação: UFMS Sem Papel

Metas Responsáveis
Cronograma

Indicador Recursos
Execução Monitoramento

Meta 1: Monitorar a 
média de impressões 
per capita, reduzindo 
em 0,5% ao ano

• AGETIC
• PROADI
• DIDES

Contínua Anual Quantidade de 
impressões 
/total de 
servidores e 
estudantes

• Humanos 
• Tecnológicos

Meta 2: Implantar 
progressivamente 
a emissão dos 
diplomas digitais

• AGETIC
• SEED/GAB/

RTR

Contínua Semestral Número de 
diplomas 
digitais emitidos 
/ Número 
de diplomas 
emitidos

• Humanos
• Tecnológicos

3º Objetivo: Manter o material de consumo inventariado e disponibilizado

Ação: Consumo Justo UFMS

Metas Responsáveis
Cronograma

Indicador Recursos
Execução Monitoramento

Meta 1: Inventariar o 
material de consumo 
mantendo-o atualizado, 
com relatório de 
materiais excedentes/
não utilizados que 
podem ser colocados 
à disposição para troca 
entre as unidades 
da UFMS, gerando 
economicidade à 
instituição

• PROADI
• Unidades da 

Administração 
Central e 
Setorial

Anual Anual • Inventário 
concluído

• Materiais de 
consumo 
utilizados por 
outras unidades 

• Materiais de 
consumo 
disponibilizados 
no total

• Humanos 
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Objetivo Estratégico
Práticas de sustentabilidade e de uso racional para nortear o consumo de energia elétrica.

1º Objetivo: Quantificar energia gasta em cada unidade para promover economia.

Ação: Economiza UFMS

Metas Responsáveis
Cronograma

Indicador Recursos
Execução Monitoramento

Meta 1: Monitorar o 
consumo de energia 
per capita na Cidade 
Universitária e nos 
câmpus, reduzindo em 
0,5% ao ano

• PROADI
• PROPLAN
• DIDES

Contínua Anual  Quantidade 
de kWh 
consumidos 
/ total de 
servidores e 
estudantes

• Humanos 
• Tecnológicos

Meta 2: Revisar 
os contratos de 
fornecimento de 
energia elétrica para 
otimização do uso do 
recurso. 
(Valor/kWh/per capita)

• PROADI
• PROPLAN
• DIDES

Contínua Semestral Número de 
contratos 
revisados / 
Número de 
contratos

• Humanos 
• Tecnológicos

Meta 3: Adquirir 
equipamentos
disponíveis no 
mercado com
maior eficiência 
energética (selo 
PROCEL e/ou 
Classificação Nível A 
ou mais eficiente)

• PROADI
• PROPLAN

Contínua Semestral Número de 
equipamentos 
adquiridos 
com eficiência 
energética / 
Número de 
equipamentos 
adquiridos

• Orçamentários
• Financeiros

2º Objetivo: Investir na utilização da Energia Fotovoltaica

Ação: Energia Limpa UFMS

Metas Responsáveis
Cronograma

Indicador Recursos
Execução Monitoramento

Meta 1: Realizar 
levantamento da 
demanda de energia, 
da quantidade de 
placas fotovoltaicas, 
dos custos e mapear 
possíveis locais para 
instalação das placas 
para os setores da 
UFMS até 2024 

• PROADI Contínuo Semestral Área com placas 
instaladas / 
Área total para 
instalação de 
placas 

• Humanos 
• Orçamentários
• Financeiros

Meta 2: Efetivar o 
início da operação das 
placas fotovoltaicas já 
adquiridas e instaladas 
até 2023

• PROADI
• PROPLAN

Contínua Semestral Número de placas 
fotovoltaicas 
em operação / 
Número de placas 
fotovoltaicas 
adquiridas e 
instaladas 

• Humanos 
• Orçamentários
• Financeiros

Meta 3: Manter e 
ampliar parcerias para o 
financiamento de placas 
fotovoltaicas

• AGETIC
• AGINOVA
• PROADI
• PROPLAN

Contínua Semestral Parcerias 
formalizadas

• Humanos 
• Orçamentários
• Financeiros
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3º Objetivo: Tornar a iluminação da UFMS mais eficiente

Ação: Ilumina UFMS

Metas Responsáveis
Cronograma

Indicador Recursos
Execução Monitoramento

Meta 1: Trocar 
lâmpadas 
convencionais por 
lâmpadas LED na 
Cidade Universitária e 
nos câmpus até 2024

• PROADI
• Unidades da 

Administração 
Central

• Unidades da 
Administração 
Setorial

Contínua Semestral Número de 
lâmpadas 
LED / 
Número de 
lâmpadas 

• Humanos 
• Orçamentários
• Financeiros
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Objetivo Estratégico
Práticas de sustentabilidade e de uso racional para consumo de água e geração de esgoto.

1º Objetivo: Reduzir o consumo e desperdício de água

Ação: Também é da Sua Conta

Metas Responsáveis
Cronograma

Indicador Recursos
Execução Monitoramento

Meta 1: Acompanhar 
as demandas de 
manutenção hidráulica 
solicitadas pelo canal 
oficial, evitando 
o desperdício e 
colaborando com a 
economia de água

• AGECOM
• PROADI
• AGETIC

Contínua Semestral Demandas de 
manutenção 
hidráulica 
atendidas / Total 
de demandas 
de manutenção 
hidráulica

• Humanos 
• Tecnológicos

Meta 2: Implantar 
projeto piloto de 
reutilização de águas 
pluviais até 2024

• PROADI
• DIDES

Contínua Semestral Projeto 
implantado

• Humanos 
• Orçamentários
• Financeiros

Meta 3: Desenvolver 
projeto piloto para a 
implementação do 
monitoramento em 
tempo real do consumo 
de água nos prédios da 
UFMS

• AGETIC
• AGINOVA
• PROADI
• PROPLAN

Contínua Semestral Projeto 
desenvolvido

• Humanos 
• Orçamentários
• Financeiros

2º Objetivo: Quantificar o consumo de água em cada unidade para promover economia

Ação: Economiza UFMS

Metas Responsáveis
Cronograma

Indicador Recursos
Execução Monitoramento

Meta 1: Monitorar 
o consumo de 
água per capita 
na Cidade 
Universitária e nos 
câmpus, reduzindo 
em 0,5% ao ano 

• PROADI
• PROPLAN
• DIDES

Contínua Anual
(o mês de 

referência será 
aquele constante 
na data do último 

dia de leitura)

Quantidade de m³ 
consumidos / total 
de servidores e 
estudantes 

• Humanos 
• Tecnológicos
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Objetivo Estratégico
Práticas de sustentabilidade para o fortalecimento da gestão de resíduos sólidos.

1º Objetivo: Implantar a coleta seletiva solidária de resíduos sólidos

Ação: Coleta Seletiva UFMS

Metas Responsáveis
Cronograma

Indicador Recursos
Execução Monitoramento

Meta 1: Promover 
anualmente capacitação 
dos colaboradores 
terceirizados quanto 
à importância da 
manutenção e organização 
do espaço e materiais para 
a disposição dos resíduos 
sólidos (lixeiras seletivas, 
abrigos, etc)

• PROADI
• DIDES

Contínua Anual Número de 
colaboradores 
terceirizados 
capacitados • Humanos

• Financeiros
• Orçamentários

Meta 2: Destinar os 
resíduos recicláveis, 
priorizando às associações 
e cooperativas dos 
catadores de materiais 
recicláveis - Coleta Seletiva 
Solidária

• PROADI Contínua Semestral Comprovante de 
destinação para 
cooperativas/
associações 
de catadores 
de materiais 
recicláveis

• Humanos

2º Objetivo: Promover a destinação correta dos resíduos coletados

Ação: Lixo Zero UFMS

Metas Responsáveis
Cronograma

Indicador Recursos
Execução Monitoramento

Meta 1: Mensurar a 
quantidade de resíduos 
gerados na UFMS

• PROADI
• Unidades da 

Administração 
Setorial

• DIDES
• DIAVI

Contínua Mensal Quantidades 
de resíduos 
gerados

• Humanos

Meta 2: Promover a 
Semana do Lixo Zero 
em toda a UFMS, com 
ações voltadas para a 
conscientização dos 
5R (Repensar, Recusar, 
Reduzir, Reutilizar e 
Reciclar), arrecadação 
e destinação correta de 
resíduos

• DIDES
• AGECOM
• Unidades da 

Administração 
Setorial

• Comissões 
Setoriais de 
Desenvolvimento 
Sustentável

Anual Anual Semana Lixo 
Zero realizada

• Humanos
• Tecnológicos
• Orçamentários
• Financeiros

Meta 3: Implantar 
processo de 
compostagem na 
UFMS até 2023, 
para destinação dos 
resíduos de poda e 
capina da própria 
universidade

• DIDES
• PROADI

Contínua Semestral Compostagem 
implantada

• Humanos
• Orçamentários
• Financeiros
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3º Objetivo: Evitar o desperdício de alimentos nos restaurantes universitários

Ação: Desperdício Zero UFMS

Metas Responsáveis
Cronograma

Indicador Recursos
Execução Monitoramento

Meta 1: Monitorar 
o desperdício de 
alimentos nos 
restaurantes 
universitários da UFMS, 
com informações 
prestadas pelas 
empresas responsáveis 
pela gestão dos 
espaços

• PROADI
• Unidades da 

Administração 
Setorial

• DIDES
• DIAVI

Contínua Semestral Quantidade 
de alimentos 
descartados (kg)
/ Quantidade 
de alimentos 
produzidos (kg)

• Humanos
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Objetivo Estratégico
Práticas que contribuem para o fortalecimento dos programas, ações e atividades de qualidade de 
vida no ambiente de trabalho.

1º Objetivo: Incentivar o voluntariado na melhoria do ambiente de trabalho

Ação: UFMS em ação 

Metas Responsáveis
Cronograma

Indicador Recursos
Execução Monitoramento

Meta 1: Publicar anualmente 
edital de cadastro de grupos de 
voluntariado no âmbito da UFMS

• PROAES
• PROGEP
• AGECOM

Anual Anual Edital 
publicado

• Humanos
• Tecnológicos

Meta 2: Eliminar possíveis 
criadouros dos vetores da 
Dengue, Chikungunya e 
Zica vírus com ações dos 
colaboradores em toda a UFMS

• PROADI
• Unidades da 

Administração 
Central e 
Setorial

Contínua Semestral Número 
de ações 
realizadas

• Humanos

Meta 3: Manter adesão 
ao Programa Integrado 
Intersetorial de Combate 
aos Vetores da Dengue, 
Chikungunya e Zica vírus, da 
Secretaria Municipal de Saúde 
de Campo Grande (Sesau)

• PROADI Contínua Anual Parceria 
mantida 
com a 
Sesau

• Humanos

Meta 4: Promover a formação 
e reciclagem de brigadistas, 
qualificando ao menos um 
brigadista por ano em cada 
unidade da UFMS, por meio de 
capacitação

• PROADI Contínua Anual Formação e 
reciclagem 
realizadas

• Humanos

2º Objetivo: Promover ações de saúde na UFMS

Ação: UFMS Saúde 

Metas Responsáveis
Cronograma

Indicador Recursos
Execução Monitoramento

Meta 1: Oferecer a realização 
de ações de qualidade 
de vida no ambiente de 
trabalho, perícias, exames 
periódicos e juntas médicas 
para os servidores, de 
acordo com as normas e 
disponibilidade da UFMS

• PROGEP
• Unidades da 

Administração 
Central e Setorial

Contínua Semestral Número de 
servidores 
atendidos / 
Número total 
de servidores

• Humanos
• Orçamentários
• Financeiros

Meta 2: Promover pelo 
menos dois eventos e/
ou ações, por semestre, 
relacionados ao esporte para 
estudantes e servidores

• PROECE
• PROGEP

Contínua Semestral Número de 
eventos e/ou 
ações

• Humanos
• Orçamentários
• Financeiros

Meta 3: Promover pelo 
menos dois eventos e/
ou ações, por semestre, 
relacionados à saúde e 
bem-estar do servidor

• PROECE
• PROGEP

Contínua Semestral Número de 
eventos e/ou 
ações

• Humanos
• Orçamentários
• Financeiros

Meta 4: Oferecer, 
por meio da Progep, 
acompanhamento 
psicossocial para os 
servidores, de acordo com 
as normas e conforme a 
disponibilidade da UFMS

• PROGEP Contínua Semestral Número de 
atendimentos 

/ Número 
total de 

servidores

• Humanos
• Orçamentários
• Financeiros
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3º Objetivo: Promover ações de qualificação e de capacitação dos servidores

Ação: Qualifica UFMS

Metas Responsáveis
Cronograma

Indicador Recursos
Execução Monitoramento

Meta 1: Promover 
e oferecer cursos 
de capacitação e 
qualificação para os 
servidores, aumentando 
em 10% o número de 
servidores capacitados

• PROGEP
• Unidades da 

Administração 
Central e 
Setorial

Contínua Semestral • Número 
de cursos 
oferecidos

• Número de 
servidores 
capacitados

• Humanos
• Orçamentários
• Financeiros

4º Objetivo: Promover a implantação do Teletrabalho

Ação: Teletrabalho UFMS

Metas Responsáveis
Cronograma

Indicador Recursos
Execução Monitoramento

Meta 1: Realizar estudo 
para a implantação formal e 
regulamentada do Programa 
de Gestão - teletrabalho na 
UFMS até 2024

• PROGEP Contínua Semestral Porcentagem 
do andamento 

do estudo

• Humanos
• Orçamentários
• Financeiros
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Objetivo Estratégico
Práticas de sustentabilidade para os processos de compras, obras, contratações e patrimônio.

1º Objetivo: Manter inventário dos bens móveis atualizado

Ação: Patrimônio legal 

Metas Responsáveis
Cronograma

Indicador Recursos
Execução Monitoramento

Meta 1: Disponibilizar 
para outras unidades bens 
que podem ser utilizados, 
gerando economicidade à 
instituição

• PROADI
• Unidades da 

Administração 
Central e Setorial

Contínua Semestral Bens utilizados 
por outras 

unidades / Bens 
disponibilizados 

no total

• Humanos

2º Objetivo: Promover o descarte adequado dos resíduos gerados 

Ação: UFMS Resíduo Zero

Metas Responsáveis
Cronograma

Indicador Recursos
Execução Monitoramento

Meta 1: Manter, nos editais e 
contratos, cláusula que exija 
destinação adequada dos 
resíduos

• PROADI
• Unidades da 

Administração 
Central e Setorial

Contínua Semestral Previsão 
da cláusula 

nos editais e 
contratos

• Humanos

3º Objetivo: Adotar procedimentos de sustentabilidade nas obras, reformas e serviços de manutenção

Ação: Licenciamento ambiental

Metas Responsáveis
Cronograma

Indicador Recursos
Execução Monitoramento

Meta 1: Manter a 
regularidade dos processos 
de licenciamento ambiental 
na UFMS

• PROADI Contínua Semestral Número de obras 
com licenciamento / 

Número total de obras 

• Humanos

4º Objetivo: Promover a acessibilidade na UFMS

Ação: UFMS Acessível

Metas Responsáveis
Cronograma

Indicador Recursos
Execução Monitoramento

Meta 1: 
Garantir a 
acessibilidade 
nos projetos 
construtivos, 
reformas e 
manutenção

• PROADI
• PROPLAN

Contínua Semestral Número de 
obras, reformas e 
manutenções com 

acessibilidade
/ Número de 
edificações 
existentes

• Humanos
• Orçamentários
• Financeiros
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Objetivo Estratégico
Práticas de sustentabilidade no uso da frota de veículos oficiais e estímulo no uso de veículos 
emissão zero e transporte coletivo. 

1º Objetivo: Incentivar o uso de transporte coletivo e a carona amiga

Ação: Carona amiga UFMS

Metas Responsáveis
Cronograma

Indicador Recursos
Execução Monitoramento

Meta 1: Instalar um 
ponto de ônibus 
ecotecnológico em 
cada câmpus até 2024

• PROADI Contínua Semestral Número de câmpus 
com pontos 

instalados / Número 
de câmpus da UFMS

• Humanos
• Orçamentários
• Financeiros

2º Objetivo: Reduzir o consumo de combustíveis e redução de desgaste nos veículos

Ação: Frota Eficiente

Metas Responsáveis
Cronograma

Indicador Recursos
Execução Monitoramento

Meta 1: Monitorar as 
viagens realizadas com 
os veículos oficiais por 
meio do agendamento via 
Sigetran/UFMS, com a 
finalidade de uso eficiente 
da frota

• PROADI
• Unidades da 

Administração 
Central e 
Setorial

•  DIDES

Contínua Semestral Relatório de 
viagens Sigetran/
UFMS

• Humanos
• Orçamentários
• Financeiros

Meta 2: Monitorar o 
consumo de combustível 
pelos veículos oficiais da 
UFMS

• PROADI
• Unidades da 

Administração 
Central e 
Setorial

Contínua Semestral Volume, em 
litros, de 
combustível 
consumido 
mensalmente

• Humanos
• Tecnológicos

Meta 3: Divulgar o relatório 
de gestão da frota de 
veículos da UFMS

• PROADI
• DIDES

Anual Anual Relatório 
divulgado

• Humanos
• Tecnológicos

Meta 4: Realizar as reuniões 
dos conselhos superiores 
por videoconferência, 
evitando o deslocamento

• DIGOV
• AGETIC
• DIDES

Contínua Semestral Número de 
reuniões virtuais 
/ Número total de 
reuniões

• Humanos
• Tecnológicos
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3º Objetivo: Reduzir a emissão de gases de efeito estufa

Ação: UFMS Carbono Zero

Metas Responsáveis
Cronograma

Indicador Recursos
Execução Monitoramento

Meta 1: Divulgar o inventário 
das emissões de gases de efeito 
estufa da UFMS

• PROADI
• DIDES

Anual Anual Inventário 
divulgado

• Humanos
• Tecnológicos

Meta 2: Viabilizar parceria para 
implantar o sistema de recarga 
rápida de bicicletas e veículos 
elétricos da UFMS até 2024

• PROADI
• FAENG

Contínua Anual Parcerias 
formalizadas

• Humanos
• Orçamentários
• Financeiros

4º Objetivo: Incentivar o uso de transporte não poluente 

Ação: Vai de bike UFMS

Metas Responsáveis
Cronograma

Indicador Recursos
Execução Monitoramento

Meta 1: Instalar 
bicicletários nos 
câmpus que 
necessitam até 2024

• PROADI
• Unidades da 

Administração 
Setorial

Contínua Semestral Número de 
bicicletários 
instalados / 
Número de câmpus 
que necessitam de 
bicicletários

• Humanos
• Orçamentários
• Financeiros
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Objetivo Estratégico
Práticas de educação socioambiental, estímulo à inclusão e aos Objetivos de Desenvolvimento 
Sustentável.

1º Objetivo: Promover o Desafio UFMS Sustentável 

Ação: Desafio UFMS Sustentável

Metas Responsáveis
Cronograma

Indicador Recursos
Execução Monitoramento

Meta 1: Promover o Desafio 
UFMS Sustentável, por meio 
da publicação de edital de 
concurso sobre atividades 
de sustentabilidade com 
características inovadoras 
de proteção, conservação, 
recuperação e cuidado com o uso 
racional dos recursos naturais

• AGINOVA
• PROGRAD
• PROPP
• DIDES

Anual Semestral Desafio 
UFMS 
Sustentável 
promovido

• Humanos
• Orçamentários
• Financeiros

2º Objetivo: Promover ações de conscientização e proteção ao Meio Ambiente 

Ação: EU RESPEITO o Meio Ambiente

Metas Responsáveis
Cronograma

Indicador Recursos
Execução Monitoramento

Meta 1: Promover 
atividades durante 
a Semana do Meio 
Ambiente em toda a 
UFMS

• DIDES
• AGECOM
• Unidades da 

Administração Central 
e Setorial

• Comissões Setoriais 
de Desenvolvimento 
Sustentável (CSDS)

Anual
(Junho)

Anual Número de 
atividades 
promovidas

• Humanos
• Tecnológicos

Meta 2: Incentivar 
a realização da feira 
agroecológica pelo 
menos uma vez ao mês

• PROECE Contínua Semestral Número 
de feiras 
realizadas

• Humanos
• Orçamentários
• Financeiros

Meta 3: Realizar 
ações em áreas 
verdes da UFMS 
(trilhas/circuitos/
passeios/caminhadas 
ecológicas/
palestras de campo/
estágio/treinamento 
educacional/etc.)

• PROECE
• PROAES
• PROGEP
• AGINOVA
• DIDES
• Unidades da 

Administração Setorial

Contínua Semestral Número 
de ações 
realizadas

• Humanos
• Tecnológicos

3º Objetivo: Promover o ambiente mais verde na UFMS
Ação: UFMS Verde

Metas Responsáveis
Cronograma

Indicador Recursos
Execução Monitoramento

Meta 1: Implantar viveiro de 
mudas na UFMS até 2024

• DIDES
• PROADI

Contínua Semestral Viveiro 
implantado

• Humanos
• Orçamentários
• Financeiros

Meta 2: Plantar 500 árvores 
na Cidade Universitária e nos 
câmpus até 2023

• PROADI
• Unidades da 

Administração 
Setorial

Contínua Semestral Número 
de árvores 
plantadas 

• Humanos
• Orçamentários
• Financeiros
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4º Objetivo: Promover a inclusão na UFMS
Ação: UFMS inclusiva

Metas Responsáveis
Cronograma

Indicador Recursos
Execução Monitoramento

Meta 1: Publicar, 
anualmente, edital de 
fomento para projetos 
de pesquisa e inovação 
coordenados por servidoras 
da UFMS, como uma 
ação afirmativa que visa a 
ampliação da participação 
feminina na liderança de 
projetos

• PROPP
• PROPLAN

Anual Semestral Edital 
publicado

• Humanos
• Orçamentários
• Financeiros

Meta 2: Promover pelo 
menos cinco eventos e/
ou ações, por semestre, 
que tratem das temáticas 
indígenas, negros, pessoas 
com deficiência, pessoas 
idosas e/ou LGBTQIA+

• AGECOM
• PROAES
• PROECE
• PROGEP
• Unidades da 

Administração 
Central e 
Setorial

Contínua Semestral Número de 
eventos e/ou 
ações

• Humanos
• Tecnológicos
• Orçamentários
• Financeiros

Meta 3: Disponibilizar editais 
e principais documentos da 
UFMS em libra/ legenda, 
áudio e braille e oferecer a 
interpretação de libras em 
todos os eventos científicos 
e institucionais da UFMS

• PROAES
• PROGEP
• AGECOM
• AGEAD

Contínua Semestral Número de 
documentos 
e eventos 
com 
tradução

• Humanos
• Orçamentários

Meta 4: Instalar totens 
digitais acessíveis com 
mapas e rotas acessíveis, 
em todas as unidades da 
UFMS, com disponibilização 
de mapas e rotas em 
aplicativo mobile, com 
acesso ao botão de pânico, 
ligado ao sistema de 
monitoramento

• AGETIC
• AGECOM
• PROADI 

Contínua Semestral Número 
de totens 
instalados

• Humanos
• Orçamentários

5º Objetivo: Promover os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável na UFMS

Ação: Agenda 2030 na UFMS

Metas Responsáveis
Cronograma

Indicador Recursos
Execução Monitoramento

Meta 1: Publicar editais 
de projetos de ensino, 
pesquisa, extensão, 
empreendedorismo 
e inovação com a 
exigência de atribuir a 
proposta cadastrada 
a pelo menos um 
dos 17 Objetivos do 
Desenvolvimento 
Sustentável

• PROECE
• PROPP
• PROGRAD
• PROAES
• PROGEP
• AGINOVA
• AGETIC

Contínua Semestral Número de editais 
publicados

• Humanos
• Tecnológicos
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5º Objetivo: Promover os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável na UFMS

Ação: Agenda 2030 na UFMS

Metas Responsáveis
Cronograma

Indicador Recursos
Execução Monitoramento

Meta 2: Mensurar os
programas e projetos 
de extensão, 
pesquisa, ensino, 
empreendedorismo, 
inovação, 
sustentabilidade e 
desenvolvimento 
institucional cadastrados 
no Sigproj/UFMS, 
relacionados a cada
Objetivo de 
Desenvolvimento 
Sustentável - ODS

• AGETIC
• DIDES

Contínua Semestral Número de 
projetos 
cadastrados
Número de 
projetos por ODS

• Humanos
• Tecnológicos

Meta 3: Mensurar 
os Objetivos de 
Desenvolvimento 
Sustentável - ODS 
atendidos pelos 
programas e projetos 
de extensão, 
pesquisa, ensino, 
empreendedorismo, 
inovação, 
sustentabilidade e 
desenvolvimento 
institucional indicados 
no relatório final

• AGETIC 
• DIDES

Contínua Semestral Número de 
relatórios finais
Número de 
relatórios finais 
por ODS

• Humanos
• Tecnológicos

Meta 4: Ofertar 
disciplinas nos cursos 
de graduação e 
pós-graduação que 
se relacionem com 
o meio ambiente, 
sustentabilidade e 
o desenvolvimento 
sustentável

• PROGRAD
• PROPP
• Unidades da 

Administração 
Setorial

Contínua Semestral Número de 
disciplinas 
relacionadas com 
o meio ambiente, 
sustentabilidade 
e o 
desenvolvimento 
sustentável / 
Número total de 
disciplinas 

• Humanos
• Tecnológicos

Meta 5: Incentivar a 
adesão ao programa de 
incubação da Pantanal 
Incubadora Mista de 
Empresas (Pime) de 
empreendimentos que 
atendam aos Objetivos 
de Desenvolvimento 
Sustentável (ODS)

• AGINOVA
• UAP/PIME

Anual
(sob 

demanda 
- Edital 
PIME)

Semestral Número de 
empreendimentos 
que atendem aos 
ODS

• Humanos

Meta 6: Incentivar a 
criação de times de 
empreendedorismo 
social e negócios de 
impacto com foco em 
sustentabilidade em 
todos os câmpus até 
2024

• AGINOVA
• DIDES

Anual Semestral Número de times 
criados

• Humanos
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MONITORAMENTO
A Instrução Normativa nº 10, de 12 de novembro de 2012, da Secretaria de Logística e 

Tecnologia da Informação do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, estabelece que 
sejam publicados, no site da instituição, dois tipos de relatórios referentes ao Plano de Gestão 
de Logística Sustentável: os relatórios de monitoramento semestrais (Art. 13), apresentando as 
metas alcançadas e os resultados medidos pelos indicadores, e o relatório de acompanhamen-
to ao final de cada ano, de modo a evidenciar o desempenho da instituição, consolidando os 
resultados alcançados e identificando as ações a serem desenvolvidas ou modificadas para o 
ano subsequente (Art. 14).

Desta maneira, a Comissão Gestora do Plano de Gestão de Logística Sustentável realizará 
semestralmente o levantamento das informações referentes às ações e metas do PLS-UFMS 2022-
2024 junto às unidades responsáveis, para que os relatórios semestrais e anuais sejam elaborados.

Para realizar o monitoramento e a consolidação dos resultados, a Comissão Gestora pro-
põe as seguintes unidades de medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Não Atendido e Não 
se aplica, em cada uma das 59 metas previstas no PLS-UFMS 2022-2024, bem como cálculo 
de porcentagens relativas à unidade de medida e à performance anual de cada um dos 8 eixos 
temáticos previstos no PLS. Além disso, são feitas considerações sobre cada um dos eixos 
temáticos, com informações, dados, fotos, gráficos e tabelas, demonstrando como cada meta 
foi desenvolvida ao longo do ano.

A unidade de medida “Não se aplica” é utilizada quando houver uma meta em que a sua 
mensuração só for possível em um determinado período. Por exemplo, uma meta que for atendida 
no primeiro semestre, será classificada como “Não se aplica” no relatório do segundo semestre, 
e vice-versa. Também há metas em que o atendimento integral está previsto para 2024, fazendo 
com que essa unidade de medida possa ser aplicada ao longo do monitoramento, dependendo das 
ações desenvolvidas durante os anos. Somente no relatório anual de 2024, constará o status final 
do atendimento dessas metas, de acordo com as unidades de medida definidas. 

Para calcular a porcentagem da performance anual de cada eixo temático, a Comissão Ges-
tora estabeleceu um sistema de pontos para cada unidade de medida atribuída às metas: aten-
dida = 1 ponto, atendida parcialmente = 0,5 ponto e não atendida = 0 pontos. Com a soma da 
pontuação, serão feitos os cálculos da porcentagem baseando-se na quantidade de metas por 
eixo temático: Material de consumo (4 metas); Eficiência energética (7 metas); Eficiência hídrica e 
esgoto (4 metas); Resíduos sólidos (6 metas); Qualidade de vida no ambiente de trabalho (10 me-
tas); Compras, obras e contratações sustentáveis (4 metas); Deslocamento de pessoal (8 metas) 
e Educação socioambiental (16 metas). Além da porcentagem da performance anual de cada eixo, 
também constará nos relatórios anuais as porcentagens das unidades de medidas das metas.
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