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APRESENTAÇÃO

O Plano de Logística Sustentável da Fundação Universidade Federal de Mato 
Grosso do Sul (PLS-UFMS) para o período de 2019 a 2021 foi aprovado pelo Con-
selho Diretor por meio da Resolução n.º 223-CD/UFMS, de 15 de outubro de 2019, 
atendendo ao disposto no Decreto n.º 7.746, de 5 de junho de 2012 e na Instru-
ção Normativa nº 10, de 12 de novembro de 2012, da Secretaria de Logística e 
Tecnologia da Informação do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão.

O PLS-UFMS é um dos documentos norteadores do Plano de Governança Ins-
titucional da Universidade (Resolução n.º 122-CD/UFMS, de 25 de fevereiro de 
2021) e está em consonância com sua Política de Sustentabilidade, a qual foi 
instituída pela Resolução n.º 214-CD/UFMS, de 7 de outubro de 2019, também 
do Conselho Diretor da instituição. A elaboração do PLS-UFMS é resultado de um 
trabalho conjunto realizado pelo Comitê de Gestão de Contratações e Logística 
Sustentável (CGCLOS) e Comitê de Governança Institucional (CGI), e significa 
compromisso institucional com a sustentabilidade

O Plano é dividido em oito temas, sendo eles: Material de consumo; Energia elé-
trica; Água e esgoto; Coleta seletiva; Qualidade de vida no ambiente de trabalho; 
Compras e contratações sustentáveis; Deslocamento de pessoal e Educação 
ambiental. Em cada um destes temas são previstos objetivos, ações, metas, 
cronograma, recursos necessários e as unidades responsáveis por realizá-los.

O CGCLOS, designado pela Portaria n.º 184-RTR/UFMS, de 3 de março de 2021, 
compõe o Plano de Governança Institucional e auxilia o CGI da UFMS nos as-
suntos estratégicos relacionados a contratações e sustentabilidade. Este Comitê 
é responsável pelo monitoramento, revisão e execução do Plano de Logística 
Sustentável, e para isso, conta com o assessoramento da Comissão Gestora do
Plano de Logística Sustentável, constituída pela Portaria n.º 231-RTR/UFMS, de 
18 de março de 2021.
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Atendendo a Instrução Normativa nº 10, de 12 de novembro de 2012, da Secre-
taria de Logística e Tecnologia da Informação do Ministério do Planejamento, 
Orçamento e Gestão, semestralmente deve ser publicado no site da instituição 
os resultados alcançados a partir da implantação das ações definidas no Plano 
de Logística Sustentável, apresentando as metas alcançadas e os resultados 
medidos pelos indicadores.

Desta maneira, a Comissão Gestora do Plano de Logística Sustentável realizou o 
levantamento das informações referentes às ações e metas do PLS-UFMS no perí-
odo de janeiro a junho de 2021 (primeiro semestre), junto às unidades responsáveis.

Com estas informações, apresentamos à comunidade universitária e à socie-
dade o Relatório de Monitoramento 2021.1 (primeiro semestre de 2021: janeiro 
a junho) do Plano de Logística Sustentável da UFMS. No documento, são apre-
sentadas as unidades de medida propostas pela Comissão Gestora (Atendido, 
Atendido Parcialmente e Não Atendido) em cada uma das 56 metas previstas 
no PLS-UFMS, bem como as justificativas e informações complementares dadas 
pelos setores da universidade.

Ressalta-se que este relatório semestral é apresentado de forma simplificada, 
para fins de monitoramento e publicidade das ações realizadas pela UFMS no 
primeiro semestre do ano de 2021.

MONITORAMENTO
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Objetivo 1
Eliminar o uso de copos descartáveis 

Implementação da Ação
Adote uma Caneca ou uma Garrafa 

Meta 1: Entregar uma caneca sou UFMS a todos os servidores até o final de 2019;

Meta 2: Entregar uma caneca Sou UFMS aos estudantes ingressantes e aos novos 
servidores em 2019, 2020 e 2021;

Meta 3: Divulgar a campanha “Adote uma caneca ou garrafa” em todos os 
Câmpus a partir de 2019.

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Não Atendido

Recursos: Financeiro, Humanos e Orçamentários 

Período de Implementação: Início em 01/01/2019 e término em 31/12/2021

Responsável: PROADI, PROGEP, PROAES, AGECOM, Unidades da Administração 
Setorial e Central 

Apuração: Anual / Semestral

Período 2021 Unidade de Medida
Meta 1 Janeiro a Junho Atendido
Meta 2 Janeiro a Junho Atendido
Meta 3 Janeiro a Junho Atendido

Justificativa: Agência de Comunicação Social e Científica – AGECOM e Diretoria 
de Desenvolvimento Sustentável – DIDES/RTR

A entrega de caneca e/ou squeeze para novos estudantes e servidores é feita 
continuamente pela Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis (Proaes) e Pró-Reitoria 
de Gestão de Pessoas (Progep), assim como a campanha “Adote uma caneca 
ou garrafa” é contínua, incentivando a diminuição do uso de copos descartáveis 
pelos membros da comunidade acadêmica.

De 15 a 18 de março ocorreu a Recepção de Calouros 2021 da UFMS. A progra-
mação foi virtual, com transmissão pelo canal da TV UFMS no Youtube. Res-
peitando os Planos de Biossegurança da UFMS e também de cada unidade, a 

 Objetivo Estratégico
Práticas de sustentabilidade e de uso racional para material de consumo

Período: de 01/01/2021 a 30/06/2021
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TEMA 1
MATERIAL DE CONSUMO

entrega de kits com camiseta e squeeze aos novos estudantes foi realizada com 
agendamento prévio para que não houvesse aglomeração.

https://www.ufms.br/semana-sera-de-recepcao-aos-calouros-e-integracao-
-com-a-comunidade/

Objetivo 2
Diminuir a quantidade de documentos impressos 

Implementação das Ações
UFMS Sem papel 

Meta 1: Vincular a impressão ao solicitante, partir de 2019;

Meta 2: Emitir aviso antes de imprimir “Imprimir só o necessário”;

Meta 3: Diminuir o número de impressões em papel.

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Não Atendido

Recursos: Humanos, Tecnológicos 

Período de Implementação: Início em 01/01/2019 e término em 31/12/2021

Responsável: AGETIC, Unidade da Administração Setorial e Central 

Apuração: Anual / Semestral

Período 2021 Unidade de Medida
Meta 1 Janeiro a Junho Atendido
Meta 2 Janeiro a Junho Atendido
Meta 3 Janeiro a Junho Atendido 

Justificativa:Agencia de Tecnologia da Informação e Comunicação - AGETIC

Meta 1: A vinculação da impressão ao solicitante é obrigatória a todos os servi-
dores da UFMS desde o ano de 2019. Os novos servidores são automaticamente 
cadastrados com um PIN pessoal, vinculado ao seu passaporte institucional.

Meta 2: Segundo a Agência de Tecnologia da Informação e Comunicação (Age-
tic), não é possível configurar o sistema das impressoras para que apareça a 
mensagem “imprimir só o necessário” no momento que o servidor for realizar 
uma impressão; contudo, a UFMS já realiza campanhas relacionadas ao con-
sumo consciente e ao desperdício, por meio da campanha Eu Respeito. Além 
disso, com a adoção desde 2019 de um código PIN vinculado ao passaporte de 
cada servidor, liberando as impressões só com a digitação deste código nas im-
pressoras, fez com que os servidores reflitam e só imprimam o que é realmente 
necessário, contribuindo com a redução no número de impressões.
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Meta 3: No primeiro semestre de 2020 foram feitas 797.644 impressões, já no 
primeiro semestre de 2021, foram feitas 367.276 impressões, uma redução de 
54% nas impressões comparando-se os dois semestres. 

Objetivo 3
Manter o inventário de material de consumo atualizado 

Implementação das Ações
Consumo justo UFMS

Meta 1: Inventariar o material de consumo ao menos um vez ao ano, todos os 
anos, mantendo-o atualizado

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Não Atendido

Recursos: Humanos

Período de Implementação: Início em 01/01/2019 e término em 31/12/2021

Responsável: PROADI, Unidades da Administração Setorial e Central 

Apuração: Anual / Semestral 

Período 2021 Unidade de Medida
Meta 1 Janeiro a Junho Não se aplica

Justificativa: Secretaria de Patrimônio  Almoxarifado - Sepat/Diserv/Proadi

O estoque de material de consumo é objeto de controle permanente, com regis-
tros de movimentação e envio mensal de relatórios ao setor contábil (Processo 
Sei 23104.002817/2021-92). O Inventário físico anual é realizado no encerramen-
to do exercício. Cada item é conferido fisicamente e comparado com o registro 
no sistema de almoxarifado. Portanto, ainda não é possível mensurar a meta.
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TEMA 2
ENERGIA ELÉTRICA

Período: de 01/01/2021 a 30/06/2021

Objetivo 1 
Investir na utilização da Energia Fotovoltaica 

Implementação da Ação
Energia Limpa UFMS 

Meta 1: Instalar placas fotovoltaicas para a geração de energia limpa no Setor 
4 da Cidade Universitária em 2019;

Meta 2: Executar levantamento da quantificação, custos e localização de novas 
placas até abril de 2020;

Meta 3: Aquisição e instalação de placas fotovoltaicas até 2021;

Meta 4: Buscar parcerias para o financiamento de placas fotovoltaicas.

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Não Atendido

Recursos: Orçamentários, Financeiros, Humanos 

Período de Implementação: Início em 01/01/2019 e término em 31/12/2021

Responsável: PROADI 

Apuração: Anual/Semestral

Período 2021 Unidade de Medida
Meta 1 Janeiro a Junho Atendido
Meta 2 Janeiro a Junho Atendido
Meta 3 Janeiro a Junho Em andamento
Meta 4 Janeiro a Junho Atendido

Justificativa: Secretaria de Fiscalização - Sefis/Dinfra/Proadi

Meta 3: Há processos de aquisição de placas fotovoltaicas em andamento.

Meta 4: Apesar de não terem sido celebradas novas parcerias em 2021.1, dois 
instrumentos jurídicos de parcerias que se relacionam com o tema de placas 
fotovoltaicas ainda estão vigentes, são eles: Termo de convênio n.º 01/2018; 
Termo de Execução Descentralizada (TED) n.º 8912/2019 e; Termo de Execução 
Descentralizada (TED) n.º 10046/2020.

 Objetivo Estratégico
Práticas de sustentabilidade e de uso racional para 
nortear o consumo de energia elétrica
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Objetivo 2
Quantificar a energia gasta em cada unidade para promover economia

 Implementação da Ação
Economizar UFMS

Meta 1: Efetuar levantamento das unidades com medição individualizada, em 
2019, 2020 e 2021;

Meta 2: Incentivar a redução de consumo com bônus de economia revertido em 
investimento para a unidade;

Meta 3: Instalar medição individualizada na Cidade Universitária até 2021.

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Não Atendido

Recursos: Orçamentários, Financeiros, Humanos 

Período de Implementação: Início em 01/01/2019 e término em 31/12/2021

Responsável: PROADI, Unidades da Administração Setorial e Central

Apuração: Anual / Semestral

Período 2021 Unidade de Medida
Meta 1 Janeiro a Junho Atendido
Meta 2 Janeiro a Junho Não Atendido
Meta 3 Janeiro a Junho Em andamento

Justificativa: Metas 1 e 3: Secretaria de Manutenção Predial – Seman/Dinfra/
Proadi; Meta 2 – Pró-Reitoria de Planejamento, Orçamento e Finanças

Meta 1: A meta pode ser considerada atendida, pois foram identificadas as seguintes 
matrículas: três no CPAQ, uma no CPCS, quatro no CPAN, seis na Fazenda Escola, 
uma no CPCX, uma no CPNV, uma no CPNA, uma no CPAR, uma no CPPP, duas 
no CPTL, duas na Base de Estudos do Pantanal - BEP, seis na Cidade Universitária.

Meta 2: O efetivo incentivo só será possível após instalação de medição indivi-
dualizada. Apesar da expressiva redução da despesa com energia no primeiro 
semestre de 2021, tal situação é decorrente da pandemia da Covid-19, que re-
duziu a atividade presencial na Instituição. Considerando que o funcionamento 
das unidades ficou parcialmente limitado, com a maioria das atividades de 
forma remota, não há que se falar em compensação como incentivo à redução 
de consumo, ou bônus de economia, uma vez que não houve ação direta das 
unidades para redução do consumo.

Meta 3: Em parceria com a FAPEC está sendo providenciada a compra de  
medidores de energia elétrica individualizados em parceria com o Laborató-
rio de Eficiência Energética - FAENG para serem instalados em determinados 
blocos da Cidade Universitária.
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TEMA 2
ENERGIA ELÉTRICA

Objetivo 3
Tornar a iluminação na UFMS mais eficiente

Implementação da Ação
Ilumina UFMS 

Meta 1: Trocar lâmpadas(LED) do corredor central até o final de 2019;

Meta 2: Trocar lâmpadas nos Multiusos 1 e 2, Reitoria e Pró-reitorias até 2021;

Meta 3: Mapear e identificar todos os postes de iluminação da Cidade Universi-
tária até o final de 2019;

Meta 4: Mapear e identificar todos os postes dos câmpus até o final de 2021;

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Não Atendido

Recursos: Orçamentários, Financeiros, Humanos 

Período de Implementação: Início em 01/01/2019 e término em 31/12/2021

Responsável: PROADI 

Apuração: Anual / Semestral

Período 2021 Unidade de Medida
Meta 1 Janeiro a Junho Atendido
Meta 2 Janeiro a Junho Em andamento
Meta 3 Janeiro a Junho Atendido
Meta 4 Janeiro a Junho Em andamento

Justificativa: Secretaria de Manutenção Predial - Seman/Dinfra/Proadi 

Meta 2: Aproximadamente 90% das luminárias já trocadas. As trocas por lâm-
padas LED estão sendo feitas nos locais onde ainda não possuem e, concomitan-
temente, são realizadas trocas de lâmpadas que necessitam de manutenção.

Meta 4: Encontra-se em andamento. Na Cidade Universitária os postes já estão 
numerados. Em 2020, o mapeamento ocorreu em CPPP, CPAQ e CPCS. Meta 
com prazo de cumprimento até o final do ano de 2021.
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Período: de 01/01/2021 a 30/06/2021

Objetivo 1
Reduzir o consumo e desperdício de água

Implementação da Ação
Também é da Sua Conta 

Meta 1: Sinalizar medidas individuais de consumo para a redução do consumo 
de água em 2019;

Meta 2: Link na página da UFMS para informe de vazamentos.

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Não Atendido

Recursos: Humanos, Orçamentários, Financeiros 

Período de Implementação: Início em 01/01/2019 e término em 31/12/2021

Responsável: AGECOM, AGETIC, PROADI, Unidades da Administração Setorial 
e Central 

Apuração: Anual / Semestral

Período 2021 Unidade de Medida
Meta 1 Janeiro a Junho Atendido Parcialmente
Meta 2 Janeiro a Junho Atendido

Justificativa: Meta 1: Secretaria de Manutenção Predial - Seman/Dinfra/Proadi; 
Meta 2:  Diretoria de Desenvolvimento Sustentável – Dides/RTR

Meta 1: Apesar das dificuldades quanto à rede de distribuição que abastece a 
UFMS e a complexidade das ações, conforme reuniões sobre esse tema com 
diversos setores e com a empresa concessionária, ainda há estudos para a in-
dividualização de consumos sendo feitos.

Meta 2: As solicitações de serviços na UFMS passaram a ser realizadas por meio 
do aplicativo COLAB. A solicitação deve ser detalhada, informando com clareza 
o problema ou a necessidade de intervenção, além do local, telefone para conta-
to e horário mais adequado para o atendimento. O período para o atendimento 
é variável, mas busca-se eficiência na resolução com a qualidade esperada 
(https://proadi.ufms.br/solicitacao-de-servico/).

 Objetivo Estratégico
Práticas de sustentabilidade e de uso racional para 
consumo de água e geração de esgoto
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TEMA 3
ÁGUA E ESGOTO

Objetivo 2
Quantificar consumo de água em cada unidade para promover economia

Implementação da Ação
Economiza UFMS

Meta 1: Efetuar levantamento das unidades com medição individualizada, em 
2019, 2020 e 2021;

Meta 2: Incentivar a redução de consumo com bônus de economia revertido em 
investimento para a unidade;

Meta 3: Instalar medição individualizada na Cidade Universitária até 2021.

Unidade de Medida: Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Não 
Atendido

Recursos: Humanos, Orçamentários, Financeiros 

Período de Implementação: Início em 01/01/2019 e término em 31/12/2021

Responsável: PROADI, Unidades da Administração Setorial e Central 

Apuração: Anual / Semestral

Período 2021 Unidade de Medida
Meta 1 Janeiro a Junho Atendido
Meta 2 Janeiro a Junho Não Atendido
Meta 3 Janeiro a Junho Em andamento

Justificativa: Meta 2: Pró-Reitoria de Planejamento e Orçamento e Finanças – 
Proplan/RTR; 

Meta 2: O efetivo incentivo só será possível após instalação de medição indivi-
dualizada. Apesar da expressiva redução da despesa com água no primeiro se-
mestre de 2021, tal situação é decorrente da pandemia da Covid-19, que reduziu 
a atividade presencial na Instituição. Considerando que o funcionamento das 
unidades ficou parcialmente limitado, com a maioria das atividades de forma 
remota, não há que se falar em compensação como incentivo à redução de con-
sumo ou bônus de economia, uma vez que não houve ação direta das unidades 
para redução do consumo.  Em relação às despesas com o consumo de água, 
somente existe o fornecimento em rede pública por meio de concessionária, bem 
como os respectivos pagamentos, nos câmpus de Campo Grande, Três Lagoas, 
Pantanal, Aquidauana e Coxim. 
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Objetivo 3
Garantir a qualidade da água utilizada

Implementação da Ação
UFMS puro H20

Meta 1: Monitorar, formalmente, a qualidade da água em todos os câmpus e na 
Cidade Universitária até 2021;

Meta 2: Implantar bebedouros eficientes para atendimento da comunidade 
acadêmica.

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Não Atendido

Recursos: Humanos, Orçamentários, Financeiros 

Período de Implementação: Início em 01/01/2019 e término em 31/12/2021

Responsável: PROADI, Unidades da Administração Setorial e Central 

Apuração: Anual / Semestral

Período 2021 Unidade de Medida
Meta 1 Janeiro a Junho Em andamento
Meta 2 Janeiro a Junho Atendido

Justificativa: Meta 1: Diretoria de Serviços e Logística –  Diserv/Proadi; Meta 2 – 
Secretaria de Segurança e Conservação - Seseg/Diserv/Proadi

Meta 1: A Diretoria de Serviços e Logística tem acompanhado através do Con-
trato nº 05/2017 o monitoramento da limpeza das caixas d’águas da Universi-
dade.  A empresa Águas Guariroba, que fornece a água para Campo Grande, 
analisa e emite relatórios mensais sobre a qualidade da água que abastece os 
reservatórios. 

Meta 2: 20 unidades de bebedouro com quatro saídas de água, sendo dois bicos 
de pressão, e duas torneiras foram instalados nos corredores centrais do setor 1, 
blocos de salas de aula, prédio das pró-reitorias, Morenão e campus do interior.
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TEMA 4
COLETA SELETIVA

Período: de 01/01/2021 a 30/06/2021

Objetivo 1
Colocação de Lixeiras Seletivas  

Implementação da Ação
UFMS Limpa e Seletivas

Meta 1: Dispor 500 lixeiras seletivas na Cidade Universitária em 2019;

Meta 2: Dispor 500 lixeiras seletivas em todos os Câmpus até 2020.

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Não Atendido

Recursos: Humanos, Orçamentários e Financeiros 

Período de Implementação: Início em 01/01/2019 e término em 31/12/2021

Responsável: PROADI  

Apuração: Anual / Semestral

Período 2021 Unidade de Medida
Meta 1 Janeiro a Junho Atendido
Meta 2 Janeiro a Junho Atendido

Objetivo 2
Construção de Abrigos de Resíduos Perigosos  

Implementação das Ações
UFMS Protegida 

Meta 1: Construir um abrigo em 2019, dois abrigos em 2020 e um abrigo em 2021

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Não Atendido

Recursos: Humanos, Orçamentários e Financeiros 

Período de Implementação: Início em 01/01/2019 e término em 31/12/2021

 Objetivo Estratégico
Práticas de sustentabilidade para o fortalecimento 
do programa de coleta seletiva
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Responsável: PROADI  

Apuração: Anual / Semestral

Período 2021 Unidade de Medida
Meta 1 Janeiro a Junho Atendido

Objetivo 3
Promover a coleta de lixo eletrônico

Implementação das Ações
Tríduo do Lixo Eletrônico 

Meta 1: Promover em 2020 a coleta anual de lixo eletrônico em todos os Câmpus

Meta 2: Promover em 2019 a coleta anual de lixo eletrônico na Cidade Universitária

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Não Atendido

Recursos: Humanos

Período de Implementação: Início em 01/01/2019 e término em 31/12/2021

Responsável: PROADI, Unidades da Administração Setorial e Central 

Apuração: Anual / Semestral 

Período 2021 Unidade de Medida
Meta 1 Janeiro a Junho Atendido parcialmente
Meta 2 Janeiro a Junho Atendido

Justificativa: Metas 1 e 2:  Diretoria de Desenvolvimento Sustentável – Dides/RTR

Meta 1: A Semana Lixo Zero 2020 ocorreu entre os dias 26 a 30 de outubro de 
2020, de forma virtual por conta da pandemia da Covid-19. Foi realizado um 
drive-thru para coleta de resíduos de reciclagem e lixo eletrônico nos altos da 
Avenida Afonso Pena em Campo Grande. Em 2020 a coleta do lixo eletrônico foi 
feita somente na Cidade Universitária em Campo Grande, contudo, a Diretoria 
de Desenvolvimento Sustentável está organizando a Semana Lixo Zero 2021 em 
todos os câmpus da UFMS, com previsão de ocorrer de 25 a 30 de outubro de 2021.

Meta 2: A Semana do Lixo Zero foi promovida de 21 a 26 de outubro de 2019 pela 
professora da Faculdade de Engenharias, Arquitetura e Urbanismo e Geografia 
(Faeng), Karina Righi Cavallaro. Na ocasião, também foram arrecadados lixos 
eletrônicos. (https://www.ufms.br/universidade-participa-da-semana-lixo-zero/)
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TEMA 5
QUALIDADE DE VIDA NO

AMBIENTE DE TRABALHO

Período: de 01/01/2021 a 30/06/2021

Objetivo 1
Voluntariado na melhoria do ambiente de trabalho  

Implementação da Ação
UFMS em ação  

Meta 1: Eliminar possíveis criadouros do vetor Aedes Aegypti com ações mensais 
dos colaboradores de 2019 a 2021;

Meta 2: Manter adesão ao Programa Integrado Intersetorial de Combate aos 
Vetores da Dengue, Chikungunya e Zica virus;

Meta 3: Realizar Força Tarefa em parceria com a Coordenadoria de Controle de 
Endemias Vetoriais da SESAU uma vez ao ano até 2021;

Meta 4: Promover a formação de brigadistas, qualificando ao menos um  bri-
gadista em cada unidade da UFMS, por meio de capacitação em julho de 2019, 
junho de 2020 e junho de 2021.

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Não Atendido

Recursos: Humanos  

Período de Implementação: Início em 01/01/2019 e término em 31/12/2021

Responsável: PROADI, Unidades da Administração Setorial e Central 

Apuração: Anual / Semestral

Período 2021 Unidade de Medida
Meta 1 Janeiro a Junho Atendido
Meta 2 Janeiro a Junho Atendido
Meta 3 Janeiro a Junho Em andamento
Meta 4 Janeiro a Junho Atendido

Justificativa: Metas 1 a 3: Secretaria de Segurança e Conservação - Seseg/Di-
serv/Proadi; Meta 4: Secretaria de Licenciamento e Segurança Predial (Sesep/
Dinfra/Proadi)

 Objetivo Estratégico
Práticas de sustentabilidade para o fortalecimento dos programas 
de qualidade de vida no ambiente de trabalho
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Meta 1: Quinzenalmente são realizadas ações de eliminação dos possíveis focos 
de proliferação do vetor Aedes Aegypti. Em março de 2021 foi realizada a capa-
citação de quarenta colaboradores terceirizados e reeducandos que trabalham 
com serviço e limpeza, na Cidade Universitária e no Hospital Universitário Maria 
Aparecida Pedrossian, para identificar e combater os focos do mosquito Aedes 
aegypti, transmissor de doenças como a Dengue, Chikungunya e Zica. 

https://www.ufms.br/colaboradores-e-reeducandos-passam-por-capacitacao-
-para-combate-ao-foco-do-aedes-aegypti/

Meta 2: Ocorrerá reunião com as equipes da SESAU e UFMS, a fim de progra-
mar o treinamento e a ação integrada no segundo semestre. A ratificação ao 
programa será feito no segundo semestre.

Meta 3: A meta tem previsão de atendimento para o segundo semestre.

Meta 4: As brigadas da UFMS foram constituídas e treinadas no período de 2018 
a 2019. As Brigadas são compostas por servidores técnico-administrativos e 
docentes, pertencentes à sua unidade de lotação. As Brigadas foram formadas 
e treinadas, nos Campus e nas unidades da Cidade Universitária em Campo 
Grande, em combate a princípio de incêndios (teórico e prático) e primeiros so-
corros (teórico e prático), com carga horária de 8 horas e conteúdo programático 
conforme exigência da NT-17 do Corpo de Bombeiros Militar do MS. Após a for-
mação, os treinamentos são dados anualmente para reciclagem. Os Brigadistas 
estão aptos ao combate de princípio de incêndio nas edificações da UFMS e ao 
pré-atendimento de primeiros socorros em emergências.

Objetivo 2
Promoção da saúde dos servidores 

Implementação das Ações
UFMS Saúde 

Meta 1: Promover a realização anual de exames periódicos até 2021

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Não Atendido

Recursos: Humanos, Orçamentários e Financeiros

Período de Implementação: Início em 01/01/2019 e término em 31/12/2021

Responsável: PROGEP, Unidade da Administração Setorial e Central 

Apuração: Anual / Semestral

Período 2021 Unidade de Medida
Meta 1 Janeiro a Junho Atendido
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TEMA 5
QUALIDADE DE VIDA NO

AMBIENTE DE TRABALHO

Justificativa: Secretaria de Qualidade de Vida no Trabalho – Seqv/Dias/Progep

Dada a obrigatoriedade de a análise dos exames serem feitas presencialmente, 
os exames periódicos estiveram suspensos durante o período de pandemia, re-
tornando apenas em 2022. No entanto, foram agendados 239 testes de Covid; 
37 perícias admissionais, sendo 11 do IFMS; 34 avaliações por junta médica ofi-
cial; e 444 perícias singulares (dados de janeiro a junho de 2021). As juntas mé-
dicas estavam sendo realizadas quinzenalmente como medida de prevenção. 

Objetivo 3
Promover um ambiente saudável e estimulante  

Implementação das Ações
UFMS Saudável 

Meta 1: Instalar Placas com poesias e frases motivacionais em todos os corre-
dores da Cidade Universitária até 2019 e demais câmpus até 2021;

Meta 2: Instalar 10 bancos e 10 pergolados na Cidade Universitária;

Meta 3: Instalar 10 bancos e 10 pergolados nos câmpus até 2019.

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Não Atendido

Recursos: Humanos, Orçamentários, Financeiros

Período de Implementação: Início em 01/01/2019 e término em 31/12/2021

Responsável: AGECOM, PROADI, Unidades da Administração Setorial e Central 

Apuração: Anual / Semestral 

Período 2021 Unidade de Medida
Meta 1 Janeiro a Junho Atendido
Meta 2 Janeiro a Junho Atendido
Meta 3 Janeiro a Junho Atendido

Justificativa: Agência de Comunicação Social e Científica - Agecom/RTR

Meta 1: Houve instalação de placas com poesias e frases motivacionais nos cor-
redores da Cidade Universitária (20 placas) e dos câmpus (60 placas) nos meses 
de agosto de 2019 (Cidade Universitária) e janeiro de 2020 (câmpus).
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Período: de 01/01/2021 a 30/06/2021

Objetivo 1
Manter inventário dos bens móveis atualizado 

Implementação da Ação
Patrimônio legal  

Meta 1: Realizar inventário de bens móveis ao final de cada exercício;

Meta 2: Baixar bens inservíveis ao final de cada ano;

Meta 3: Disponibilizar para outras unidades bens que podem ser utilizados, ge-
rando economicidade a instituição.

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Não Atendido

Recursos: Humanos 

Período de Implementação: Início em 01/01/2019 e término em 31/12/2021

Responsável: PROADI, Unidades da Administração Setorial e Central 

Apuração: Anual / Semestral

Período 2021 Unidade de Medida
Meta 1 Janeiro a Junho Não se aplica
Meta 2 Janeiro a Junho Não se aplica
Meta 3 Janeiro a Junho Atendido

Justificativa: Metas 1 e 2: Secretaria de Patrimônio  Almoxarifado - Sepat/Diserv/
Proadi; Meta 3: Diretoria de Serviços e Logística - Diserv/Proadi 

Meta 1: Geralmente, o inventário de bens móveis é realizado no final do ano. 
Considerando a pandemia provocada pelo coronavírus (e consequentemente 
o distanciamento social e o trabalho remoto), o inventário de 2020 foi adiado 
e está previsto para acontecer conjuntamente com o inventário de 2021 no se-
gundo semestre de 2021.

Meta 2: A coleta de bens inservíveis está sendo realizada, para que o desfazi-
mento possa ser efetuado. 

Meta 3: No primeiro semestre houve disponibilização e transferência de bens 
para  os  setores interessados.

 Objetivo Estratégico
Práticas de sustentabilidade para os processos de compras e contratações
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TEMA 6
COMPRAS E

CONTRATAÇÕES SUSTENTÁVEIS

Objetivo 2
Descarte adequado dos resíduos gerados na construção civil 

Implementação da Ação
UFMS Resíduo Zero

Meta 1: Manter nos editais e contratos de 2019, 2021 e 2021 cláusula com des-
tinação correta dos resíduos, de forma que ao final da prestação de serviços, 
reformas e obras não haja resíduos.

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Não Atendido

Recursos: Humanos 

Período de Implementação: Início em 01/01/2019 e término em 31/12/2021

Responsável: PROADI, Unidades da Administração Setorial e Central 

Apuração: Anual / Semestral

Período 2021 Unidade de Medida
Meta 1 Janeiro a Junho Atendido

Justificativa: Secretaria de Licitações - Selic/Dicont/Proadi

Nos editais e contratos, são utilizadas as minutas padrão de contratos da Advo-
cacia-Geral da União, a qual prevê remete ao Projeto Base que traz a previsão 
da destinação dos resíduos, conforme pode ser verificado na página eletrônica: 
https://www.gov.br/agu/pt-br/composicao/consultoria-geral-da-uniao-1/mode-
los-de-convenios-licitacoes-e-contratos/modelos-de-licitacoes-e-contratos/
modalidades-convencionais-obras-e-servicos-de-engenharia. 

Para conferência da utilização, cita-se como exemplo o Termo de Referência, ane-
xo ao Edital de Licitação de Manutenção Predial, em tramitação (SEI 2890855).

Subsidiariamente utiliza-se o Guia Nacional de Contratações Sustentáveis - 3ª 
Edição ABR/2020, elaborado pela Advocacia Geral da União, no qual há mode-
los de Editais, Termos de Referência e Contratos, que auxiliam no cumprimento 
do Plano de Gestão de Logística Sustentável.
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Objetivo 3
Realizar aquisições de produtos com base no Princípio de Desenvolvimento 
Sustentável 

Implementação da Ação
Contratações Sustentáveis 

Meta 1: 

Unidade de Medida:

Recursos: Humanos

Período de Implementação: Início em 01/01/2019 e término em 31/12/2021

Responsável: PROADI, Unidades da Administração Setorial e Central 

Apuração: Anual / Semestral

Período 2021 Unidade de Medida
Meta 1 Janeiro a Junho Atendido

Justificativa: Secretaria de Licitações - Selic/Dicont/Proadi 

Nos pregões, também são utilizadas como modelo as minutas padrões ela-
boradas pela Advocacia Geral da União, sendo utilizado o Guia Nacional de 
Contratações Sustentáveis - 3ª Edição ABR/2020.    
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TEMA 7
DESLOCAMENTO DE PESSOAL

Período: de 01/01/2021 a 30/06/2021

Objetivo 1
Incentivar o uso de transporte coletivo  

Implementação da Ação
Carona amiga UFMS 

Meta 1: Estimular o uso do transporte coletivo dentro da Cidade Universitária 
com a disponibilização de micro-ônibus;

Meta 2: Instalar 2 pontos de carona em Campo Grande até 2019.

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Não Atendido

Recursos: Humanos, Orçamentários, Financeiros

Período de Implementação: Início em 01/01/2019 e término em 31/12/2021

Responsável: PROADI, AGECOM, Unidades da Administração Setorial e Central 

Apuração: Anual / Semestral

Período 2021 Unidade de Medida
Meta 1 Janeiro a Junho Atendido
Meta 2 Janeiro a Junho Atendido

Justificativa: Secretaria de Segurança e Conservação - Seseg/Diserv/Proadi

Meta 1: Apesar de disponível para toda a comunidade acadêmica, o transporte 
coletivo (micro-ônibus) permaneceu suspenso no primeiro semestre de 2021 por 
motivo da pandemia (Covid-19) até a volta gradual das atividades acadêmicas 
presenciais. A volta do Capi Shuttle está prevista para o segundo semestre.

Meta 2: Em 2019, foram instalados na Cidade Universitária 6 Pontos de ônibus 
Ecotecnológicos que, com a correta implantação e adequação de um programa 
de incentivo à carona, são utilizados para esses fins. Ademais, foram instaladas 
em 2021.1 na Cidade Universitária e todos os câmpus, placas de sinalização da 
campanha Carona Amiga.

 Objetivo Estratégico
Práticas de sustentabilidade no uso da frota de veículos
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Objetivo 2
Reduzir a emissão de gases de efeito estufa, redução no consumo de combus-
tíveis e redução de desgaste nos veículos 

Implementação da Ação
Frota Eficiente 

Meta 1: Agendar viagens e rotinas de entrega de materiais e documentos com 
a finalidade de uso eficiente da frota de veículos;

Meta 2: Mapeamento da agenda de viagens.

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Não Atendido

Recursos: Humanos, Orçamentários e Financeiros

Período de Implementação: Início em 01/01/2019 e término em 31/12/2021

Responsável: PROADI, Unidades da Administração Setorial e Central 

Apuração: Anual / Semestral

Período 2021 Unidade de Medida
Meta 1 Janeiro a Junho Atendido
Meta 2 Janeiro a Junho Atendido

Justificativa: Secretaria de Transporte - Setran/Diserv/Proadi  

Metas 1 e 2: As viagens são previamente agendadas via sistema Sigetran/UFMS 
o qual gera relatórios e controles periódicos da utilização dos veículos da UFMS. 
Nesse período, foram registradas 28 viagens no Sigetran/UFMS (Cidade Universi-
tária - 23 / CPTL - 4 / CPAQ - 1 / CPNA, CPPP, CPNV, CPAR, CPAN, CPCX, CPCS – 0).
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TEMA 7
DESLOCAMENTO DE PESSOAL

Objetivo 3
Incentivar o uso de transporte não poluente  

Implementação da Ação
Vai de bike UFMS 

Meta 1: Instalar 20 bicicletários na Cidade Universitária até o final de 2019;

Meta 2: Instalar 10 bicicletários nos câmpus até 2021;

Meta 3: Apresentar proposta de desenvolvimento de sistema de recarga rápida 
de bicicletas e veículos elétricos (1 

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Não Atendido

Recursos: Humanos, Orçamentários e Financeiros

Período de Implementação: Início em 01/01/2019 e término em 31/12/2021

Responsável: PROADI, Unidades da Administração Setorial e Central 

Apuração: Anual / Semestral

Período 2021 Unidade de Medida
Meta 1 Janeiro a Junho Atendido
Meta 2 Janeiro a Junho Atendido
Meta 3 Janeiro a Junho Atendido

Justificativa: Meta 2: Secretaria de Segurança e Conservação - Seseg/Diserv/
Proadi, Meta 3: Faculdade de Engenharia, Arquitetura e Urbanismo e Geogra-
fia - FAENG

Meta 2: Foram instalados mais de 10 bicicletários em 6 (CPAN, CPAQ, CPAR, 
CPCX, CPNA e CPTL) dos 9 câmpus.  De acordo com consulta feita às direções 
dos câmpus, ainda falta a instalação de bicicletários no CPCS, CPNV e CPPP.

Meta 3:  O Contrato de Cooperação nº 42/2020 referente ao Projeto P&D deno-
minado “Desenvolvimento de Sistema Nacional de Recarga Rápida de Bicicletas 
e Veículos Elétricos para Aplicações V2G (Vehicle to Grid)”, cujo objetivo geral é: 
“desenvolver um sistema de recarga rápida nacional (eletroposto) para aplica-
ções V2G que possa ser utilizado por bicicletas e veículos elétricos”, com vigência 
de 23/07/2020 a 23/01/2024, encontra-se em execução sob coordenação do 
Prof. Ruben de Barros Godoy (FAENG).
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Período: de 01/01/2021 a 30/06/2021

Objetivo 1
Promover o Desafio UFMS Sustentável   

Implementação da Ação
Desafio UFMS Sustentável 

Meta 1: Promover uma vez ao ano o Desafio UFMS Sustentável até 2021, por 
meio da publicação de edital de Concurso sobre atividades de sustentabilidade 
com características inovadoras de proteção, conservação, recuperação e cui-
dado com o uso racional dos recursos naturais.

Unidade de Medida: Atendido, Atendido parcialmente, Não Atendido

Recursos: Humanos, Orçamentários, Financeiros

Período de Implementação: Início em 01/01/2019 e término em 31/12/2021

Responsável: PROAES, PROADI, PROECE, PROGEP, Unidades da Administração 
Setorial e Central 

Apuração: Anual / Semestral

Período 2021 Unidade de Medida
Meta 1 Janeiro a Junho Atendido

Justificativa: Diretoria de Desenvolvimento Sustentável – DIDES/RTR

Edital AGINOVA/PROPP/PROGAD UFMS Nº 06, 24 de junho de 2021 - Seleção 
de projetos inovadores para gestão sustentável apresentados pelas Empresas 
Juniores da UFMS – Programa UFMS Júnior – Desafio UFMS Sustentável. (https://
boletimoficial.ufms.br/bse/publicacao?id=428752)

Objetivo 2
Promover a Campanha EU RESPEITO - Meio Ambiente  

Implementação da Ação
EU RESPEITO o Meio Ambiente

   

 Objetivo Estratégico
Práticas de sustentabilidade na educação ambiental
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TEMA 8
EDUCAÇÃO AMBIENTAL

Meta 1: Promover uma vez ao ano a Semana do Meio Ambiente, até 2021;

Meta 2: Promover de 2019 a 2021, uma semana com ações voltadas para a 
conscientização dos 3 R: reduzir, reutilizar e reciclar; 

Meta 3: Incentivar a realização da feira agroecológica;

Meta 4: Realizar Semana LIXO ZERO em 2019 na Cidade Universitária e em todos 
os Campus em 2020.

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Não Atendido

Recursos: Humanos, Orçamentários e Financeiros

Período de Implementação: Início em 01/01/2019 e término em 31/12/2021

Responsável: PROADI, PROGEP, PROAES, PROECE, PROGRAD, PROPP, Unidades 
da Administração Setorial e Central 

Apuração: Anual / Semestral

Período 2021 Unidade de Medida
Meta 1 Janeiro a Junho Atendido
Meta 2 Janeiro a Junho Atendido
Meta 3 Janeiro a Junho Atendido
Meta 4 Janeiro a Junho Não se aplica**

Justificativa: Metas 1 e 2: A campanha Eu Respeito de junho/2021 teve o Meio 
Ambiente como tema. Com o objetivo de comemorar o Dia Mundial do Meio 
Ambiente, promovido no dia 5 de junho desde 1972, a UFMS apoiou o 3º Drive 
Thru da Reciclagem, que foi realizado nos dias 3, 4 e 5 de junho de 2021 nos Al-
tos da Afonso Pena. Além da coleta de papel, lâmpadas, pilhas, equipamentos 
eletrônicos, tecido e sucata, o projeto inclui arrecadação de roupas, doação de 
mudas, oficinas e palestras, produtos e serviços sustentáveis. Para incentivar o 
conhecimento e a disseminação dos 17 Objetivos de Desenvolvimento Susten-
tável (ODS), da Organização das Nações Unidas, foram distribuídos pela Cidade 
Universitária e todos os câmpus, e todos os servidores, reproduções dos ODS.

https://dides.ufms.br/programacao-da-eu-respeito-de-junho-destaca-acoes-
-voltadas-ao-meio-ambiente/

https://dides.ufms.br/evento-de-conscientizacao-tera-drive-thru-da-recicla-
gem-e-oficinas/

https://dides.ufms.br/parceria-da-ufms-e-empresa-de-reciclagem-permite-am-
pliar-acoes-em-gestao-de-residuos/

Meta 3: A feira agroecológica retomou suas atividades presenciais em 
maio/2021. Os produtos agroecológicos, orgânicos e de economia criativa são 
comercializados no sistema drive-thru localizado na Cidade Universitária, na 
região do Autocine, todas as sextas-feiras.
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https://dides.ufms.br/feira-agroecologica-retoma-atividades-em-formato-dri-
ve-thru/

Metas 2 e 4: A Semana do Lixo Zero 2021 está sendo organizada pela professora 
da Faculdade de Engenharias, Arquitetura e Urbanismo e Geografia (Faeng), 
Karina Righi Cavallaro, com apoio da Diretoria de Desenvolvimento Sustentável, 
com previsão de realização para o período de 25 a 30 de outubro de 2021 em 
todos os câmpus da UFMS.
** Nos anos de 2019 e 2020 a meta foi atendida parcialmente, uma vez que a Semana Lixo Zero foi realizada 
somente da Cidade Universitária em Campo Grande. Em 2021 a meta será atendida no segundo semestre.

Objetivo 3
Promover a arborização na UFMS 

Implementação da Ação
UFMS Mais Verde 

Meta 1: Plantar 340 mudas de árvores nativas até o final de 2019.

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Não Atendido

Recursos: Humanos, Orçamentários e Financeiros

Período de Implementação: Início em 01/01/2019 e término em 31/12/2021

Responsável: PROADI, Unidades da Administração Setorial e Central 

Apuração: Anual / Semestral

Período 2021 Unidade de Medida
Meta 1 Janeiro a Junho Atendido Parcialmente

Justificativa: Secretaria de Segurança e Conservação - SESEG/DISERV/PROADI

Até o primeiro semestre de 2021 foram plantadas 100 mudas de árvores na-
tivas, contudo, há processo licitatório para aquisição de mais 240 mudas nas 
especificações de tamanho orientado de pelo menos 1.8 m. Previsão de conclu-
são do plantio das 340 mudas no primeiro semestre de 2022.
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CONSIDERAÇÕES
FINAIS

Ainda no primeiro semestre de 2021 houve certo impacto da pandemia interna-
cional de saúde ocasionada pela Covid-19 no atendimento de algumas metas 
previstas no PLS-UFMS no primeiro semestre de 2021, período de maior gravi-
dade da doença no Brasil. Além disso, outras metas não foram atendidas na 
integralidade ou foram parcialmente atendidas no período levantado, devido 
a estudos e projetos ainda não finalizados, impossibilidades de sistemas ou até 
mesmo pelo ano ainda não ter finalizado. Por outro lado, destaca-se o atendi-
mento da maioria das metas. Até o primeiro semestre de 2021, das 56 metas 
previstas no PLS-UFMS, 40 foram atendidas (71,4%), 3 parcialmente atendidas 
(5,4%), 2 não atendidas (3,6%) e 11 enquadradas como “não se aplica” ou “em 
andamento” (19,6%), pois, as ações relacionadas a estas metas geralmente são 
desenvolvidas no segundo semestre do ano ou o prazo final para a meta é 2021.

Após o levantamento e consolidação dos dados do segundo semestre de 2021, 
a Comissão Gestora elaborará, além do Relatório de Monitoramento 2021.2, o 
Relatório de Avaliação Anual correspondente a 2021, onde serão apresentadas 
as porcentagens referentes a performance de cada um dos temas e, ao final, 
a porcentagem geral de cumprimento do PLS-UFMS no respectivo ano. Ade-
mais, além das unidades de medida (Atendido, Atendido Parcialmente e Não 
Atendido) e das justificativas e informações complementares fornecidas pelos 
setores da universidade, pretende-se que o relatório anual traga ainda mais 
informações sobre as ações realizadas pela UFMS, fotos, dados estatísticos, etc. 

Com suas ações, a UFMS fortalece na comunidade universitária e na sociedade 
a compreensão da importância dos valores do desenvolvimento sustentável e 
da adoção de ações práticas sustentáveis, com a consciência e o respeito às 
necessidades das gerações futuras, em um processo efetivamente educacional.

Somos UFMS. Somos sustentáveis.
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