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APRESENTACAO

O Plano de Logistica Sustentdvel da Fundacdo Universidade Federal de Mato
Grosso do Sul (PLS-UFMS) para o periodo de 2019 a 2021 foi aprovado pelo Con-
selho Diretor por meio da Resolu¢@o n.° 223-CD/UFMS, de 15 de outubro de 2019,
atendendo ao disposto no Decreto n.° 7.746, de 5 de junho de 2012 e na Instru-
¢@o Normativa n° 10, de 12 de novembro de 2012, da Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informacdio do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo.

O PLS-UFMS é um dos documentos norteadores do Plano de Governanca Ins-
titucional da Universidade (Resolucdo n.° 122-CD/UFMS, de 25 de fevereiro de
2021) e estd em consond@ncia com sua Politica de Sustentabilidade, a qual foi
instituida pela Resolugdo n.° 214-CD/UFMS, de 7 de outubro de 2019, também
do Conselho Diretor da instituicdo. A elaboracéo do PLS-UFMS é resultado de um
trabalho conjunto realizado pelo Comité de Gestdo de Contratacdes e Logistica
Sustentavel (CGCLOS) e Comité de Governanca Institucional (CGl), e significa
compromisso institucional com a sustentabilidade.

O Plano é dividido em oito temas, sendo eles: Material de consumo; Energia elé-
trica; Agua e esgoto; Coleta seletiva; Qualidade de vida no ambiente de trabalho;
Compras e contratacoes sustentdveis; Deslocamento de pessoal e Educacdio
ambiental. Em cada um destes temas s@o previstos objetivos, acdes, metas,
cronograma, recursos necessdrios e as unidades responsdveis por realizd-los.

O CGCLOS, designado pela Portaria n.° 184-RTR/UFMS, de 3 de margo de 2021,
compode o Plano de Governancga Institucional e auxilia o CGl da UFMS nos as-
suntos estratégicos relacionados a contratacdes e sustentabilidade. Este Comité
é responsdvel pelo monitoramento, revisdo e execucdio do Plano de Logistica
Sustentdvel, e para isso, conta com o assessoramento da Comisséio Gestora do
Plano de Logistica Sustentavel, constituida pela Portaria n.° 231-RTR/UFMS, de
18 de margo de 2021.




MONITORAMENTO

Atendendo a Instrugdo Normativa n® 10, de 12 de novembro de 2012, da Secre-
taria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo, semestralmente deve ser publicado no site da instituicdo
os resultados alcancados a partir da implantacdo das acdes definidas no Plano
de Logistica Sustentavel, apresentando as metas alcancadas e os resultados
medidos pelos indicadores.

Desta maneira, a Comissdo Gestora do Plano de Logistica Sustentdvel realizou o le-
vantamento das informagdes referentes as acdes e metas do PLS-UFMS no periodo
de julho a dezembro de 2021 (segundo semestre), junto as unidades responsaveis.

Com estas informacdes, apresentamos a comunidade universitdria e & socie-
dade o Relatdrio de Monitoramento 2021.2 (segundo semestre de 2021: julho a
dezembro) do Plano de Logistica Sustentdvel da UFMS. No documento, sdio apre-
sentadas as unidades de medida propostas pela Comiss@o Gestora (Atendido,
Atendido Parcialmente e NGo Atendido) em cada uma das 56 metas previstas
no PLS-UFMS, bem como as justificativas e informacdes complementares dadas
pelos setores da universidade.

Ressalta-se que este relatdrio semestral é apresentado de forma simplificada,
para fins de monitoramento e publicidade das agdes realizadas pela UFMS no
segundo semestre do ano de 2021.




Periodo: de 01/07/2021 a 31/12/2021

Objetivo Estratégico

Prdticas de sustentabilidade e de uso racional para material de consumo

Objetivo 1

Eliminar o uso de copos descartdveis

Implementacao da Acao

Adote uma Caneca ou uma Garrafa

Meta 1: Entregar uma caneca sou UFMS a todos os servidores até o final de 2019;

Meta 2: Entregar uma caneca Sou UFMS aos estudantes ingressantes e aos novos
servidores em 2019, 2020 e 2021,

Meta 3: Divulgar a campanha “Adote uma caneca ou garrafa” em todos os
Campus a partir de 2019.

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, NGdo Atendido
Recursos: Financeiro, Humanos e Orcamentdarios
Periodo de Implementacao: Inicio em 01/01/2019 e término em 31/12/2021

Responsavel: PROADI, PROGEP, PROAES, AGECOM, Unidades da Administracdo
Setorial e Central

Apuracao: Anual/Semestral

Justificativa: Agéncia de Comunicacdo Social e Cientifica - AGECOM e Diretoria
de Desenvolvimento Sustentdvel - DIDES/RTR

A entrega de caneca e/ou squeeze para novos estudantes e servidores é feita
continuamente pela Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis (Procaes) e Pré-Reitoria
de Gestdo de Pessoas (Progep), assim como a campanha “Adote uma caneca
ou garrafa” é continua, incentivando a diminuicdo do uso de copos descartdveis
pelos membros da comunidade académica.

De 15 a 18 de margo ocorreu a Recepcdo de Calouros 2021 da UFMS. A progra-
magdo foi virtual, com transmissao pelo canal da TV UFMS no Youtube. Res-
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peitando os Planos de Biosseguranca da UFMS e também de cada unidade, a
entrega de kits com camiseta e squeeze aos Nnovos estudantes foi realizada com
agendamento prévio para que ndo houvesse aglomeracado.

A recepcdio englobou os novos estudantes de graduacdo e poés-graduacdo.

A UFMS preparou videos institucionais de recepcdo aos calouros divulgados no
canalda TV UFMS no Youtube.

https:/www.ufms.br/semana-sera-de-recepcao-aos-calouros-e-integracao-
-com-a-comunidade/

Objetivo 2

Diminuir a quantidade de documentos impressos

Implementacao das Acoes

UFMS Sem papel

Meta 1: Vincular a impress@o ao solicitante, partir de 2019;

Meta 2: Emitir aviso antes de imprimir “Imprimir sé o necessario”;

Meta 3: Diminuir o nUmero de impressdes em papel;

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, NGo Atendido
Recursos: Humanos, Tecnoldgicos

Periodo de Implementacao: Inicio em 01/01/2019 e término em 31/12/2021
Responsavel: AGETIC, Unidade da Administracdo Setorial e Central

Apuracao: Anual / Semestral

Justificativa: Agencia de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo - AGETIC e
Diretoria de Desenvolvimento Sustentdvel - Dides/RTR

Meta 1: Todos os servidores da UFMS possuem um cdodigo PIN vinculado ao pas-
saporte institucional, desde o ano de 2019. Este codigo é utilizado para impres-
soes e ligagoes.

Meta 2: Apesar de ndo ser possivel configurar o sistema das impressoras para
que apareca a mensagem “imprimir sé o necessdrio”, segundo informagdes da a
Agéncia de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo (Rgetic), a UFMS realizou




campanhas relacionadas ao consumo e impressdo consciente. Como exemplo,
cita-se a campanha publicada na Edi¢cdo 9 da revista Candil, no més de agosto
de 2021: https://issuu.com/agecomufms/docs/revista_candil_9. Além disso, com a
adocdo desde 2019 de um cédigo PIN vinculado ao passaporte de cada servidor,
liberando as impressdes s6 com a digitacdo deste codigo nas impressoras, fez
com que os servidores reflitam e sé imprimam o que é realmente necessdario,
contribuindo com a redug@o no nuUmero de impressoes.

Meta 3: No segundo semestre de 2020 foram feitas 367.671 impressoes, jd no
segundo semestre de 2021, foram feitas 501.684 impressdes, um aumento de
36% nas impressdes comparando-se os dois semestres. Entretanto, levando-se
em conta o nUmero total de impressdes nos anos de 2020 (1.162.315 impressodes)
e 2021 (868.960 impressdes), houve uma reducdo de 25% em um ano.

Objetivo 3

Manter o inventdrio de material de consumo atualizado
Implementacao das Acoes

Consumo justo UFMS

Meta 1: Inventariar o material de consumo ao menos um vez ao ano, todos os
anos, mantendo-o atualizado.

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, NGo Atendido
Recursos: Humanos

Periodo de Implementacao: Inicio em 01/01/2019 e término em 31/12/2021
Responsavel: PROADI, Unidades da Administracdo Setorial e Central

Apuracao: Anual / Semestral

Periodo 2021 Unidade de Medida
Julho a Dezembro

Justificativa: Secretaria de Patrimdnio Almoxarifado - Sepat/Diserv/Proadi

O Inventdrio Anual do Almoxarifado Central 2021 foi realizado pela Comissdo,
instituida pela Portaria N° 552-GAB/PROADI/UFMS, de 16 de dezembro de 2021,
conforme Processo 23104.036034/2021-11, sendo iniciado no dia 27/12/2021.



Periodo: de 01/07/2021 a 31/12/2021

Objetivo Estratégico

Prdticas de sustentabilidade e de uso racional
para nortear o consumo de energia elétrica

Objetivo 1
Investir na utilizagdo da Energia Fotovoltaica
Implementacao da Acao

Energia Limpa UFMS

Meta 1: Instalar placas fotovoltaicas para a geracdo de energia limpa no Setor
4 da Cidade Universitaria em 2019;

Meta 2: Executar levantamento da quantificacco, custos e localizacdo de novas
placas até abril de 2020;

Meta 3: Aquisicdo e instalacdo de placas fotovoltaicas até 2021;

Meta 4: Buscar parcerias para o financiamento de placas fotovoltaicas.
Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Nao Atendido
Recursos: Orgamentdrios, Financeiros, Humanos

Periodo de Implementacao: Inicio em 01/01/2019 e término em 31/12/2021
Responsavel: PROADI

Apuracao: Anual/Semestral

Justificativa: Secretaria de Fiscalizagdo - Sefis/Dinfra/Proadi

Meta 3: No ano de 2021 foram adquiridos 1228,5KWp contando com 2916 placas
solares por meio dos Processos SEI 23104.044382/2019-39, 23104.044378/2019-
71, 23104.044435/2019-11, 23104.042364/2019-12.

Meta 4: Apesar de ndo terem sido celebradas novas parcerias em 2021.2, dois
instrumentos juridicos de parcerias que se relacionam com o tema de placas




fotovoltaicas ainda estéo vigentes, s@o eles: Termo de Execucdo Descentralizada
(TED) n.2 8912/2019 e Termo de Execucdo Descentralizada (TED) n.° 10046/2020.

Objetivo 2

Quantificar a energia gasta em cada unidade para promover economia
Implementacao da Acao
Economizar UFMS

Meta 1: Efetuar levantamento das unidades com medicdo individualizada, em
2019, 2020 e 2021;

Meta 2: Incentivar a reducdo de consumo com bénus de economia revertido em
investimento para a unidade;

Meta 3: Instalar medigdo individualizada na Cidade Universitaria até 2021.
Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Ndo Atendido
Recursos: Orcamentdrios, Financeiros, Humanos

Periodo de Implementacao: Inicio em 01/01/2019 e término em 31/12/2021
Responsavel: PROADI, Unidades da Administracdo Setorial e Central

Apuracao: Anual/ Semestral

| Meta2 | JulhoaDezembro |  MNaoAtendido |

Justificativa: Metas 1 e 3: Secretaria de Manutengdo Predial - Seman/Dinfra/
Proadi; Meta 2: Pré-Reitoria de Planejamento, Orcamento e Financas

Meta 1: A meta pode ser considerada atendida, pois foram identificadas as
seguintes matriculas: trés no CPAQ, uma no CPCS, quatro no CPAN, seis na Fa-
zenda Escola, uma no CPCX, uma no CPNV, uma no CPNA, uma no CPAR, uma
no CPPP, duas no CPTL, duas na Base de Estudos do Pantanal - BEP, seis na
Cidade Universitdria.

Meta 2: O efetivo incentivo sé serd possivel apds instalacdo de medicdio indivi-
dualizada. Apesar da expressiva reducdo da despesa com energia no segundo
semestre de 2021, tal situaccio é decorrente da pandemia da Covid-19, que re-
duziu a atividade presencial na Instituicdo. Considerando que o funcionamento
das unidades ficou parcialmente limitado, com a maioria das atividades de
forma remota, ndo hd que se falar em compensag¢do como incentivo a reducdo
de consumo, ou bdénus de economia, uma vez que ndo houve acgdo direta das
unidades para reducdo do consumo.
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ENERGIA ELETRICA

Meta 3: Por meio da FAPEC, a UFMS adquiriu 4 medidores de energia elétrica
individualizados, os quais foram instalados em parceria com o Laboratério de
Eficiéncia Energética - FAENG no Bloco 11, nos postos de transformacdo dos
Bloco 5 e 7 e na Reitoria. Os dispositivos monitoram em tempo real o gasto de
energia. O objetivo é verificar o padrdo de consumo desses edificios, para anali-
sar onde é possivel reduzir gastos desnecessdrios e assim aumentar a eficiéncia
energética do campus. (https:/www.ufms.br/ufms-adquire-equipamentos-pa-
ra-monitoramento-inteligente-do-uso-energetico/)

Objetivo 2

Tornar ailuminag¢do na UFMS mais eficiente

Implementacao da Acao

llumina UFMS

Meta 1: Trocar ldmpadas(LED) do corredor central até o final de 2019;
Meta 2: Trocar ldmpadas nos Multiusos 1 e 2, Reitoria e Pré-reitorias até 2021;

Meta 3: Mapear e identificar todos os postes de iluminacdo da Cidade Universi-
taria até o final de 2019;

Meta 4: Mapear e identificar todos os postes dos cmpus até o final de 2021,
Unidade de Medida:

Recursos: Orgamentdrios, Financeiros, Humanos

Periodo de Implementacao: Inicio em 01/01/2019 e término em 31/12/2021
Responsavel: PROADI

Apuracao: Anual/Semestral

Justificativa: Secretaria de Manutencdo Predial - Seman/Dinfra/Proadi

Metas 1 e 2: A UFMS foi contemplada no Programa de Eficiéncia Energética da
Energisa, tendo a troca de 234 [&dmpadas comuns por LED nos setores 2, 3 e 4.

Meta 4: Na Cidade Universitdria os postes ja estdo numerados. Em 2020, o ma-
peamento ocorreu em CPPP, CPAQ e CPCS. Ndo houve mapeamento dos cdm-
puUs No segundo semestre.




Periodo: de 01/07/2021 a 31/12/2021

Objetivo Estratégico

Prdticas de sustentabilidade e de uso racional para
consumo de dgua e geracdo de esgoto

Objetivo 1

Reduzir o consumo e desperdicio de dgua
Implementacao da Acao
Também é da Sua Conta

Meta 1: Sinalizar medidas individuais de consumo para a redu¢do do consumo
de dgua em 2019;

Meta 2: Link na pdgina da UFMS para informe de vazamentos.

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, NGio Atendido
Recursos: Humanos, Orcamentdrios, Financeiros

Periodo de Implementacao: Inicio em 01/01/2019 e término em 31/12/2021

Responsavel: AGECOM, AGETIC, PROADI, Unidades da Administracdo Setorial
e Central

Apuracao: Anual/Semestral

Periodo 2021 Unidade de Medida
Julho a Dezembro Atendido Parcialmente
Julhoa Dezembro

Justificativa: Meta 1: Secretaria de Manutencdo Predial - Seman/Dinfra/Proadi;
Meta 2: Diretoria de Desenvolvimento Sustentdvel - Dides/RTR

Meta 1: Apesar das dificuldades quanto a rede de distribuicdio que abastece a
UFMS e a complexidade das ag¢des, conforme reunides sobre esse tema com
diversos setores e com a empresa concessiondria, ainda ha estudos para ain-
dividualizacdo de consumos sendo feitos.

Meta 2: As solicitagdes de servicos na UFMS passaram a ser realizadas por meio
do aplicativo COLAB. A solicitagdo deve ser detalhada, informando com clareza
o problema ou a necessidade de intervencdo, além do local, telefone para conta-
to e hordrio mais adequado para o atendimento. O periodo para o atendimento
é varidvel, mas busca-se eficiéncia na resolucdo com a qualidade esperada.

https://proadi.ufms.br/solicitacao-de-servico/
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AGUA EESGOT

https:/proadi.ufms.br/colab/

https:/www.ufms.br/plataforma-colab-agiliza-pedidos-de-melhorias-na-in-
fraestrutura-da-cidade-universitaria-e-campus-de-tres-lagoas/

https://proadi.ufms.br/files/2021/11/Colab_como-usar_personalizado.pdf

Objetivo 2

Quantificar consumo de dgua em cada unidade para promover economia

Implementacao da Acao
Economiza UFMS

Meta 1: Efetuar levantamento das unidades com medicdo individualizada, em
2019, 2020 e 2021;

Meta 2: Incentivar a reducéio de consumo com bénus de economia revertido em
investimento para a unidade;

Meta 3: Instalar medicdo individualizada na Cidade Universitdria até 2021.
Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Nao Atendido
Recursos: Humanos, Orcamentdrios, Financeiros

Periodo de Implementacao: Inicio em 01/01/2019 e término em 31/12/2021
Responsavel: PROADI, Unidades da Administracdo Setorial e Central

Apuracao: Anual/Semestral

Justificativa: Meta 2: Pro-Reitoria de Planejamento e Orcamento e Financas -
Proplan/RTR;

Meta 2: O efetivo incentivo sé serd possivel apds instalagdo de medicdo individuali-
zada. Apesar da expressiva reducdo da despesa com agua no segundo semestre de
2021, tal situacdio é decorrente da pandemia da Covid-19, que reduziu a atividade
presencial na Instituicdo. Considerando que o funcionamento das unidades ficou
parcialmente limitado, com a maioria das atividades de forma remota, néio hd que
se falar em compensagdo como incentivo a reducdio de consumo ou bdnus de eco-
nomia, uma vez que NAo houve acdo direta das unidades para reducdio do consumo.
Em relagdio as despesas com o consumo de dgua, somente existe o fornecimento
em rede publica por meio de concessiondria, bem como os respectivos pagamentos,
nos cmpus de Campo Grande, Trés Lagoas, Pantanal, Aquidauana e Coxim.

Meta 3: Apesar do atendimento integral dessa meta depender da individualizagdo
do consumo das unidades, o estudo para instalacdo dos medidores individualizados




foi iniciado no ano de 2019. Dando continuidade aos estudos e trabalhos adminis-
trativos para se alcancar a individualizacdo da mediacdo, em outubro de 2021 a
Secretaria de Manutengdo Predial/DINFRA/PROADI, realizou reunicio para discussao
dos seguintes assuntos: Consumos de dgua da UFMS; Apoio técnico do Laboratdrio
de Eficiéncia Energética (LENHS/FAENG), treinamento do pessoal da manutengdo da
UFMS para a operac@o de equipamentos de detecgdo de perdas e demais orienta-
cOes pertinentes para combater o desperdicio e incrementar a eficiéncia hidraulica
da universidade; Planejamento de controle de perdas; Andlise preliminar de risco de
implementacgdo de sistema de acompanhamento de consumo, conforme consta
Nno processo 23104.026111/2021-16. As atividades relacionadas & meta para o ano
de 2021 foram desenvolvidas, mesmo que de forma reduzida devido a pandemia.

Objetivo 3

Garantir a qualidade da dgua utilizada
Implementacao da Acao
UFMS puro H,0

Meta 1: Monitorar, formalmente, a qualidade da dgua em todos os cmpus e na
Cidade Universitaria até 2021,

Meta 2: Implantar bebedouros eficientes para atendimento da comunidade
académica.

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, NGo Atendido
Recursos: Humanos, Orcamentdrios, Financeiros
Periodo de Implementacao: Inicio em 01/01/2019 e término em 31/12/2021

Responsavel: PROADI, Unidades da Administracdo Setorial e Central

Apuracao: Anual/Semestral

Periodo 2021 Unidade de Medida

Julho a Dezembro Atendido parcialmente
Julho a Dezembro

JJustificativa: Meta 1: Diretoria de Servicos e Logistica - Diserv/Proadi; Meta 2 -
Secretaria de Seguranca e Conservagao - Seseg/Diserv/Proadi

Meta 1: A Diretoria de Servicos e Logistica tem acompanhado através do Contrato
n° 05/2017 o monitoramento da limpeza das caixas d'dguas da Universidade. A
empresa Aguas Guariroba, que fornece a dgua para Campo Grande, analisa e
emite relatérios mensais sobre a qualidade da dgua que abastece os reservatorios.

Meta 2: Em 2021 foram adquiridos 20 bebedouros elétricos e 2 bebedouros de
pressdo por meio de incorporac¢do ao patrimonio.



Periodo: de 01/07/2021 a 31/12/2021

Objetivo Estratégico

Prdticas de sustentabilidade para o fortalecimento
do programa de coleta seletiva

Objetivo 1

Colocacdo de Lixeiras Seletivas

Implementacao da Acao

UFMS Limpa e Seletiva

Meta 1: Dispor 500 lixeiras seletivas na Cidade Universitaria em 2019;
Meta 2: Dispor 500 lixeiras seletivas em todos os Campus até 2020.
Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, N&o Atendido
Recursos: Humanos, Orgamentdrios e Financeiros

Periodo de Implementacao: Inicio em 01/01/2019 e término em 31/12/2021
Responsavel: PROADI

Apuracao: Anual/Semestral

Periodo 2021 Unidade de Medida
Julho a Dezembro
Julho a Dezembro

Objetivo 2

Construcdo de Abrigos de Residuos Perigosos

Implementacao das Acoes

UFMS Protegida

Meta 1: Construir um abrigo em 2019, dois abrigos em 2020 e um abrigo em 2021.
Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, NGo Atendido
Recursos: Humanos, Orgamentdrios e Financeiros

Periodo de Implementacao: Inicio em 01/01/2019 e término em 31/12/2021




Responsavel: PROADI

Apuracao: Anual/Semestral

Periodo 2021 Unidade de Medida
Julho a Dezembro

Objetivo 3

Promover a coleta de lixo eletrénico

Implementacao das Acoes

Triduo do Lixo Eletrénico

Meta 1: Promover em 2020 a coleta anual de lixo eletrénico em todos os Campus;

Meta 2: Promover em 2019 a coleta anual de lixo eletrénico na Cidade Uni-
versitaria.

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Nao Atendido
Recursos: Humanos

Periodo de Implementacao: Inicio em 01/01/2019 e término em 31/12/2021
Responsavel: PROADI, Unidades da Administracdo Setorial e Central

Apuracao: Anual/ Semestral

Periodo 2021 Unidade de Medida
Julho a Dezembro
Julho a Dezembro

Justificativa: Metas 1 e 2: Diretoria de Desenvolvimento Sustentdvel - Dides/RTR

Meta 1: A Semana Lixo Zero 2020 ocorreu entre os dias 26 a 30 de outubro de
2020, de forma virtual por conta da pandemia da Covid-19. Foi realizado um
drive-thru para coleta de residuos de reciclagem e lixo eletrénico nos altos da
Avenida Afonso Pena em Campo Grande. Em 2020 a coleta do lixo eletrénico
foi feita somente na Cidade Universitaria em Campo Grande.

Meta 2: A Semana do Lixo Zero foi promovida de 21 a 26 de outubro de 2019 pela
professora da Faculdade de Engenharias, Arquitetura e Urbanismo e Geografia
(Faeng), Karina Righi Cavallaro. Na ocasido, também foram arrecadados lixos
eletrénicos. (https:/wwuw.ufms.br/universidade-participa-da-semana-lixo-zero/)

Em 2021 a Diretoria de Desenvolvimento Sustentdavel organizou e promoveu, de 25 a
30 de outubro de 2021, a Semana Lixo Zero na Cidade Universitdria e nos 9 cmpus
da UFMS. Durante esta semana foram arrecadados cerca de 2.200kg de eletronicos.

https://dides.ufms.br/semana-lixo-zero-ufms/



UALIDAD
AMBIENTEDE TR

Periodo: de 01/07/2021 a 31/12/2021

Objetivo Estratégico

Prdticas de sustentabilidade para o fortalecimento dos programas de
qualidade de vida no ambiente de trabalho

Objetivo 1

Voluntariado na melhoria do ambiente de trabalho
Implementacao da Acao

UFMS em acdo

Meta 1: Eliminar possiveis criadouros do vetor Aedes Aegypti com agdes mensais
dos colaboradores de 2019 a 2021;

Meta 2: Manter adesdo ao Programa Integrado Intersetorial de Combate aos
Vetores da Dengue, Chikungunya e Zica virus;

Meta 3: Realizar Forca Tarefa em parceria com a Coordenadoria de Controle de
Endemias Vetoriais da SESAU uma vez ao ano até 2021;

Meta 4: Promover a formagdo de brigadistas, qualificando ao menos um bri-
gadista em cada unidade da UFMS, por meio de capacita¢gdo em julho de 2019,
junho de 2020 e junho de 2021.

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Nao Atendido
Recursos: Humanos

Periodo de Implementacao: Inicio em 01/01/2019 e término em 31/12/2021
Responsavel: PROADI, Unidades da Administracdo Setorial e Central

Apuracao: Anual/Semestral

Justificativa: Metas 1 a 3: Secretaria de Seguranca e Conservacdo - Seseg/Di-
serv/Proadi; Meta 4 - Secretaria de Licenciamento e Seguranca Predial (Sesep/
Dinfra/Proadi)

Meta 1: Quinzenalmente sdo realizadas acdes de eliminacdo dos possiveis focos
de proliferacdo do vetor Aedes Regypti.




Meta 2: Foi realizada reunido com as equipes da SESAU e UFMS, a fim de programar
o treinamento e a acdo integrada no segundo semestre. Em novembro/2021 foi rea-
lizado evento para o lancamento do Dia Nacional de Combate & Dengue na UFMS,
na ocasidlo foi reiterada a parceria da UFMS com a Secretaria Municipal de Saude
(Sesau) no Programa Integrado Intersetorial de Colaborador Voluntdrio no Combate
aos Vetores da Dengue, Chikungunya e Zica virus. A parceria é desde o ano de 2019.

https:/wwu.ufms.br/ufms-reitera-parceria-com-sesau-para-combate-ao-mos-
quito-aedes-aegypti/

Em dezembro foi o Teatro Glauce Rocha sediou a assinatura de parceria entre
a Prefeitura de Campo Grande e Conselho Regional de Farmdcia instituindo o
Programa de notificacdo de casos de dengue pelas farmdcias e drogarias da
cidade, o “Notificafarmadengue”. A agcdo aconteceu na reunicio do Comité Mu-
nicipal de Enfrentamento ao Mosquito Aedes aegypti, do qual a UFMS faz parte.

https://wwuw.ufms.br/universidade-participa-de-acoes-para-combate-ao-ae-
des-aegypti/

Meta 3: A Forca Tarefa foi realizada durante o Dia Nacional de Combate & Den-
gue na UFMS.

Meta 4: As brigadas da UFMS foram constituidas e treinadas no periodo de
2018 a 2019. As Brigadas sdo compostas por servidores técnico-administra-
tivos e docentes, pertencentes a sua unidade de lotagdio. As Brigadas foram
formadas e treinadas, nos Campus e nas unidades da Cidade Universitdria
em Campo Grande, em combate a principio de incéndios (tedrico e prdtico) e
primeiros socorros (tedrico e prdtico), com carga hordria de 8 horas e conteudo
programdatico conforme exigéncia da NT-17 do Corpo de Bombeiros Militar do MS.
Apobs a formacdio, os treinamentos séio dados anualmente para reciclagem. Os
Brigadistas estdio aptos ao combate de principio de incéndio nas edificagdes da
UFMS e ao pré-atendimento de primeiros socorros em emergéncias.

Objetivo 2

Promocdo da saude dos servidores

Implementacao das Acoes

UFMS Saude

Meta 1: Promover arealizacdo anual de exames periddicos até 2021.
Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, NGio Atendido
Recursos: Humanos, Orcamentdrios e Financeiros

Periodo de Implementacao: Inicio em 01/01/2019 e término em 31/12/2021
Responsavel: PROGEP, Unidade da Administracdo Setorial e Central

Apuracao: Anual/Semestral



TEMA
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Periodo 2021 Unidade de Medida
Julho a Dezembro

Justificativa: Secretaria de Qualidade de Vida no Trabalho - Seqv/Dias/Progep

Dada a obrigatoriedade de a andlise dos exames serem feitas presencialmente,
0s exames periddicos estiveram suspensos durante o periodo de pandemia, re-
tornando apenas em 2022. No entanto, foram agendados 123 testes de Covid,;
54 pericias admissionais, dentre servidores da UFMS, IFMS e pericias em transi-
to solicitadas por outros érgdos; 130 avaliagdes por junta médica oficial; e 327
pericias singulares (dados de julho a dezembro de 2021).

Objetivo 3

Promover um ambiente sauddvel e estimulante
Implementacao das Acoes
UFMS Sauddavel

Meta 1: Instalar Placas com poesias e frases motivacionais em todos os corre-
dores da Cidade Universitaria até 2019 e demais cmpus até 2021,

Meta 2: Instalar 10 bancos e 10 pergolados na Cidade Universitaria;

Meta 3: Instalar 10 bancos e 10 pergolados nos cdmpus até 2019.

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, N&o Atendido
Recursos: Humanos, Orcamentdrios, Financeiros

Periodo de Implementacao: Inicio em 01/01/2019 e término em 31/12/2021
Responsavel: AGECOM, PROADI, Unidades da Administraccio Setorial e Central

Apuracao: Anual/Semestral

Justificativa: Agéncia de Comunicacdo Social e Cientifica - Agecom/RTR

Meta 1: Houve instalacdo de placas com poesias e frases motivacionais nos cor-
redores da Cidade Universitaria (20 placas) e dos cmpus (60 placas) nos meses
de agosto de 2019 (Cidade Universitaria) e janeiro de 2020 (c&mpus).

Meta 2 e 3: Foram instalados mais que 10 bancos e 10 pergolados, tanto na
Cidade Universitdria, quanto nos cdmpus, durante o triénio 2019-2021.




Periodo: de 01/07/2021 a 31/12/2021

Objetivo Estratégico

Prdticas de sustentabilidade para os processos de compras e contratacoes

Objetivo 1

Manter inventdrio dos bens méveis atualizado

Implementacao da Acao

Patrimobnio legal

Meta 1: Realizar inventdrio de bens mdveis ao final de cada exercicio;
Meta 2: Baixar bens inserviveis ao final de cada ano;

Meta 3: Disponibilizar para outras unidades bens que podem ser utilizados, ge-
rando economicidade a instituigao.

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, NGo Atendido
Recursos: Humanos

Periodo de Implementacao: Inicio em 01/01/2019 e término em 31/12/2021
Responsavel: PROADI, Unidades da Administracdo Setorial e Central

Apuracao: Anual / Semestral

Justificativa: Metas 1 e 2: Secretaria de Patriménio Almoxarifado - Sepat/Diserv/
Proadi; Meta 3: Diretoria de Servicos e Logistica - Diserv/Proadi

Meta 1: Em regra, o inventdrio de bens mdveis é realizado no final do ano. Con-
siderando a pandemia provocada pelo coronavirus (e consequentemente o
distanciamento social e o trabalho remoto), o inventdrio de 2020 foi adiado e
realizado conjuntamente com o inventdrio de 2021. O Inventdrio Fisico Anual
2020/2021 ocorreu entre os dias 05 de julho de 2021 a 23 de agosto de 2021.
(Processo 23104.024970/2021-71).

Meta 2: O levantamento de bens inserviveis foi realizado e o desfazimento efetuado.

Meta 3: No segundo semestre houve disponibilizagdo e transferéncia de bens
para os setores interessados.



COM PRRS%

CONTRATACOES SUSTENTAVEIS

Objetivo 2

Descarte adequado dos residuos gerados na construgdo civil

Implementacao da A¢cao
UFMS Residuo Zero

Meta 1: Manter nos editais e contratos de 2019, 2021 e 2021 cldusula com des-
tinacdo correta dos residuos, de forma que ao final da prestacdo de servicos,
reformas e obras ndo haja residuos.

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, NGo Atendido
Recursos: Humanos

Periodo de Implementacao: Inicio em 01/01/2019 e término em 31/12/2021
Responsavel: PROADI, Unidades da Administracdo Setorial e Central

Apuracao: Anual / Semestral

I Periodo 2021 Unidade de Medida
Julho a Dezembro

Justificativa: Secretaria de Licitacdes - Selic/Dicont/Proadi

Nos editais e contratos, sa@o utilizadas as minutas padrdo de contratos da Advo-
cacia-Geral da Unido, a qual prevé remete ao Projeto Base que traz a previsdo
da destinacdo dos residuos, conforme pode ser verificado na pdgina eletrénica:
https:/www.gov.br/agu/pt-br/composicao/consultoria-geral-da-uniao-1/mode-
los-de-convenios-licitacoes-e-contratos/modelos-de-licitacoes-e-contratos/
modalidades-convencionais-obras-e-servicos-de-engenharia.

Subsidiariamente utiliza-se o Guia Nacional de Contratagdes Sustentdveis - 42
Edicdio AGO/2021, elaborado pela Advocacia Geral da Unido, no qual hd mode-
los de Editais, Termos de Referéncia e Contratos, que auxiliam no cumprimento
do Plano de Gestdo de Logistica Sustentdvel.

Objetivo 3

Realizar aquisicdes de produtos com base no Principio de Desenvolvimento
Sustentdvel

Implementacao da Acao
Contratacdes Sustentdveis

Meta 1: Observar nos pregoes, nas etapas do processo de contratagdo, em suas
dimensdes econdmica, social, ambiental e cultural, no minimo, com base no
Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel.




Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Nao Atendido
Recursos: Humanos

Periodo de Implementacao: Inicio em 01/01/2019 e término em 31/12/2021
Responsavel: PROADI, Unidades da Administracdo Setorial e Central

Apuracao: Anual/Semestral

Periodo 2021 Unidade de Medida
Julho a Dezembro

Justificativa: Secretaria de Licitacdes - Selic/Dicont/Proadi

As minutas padrdes dos pregodes, elaboradas pela Advocacia Geral da Unido
no Guia Nacional de Contratacdes Sustentdveis - 42 Edicdlo AGO/2021, sdio uti-
lizadas como modelo.
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DESLOCAMENTO DE PESSOAL

Periodo: de 01/07/2021 a 31/12/2021

Objetivo Estratégico

Prdticas de sustentabilidade no uso da frota de veiculos

Objetivo 1

Incentivar o uso de transporte coletivo
Implementacao da A¢cao
Carona amiga UFMS

Meta 1: Estimular o uso do transporte coletivo dentro da Cidade Universitdria
com a disponibilizacdo de micro-6nibus;

Meta 2: Instalar 2 pontos de carona em Campo Grande até 2019.

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Nao Atendido
Recursos: Humanos, Orcamentdarios, Financeiros

Periodo de Implementacao: Inicio em 01/01/2019 e término em 31/12/2021
Responsavel: PROADI, AGECOM, Unidades da Administragdo Setorial e Central

Apuracao: Anual/Semestral

Periodo 2021 Unidade de Medida
Julho a Dezembro
Julho a Dezembro

Justificativa: Secretaria de Seguranca e Conservacdo - Seseg/Diserv/Proadi

Meta 1: O transporte coletivo (micro-6nibus) voltou a circular na Cidade Univer-
sitdria no segundo semestre de 2021. A partir de 30 de agosto de 2021 o Capi
Shuttle contou com 7 saidas diarias do ponto da Biblioteca Central. A partir de
outubro/2021, foram ampliados para 9 hordrios didrios de saida do meio de
transporte. SGo pontos de parada a Biblioteca Central, a Faculdade de Medicina
Veterindria e Zootecnia (Famez) e o Inqui. Foram transportados em média 50
académicos todos os dias, durante o segundo semestre de 2021.

https:/www.ufms.br/capi-shuttle-volta-a-circular-na-cidade-universitaria/

https:/www.ufms.br/com-novos-horarios-capi-shuttle-atende-media-de-50-es-
tudantes-por-dia/

Meta 2: Em 2019, foram instalados na Cidade Universitdria 6 Pontos de 6nibus
Ecotecnolégicos que, com a correta implantacdo e adequacdo de um progra-




ma de incentivo & carona, sdo utilizados para esses fins. Ademais, no segundo
semestre de 2021 foram instaladas na Cidade Universitdaria e todos os cdmpus,
placas de sinalizagéio da campanha Carona Amiga.

Objetivo 2

Reduzir a emiss@o de gases de efeito estufa, redu¢do no consumo de combus-
tiveis e reducdo de desgaste nos veiculos

Implementacao da Acao
Frota Eficiente

Meta 1: Agendar viagens e rotinas de entrega de materiais e documentos com
a finalidade de uso eficiente da frota de veiculos;

Meta 2: Mapeamento da agenda de viagens.

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, NGio Atendido
Recursos: Humanos, Orcamentdrios e Financeiros

Periodo de Implementacao: Inicio em 01/01/2019 e término em 31/12/2021
Responsavel: PROADI, Unidades da Administracdo Setorial e Central

Apuracao: Anual/Semestral

Periodo 2021 Unidade de Medida
Julho a Dezembro
Julho a Dezembro

Justificativa: Secretaria de Transporte - Setran/Diserv/Proadi

Metas 1 e 2 - As viagens sco previamente agendadas via sistema SIGETRAN/UFMS
o qual gera relatdrios e controles periddicos da utilizacdio dos veiculos da UFMS.
Nesse periodo, foram registradas 81 viagens no Sigetran/UFMS (Cidade Universi-
tdria-75/CPTL-5/CPCX - 1. CPAQ, CPNRA, CPPP, CPNV, CPAR, CPAN e CPCS - 0).

Objetivo 3

Incentivar o uso de transporte nGo poluente

Implementacao da Acao

Vai de bike UFMS

Meta 1: Instalar 20 bicicletdrios na Cidade Universitdria até o final de 2019;

Meta 2: Instalar 10 bicicletdrios nos cdmpus até 2021;



TEMA ¢

DESLOCAMENTO DE PESSOAL

Meta 3: Apresentar proposta de desenvolvimento de sistema de recarga rdpida
de bicicletas e veiculos elétricos (1 eletroposto), pela FRENG.

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, NGio Atendido
Recursos: Humanos, Orcamentdrios e Financeiros

Periodo de Implementacao: Inicio em 01/01/2019 e término em 31/12/2021
Responsavel: PROADI, Unidades da Administracdo Setorial e Central

Apuracao: Anual/Semestral

Justificativa: Meta 2: Secretaria de Seguranca e Conservagdo - Seseg/Diserv/Proadi,
Meta 3: Faculdade de Engenharia, Arquitetura e Urbanismo e Geografia - FRENG

Meta 2: Foram instalados mais de 10 bicicletdrios em 6 (CPAN, CPAQ, CPAR,
CPCX, CPNA e CPTL) dos 9 cdmpus. De acordo com consulta feita as direcoes
dos cdmpus, ainda falta a instalacdo de bicicletdrios no CPCS, CPNV e CPPP. A
Diretoria de Desenvolvimento Sustentdvel formalizou a solicitacdio de envio de
bicicletdrios para essas trés unidades por meio do Processo 23104.034359/2021-
51. A DISERV/PRORADI respondeu positivamente e procederd a entrega dos itens.

Meta 3: O Contrato de Cooperacdo n° 42/2020 referente ao Projeto P&D deno-
minado “Desenvolvimento de Sistema Nacional de Recarga Rdpida de Bicicletas
e Veiculos Elétricos para Aplicacdes V2G (Vehicle to Grid)”, cujo objetivo geral é:
“desenvolver um sistema de recarga rdpida nacional (eletroposto) para aplica-
¢Oes V2G que possa ser utilizado por bicicletas e veiculos elétricos”, com vigéncia
de 23/07/2020 a 23/01/2024, encontra-se em execucdo sob coordenacdio do
Prof. Ruben de Barros Godoy (FRENG).




Periodo: de 01/07/2021 a 31/12/2021

Objetivo Estratégico

Prdaticas de sustentabilidade na educacdo ambiental

Objetivo 1

Promover o Desafio UFMS Sustentdvel
Implementacao da Acao
Desafio UFMS Sustentdvel

Meta 1: Promover uma vez ao ano o Desafio UFMS Sustentdvel até 2021, por
meio da publicacdo de edital de Concurso sobre atividades de sustentabilidade
com caracteristicas inovadoras de protecdo, conservacdo, recuperacdo e cui-
dado com o uso racional dos recursos naturais.

Unidade de Medida: Atendido, Atendido parcialmente, Ndo Atendido
Recursos: Humanos, Orcamentdrios, Financeiros
Periodo de Implementacao: Inicio em 01/01/2019 e término em 31/12/2021

Responsavel: PROAES, PROADI, PROECE, PROGEP, Unidades da Administracdo
Setorial e Central

Apuracao: Anual/Semestral

Periodo 2021 Unidade de Medida
Julho a Dezembro

Justificativa: Diretoria de Desenvolvimento Sustentdvel - DIDES/RTR

Edital AGINOVA/PROPP/PROGAD UFMS N° 06, 24 de junho de 2021 - Selecdo
de projetos inovadores para gestdo sustentdvel apresentados pelas Empresas
Juniores da UFMS - Programa UFMS JUnior - Desafio UFMS Sustentdvel.

Doze projetos inovadores para gestdo sustentdvel, promovidos por Empresas
Juniores (EJs), foram selecionados para receber recursos financeiros que viabi-
lizaréo a suarealizacdo.

https:/boletimoficial.ufms.br/bse/publicacao?id=428752

https://dides.ufms.br/12-ideias-inovadoras-e-sustentaveis-desenvolvidas-por-
-ejs-irao-receber-fomento/

https://dides.ufms.br/projetos-inovadores-e-sustentaveis-desenvolvidos-por-e-
js-podem-receber-fomento/



EDUCAC

Objetivo 2
Promover a Campanha EU RESPEITO - Meio Ambiente

Implementacao da A¢cao
EU RESPEITO o Meio Ambiente

Meta 1: Promover uma vez ao ano a Semana do Meio Ambiente, até 2021;

Meta 2: Promover de 2019 a 2021, uma semana com agdes voltadas para a
conscientizacdo dos 3 R: reduzir, reutilizar e reciclar;

Meta 3: Incentivar a realizagdo da feira agroecoldgica,

Meta 4: Realizar Semana LIXO ZERO em 2019 na Cidade Universitdria e em todos
0s Campus em 2020.

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, NGo Atendido
Recursos: Humanos, Orgamentdrios e Financeiros
Periodo de Implementacao: Inicio em 01/01/2019 e término em 31/12/2021

Responsavel: PROADI, PROGEP, PROAES, PROECE, PROGRAD, PROPP, Unidades
da Administracdo Setorial e Central

Apuracao: Anual/Semestral

Justificativa: Metas 1 e 2: A campanha Eu Respeito de junho/2021 teve o Meio
Ambiente como tema. Com o objetivo de comemorar o Dia Mundial do Meio
AmMmbiente, promovido no dia 5 de junho desde 1972, a UFMS apoiou o 3° Drive
Thru da Reciclagem, que foi realizado nos dias 3, 4 e 5 de junho de 2021 nos Al-
tos da Afonso Pena. Além da coleta de papel, limpadas, pilhas, equipamentos
eletrbénicos, tecido e sucata, o projeto inclui arrecadagdo de roupas, doagdo de
mudas, oficinas e palestras, produtos e servigos sustentdveis. Para incentivar o
conhecimento e a disseminag¢do dos 17 Objetivos de Desenvolvimento Susten-
tavel (ODS), da Organizagdo das Nagdes Unidas, foram distribuidos pela Cidade
Universitdria e todos os cmpus, e todos os servidores, reproducdes dos ODS.

Cita-se, também a 12 Semana da Compostagem, promovida pelo Coletivo Lixo
Zero Campo Grande, representante do Instituto Lixo Zero Brasil, parceiro da
UFMS. Trata-se de um evento para promover educacdo ambiental e sustentdvel,
com foco na conscientizag@o sobre o processo de compostagem. As atividades
serdo realizadas de 3 a 7 de maio. As palestras e webinars foram on-line e
transmitidos ao vivo pelo canal oficial no YouTube.




https://dides.ufms.br/programacao-da-eu-respeito-de-junho-destaca-acoes-
-voltadas-ao-meio-ambiente/

https://dides.ufms.br/evento-de-conscientizacao-tera-drive-thru-da-recicla-
gem-e-oficinas/

https://dides.ufms.br/parceria-da-ufms-e-empresa-de-reciclagem-permite-am-
pliar-acoes-em-gestao-de-residuos/

https://dides.ufms.br/la-semana-da-compostagem-comeca-hoje-com-progra-
macao-ate-sexta-feira/

A feira agroecoldgica retomou suas atividades presenciais em maio de
2021. Os produtos agroecoldégicos, orgdnicos e de economia criativa sdlo comer-
cializados no sistema drive-thru localizado na Cidade Universitdria, na regicio
do Autocine, todas as sextas-feiras.

https:/dides.ufms.br/feira-agroecologica-retoma-atividades-em-formato-drive-thru/

A Semana Lixo Zero 2021 foi realizada na Cidade Universitdria e todos
os cmpus da UFMS de 25 a 30 de outubro de 2021, sendo organizada com apoio
da Diretoria de Desenvolvimento Sustentdvel e coordenacdio da professora da Fa-
culdade de Engenharias, Arquitetura e Urbanismo e Geografia (Faeng), Karina Righi
Cavallaro. A programacdo contou com palestras, webinars, rodas de conversa e
oficinas virtuais e presenciais, com atividades em todas as unidades (respeitando
os planos de biosseguranca). Houve locais de entrega voluntdria de residuos nos 10
municipios: Recicldveis (papel, papeldo, vidro, aluminio, pldstico); Oleo de cozinha
usado; Pilhas, ldmpadas e baterias; Medicamentos vencidos e Eletronicos (pen
drive, monitores, teclados, cabos, celulares, mouse, televisores, notebooks, etc).

Nos anos 2019 e 2020 a meta foi atendida parcialmente, uma vez que a Sema-
na Lixo Zero foi realizada somente da Cidade Universitaria em Campo Grande.



EDUCAC

Objetivo 3

Promover a arboriza¢cdo na UFMS

Implementacao da A¢cao

UFMS Mais Verde

Meta 1: Plantar 340 mudas de drvores nativas até o final de 2019.
Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Nao Atendido
Recursos: Humanos, Orgamentdrios e Financeiros

Periodo de Implementacao: Inicio em 01/01/2019 e término em 31/12/2021
Responsavel: PROADI, Unidades da Administracdo Setorial e Central

Apuracao: Anual / Semestral

Periodo 2021 Unidade de Medida
Julho a Dezembro Atendido Parcialmente

Justificativa: Secretaria de Seguranca e Conservacdo - SESEG/DISERV/PRORADI

Foram plantadas 100 mudas de drvores nativas durante o periodo de monito-
ramento do PLS. Previs@o de conclusdo do plantio das 340 mudas no primeiro
semestre de 2022.
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Apesar do impacto da pandemia internacional de saude ocasionada pela Co-
vid-19, principalmente no primeiro semestre de 2021 com o pico de casos e mor-
tes, o atendimento as metas previstas no PLS-UFMS foi melhor no segundo se-
mestre. Destaca-se o atendimento da maioria das metas. No segundo semestre
de 2021, das 56 metas previstas no PLS-UFMS, 49 foram atendidas (87%), 5
parcialmente atendidas (9%) e 2 ndo atendidas (4%).

Apods o levantamento e consolidacdo dos dados do segundo semestre de 2021,
a Comissdo Gestora elaborard o Relatdrio de Avaliacéio Anual correspondente
a 2021, onde serdo apresentadas as porcentagens referentes a performance
de cada um dos temas e, ao final, a porcentagem geral de cumprimento do
PLS-UFMS no respectivo ano. Ademais, além das unidades de medida (Atendi-
do, Atendido Parcialmente e NGo Atendido) e das justificativas e informacdes
complementares fornecidas pelos setores da universidade, pretende-se que o
relatdrio anual traga ainda mais informagdes sobre as acdes realizadas pela
UFMS, fotos, dados estatisticos, etc.

O relatério de avaliacdo anual de 2021 trard o panorama final do Plano de
Logistica Sustentdvel da UFMS, uma vez que o PLS corresponde ao triénio 2019-
2021, encerrando-se, assim, o ciclo de avaliacdes das metas propostas, podendo
ser possivel apresentar a realidade da Universidade, conforme os resultados
alcancados, bem como propor novas metas e/ou continuidade de outras para
o ciclo 2022-2024.

Somos UFMS. Somos sustentaveis.
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