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Relatorio

Este relatdrio tem por objetivo apresentar o desenvolvimento e a evolu¢do das agdes do Plano de
Gestao de Logistica Sustentavel da UFMS (PLS-2019).
O presente relatério atende a uma das atribuicdes da Comissdo Gestora do PLS, no que diz respeito

a verificagdo e avaliacdo continua de seus resultados.

O relatdrio do PLS de 2019 serd apresentado com as informag¢des do monitoramento anual e os re-

sultados obtidos com a implantagdo do Plano serdo publicados no site institucional, por meio do Relatério

de Acompanhamento Anual.

Anualmente ocorrem as verificagdes e avaliagcoes das metas, agcdes e indicadores propostos, no in-

tuito de avaliar a eficdcia no seu atendimento.

Os temas elencados no PLS-UFMS 2019 e acompanhados ao longo do ano sio:

Praticas de sustentabilidade e de uso racional para material de consumo;

Praticas de sustentabilidade e de uso racional para nortear o consumo de energia elétrica;
Praticas de sustentabilidade e de uso racional para consumo de dgua e geragao de esgoto;
Praticas de sustentabilidade para o fortalecimento do programa de coleta seletiva;

Praticas de sustentabilidade para o fortalecimento dos programas de qualidade de vida no am-
biente de trabalho;

Praticas de sustentabilidade para os processos de compras e contratagoes;

Praticas de sustentabilidade no uso da frota de veiculos;

Praticas de sustentabilidade na educa¢ao ambiental.

O PLS foi elaborado seguindo as sugestoes de boas praticas de sustentabilidade e racionalizagdo de

materiais propostas na Instru¢do Normativa n° 10, de 12 de novembro de 2012, da Secretaria de Logistica e

Tecnologia da Informagdo do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo, que determina o conteudo

minimo dos PLS:

I - atualizagdao do inventdrio de bens e materiais do 6rgdo ou entidade e identificagdo de
similares de menor impacto ambiental para substitui¢do;

II - prdticas de sustentabilidades e de racionalizagdo do uso de materiais e servigos;

III - responsabilidades, metodologia de implementagio e avaliagdo do plano;

IV - agoes de divulgagdo, conscientizagdo e capacitagdo.



Plano de Logistica Sustentavel 2019-2021 | Relatdrio de Avaliagdo 2019

O Quadro 1 mostra a quantidade de praticas propostas por cada Tema para o ano de 2019:

Tema Objetivo Meta
Material de Consumo 3 7
Energia Elétrica 3 11
Agua e Esgoto 3 7
Coleta Seletiva 3 5
Qualidade Vida no Ambiente de Trabalho 3 8
Compra e Contratagdes Sustentaveis 3 5
Deslocamento Pessoal 3 7
Educagao Ambiental 3 6

Monitoramento dos Resultados

Em conformidade com o disposto no artigo 14, da Instrugdo Normativa n° 10, de 12 de novembro
de 2012, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do Planejamento, Orcamento
e Gestdo, apresentamos o Relatério de Acompanhamento do ano de 2019 do PLS-UFMS de forma a eviden-
ciar os resultados obtidos no monitoramento anual das praticas implementadas pela Universidade.
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1. Objetivo estratégico: Praticas de sustentabilidade e de uso racional para material de consumo

1.1. Objetivo: Eliminar o uso de copos descartaveis

IMPLEMEN-

TACAO DA
ACAO

UNIDADE
DE MEDIDA

RESPONSAVEIS

METAS

RECURSOS

PERIODO DE

IMPLEMEN-
TACAO

APURA-
CAO

Justificativa: Agéncia de Comunicagido Social e Cientifica - Agecom
As entregas foram realizadas conforme os links abaixo:

https://www.ufms.br/calouros-serao-recebidos-em-todos-os-campus-da-ufms/
https://www.ufms.br/sonhos-expectativas-e-alegria-marcam-a-recepcao-de-calouros/
https://www.ufms.br/ufms-sustentavel-servidores-recebem-canecas-para-reducao-de-descartaveis/

https://www.ufms.br/unidades-ganham-canecas-reutilizaveis-como-parte-da-iniciativa-adote-uma-cane-

ca/

sAdote uma Atendido, =Proadi Meta 1: Entregar uma | sFinanceiros Inicio em Anual /
Caneca ou Atendido =Progep caneca sou UFMSa | sHumanos 01/01/2019 e | Semestral
Garrafa Parcialmente, | sProaes todos os servidores sOrcamentarios | término em
Nio Atendido | =Agecom até o final de 2019; 31/12/2021
sUnidades da Meta 2: Entregar
Administragdo uma caneca Sou
Setorial e Central | UFMS aos estudantes
ingressantes e aos
novos servidores em
2019, 2020 e 2021;
Meta 3: Divulgar a
campanha “Adote
uma caneca ou
garrafa” em todos os
Campus a partir de
2019.
Meta 1 Janeiro a Dezembro Atendido
Meta 2 Janeiro a Dezembro Atendido
Meta 3 Janeiro a Dezembro Atendido
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1.2. Objetivo: Diminuir a quantidade de documentos impressos.

IMPLEMEN- PERIODO DE
TAGAO DA D‘éﬁgﬁﬁ; RESPONSAVEIS METAS RECURSOS ~ IMPLEMEN- AE?SA'
ACAO TACAO
sUFMS Sem Atendido, nAgetic Meta 1: Vincular =sHumanos Inicio em Anual /
papel Atendido sUnidades da aimpressdo ao sTecnologicos 01/01/2019 e | Semestral
Parcialmente, | Administragdo solicitante, partir de término em
Nao Atendido | Setorial e Central |2019; 31/12/2021

Meta 2: Emitir aviso
antes de imprimir
“Imprimir s6 o
necessario’;

Meta 3: Diminuir

0 nimero de
impressdes em papel;

Periodo 2019 Unidade de Medida

Meta 1 Janeiro a Dezembro Atendido
Meta 2 Janeiro a Dezembro Atendido
Meta 3 Janeiro a Dezembro Atendido

Justificativa: Agéncia de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao - Agetic

Meta 2: Apesar de o sistema de impressdo nao permitir a emissao do aviso “imprimir s6 o necessario’, todo
servidor passou a ter um nimero PIN vinculado ao seu passaporte UFMS. Este nimero deve ser digitado
nas impressoras para que a impressao de documentos ocorra.Meta 3: A gestao do contrato em 2018 ndo era
da Agetic e ndo temos informacao sobre a redu¢ao de impressdo ou nao. A meta de reduzir o nimero de
impressoes em papel, apesar de atribuida para a Agetic, na verdade é de toda a UFMS. A Agetic faz apenas
a contabilizacao da quantidade de impressoes realizadas.
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1.3. Objetivo: Manter o inventario de material de consumo atualizado.

PERIODO DE

IMPLEMEN-
TACAO DA Dlél\g[gg?]f A RESPONSAVEIS RECURSOS IMPLEMEN- AZI};IE)A-
ACAO TACAO
=Consumo Atendido, sProadi Meta 1: Inventariar o sHumanos | Inicio em Anual /
justo UFMS Atendido sUnidades da material de consumo 01/01/2019 e | Semestral
Parcialmente, | Administra¢do a0 MeNnos um vez ao término em
Nio Atendido | Setorial e Central | ano, todos os anos, 31/12/2021
mantendo-o atualizado
Periodo 2019 Unidade de Medida
Meta 1 Janeiro a Dezembro Atendido
Tema Objetivo Meta Performance
Material de Consumo 3 7 100%

Tema 1 - Material de Consumo
Janeiro a Dezembro 2019
3 objetivos 7 metas

Atendido Atendido parcialmente Nao atendido
100% -
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2. Objetivo Estratégico: Praticas de sustentabilidade e de uso racional para nortear o consumo de
energia elétrica

2.1 Objetivo: Investir na utilizacdo da energia fotovoltaica.

sEnergia Limpa | Atendido, sProadi Meta 1: Instalar sOrgamentarios | Inicio em Anual /
UFMS Atendido placas fotovoltaicas sFinanceiros 01/01/2019 e | Semestral
Parcialmente, para a geragdo de =sHumanos término em
Nio Atendido energia limpa no 31/12/2021
Setor 4 da Cidade
Universitaria em
2019;

Meta 2: Executar
levantamento da
quantifica¢io, custos
e localizagdo de
novas placas até abril
de 2020;

Meta 3: Aquisicdo e
instalagdo de placas
fotovoltaicas até
2021;

Meta 4: Buscar
parcerias para o
financiamento de
placas fotovoltaicas.

Periodo 2019 Unidade de Medida
Meta 1 Janeiro a Dezembro Atendido
Meta 2 Janeiro a Dezembro Atendido
Meta 3 Janeiro a Dezembro Atendido
Meta 4 Janeiro a Dezembro Atendido

Justificativa: Divisao de Manutengdo de Equipamento e Refrigeracao - Dimer
Meta 3 - Projeto em andamento para a instalagao de placas em todos setores de Campo Grande com previ-
sao de finalizacao em meados de 2021.
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2.2. Objetivo: Quantificar a energia gasta em cada unidade para promover economia

sEconomizar | Atendido, sProadi Meta 1: Efetuar sOrgamentarios | Inicio em Anual /
UEFMS Atendido sUnidades da levantamento sFinanceiros 01/01/2019 e | Semestral
Parcialmente, | Administra¢do das unidades sHumanos término em
Nio Atendido | Setorial e Central | com medigdo 31/12/2021

individualizada, em
2019, 2020 e 2021;
Meta 2: Incentivar a
redugido de consumo
com boénus de
economia revertido
em investimento para
a unidade;

Meta 3: Instalar
medigido
individualizada na
Cidade Universitaria

até 2021.
Periodo 2019 Unidade de Medida
Meta 1 Janeiro a Dezembro Atendido Parcialmente
Meta 2 Janeiro a Dezembro Nao Atendido
Meta 3 Janeiro a Dezembro Nao Atendido

Justificativa: Divisao de Manuten¢ao de Equipamento e Refrigeragdo — Dimer / Pro-reitoria de Planejamen-
to e Orcamento e Financas - Proplan

Meta 1 - Projeto em andamento junto ao laboratério de Eficiéncia energética da Engenharia de Produgao.
Meta 2 - S serd possivel apds instalacdao de medigdo individualizada.
Meta 3 - Aguardando visita de empresas especializadas para escolha da melhor solugao.

Proplan - Meta 2 em relagdo a implementagao das agdes no ano de 2019, tais medidas ficaram impossibili-
tadas de serem implementada em razdo das alteragdes orgamentarias e situagcdes ocorridas fora do controle
da Instituicao.

Em 2019, parte dos recursos para custeio foram alocados na LOA de forma condicionada a aprovagao legis-
lativa, o que ocorreu somente em junho do mesmo ano e a liberagdo dos limites orcamentarios somente no
final do ano.

Através do relatorio dos pagamentos realizados pode ser constatada a redugdo das despesas com agua e
energia.

Entretanto tal critério ndo contempla todas as unidades, por exemplo em Campo Grande, sede da Institui-
¢ao, as medi¢des do consumo de agua e energia elétrica sdo realizadas de forma global, sem faturamento por
unidade, impossibilitando a compensa¢ao da economia por unidade.

Em relagdo as despesas com o consumo de dgua, somente existente o fornecimento em rede publica, bem
como os respectivos pagamentos, nos campi de Campo Grande, Trés Lagoas, Pantanal, Aquidauana e Co-
Xim.

Necessario registrar que embora tenha ocorrido agdes de conscientizagdo do uso da agua e energia de for-
ma racional, por outro lado os reajustes nas tarifas ocorreram de forma significativa. No caso da energia,
foi autorizado em abril de 2019, aumento médio de tarifas de 12,39%, com efeito médio de 12,16 % para os
consumidores atendidos em alta tensdo e de 12,48% em média para os clientes em baixa tensao.
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2.3. Objetivo: Tornar a ilumina¢ao na UFMS mais eficiente

IMPLEMEN- PERIODO DE

TACAS) DA DLIIZNI\/IIIESIDI;E A RESPONSAVEIS METAS RECURSOS IMPLEIYIEN- AI;XISA-
ACAO TACAO
s[lumina Atendido, sProadi Meta 1: Trocar sOrgamentarios | Inicio em Anual /
UFMS Atendido lampadas(LED) do =Financeiros 01/01/2019 e Semestral
Parcialmente, corredor central até o | sHumanos término em
Nio Atendido final de 2019; 31/12/2021

Meta 2: Trocar
lampadas nos
Multiusos 1 e 2,
Reitoria e Pro-
reitorias até 2021;
Meta 3: Mapear e
identificar todos

os postes de
iluminacéo da Cidade
Universitaria até o
final de 2019;

Meta 4: Mapear e
identificar todos os
postes dos Campus
até o final de 2021;

Meta 1 Janeiro a Dezembro Atendido

Meta 2 Janeiro a Dezembro Atendido Parcialmente
Meta 3 Janeiro a Dezembro Atendido

Meta 4 Janeiro a Dezembro Nao Atendido

Justificativa: Divisdo de Manuten¢ao de Equipamentos e Refrigeragao - Dimer

Meta 2 - Praticamente 80% das luminarias da UFMS jd sdo de led, luminaria de arruamento todo setor 1 ja
sao led.

Meta 4 - Parte do trabalho estava planejado para ser realizado no ano de 2020.

Energia Elétrica 3 11 64%
3 objetivos 11 metas
Atendido Atendido parcialmente Nao atendido
54,5% 18,2% 27,3%
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3. Objetivo Estratégico: Praticas de sustentabilidade e de uso racional para consumo de agua e
geracao de esgoto

3.1. Objetivo: Reduzir o consumo e desperdicio de agua

IMPLEMEN- PERIODO DE
TACAO DA D%l\ll\}lllzll;?lf A RESPONSAVEIS METAS RECURSOS IMPLEMEN- AngSA-
ACAO TACAO
= Também é da | Atendido, sAgecom Meta 1: Sinalizar sOrcamentarios | Inicio em Anual /
Sua Conta Atendido nAgetic medidas individuais | sFinanceiros 01/01/2019 e | Semestral
Parcialmente, | =Proadi de consumo para a sHumanos término em
Nio Atendido | =Unidades da reducdo do consumo 31/12/2021
Administragdo de 4gua em 2019
Setorial e Central | Meta 2: Link na
pagina da UFMS
para informe de
vazamentos
Meta 1 Janeiro a Dezembro Atendido Parcialmente
Meta 2 Janeiro a Dezembro Atendido

Justificativa: Coordenadoria de Manutengdo - CMT
Meta 01 - O atendimento depende da individualizagdo do consumo das unidades. Esse estudo para instala-
¢do dos medidores individualizados foi iniciado no ano de 2019, contudo ainda néo foi concluido.

Meta 02 - Esclarecemos que nos ultimos anos o canal utilizado pela CMT/Proadi para receber informacoes
de vazamentos é o Sistema de Solicitagao de Servigos da Proadi (OTRS), cujo endereco é: https://proadi.
ufms.br/solicitacao-de-servico/.
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3.2. Objetivo: Quantificar consumo de 4gua em cada unidade para promover economia

IMPLEMEN- PERIODO DE
TA(;AS) DA DI]J;‘,NI\/I[llzg?lf A RESPONSAVEIS METAS RECURSOS IMPLEMEN- AI(;%I:)A-
ACAO TACAO
= Economiza Atendido, sProadi Meta 1: Efetuar sOrgamentarios | Inicio em Anual /
UEMS Atendido sUnidades da levantamento sFinanceiros 01/01/2019 e | Semestral
Parcialmente, | Administracio das unidades sHumanos término em
Nio Atendido | Setorial e Central | com medigdo 31/12/2021

individualizada, em
2019, 2020 e 2021.
Meta 2: Incentivar a
reducido de consumo
com bonus de
economia revertido
em investimento para
a unidade.

Meta 3: Instalar
medigdo
individualizada na
Cidade Universitaria

até 2021
Meta 1 Janeiro a Dezembro Atendido Parcialmente
Meta 2 Janeiro a Dezembro Nao Atendido
Meta 3 Janeiro a Dezembro Atendido Parcialmente

Justificativa: Coordenadoria de Manutengao - CMT / Prd-reitoria de Planejamento e Or¢amento e Finangas
- Proplan

CMT - Os estudos para atendimento das Metas 1 e 3 estdo sendo conduzidos conforme ja relatado acima.
Em relagao a META 2, entendemos nido cabe a CMT/PROADI responder sobre questdes relacionadas a
temas financeiros, uma vez que nio temos gestdo ou poder de decisdo sobre a distribui¢ao de recursos as
unidades da UFMS.

Embora néo tenha sido citado no despacho SEI n. 2193528, relatamos que o objetivo denominado Garantir
a qualidade da dgua utilizada, esté sendo atendido na cidade de Campo Grande, pois a empresa Aguas Gua-
riroba analisa emite relatérios mensais da qualidade da agua que abastece os reservatorios. Ressaltamos que
ndo hd medicdo da qualidade da d4gua nos pontos de saida, e assim o envelhecimento das redes internas de
abastecimento pode causar alteragdes.

Proplan - Meta 2 em relagdo a implementagao das agdes no ano de 2019, tais medidas ficaram impossibili-
tadas de serem implementada em razdo das altera¢des orcamentarias e situagdes ocorridas fora do controle
da Instituicao.

Em 2019, parte dos recursos para custeio foram alocados na LOA de forma condicionada a aprovagéo legis-
lativa, o que ocorreu somente em junho do mesmo ano e a liberagdo dos limites orcamentarios somente no
final do ano.

Através do relatério dos pagamentos realizados pode ser constatada a redugdo das despesas com agua e
energia.

Entretanto tal critério ndo contempla todas as unidades, por exemplo em Campo Grande, sede da Institui-
¢do, as medicoes do consumo de agua e energia elétrica sdo realizadas de forma global, sem faturamento por
unidade, impossibilitando a compensa¢ao da economia por unidade.

Em relagdo as despesas com o consumo de agua, somente existente o fornecimento em rede publica, bem
como os respectivos pagamentos, nos campi de Campo Grande, Trés Lagoas, Pantanal, Aquidauana e Coxim.
Necessario registrar que embora tenha ocorrido agdes de conscientizagdo do uso da agua e energia de for-
ma racional, por outro lado os reajustes nas tarifas ocorreram de forma significativa. No caso da energia,
foi autorizado em abril de 2019, aumento médio de tarifas de 12,39%, com efeito médio de 12,16 % para os
consumidores atendidos em alta tensdo e de 12,48% em média para os clientes em baixa tensao.
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3.3. Objetivo: Garantir a qualidade da agua utilizada

IMPLEMEN- PERIODO DE
TACAO DA D‘éﬁgﬁﬁf A RESPONSAVEIS METAS RECURSOS IMPLEMEN- AI();;&]({)A-
ACAO TACAO
=« UFMS puro | Atendido, sProadi Meta 1: Monitorar, sOrcamentarios | Inicio em Anual /
H20 Atendido sUnidades da formalmente, a =Financeiros 01/01/2019 e | Semestral
Parcialmente, | Administragdo qualidade da d4gua em | s\Humanos término em
Nio Atendido | Setorial e Central | todos os Campus e na 31/12/2021
Cidade Universitaria
até 2021.
Meta 2: Implantar
bebedouros eficientes
para atendimento
da comunidade
académica.
Meta 1 Janeiro a Dezembro Atendido Parcialmente
Meta 2 Janeiro a Dezembro Atendido
Justificativa:  Coordenadoria de Servigos - CSV, Coordenadoria de Manuten¢do -CMT

Com relagao a Meta 01 a Coordenadoria de Servigos tem acompanhado através do contrato 05/2017 o mo-
nitoramento da limpeza das caixas d'aguas da Universidade.
Outra observagio importante é que a propria Aguas Guariroba que fornece a 4gua para Campo Grande tem
realizado analise mensalmente sobre a qualidade da d4gua que abastece os reservatorios.
Ressaltamos que ainda nao ha medi¢do da qualidade da dgua nos pontos de saida, e assim como o envelhe-
cimento das redes internas podem causar alteragoes.

Agua e Esgoto

57%

3 objetivos

7 metas

Atendido

Atendido parcialmente

Nio atendido

28,6%

57,1%

14,3%

17
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4. Objetivo Estratégico: Praticas de sustentabilidade para o fortalecimento do programa de cole-

ta seletiva

4.1. Objetivo: Colocagdo de Lixeiras Seletivas

IMPLEMEN- UNIDADE

DE MEDIDA RESPONSAVEIS

TAGAO DA
ACAO

= UFMS Limpa [ Atendido, sProadi
e Seletivas Atendido

Parcialmente,

Nio Atendido

PERIODO DE
IMPLEMEN-
TAGCAO

APURA-

METAS RECURSOS CAO

Meta 1: Dispor 500 sOr¢amentdrios | Inicio em Anual /
lixeiras seletivas na =Financeiros 01/01/2019 e Semestral
Cidade Universitaria | «sHumanos término em

em 2019; 31/12/2021

Meta 2: Dispor 500
lixeiras seletivas em
todos os Campus até
2020.

Meta 1 Janeiro a Dezembro

Atendido

Meta 2

Janeiro a Dezembro

Atendido Parcialmente

4.2. Objetivo: Construcao de Abrigos de Residuos Perigosos

IMPLEMEN- UNIDADE

DE MEDIDA RESPONSAVEIS

TACAO DA
ACAO

PERIODO DE
IMPLEMEN-
TACAO

APURA-

METAS RECURSOS CAO

= UEMS Atendido, =Proadi Meta 1: Construir um | sOr¢amentdrios | Inicio em Anual /
Protegida Atendido abrigo em 2019, dois | sFinanceiros 01/01/2019 e | Semestral
Parcialmente, abrigos em 2020 e um | sHumanos término em
Nio Atendido abrigo em 2021 31/12/2021
Meta 1 Janeiro a Dezembro Atendido
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4.3. Objetivo: Promover a coleta de lixo eletronico

IMPLEMEN- PERIODO DE
TAGAO DA D%NNI[I;;E;:‘A RESPONSAVEIS METAS RECURSOS ~ IMPLEMEN- AI();%I:)A'
ACAO TACAO
= Triduo do Atendido, =Proadi Meta 1: Promover em | sHumanos Inicio em Anual /
Lixo Eletronico | Atendido =Unidades da 2020 a coleta anual 01/01/2019 e Semestral
Parcialmente, | Administra¢do de lixo eletronico em término em
Nao Atendido | Setorial e Central | todos os Campus 31/12/2021

Meta 2: Promover em
2019 a coleta anual
de lixo eletrénico na
Cidade Universitaria

Meta 1 Janeiro a Dezembro Atendido parcialmente
Meta 2 Janeiro a Dezembro Atendido
Justificativa:

Meta 1 - Apesar da meta estabelecer a coleta anual de lixo eletronico em todos os cdmpus para o
ano de 2020, considera-se parcialmente atendida, tendo em vista que, na Cidade Universitaria em Campo
Grande, houve a realizagdo da “Semana do Lixo Zero - A ciéncia vai até vocé€”, de 26 a 30 de outubro de 2020,
realizada de modo remoto, com drive thru para entrega de residuos, dentre eles, o lixo eletronico (https://
www.ufms.br/semana-lixo-zero-tera-webinar-e-drive-thru-para-entrega-de-residuos/), portanto, a meta
foi antecipada em parte.

Coleta Seletiva 3 5 80%

3 objetivos 5 metas

Atendido Atendido parcialmente Nao atendido
60% 40% -
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5. Objetivo Estratégico: Praticas de sustentabilidade para o fortalecimento dos programas de
qualidade de vida no ambiente de trabalho

5.1. Objetivo: Voluntariado na melhoria do ambiente de trabalho

IMPLEMEN- PERIODO DE
TACAS) DA DLIIENI\/IIII?,]‘;})];E A RESPONSAVEIS METAS RECURSOS IMPLEMEN- AI;;I;A-
ACAO TACAO
= UFMS em Atendido, sProadi Meta 1: Eliminar sHumanos Inicio em Anual /
acio Atendido sUnidades da possiveis criadouros 01/01/2019 e | Semestral
Parcialmente, | Administra¢ao do vetor Aedes término em
Nao Atendido | Setorial e Central | Aegypti com 31/12/2021

agdes mensais dos
colaboradores de
2019 a 2021;

Meta 2: Manter
adesdo ao Programa
Integrado
Intersetorial de
Combate aos

Vetores da Dengue,
Chikungunya e Zica
Virus;

Meta 3: Realizar
Forga Tarefa em
parceria com a
Coordenadoria

de Controle de
Endemias Vetoriais
da SESAU uma vez ao
ano até 2021;

Meta 4: Promover

a formagéo de
brigadistas,
qualificando ao
menos um brigadista
em cada unidade da
UEMS, por meio de
capacitagdo em julho
de 2019, junho de
2020 e junho de 2021.

Meta 1 Janeiro a Dezembro Atendido
Meta 2 Janeiro a Dezembro Atendido
Meta 3 Janeiro a Dezembro Atendido
Meta 4 Janeiro a Dezembro Atendido

Justificativa: Coordenadoria de Servigos - CSV / Coordenadoria de Projetos Obras e Sustentabilidade - CPO

Meta 1 a 3 - Em parceria com o setor responsavel pelo controle de endemias realizamos capacitagdes dos
colaboradores terceirizados responsaveis pela limpeza de toda UFMS.
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5.2. Objetivo: Promogdo da saide dos servidores
IMPLEMEN-

PERIODO DE

TA(;AO DA DIIJEI\II\}IIEII;?DE A RESPONSAVEIS METAS RECURSOS IMPLEMEN- API;I({)A-
ACAO TACAO ¢
Atendido, sProadi Meta 1: Promover a sHumanos Inicio em
, Atendido sUnidades da realiza¢do anual de sOrcamentarios |01/01/2019e | Anual/
= UFMS Saude . .. - 1 , . . .
Parcialmente, | Administracdo exames periddicos até | sFinanceiros término em Semestral
Nao Atendido | Setorial e Central | 2021 31/12/2021

Meta 1

‘ Janeiro a Dezembro ‘ Atendido \

5.3. Objetivo: Promover um ambiente saudavel e estimulante

IMPLEMEN-

TAGAO DA
ACAO

UNIDADE

RESPONSAVEIS

DE MEDIDA

METAS

RECURSOS

PERIODO DE
IMPLEMEN-
TACAO

APURA-
CAO

Justificativa: Coordenadoria de Servigos - CSV

=« UFMS Atendido, sAgecom Meta 1: Instalar sHumanos Inicio em Anual /
Saudavel Atendido sProadi Placas com poesias e | sOrcamentdrios |01/01/2019 e | Semestral
Parcialmente, | sUnidades da frases motivacionais | sFinanceiros término em
Nao Atendido | Administragdo em todos os 31/12/2021
Setorial e Central | corredores da Cidade
Universitaria até 2019
e demais Campus até
2021
Meta 2: Instalar
10 bancos e 10
pergolados na Cidade
Universitaria
Meta 3: Instalar
10 bancos e 10
pergolados nos
Campus até 2019
Meta 1 Janeiro a Dezembro Atendido
Meta 2 Janeiro a Dezembro Atendido
Meta 3 Janeiro a Dezembro Atendido Parcialmente

Meta 3 - Considerando o evento SBPC que foi realizado em 2019 onde o foco do evento foi a cidade univer-
sitaria, ndo foi possivel o atendimento total nos campus em 2019, porém sera atendido até o final de 2021.

Qualidade Vida no

Ambiente de Trabalho

94%

3 objetivos

8 metas

Atendido

Atendido parcialmente

Naio atendido

87,5%

12,5%
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6. Objetivo Estratégico: Praticas de sustentabilidade para os processos de compras e contratacdes

6.1. Objetivo: Manter inventario dos bens madveis atualizado

IMPLEMEN-

TACAO DA
ACAO
= Patrimoénio
legal

UNIDADE
DE MEDIDA

Atendido,
Atendido
Parcialmente,
Nio Atendido

RESPONSAVEIS

=Proadi
=Unidades da
Administragdo
Setorial e Central

METAS

Meta 1: Realizar
inventario de bens
moveis ao final de
cada exercicio;

Meta 2: Baixar bens
inserviveis ao final de
cada ano;

Meta 3: Disponibilizar
para outras unidades
bens que podem ser
utilizados, gerando
economicidade a
instituicao.

RECURSOS

=Humanos

PERIODO DE
IMPLEMEN-
TACAO

Inicio em
01/01/2019 e
término em
31/12/2021

APURA-
cio

Anual /
Semestral

Meta 1 Janeiro a Dezembro Atendido
Meta 2 Janeiro a Dezembro Atendido
Meta 3 Janeiro a Dezembro Atendido

6.2. Objetivo: Descarte adequado dos residuos gerados na construgao civil

IMPLEMEN-

TACAO DA
ACAO
= UFMS
Residuo Zero

METAS RECURSOS

Meta 1: Manter nos sHumanos

editais e contratos

UNIDADE .
DE MEDIDA RESPONSAVEIS
Atendido, sProadi
Atendido sUnidades da
Parcialmente, | Administragdo
Nio Atendido | Setorial e Central

de 2019, 2020 e
2021 clausula com

destinagdo correta
dos residuos, de
forma que ao final da
prestacdo de servicos,
reformas e obras nao

haja residuos

PERIODO DE
IMPLEMEN-
TACAO

Inicio em
01/01/2019 e
término em
31/12/2021

APURA-
CAO

Anual /
Semestral

Meta 1

‘ Janeiro a Dezembro ‘ Atendido \

Justificativa: Divisao de Gestdo de Licitagao - DIGLI

Subsidiariamente utilizamos o Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis, elaborado pela Advocacia Ge-
ral da Unido, do qual utilizamos os modelos de Editais, Termos de Referéncia e Contratos, que auxiliam no
cumprimento do Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel.
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6.3. Objetivo: Realizar aquisi¢des de produtos com base no Principio de Desenvolvimento Sustentavel

IMPLEMEN- PERIODO DE

TAGAO DA D‘éﬁgﬁﬁ; RESPONSAVEIS METAS RECURSOS ~ IMPLEMEN- AE%%A'
ACAO TACAO
= Contratagdes | Atendido, sProadi Meta 1: Observar sHumanos Inicio em Anual /
Sustentaveis Atendido sUnidades da nos pregoes, nas 01/01/2019 e | Semestral
Parcialmente, | Administragdo etapas do processo término em
Nio Atendido | Setorial e Central | de contratagio, em 31/12/2021

suas dimensoes
econdmica, social,
ambiental e cultural,
no minimo, com
base no Plano de
Gestdo de Logistica
Sustentavel

Meta 1 ‘ Janeiro a Dezembro ‘ Atendido \

Justificativa: Divisao de Contratos e Convénios - DICOC

Informamos que sdo utilizadas como modelos as minutas padrdes da elaboradas pela Advocacia Geral da
Unido, sendo utilizado o Guia Nacional de Contrata¢des Sustentaveis, elaborado pela Advocacia Geral da
Uniao.

Compra e Contratagoes

0
Sustentéveis 3 5 100%
3 objetivos 5 metas
Atendido Atendido parcialmente Nio atendido
100% - -
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7. Objetivo Estratégico: Praticas de sustentabilidade no uso da frota de veiculos

7.1. Objetivo: Incentivar o uso de transporte coletivo

= Carona amiga | Atendido, sAgecom Meta 1: Estimular sHumanos Inicio em Anual /
UFMS Atendido sProadi o uso do transporte sOrcamentarios | 01/01/2019 e | Semestral
Parcialmente, | sUnidades da coletivo dentro sFinanceiros término em
Nio Atendido | Administragdo da Cidade 31/12/2021

Setorial e Central | Universitdria com a
disponibilizagdo de
micro-onibus;

Meta 2: Instalar 2
pontos de carona em
Campo Grande até

2019.
Periodo 2019 Unidade de Medida
Meta 1 Janeiro a Dezembro Atendido
Meta 2 Janeiro a Dezembro Atendido

Justificativa: Coordenadoria de Servicos - CSV

Meta 2 - Iniciou-se a instalagdo de 6 pontos de dnibus ecotecnolégicos na Cidade Universitaria, os quais,
com a correta implantagdo e adequagdo de um programa de incentivo a carona, podem também serem uti-
lizados como pontos de carona.

7.2. Objetivo: Reduzir a emissao de gases de efeito estufa, redugao no consumo de combustiveis e redugao
de desgaste nos veiculos

= Frota Atendido, sProadi Meta 1: Agendar =Humanos Inicio em Anual /
Eficiente Atendido sUnidades da viagens e rotinas de | sOr¢amentdrios | 01/01/2019e | Semestral
Parcialmente, | Administragdo entrega de materiais | sFinanceiros término em
Nao Atendido | Setorial e Central | e documentos com 31/12/2021

a finalidade de uso
eficiente da frota de
veiculos;

Meta 2: Mapeamento
da agenda de viagens.

Periodo 2019 Unidade de Medida
Meta 1 Janeiro a Dezembro Atendido
Meta 2 Janeiro a Dezembro Atendido

Justificativa: Divisao de Transporte - DITRA
Todas as viagens sdo previamente agendadas via sistema SIGETRAN/UFMS o qual gera relatérios e contro-
les periddicos da utilizagdo dos veiculos da UFMS. )8



7.3. Objetivo: Incentivar o uso de transporte nao poluente
IMPLEMEN-
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PERIODO DE

TACA~O DA D%Nhlllggi)]f A RESPONSAVEIS METAS RECURSOS IMPLEIYIEN- AE%%A-
ACAO TACAO
= Vai de Bike Atendido, sProadi Meta 1: Instalar sHumanos Inicio em Anual /
UFMS Atendido sUnidades da 20 bicicletarios na sOr¢amentarios |01/01/2019 e | Semestral
Parcialmente, | Administracdo Cidade Universitaria | sFinanceiros término em
Nio Atendido | Setorial e Central | até o final de 2019 31/12/2021
Meta 2: Instalar 10
bicicletarios nos
Campus até 2021
Meta 3: Apresentar
proposta de
desenvolvimento de
sistema de recarga
réapida de bicicletas
e veiculos elétricos
(1 eletroposto), pela
FAENG
Meta 1 Janeiro a Dezembro Atendido
Meta 2 Janeiro a Dezembro Atendido Parcialmente
Meta 3 Janeiro a Dezembro Nao Atendido

Justificativa: Meta 3 - Faculdade de Engenharia, Arquitetura e Urbanismo e Geografia - FAENG

Meta 3 - Informamos que nao foi possivel, considerando a sobrecarga de atividades dos docentes e técnicos
administrativos no ultimo bimestre de 2019.

Deslocamento Pessoal 3 7 78,5%

3 objetivos 7 metas
Atendido Atendido parcialmente Nao atendido
71,4% 14,3% 14,3%
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8. Objetivo Estratégico: Praticas de sustentabilidade na educa¢ao ambiental

8.1. Objetivo: Promover o Desafio UFMS Sustentavel

IMPLEMEN-

TACAO DA
ACAO
= Desafio
UEMS
Sustentavel

UNIDADE
DE MEDIDA

Atendido,
Atendido
Parcialmente,
Nio Atendido

RESPONSAVEIS

=Proadi

=Proaes

=Proece

=Progep
sUnidades da
Administragdo
Setorial e Central

METAS

Meta 1: Promover
uma vez ao ano

o Desafio UFMS
Sustentavel até
2021, por meio

da publicagdo de
edital de Concurso
sobre atividades de
sustentabilidade
com caracteristicas
inovadoras

de protecio,
conservagao,
recuperagao e
cuidado com o uso
racional dos recursos
naturais

RECURSOS

=Humanos
sOrcamentarios
=Financeiros

PERIODO DE
IMPLEMEN-
TACAO

Inicio em
01/01/2019 e
término em
31/12/2021

APURA-
cio

Anual /
Semestral

Meta 1 ‘ Janeiro a Dezembro ‘ Atendido \

Justificativa: Pro-reitoria de Pesquisa e P6s Graduagdo / Pré-reitoria de Assuntos Estudantis

Desde 2018, anualmente esta sendo publicado o Edital de Sele¢ao de Projetos Inovadores das Empresas
Juniores da UFMS, cujas tematicas sdo relacionadas a sustentabilidade e aplicagdes voltadas para demandas
da propria Universidade.
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8.2. Objetivo: Promover a Campanha EU RESPEITO - Meio Ambiente

IMPLEMEN- PERIODO DE
TACA? DA DIIJEI\II\}IIEII;?];E A RESPONSAVEIS METAS RECURSOS IMPLEIYIEN- AI();%I({)A-
ACAO TACAO
= EU Atendido, sProadi Meta 1: Promover sHumanos Inicio em Anual /
RESPEITO o | Atendido sProaes uma vez ao ano a sOr¢amentarios |01/01/2019 e | Semestral
Meio Ambiente | Parcialmente, | sProece Semana do meio =Financeiros término em
Nio Atendido | =Progep Ambiente, até 2021 31/12/2021
sPrograd Meta 2: Promover
=Propp de 2019 a 2021,
sUnidades da uma semana com
Administragdo agoes voltadas para a

Setorial e Central | conscientiza¢éo dos 3
R: reduzir, reutilizar e
reciclar

Meta 3: Incentivar

a realiza¢do da feira
agroecoldgica

Meta 4: Realizar
Semana LIXO ZERO
em 2019 na Cidade
Universitdria e em
todos os Campus em

2020
Meta 1 Janeiro a Dezembro Atendido
Meta 2 Janeiro a Dezembro Atendido
Meta 3 Janeiro a Dezembro Atendido
Meta 4 Janeiro a Dezembro Atendido Parcialmente
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8.3. Objetivo: Promover a arborizagdo na UFMS

IMPLEMEN- PERIODO DE
TAGAO DA D‘éﬁgﬁﬂ; RESPONSAVEIS METAS RECURSOS ~ IMPLEMEN- AZ?SA'
ACAO TACAO
= UFMS Mais | Atendido, =Proadi Meta 1: Plantar 340 =Humanos Inicio em Anual /
Verde Atendido sProaes mudas de arvores sOrcamentarios [ 01/01/2019 e | Semestral
Parcialmente, | =Proece nativas até o final de [ »Financeiros término em
Nio Atendido | sProgep 2019 31/12/2021
sPrograd
=Propp
=Unidades da
Administragdo
Setorial e Central

Meta 1 ‘ Janeiro a Dezembro ‘ Nao Atendido \

Justificativa: Coordenadoria de Servigos — CSV
A Ata de Aquisi¢do de mudas para atender a Universidade Federal de Mato Grosso do Sul nao foi homolo-
gada em 2019. A previsdo de homologagao é para o ano de 2020.

Educa¢do Ambiental 3 6 75%
3 objetivos 6 metas
Atendido Atendido parcialmente Nao atendido
66,6% 16,7% 16,7%
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Resultado Final do Periodo de Janeiro a Dezembro de 2019

Tema Meta Performance
Material de Consumo 7 100%
Energia Elétrica 11 64%
Agua e Esgoto 7 57%
Coleta Seletiva 5 80%
dQeu%lacLaﬁE ;hda no Ambiente 8 949%
gti)sr:::izz jei(;ontratac;oes 5 100%
Deslocamento Pessoal 7 78%
Educacdo Ambiental 6 75%
Média 81%

Consideracdes Finais

Durante o ano de 2019, ainda que o planejamento tenha sido modificado pela situagdo atipica orcamentaria
ao longo do ano, foram executadas varias agdes conforme previstas no Plano de Gestao de Logistica Susten-
tavel (PLS-UFMS).
A Comissao Gestora do PLS 2019/2021 estabeleceu com pardmetros de mensuragao as unidades de medida
Atendido, Atendido Parcialmente, Nao Atendido, como forma de realizar o acompanhamento das metas
estabelecidas no PLS.
Dentre os varios objetivos, destacamos a entrega de canecas individuais a todos os estudantes e servidores da
Universidade, contribuindo para a redu¢ao do uso de copos descartaveis e, consequentemente, reduzindo a
produgao de residuos plasticos. Tal iniciativa também criou uma ambiéncia positiva no coletivo universita-
rio proporcionando o fortalecimento da cultura e pensamento sustentavel na UFMS.
O processo de estudos, aquisi¢do e instalacdo de sistemas de geragao fotovoltaica estd em andamento, ten-
do sido realizada a compra de um conjunto de sistemas em 2019, atendendo o Setor 01. Esse processo esta
alinhado as politicas ambientais adotadas pela Universidade, pois trata-se de uma fonte renovavel e de redu-
zido impacto ambiental. Novos estudos e aquisi¢des estdo sendo realizados para atendimento aos setores 02,
03, 04 da Cidade Universitaria. Adicionalmente, a implantagdo de geragao propria, proporciona economia
nos custos com energia elétrica, permitindo o direcionamento dos recursos economizados a outras agdes
estratégicas da Universidade.
Ainda em 2019, destacam-se, também:

« A construgdo do abrigo de residuos perigosos em todos os setores da Cidade Universitaria;

o A promogio de realizagdo de exames periddicos anuais aos servidores;

« A confecc¢io e instalacdo de placas de poesias e frases motivacionais em todos os corredores da Ci-

dade Universitaria e nos campus da UFMS;

* A realizacao da semana do lixo zero.
O monitoramento mostrou que das agdes propostas no PLS, em 2019, 81% dos objetivos propostos pela
Universidade foram cumpridos.
Considerando os numeros apresentados, sugere-se atencdo aos Temas “Agua e Esgoto” e “Energia Elétrica”,
por apresentarem metas que dependem de estudos e projetos mais elaborados, especialmente relacionadas
a medicao individualizadas dos blocos/unidades.
Com relagdo a coleta de dados para realizagdo do diagndstico, algumas limitagdes foram encontradas, pela
Comissao Gestora, principalmente na obtencao das informagdes, considerando que em alguns temas di-
versas unidades foram indicadas como responsaveis, porém, efetivamente, algumas especificas lideram o
processo.
De forma a contribuir com a melhoria continua do processo de avaliagio das metas do PLS, a comissao
elenca a seguir sugestdes de implementagdo / adaptagao de diretrizes previstas.
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Tema 1 - Material de Consumo

Objetivo: Diminuir a quantidade de papel impresso,

Meta 2 - emitir aviso antes de imprimir “imprimir s6 o necessario’;

Considerando a resposta fornecida pela AGETIC de ndo ser possivel a realiza¢ao destes servigos pela impos-
sibilidade do sistema atualmente utilizado, sugerimos a adequagdo desta meta 02 para Divulgar a campanha
“imprimir s6 o necessario” até 2021.

Meta 3 - diminuir o nimero de impressdes em papel;

Considerando a resposta apresentada pela AGETIC, sugerimos indicar um setor especifico para ficar res-
ponsavel por fazer a execugao e o acompanhamento desta meta.

Tema 3 — Agua e Esgoto

Objetivo: Garantir a qualidade da agua utilizada.

Meta 1 - monitorar, formalmente a qualidade da agua em todos os campus e na Cidade Universitaria até
2021;

Considerando as respostas recebidas sugerimos indicar um setor especifico para ficar responsavel por fazer
a execucdo e o acompanhamento desta meta.

Tema 4 - Coleta Seletiva

Objetivo: Colocagao de lixeiras seletivas.

Meta 2 - dispor 500 lixeiras seletivas em todos os campus até 2020.

Considerando que as solicitagdes dos jogos de lixeiras seletivas sdo feitas conforme demanda/solicitacao
dos cAmpus, bem como, considerando as informagdes fornecidas pelo setor responsavel no despacho SEI N°
(2198768), sugerimos adequagdo deste item 2 para dispor 200 lixeiras seletivas em todos os campus até 2021.

Tema 6 — Compras e Contratagdes Sustentaveis

Objetivo: Manter inventdrio de bens moveis atualizado.

Meta 3 - Disponibilizar para outras unidades bens que podem ser utilizados, gerando economicidade a
instituicdo;

Exigir evidéncia na meta 3, objetivo 6.1 (pode ser o site que se utiliza para efetivar a proposta, por exemplo).

Tema 7 — Deslocamento de Pessoal

De maneira a alinhar as metas do PLS com as exigéncias do questiondrio Green Metric (referente ao ranking
internacional das universidades sustentaveis do qual a UFMS participa anualmente), sugerem-se as seguin-
tes atualizacoes:

Criar indicador de nimeros de veiculos, motocicletas e bicicletas que acessam os campus (referéncia aos
itens 5.2, 5.3 e 5.10 do questionario, podendo ser desenvolvido por meio das cimeras de video da guarita ou
manualmente por meio de amostragem).

Exigir evidéncias nas metas 1 e 2, objetivo 7.1 (pode ser imagens, matérias publicadas a respeito das praticas
desenvolvidas, por exemplo). Tendo em vista que a meta 2 foi atingida, sugere-se ampliar a pratica para os
campus.

Para as metas 1 e 2, objetivo 7.2, sugere-se a analise desses relatérios e a geracdo de indicadores para que se
possa avaliar a eficiéncia da pratica (referéncia aos itens 5.14 e 5.15 do questiondrio, permitindo desenvolver
programas de diminui¢ao das areas de estacionamento).

Tendo em vista que a meta 2, objetivo 7.3, foi atingida, sugere-se avaliar a necessidade de amplia¢do do
numero de bicicletarios e atualizar a meta para 2021, ou excluir a meta. Além disso, sugere-se a criagdo de
Politica de Veiculos Zero Emissao no campus (por exemplo, contratagdo de empresas de locacao de patine-
tes e bicicletas elétricos; referéncia ao item 5.9 do questionario).

Tema 8 - Educacao Ambiental

Objetivo: Promover a campanha EU RESPEITO meio ambiente,

Meta 1 - promover uma vez ao ano a Semana do Meio Ambiente e

Meta 2 — promover de 2019 a 2021, uma semana com agdes voltadas para a conscientiza¢ido dos 3 R: reduzir,
reutilizar e reciclar.

Considerando as respostas recebidas sugerimos indicar um setor especifico para ficar responsavel por fazer
a execugdo e o acompanhamento dessas metas.
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A NOSSA UNIVERSIDADE
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