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O Plano de Logistica Sustentdvel da Fundacdo Universidade Federal de Mato
Grosso do Sul (PLS-UFMS) para o periodo de 2019 a 2021 foi aprovado pelo Con-
selho Diretor por meio da Resolug@o n.° 223-CD/UFMS, de 15 de outubro de 2019,
atendendo ao disposto no Decreto n.° 7.746, de 5 de junho de 2012 e na Instru-
¢@o Normativa n° 10, de 12 de novembro de 2012, da Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informacdio do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo.

O PLS-UFMS é um dos documentos norteadores do Plano de Governancga Institu-
cional da Universidade (Resolucéio n.2 122-CD/UFMS, de 25 de fevereiro de 2021)
e estd em consondncia com sua Politica de Sustentabilidade, a qual foi instituida
pela Resolucdio n.° 214-CD/UFMS, de 7 de outubro de 2019. A elaborag¢dio do
PLS-UFMS é resultado de um trabalho conjunto realizado pelo Comité de Ges-
tdo de Contratacdes e Logistica Sustentavel (CGCLOS) e Comité de Governanca
Institucional (CGl), e significa compromisso institucional com a sustentabilidade

O Plano é dividido em oito temas, sendo eles: Material de consumo; Energia elé-
trica; Agua e esgoto; Coleta seletiva; Qualidade de vida no ambiente de trabalho:
Compras e contratacdes sustentdveis; Deslocamento de pessoal e Educagdo
ambiental. Em cada um destes temas s@o previstos objetivos, acdes, metas,
cronograma, recursos necessdarios e as unidades responsdveis por realizd-los.

O CGCLOS, designado pela Portaria n.? 184-RTR/UFMS, de 3 de margo de 2021,
compde o Plano de Governancga Institucional e auxilia o CGl da UFMS nos assun-
tos estratégicos relacionados as contratacdes e sustentabilidade. Além disso, é
responsdavel pelo monitoramento, revisdo e execucdo do PLS, contando com o
assessoramento da Comiss@o Gestora do Plano de Logistica Sustentdvel, cons-
tituida pela Portaria n.° 231-RTR/UFMS, de 18 de margo de 2021.



APRESENTACAO

Atendendo a Instrucdo Normativa n® 10, de 12 de novembro de 2012, além dos
relatérios de monitoramento semestrais (Art. 13), também deve ser publicado
no site da instituicdlo o relatdrio de acompanhamento ao final de cada ano, de
mModo a evidenciar o desempenho da institui¢do, consolidando os resultados
alcancados e identificando as acdes a serem desenvolvidas ou modificadas
para o ano subsequente (Art. 14).

Desta maneira, a Comissdo Gestora do PLS realizou o levantamento das infor-
macoes referentes as acdes e metas do PLS-UFMS no ano de 2021 (janeiro a
dezembro), junto as unidades responsaveis.

Com estas informacdes, apresentamos a comunidade universitdria e & socie-
dade o Relatdrio de Avaliagdo - Ano 2021 do Plano de Logistica Sustentavel da
UFMS. No documento, s@o apresentadas as unidades de medida proposta pela
Comissdao Gestora (Rtendido, Atendido Parcialmente e Ndo Atendido) em cada
uma das 56 metas previstas no PLS-UFMS, bem como as porcentagens relativas
a performance anual e a cada unidade de medida. Além disso, sdo feitas con-
sideracdes sobre cada um dos temas, com informacgdes, dados, fotos, graficos
e tabelas, demonstrando como cada meta foi desenvolvida ao longo do ano.

Para calcular a porcentagem da performance anual de cada tema, a Comis-
s@o Gestora estabeleceu um sistema de pontos para cada unidade de medida
atribuida as metas: atendida = 1 ponto, atendida parcialmente = 0,5 ponto e
ndo atendida = O pontos. Com a soma da pontuacdo, foram feitos os cdlculos
da porcentagem baseando-se na quantidade de metas por tema.: Material de
consumo (7 metas); Energia elétrica (11 metas); Agua e esgoto (7 metas); Co-
leta seletiva (5 metas); Qualidade de vida no ambiente de trabalho (8 metas);




Compras e contratagdes sustentdveis (5 metas); Deslocamento de pessoal (7
metas) e Educacdo ambiental (6 metas). Além da porcentagem da performance
anual, também constam no presente relatério as porcentagens das unidades
de medidas das metas dos temas.

Importante destacar que as metas do PLS-UFMS abrangem todas as unidades
da universidade, seja na Cidade Universitaria, em Campo Grande, ou nos nove
campus: Campus de Aquidauana (CPAQ), Cadmpus de Chapaddo do Sul (CPCS),
Campus de Coxim (CPCX), Campus de Navirai (CPNV), Campus de Nova Andradi-
na (CPNA), Cadmpus do Pantanal (CPAN), Cadmpus de Paranaiba (CPAR), C&mpus
de Ponta Pord (CPPP) e Campus de Trés Lagoas (CPTL).

As acdes, promovidas pela UFMS, de ensino, pesquisa, extensdo ou institucional,
relacionadas a inclus@o, meio ambiente, economia e qualidade de vida no am-
biente de trabalho, também se enquadram na sustentabilidade, ao ponto dos
projetos se vincularem aos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) da
Organizacdio das Nacdes Unidas (ONU). A sustentabilidade, que envolve basica-
mente as dimensdes ambiental, social e econdmica, recentemente tem passado
a envolver a governanca com as temdaticas em torno da ética, compliance e
transparéncia, e a dimensdio social tem apresentado mais agdes e visibilidade.

Neste relatdrio serd possivel verificar o panorama final sobre as metas previs-
tas no PLS-UFMS, uma vez que, com a finalizagdo do monitoramento do triénio
2019-2021, os dados comparativos entre estes anos serdo apresentados. Ade-
mais, o relatdrio apresentard o compromisso institucional da UFMS com o desen-
volvimento sustentdvel e com a sustentabilidade em todas as suas dimensodes.



MATERIAL D!&MEM

Objetivo Estratégico

Prdticas de sustentabilidade e de uso racional para material de consumo

Objetivo 1

Eliminar o uso de copos descartdveis

Implementacao da Agcao

Adote uma Caneca ou uma Garrafa

Meta 1: Entregar uma caneca sou UFMS a todos os servidores até o final de 2019.

Meta 2: Entregar uma caneca Sou UFMS aos estudantes ingressantes e aos
novos servidores em 2019, 2020 e 2021.

Meta 3: Divulgar a campanha “Adote uma caneca ou garrafa” em todos os
Campus a partir de 2019.

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, NGo Atendido
Recursos: Financeiro, Humanos e Orcamentdrios
Periodo de Implementacao: Inicio em 01/01/2019 e término em 31/12/2021

Responsavel: PROADI, PROGEP, PROAES, AGECOM, Unidades da Administracdo
Setorial e Central

Apuracao: Anual/Semestral

Objetivo 2

Diminuir a quantidade de documentos impressos
Implementacao das Acoes

UFMS Sem papel

Meta 1: Vincular a impress@o ao solicitante, partir de 2019.

Meta 2: Emitir aviso antes de imprimir “Imprimir sé o necessdario”.

Meta 3: Diminuir o nUmero de impressdes em papel.




Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, NGdo Atendido
Recursos: Humanos, Tecnoldgicos
Periodo de Implementacao: Inicio em 01/01/2019 e término em 31/12/2021

Responsavel: AGETIC, Unidade da Administracdo Setorial e Central

Apuracao: Anual/ Semestral

Periodo 2021 Unidade de Medida

Atendido

Meta 3 Janeiro a Dezembro Atendido

Objetivo 3

Manter o inventdrio de material de consumo atualizado
Implementacao das A¢coes
Consumo justo UFMS

Meta 1: Inventariar o material de consumo ao menos uma vez ao ano, todos os
anos, mantendo-o atualizado

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, NG&o Atendido
Recursos: Humanos

Periodo de Implementacao: Inicio em 01/01/2019 e término em 31/12/2021
Responsavel: PROADI, Unidades da Administracdo Setorial e Central

Apuracao: Anual/ Semestral

Periodo 2021 Unidade de Medida

Objetlvos Performance Anual
Material de Consumo 100%

Tema 1 - Material de Consumo
Janeiro a Dezembro 2021

Atendido Atendido parcialmente Nao atendido

100% ]




TEM

1

MATERIAL DE CONSUMO

CONSIDERACOES SOBRE O TEMA 1 - MATERIAL DE CONSUMO

O Tema 1 - Material de Consumo - tem como objetivo estratégico as “Prdticas
de sustentabilidade e de uso racional para material de consumo” e estd dividido
em trés objetivos, apresentados a seguir.

Objetivo 1: Eliminar o uso de copos descartaveis

Neste primeiro objetivo foi prevista a implementa¢do da agdo “Adote uma ca-
neca ou uma garrafa”’, a qual pode ser considerada plenamente aplicada des-
de o seu inicio, no ano de 2019. As trés metas atribuidas a este objetivo foram
atendidas no triénio de monitoramento do PLS UFMS.

Todos os servidores ativos da Cidade Universitdria e dos © cimpus receberam
sua caneca Sou UFMS até o final de 2019. Apds, a entrega é feita gradualmente
aos Novos servidores conforme o inicio do exercicio de suas atividades nas uni-
dades. A entrega das canecas aos estudantes é feita na semana de recep¢dlo
aos calouros, a qual ocorre sempre na primeira semana de aula, com varias
atividades em todas as unidades da UFMS. O estudante recebe um “kit calouro”
que, além da caneca, também é composto por uma camiseta, sacola persona-
lizada e informativos sobre a universidade. Tanto em 2019, quanto em 2020, o
nUmero de canecas entregues aos estudantes ingressantes foi de 5000 unidades
em cada ano. Jdem 2021, ao invés da caneca, foram entregues nos kits calouros
5000 garrafas de metal personalizadas, pen drives, bonés e camisetas.

Itens do kit calouro 2021

De 15 a 18 de marco, ocorreu a Recepcdo de Calouros 2021 da UFMS. A progra-
macado foi virtual, com transmissdo pelo canal da TV UFMS no Youtube. Res-
peitando os Planos de Biosseguranca da UFMS e também de cada unidade, a
entrega de kits calouro aos novos estudantes foi realizada com agendamento
prévio para que ndo houvesse aglomeracdo. A recepcdo englobou atividades
direcionadas aos novos estudantes de graduacdo e pds-graduacdo. AUFMS
preparou videos institucionais com apresentacdio dos setores e sistemas da
universidade, uma aula magna e o Show de Ver@o com o cantor Gabriel Sater,
todos transmitidos no canal da TV UFMS no Youtube.
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Bem-vindo ao Mundo UFMS!

Kivirizckes em todos 05 campus Pis-Graduacao
Lm:a semana inteira a5-yindas
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Divulgacdo da Recepgdo de calouros 2021

Servidores recebendo as canecas Sou UFMS
www.ufms.br/ufms-sustentavel-servidores-recebem-canecas-para-reducao-de-descartaveis/

www.ufms.br/unidades-ganham-canecas-reutilizaveis-como-parte-da-iniciativa-adote-uma-caneca
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Recepcdio dos calouros 2019 e 2020

https://www.ufms.br/calouros-serao-recebidos-em-todos-os-campus-da-ufms/

https:/wwuw.ufms.br/sonhos-expectativas-e-alegria-marcam-a-recepcao-de-calouros/

O teletrabalho e o Ensino Remoto de Emergéncia continuaram em 2021 por conta
da pandemia da Covid-19, fazendo com que permanecesse reduzido o fluxo de
pessods na universidade. A continuidade da campanha “Adote uma caneca ou
garrafa” de modo mais incisivo em todos os setores ndo foi possivel, entretanto,
houve agdes de conscientiza¢do, principalmente na recep¢do aos calouros.




E importante fazer constar que, para o alcance do objetivo proposto “Eliminar o
uso de copos descartdveis”, hd um esforco compartilhado entre as proé-reitorias
de Administracdo e Infraestrutura (Proadi), de Assuntos Estudantis (Proaes) e
de Gestdo de Pessoas (Progep), a Agéncia de Comunicacdo Social e Cientifica
(Agecom) e unidades da Administracdio Central e Setorial, que envolve também
a instalagdo de bebedouros adesivados com torneiras para incentivar o uso
de canecas ou garrafas e ainda o incentivo d mudanca de hdbito das equipes
promovida em cada unidade.

Sobre os copos descartdaveis, em consulta a Secretaria de Patrimoénio e Almo-
xarifado (Sepat/Diserv/Proadi), foi informado que a Ultima aquisi¢éio de copos
descartdveis feitos de material poliestireno ocorreu em 2018, sendo que, a partir
de entdo, a UFMS adquire apenas copos descartdveis atoxicos e biodegraddaveis
de amido de milho (&cido polidtico). Em 2020 e 2021 ndo houve aquisicéio de
nenhum tipo de copo descartdvel.

Objetivo 2: Diminuir a quantidade de documentos impressos

O segundo objetivo previu a implementac¢do da agdo “UFMS sem papel”, a qual
pode ser considerada satisfatoriacamente aplicada desde o inicio do monitora-
mento, no ano de 2019. As trés metas atribuidas a este objetivo foram atendidas
no triénio de monitoramento do PLS UFMS.

A Agéncia de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (Agetic) informou ndo
ser possivel configurar o sistema das impressoras para que apareca a men-
sagem “imprimir s6 o necessario” no momento que o servidor for realizar uma
impressdo, contudo, a UFMS realiza campanhas relacionadas ao consumo
consciente e ao desperdicio, por meio da campanha Eu Respeito.

VI S8 OUE
NEM T0D0 PAEL
f RECKLAVEL?

PRI WA RO M

Fapel Carbone ouvepetal: Fapel plastificada,
metalizads ouparafingdo Pagéd jujpi e
guartanagas Papel higbnio; Eliquetas
adesivan: Filacrepe Fotogralis.

AR ?EUK-‘.'J E
I CatuasPapal Folhas d
cadern; Carolings: Candes; Envelopes:
Fetpctiplas; Folhetos: Imgoesses em geral.
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LTl
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Campanha publicada na edi¢éio 9 da revista Candil, no més de agosto de 2021.

(https://issuu.com/agecomufms/docs/revista_candil_9)



MATERIAL DE CONSUMO

Além disso, cita-se a vinculacdo do cddigo PIN ao passaporte de cada servidor,
o0 qual deve ser digitado nas impressoras para que as impressdes possam ser
liberadas. A adocdio deste cddigo, desde o ano de 2019, fez com que 0s servi-
dores repensassem e s6 imprimam o que é realmente necessdrio, contribuin-
do com a reducdio no nUmero de impressodes. Este método faz com que haja
controle de impressdes desnecessdrias e consequente diminui¢cdo no nuUmero
de impressodes. O cddigo PIN também é utilizado para fazer ligacdes externas
dos telefones da UFMS.

Tela da impressora solicitando o cédigo PIN para liberar aimpressdo

Atualmente ha trés contratos de impressdio vigentes na UFMS, cada um baseado
na configuragdo e porte das impressoras, s@o eles: Contrato n.° 15/2019 (iniciado
em marg¢o/2019), Contrato n.° 16/2019 (iniciado em margo/2019) e Contrato n.°
13/2020 (iniciado em marg¢o/2020). Com informagdes prestadas pela Agetic, foi
levantado o nUmero de impressodes feitas nos trés contratos em 2021:

| contrato |  IMPRESSOES |

O levantamento de impressdes nos anos de 2019, 2020 e 2021, estd especificado
Nno abaixo:

: QUANTIDADE DE IMPRESSOES
PERIODO
2019 2020 2021
1.322.406 797.644 367.276
Segundo Semestre 2.022.679 367.671 501.684
TOTAL 3.345.085 1.162.315 868.960




Neste levantamento, € possivel verificar a queda no nUmero de impressdes ao
longo do triénio. De 2019 para 2020 houve uma reducdo de 65% de folhas im-
pressas; j& de 2020 para 2021, a reducdio foi de 25%; todavia, se comparados
2019 e 2021, areducdio nas impressdes foi de 74%. Importante registrar que o
teletrabalho e o Ensino Remoto de Emergéncia adotados pela UFMS devido a
pandemia influenciaram nos nUmeros de impressoes.

Outras acgdes adotadas pela UFMS também contribuem com a reducdio do con-
sumo de papel. Desde o final de 2018, com obrigatoriedade a partir de 2019, a
universidade implantou o Registro Eletrénico de Frequéncia dos servidores. As
folhas de frequéncia impressas e preenchidas d mdo foram substituidas pelo
Sistema Eletrénico e Biométrico de Relatdrio Mensal de Ocorréncia (RMO/UFMS),
no qual cada servidor registra o seu periodo de trabalho por meio da matricula
Siape e biometria. O registro de frequéncia na UFMS estd regulamentado pela
Resolucdo n° 136, de 30 de novembro de 2018, do Conselho Diretor.

Equipamento do sistema eletrénico de registro de ponto implantado em toda a UFMS desde 2019
progep.ufms.br/pagina-inicial/equipamentos-ponto-eletronico/

www.ufms.br/sistema-de-ponto-eletronico-e-testado-na-ufms/

No primeiro semestre de 2021, totens digitais “Sou UFMS” para acesso a in-
formacgdes da Universidade foram instalados nos quatro setores da Cidade
Universitdria. Seis links s@o acessiveis por meio deles: o Portal UFMS, os por-
tais de ingresso e de pds-graduacgdo, a Carta de Servigcos ao Usudrio, o Guia
do Estudante e o mapa da Cidade Universitdria em Campo Grande. Os totens
digitais so parte do processo de transformacdo digital da instituicdo, que usa
a tecnologia para garantir transparéncia, agilidade e informagdo & comunida-
de universitdria e sociedade em geral, e, ao mesmo tempo, a digitalizacdo de
informagcdes como as disponiveis nos totens contribui na reducdo da producdo
de papel e de materiais descartdveis, em consonéncia com o programa UFMS
Sustentdvel. Os cdmpus também serdo contemplados com totens digitais com
informagdes de cada unidade.
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Totens digitais disponiveis na UFMS

(dides.ufms.br/totens-digitais-sao-instalados-em-diversos-pontos-da-universidade/)

A transformacgdo digital da UFMS influencia diretamente na redu¢do do con-
sumo e gastos com papel. Atualmente, vdrios sistemas digitais, para os mais
diversos propositos, estdo disponiveis na UFMS, como o Sistema de Gestdo de
Férias (Sigef), o Sistema de Gestdio de Projetos (SigProj), o Sistema Administrativo
Académico e Docente (Siscad Admin), o Sistema de Gestdo de Pds-Graduagdo
(Sigpos), o Sistema de Planos de Atividades Docentes (SisPadoc), o Sistema de
Avaliacdo Institucional (Siai), dentre outros. Todos os sistemas podem ser con-
sultados no site wwuw.sistemas.ufms.br.




Objetivo 3: Manter o inventario de material de consumo
atualizado

O terceiro objetivo previu a implementag¢do da agdo “Consumo justo UFMS”,
sendo integralmente aplicada durante o triénio de monitoramento.

Este objetivo possui apenas uma meta, a qual foi atendida em 2021 e nos anos
anteriores. O estoque de material de consumo é objeto de controle permanente,
com registros de movimentacdo e o envio mensal de relatérios ao setor contdbil.
Segundo informacdo da Secretaria de Patrimdnio e Almoxarifado (Sepat/Diserv/
Proadi), o Inventdrio Anual do Almoxarifado Central 2021 foi realizado pela co-
miss@o pela Portaria N° 552-GAB/PROADI/UFMS, de 16 de dezembro de 2021,
conforme Processo n° 23104.036034/2021-11, sendo iniciado no dia 27/12/2021.

Apds os trabalhos a comissdo emitiu o Relatdério de Posicdo de Estoque, no qual
discrimina de forma individual o quantitativo e valor dos itens e, também, apre-
senta um quadro resumo com os valores por conta contdbil. Conforme relatério,
o valor total do material inventariado fisicamente em 2021 perfaz a quantia de
RS 241.520,64.

As 7 metas, divididas entre os 3 objetivos do Tema 1 - Material de Consumo,
tiveram o seguinte desempenho com base nas unidades de medida: 100% aten-
didas. Na performance anual, o Tema 1 atingiu 100%.



Objetivo Estratégico
Prdticas de sustentabilidade e de uso racional para
nortear o consumo de energia elétrica

Objetivo 1

Investir na utilizagdo da Energia Fotovoltaica
Implementacao da A¢cao
Energia Limpa UFMS

Meta 1: Instalar placas fotovoltaicas para a geracdo de energia limpa no Setor
4 da Cidade Universitaria em 2019.

Meta 2: Executar levantamento da quantificacdo, custos e localizacdo de novas
placas até abril de 2020.

Meta 2: Aquisicdo e instalacgdo de placas fotovoltaicas até 2021.

Meta 4: Buscar parcerias para o financiamento de placas fotovoltaicas.
Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Nao Atendido
Recursos: Orgamentdrios, Financeiros, Humanos

Periodo de Implementacao: Inicio em 01/01/2019 e término em 31/12/2021
Responsavel: PROADI

Apuracao: Anual/Semestral

Objetivo 2

Quantificar a energia gasta em cada unidade para promover economia

Implementacao da A¢cao
Economizar UFMS




Meta 1: Efetuar levantamento das unidades com medicdo individualizada, em
2019, 2020 e 2021

Meta 2: Incentivar a reducdio de consumo com boénus de economia revertido em
investimento para a unidade

Meta 3: Instalar medicdo individualizada na Cidade Universitdria até 2021
Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, N&io Atendido
Recursos: Orgamentdrios, Financeiros, Humanos

Periodo de Implementacao: Inicioem 01/01/2019 e término em 31/12/2021
Responsavel: PROADI, Unidades da Administracdo Setorial e Central

Apuracao: Anual/Semestral

Objetivo 3

Tornar ailuminacéo na UFMS mais eficiente

Implementacao da Acao

lumina UFMS

Meta 1: Trocar ldmpadas(LED) do corredor central até o final de 2019

Meta 2: Trocar ldmpadas nos Multiusos 1 e 2, Reitoria e Pro-reitorias até 2021

Meta 3: Mapear e identificar todos os postes de iluminagdo da Cidade Universi-
taria até o final de 2019

Meta 4: Mapear e identificar todos os postes dos cmpus até o final de 2021
Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Nao Atendido
Recursos: Orgcamentarios, Financeiros, Humanos

Periodo de Implementacao: Inicio em 01/01/2019 e término em 31/12/2021
Responsavel: PROADI

Apuracao: Anual/Semestral
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Unidade de Medida
Atendido
Atendido
Atendido

Atendido Parcialmente

Tema 2 Metas

Energia Elétrica

Performance Anual
86%

Objetivos

Tema 2 - Energia Elétrica
Janeiro a Dezembro de 2021

Atendido Atendido parcialmente
82%

Ndo atendido

9
5

CONSIDERACOES SOBRE O TEMA 2 - ENERGIA ELETRICA

O Tema 2 - Energia Elétrica - tem como objetivo estratégico as “Prdticas de
sustentabilidade e de uso racional para nortear o consumo de energia elétrica”
e estd dividido em trés objetivos, apresentados a seguir.

Objetivo 1: Investir na utilizacao da Energia Fotovoltaica

Neste primeiro objetivo foi prevista a implementacdo da acéo “Energia Limpa
UFMS”, a qual pode ser considerada plenamente aplicada. As quatro metas
previstas foram atendidas em 2021.

A primeira meta foi atendida. Conforme informagdes da Secretaria de Manuten-
¢Go Predial (Seman/Dinfra/Proadi), foram instaladas 38 placas fotovoltaicas,
com poténcia instalada de 7,5kUJp, no Setor 4, regicilo da Faculdade de Medicina
Veterindria e Zootecnia (Famez).

Placas fotovoltaicas instaladas no Setor 4 da Cidade Universitdaria




As metas 2 e 3 podem ser consideradas atendidas, uma vez que foi executado o
levantamento da quantificacdo, custos e localizacdo de novas placas até abril de
2020, bem como houve aquisicdo e instalagdo de placas fotovoltaicas em 2021.

Atualmente estdo ativos cinco contratos de prestacdo de servicos de elaboracdo
de projetos, fornecimento e instalagdo de geradores fotovoltaicos, segundo a
Secretaria de Fiscalizacdo (Sefis/Dinfra/Proadi). Os cinco contratos somam juntos
um investimento de RS 8.384.403,31.

Em dezembro de 2020, foram contabilizadas 1.152 placas solares instaladas no
Setor 1 da UFMS. Estas placas estdo divididas entre os prédios do Bloco 20 - Bi-
blioteca (320 placas), Bloco 11 - Laboratdrio de Geoprocessamento (96 placas),
Bloco 8 - Artes Visuais (160 Placas), Bloco 15 - Multiuso (160 placas), Bloco 5 -
Instituto de Fisica (160 placas), Bloco 7 - Unidade VII (160 placas) e Bloco 55 - Res-
taurante Universitdrio (96 placas). No ano de 2021 foram adquiridos 1228,5KWp
contando com 2916 placas solares. Para 2022 estd prevista aquisic@io de mais
600KWp em placas solares, totalizando cerca de 1828,5KWp ao final.

A quantidade estimada de placas solares a serem instaladas é de 5.776 unida-
des: 1.152 placas para o Contrato n°® 03/2020 ja instaladas no Setor 1; 42 placas
previstas para o Contrato n° 05/2020 a serem instaladas no Setor 1; estimativa
de 1.344 placas para o Contrato n° 09/2020 e de 378 placas para o Contrato n®
10/2020 instaladas partes nos Setores 1, 2 e 4; estimativa de 2.860 placas para
o Contrato n° 180/2020 espalhadas entre os Setores 2 e 3.

Para o Contrato n° 03/2020, serdo 1.152 placas de 385 Wp cada (total de 443,52
kWp); nos Contratos n° 05/2020, 09/2020 e 10/2020, 1.764 placas de 440 UJp
cada (total de 776,16 kWJp); e no Contrato n° 180/2020, 2.860 placas de 350 Wp
(total de 1 MWp). A poténcia de geragdo solar prevista, somando os cinco con-
tratos, € de 2,2 MUWJp distribuidos entre os Setores 1, 2, 3 e 4 da UFMS. De acordo
com a Diretoria de Planejamento e Gestdio de Infraestrutura (Dinfra/Proadi), fal-
tam 1.716 placas para serem instaladas, sendo que, do total empenhado, 63%
ja estdo instaladas e testadas, aguardando apenas a aprovacdo da Energisa
para entrarem em operagao.

A Proadi afirma que os modulos adquiridos seriam equivalentes a ndo emissdo
de aproximadamente 545 toneladas de diéxido de carbono (CO,) por ano. Além
da questdo ambiental o sistema ainda proporcionard uma reducéio No consuMmo
de, aproximadamente, 245mil KUUh/més na conta de energia elétrica, o que
corresponde a cerca de 32% do consumo total previsto. O recurso economizado
poderd ser investido em outras necessidades da universidade.



Placas fotovoltaicas instaladas estdo instaladas nos 4 setores da Cidade Universitdria

Sobre a quarta meta, a Secretaria de Articulacdo Institucional (Seari/Aginova)
informou que, apesar de ndo terem sido firmados novos instrumentos juridicos
que se relacionam ao tema de placas fotovoltaicas, duas das trés parcerias
firmadas ainda continuam vigentes: Termo de Execuc¢dio Descentralizada (TED)
N° 8912/2019 (Processo SEI 23104.044005/2019-08) e Termo de Execucdo Des-
centralizada (TED) n°® 10046/2020: (Processo SEI 23104.031752/2020-10).

Objetivo 2: Quantificar a energia gasta em cada unidade
para promover economia

No segundo objetivo foi prevista a implementacdo da acdo “Economiza UFMS?,
a qual pode ser considerada satisfatoriamente aplicada. Foram previstas trés
metas neste objetivo. A primeira meta encontra-se atendida. A Secretaria de
Manutencgdo Predial (Seman/Dinfra/Proadi) informou as unidades consumidoras
localizadas na Cidade Universitdria e nos cGmpus:




Relatério Unidades Consumidoras UFMS - 2021

v | 0 toca | UnidadeConsumidora
| 6 |  corumeAm |  10/11569613 |
s | 0 coxm 00| 10412618476
| o |  FAzempAescolA 00 | @ 10/3144446-6 |

Observa-se que desde fevereiro/2021 o pagamento das faturas de energia elétri-
ca da Base de Estudos de Bonito - BEB (UC 10/3049042-9) é responsabilidade da
Sanesul, uma vez foi assinado o Termo de cessdo onerosa de uso de espaco fisico
e de uso de bens moéveis N° 02/2021-UFMS (Processo n° 23104.014103/2021-27),
referente a cessdo do espago da BEB para o Municipio.

A segunda meta ndo foi atendida em 2021. Conforme informado pela Pré-Rei-
toria de Planejamento, Orcamento e Finangas (Proplan), apesar da expressiva
reducdo da despesa com energia no primeiro semestre de 2021, tal situagdo
€ decorrente da pandemia da Covid-19, que reduziu a atividade presencial na
Instituicdo. Considerando que o funcionamento das unidades ficou parcialmente
limitado, com a maioria das atividades de forma remota, ndo hd que se falar em
compensacdo como incentivo & reducdio de consumo, ou bénus de economia,
uma vez que ndo houve agdo direta das unidades para redugdo do consumo.



A terceira foi atendida no ano de 2021. Com o apoio da Fundagdo de Apoio a
Pesquisa, ao Ensino e a Cultura (Fapec), a UFMS adquiriu 4 medidores de energia
elétrica individualizados, os quais foram instalados em parceria com Laboratdrio
de Eficiéncia Energética (LabEFEC) da Faculdade de Engenharias, Arquitetura e
Urbanismo e Geografia (Faeng), no Bloco 11, nos postos de transformacéio dos
Bloco 5 e 7 e na Reitoria. Os dispositivos monitoram em tempo real o gasto de
energia. O monitoramento serd realizado pelas faculdades de Computagdo
(Facom) e Engenharias, Arquitetura e Urbanismo e Geografia (Faeng), com apoio
da Agéncia de Internacionalizacdo e de Inovagdo (Aginova). O objetivo é verifi-
car o padrdo de consumo desses edificios, para analisar onde é possivel reduzir
gastos desnecessdrios e assim aumentar a eficiéncia energética do CAMPUS.

Os dados coletados pelos equipamentos seréilo automaticamente enviados para
um software que permite a gestdo das informacdes adquiridas. Dessa maneira,
serd possivel saber em quais momentos o consumo de energia é mais intenso, o
que permite a criagdo de rotinas e procedimentos que otimizem o Uso energético
nas edificacdes da Cidade Universitaria.

Medidores individualizados de energia foram instalados em 4 blocos da Cidade Universitdria

(https://www.ufms.br/ufms-adquire-equipamentos-para-mo-
nitoramento-inteligente-do-uso-energetico/)

A Diretoria de Gestéio Orcamentdria (Digor/Proplan) informou os gastos com energia
elétrica das unidades da UFMS durante o ano de 2021, conforme tabela a seguir:
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TEMA 2

ENERGIA ELETRICA

Abaixo, estdlo demonstrados os gastos das unidades da UFMS com energia elé-
trica no triénio de monitoramento do PLS. Observa-se que de 2019 para 2020
houve uma reducdo de 31% no valor, consequéncia do isolamento social ocasio-
nado pela pandemia, que fez com fossem adotados o teletrabalho e o ensino
remoto de emergéncia na universidade. De 2020 para 2021 houve um acréscimo
de 9%, tendo em vista o retorno parcial das atividades presenciais na UFMS, ja
entre 2019 e 2021, houve uma reducdo de 25%. Em relacdo d média dos gastos
no triénio monitorado, no ano de 2021, houve economia de 8% e com relaccio
ao ano de 2020, a economia foi de 15%. Necessdrio lembrar que hd constantes
alteracdes nos valores das tarifas de energia, principalmente em 2021, quando
o Brasil enfrentou crise hidrica e bandeiras tarifdrias vermelhas excepcionais.

TOTAL EXECUTADO COMPARATIVO
UNIDADE 2019- 2020-
20 | 2020 | a0m | 2| 20
cPAN | R$ 825.961,08 RS RS -43,80% | 0,88%
961, 463.422,18 | 467.512,61 ’ '
RS RS o, o,
cPAQ | R$391535.17 | L., 83,0, | 0565041 | 3747% | -16,01%
RS RS
cPAR  |R$189.78531 | 10023 | 10aS0007 |4243% | -9.87%
RS RS
cpcs  |R$161.899,96 | 1o =% o | 11gevoze | 3372% | 10.58%
RS
cPcx | R$137.31007 [R$77.33662 | oo 15 [-4368% | 16,69%
cpNa | RS 190.175.71 R3 RS 4212% | -11.41%
175, 11007570 | 97.520,97 ’ ’
RS
cPNV | R$97.07062 |R$64.85512 [ Lo o |-3310% | 281%

CPPP R$ 92.701,06 |R$ 68.168,57 | RS 77.651,74 | -26,46% 2,83%

R$ RS
CPTL R$ 955.421,65 616.881,01 520.534,62 -35,43% | -14,16%

R$ 36.232,64 |R$18.98891| -  |-4759% |-100,00%*

Cidade RS RS RS

:‘;‘(‘;’r'fg 5.852.989,47 |4.289.280,42 | 4.940742,31 | 26:72% | 16:54%
RS RS RS

TOTAL | 5931.082.74 |6.170.416,08 |6711.901,20 | 3091% | 928%

MEDIA NO

AR RS 7.271.133,37

* As despesas de energia elétrica da Base de Estudos de Bonito estéio a cargo da Empresa de Saneamento
de Mato Grosso do Sul S.A. - Sanesul, conforme Acordo de Cooperagdio n° 66/2020-UFMS, Processo n°
23104.031298/2020-99




Objetivo 3: Tornar a iluminacao na UFMS mais eficiente

Neste terceiro objetivo foi prevista a implementac¢do da a¢do “llumina UFMS”,
a qual pode ser considerada como satisfatoriamente aplicada. Quatro metas
foram previstas neste objetivo.

A primeira e a segunda metas foram atendidas. Além de recursos proprios para
efetuar a troca de ldmpadas, desde 2019 a UFMS participa do Projeto de Efi-
ciéncia Energética da Energisa, que possibilitou a troca de aproximadamente
700 lumindrias de postes nas ruas, avenidas e no corredor central. No corredor
central foram cerca de 395 lumindrias trocadas.

Iluminag¢do mais eficiente na UFMS

Em 2021 a concessiondria investiu R$ 195 mil para a substituicdo das ldmpadas
e lumindrias convencionais do sistema de iluminacdo pUblica dos setores 2, 3 e
4 por outras de LED. Ao todo, foram trocadas 243 l[&dmpadas nos setores 2, 3 e
4 da Cidade Universitdria, o que poderd resultar numa economia de energia de
cerca de 50%, conforme os estudos feitos para a celebrac@o do acordo entre a
universidade e a empresa.




Projeto de Eficiéncia Energética executado na UFMS

A terceira meta foi atendida, pois conforme planta apresentada pela Seman/
Dinfra/Proadi, todos os postes da Cidade Universitdria foram mapeados.
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Mapa dos postes de iluminagdo da Cidade Universitdria



A quarta e Ultima meta foi parcialmente atendida no triénio de monitoramento
do PLS, j& que foi realizada a identificacéio dos postes em trés dos nove cAmpus
da UFMS: Ponta Pora (CPPP), Aquidauana (CPAQ) e Chapadado do Sul (CPCS).

Outra informagdo importante para constar neste relatério relacionado a ener-
gia elétrica é a construcdo de um eletroposto préximo ao Complexo Aqudtico
e ao Restaurante Universitario na Cidade Universitaria em Campo Grande. O
eletroposto contard com sistema de recarga hibrido (solar fotovoltaico, rede e
acumulador secunddrio) para abastecimento de veiculos elétricos e bicicletas
elétricas em aplicagdes V2G (Vehicle to Grid, termo em inglés para designar
quando veiculos elétricos devolvem energia a rede). A UFMS j& recebeu um vei-
culo elétrico, fruto deste projeto de pesquisa do eletroposto.

O projeto abrange o fomento e desenvolvimento de tecnologias, o incentivo &
compra e venda de veiculos elétricos - que por ndo produzirem poluentes, como
0s veiculos com motores a combustdo, sdo considerados tendéncia para o futuro,
e a promocdio da ideia de eletropostos sustentaveis.

Projeto do eletroposto. Carro elétrico recebido pela UFMS para o
projeto. Local de constru¢dio do eletroposto

As 11 metas, divididas entre os 3 objetivos do Tema 2 - Energia elétrica, tiveram
0 seguinte desempenho com base nas unidades de medida: 82% atendidas, 9%
atendidas parcialmente e 9% ndo atendidas. Na performance anual, o Tema
2 atingiu 86%.



Objetivo Estratégico
Prdaticas de sustentabilidade e de uso racional
para consumo de dgua e geracdo de esgoto

Objetivo 1

Reduzir o consumo e desperdicio de dgua
Implementacao da Acao
Também é da Sua Conta

Meta 1: Sinalizar medidas individuais de consumo para a redu¢gdo do consumo
de dgua em 2019

Meta 2: Link na pdgina da UFMS para informe de vazamentos

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Nd@o Atendido
Recursos: Humanos, Orgamentdarios, Financeiros

Periodo de Implementacao: Inicio em 01/01/2019 e término em 31/12/2021

Responsavel: AGECOM, AGETIC, PROADI, Unidades da Administracdo Setorial
e Central

Apuracao: Anual /Semestral

Periodo 2021 Unidade de Medida
Atendido Parcialmente

Objetivo 2

Quantificar consumo de dgua em cada unidade para promover economia
Implementacao da Acao

Economiza UFMS

Meta 1: Efetuar levantamento das unidades com medicdo individualizada, em
2019, 2020 e 2021.

Meta 2: Incentivar a redugdio de consumo com bénus de economia revertido em
investimento para a unidade.

Meta 3: Instalar medicdo individualizada na Cidade Universitdria até 2021.

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Nélo Atendido




Recursos: Humanos, Orcamentdrios, Financeiros
Periodo de Implementacao: Inicio em 01/01/2019 e término em 31/12/2021
Responsavel: PROADI, Unidades da Administracdo Setorial e Central

Apuracao: Anual/ Semestral

Objetivo 3

Garantir a qualidade da dgua utilizada
Implementacao da Agcao

UFMS puro H

Meta 1: Monitorar, formalmente, a qualidade da dgua em todos os cmpus e na
Cidade Universitaria até 2021.

Meta 2: Implantar bebedouros eficientes para atendimento da comunidade
académica.

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, NGo Atendido
Recursos: Humanos, Orcamentdrios, Financeiros

Periodo de Implementacao: Inicio em 01/01/2019 e término em 31/12/2021
Responsavel: PROADI, Unidades da Administragdo Setorial e Central

Apuracao: Anual / Semestral

Periodo 2021 Unidade de Medida
Atendido Parcialmente
Atendido

Performance Anual
Agua e Esgoto

Tema 3 - Agua e Esgoto
Janeiro a Dezembro de 2021

Atendido parcialmente
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CONSIDERACOES SOBRE O TEMA 3 - AGUA E ESGOTO

O Tema 3 - Agua e Esgoto - tem como objetivo estratégico as “Prdticas de sus-
tentabilidade e de uso racional para consumo de dgua e geracdo de esgoto” e
estd dividido em trés objetivos, apresentados a seguir.

Objetivo 1: Reduzir o consumo e desperdicio de agua

Neste primeiro objetivo foi prevista aimplementagdo da agdo “Também é da sua
conta”, a qual foi satisfatoriamente aplicada desde o inicio do monitoramento.
Havia duas metas para serem cumpridas.

A primeira meta foi parcialmente atendida no ano de 2021, uma vez que o pleno
atendimento depende da individualizacdo do consumo das unidades. A Secre-
taria de Manutencgdo Predial (Seman/Dinfra/Proadi) escreveu que j& ocorreram
reunides sobre o tema com diversos setores da universidade e com a empresa
concessiondria, a qual informou da impossibilidade de realizar a individuali-
zacdo dos consumos. Apesar das dificuldades quanto a rede de distribuicdo
que abastece a UFMS e a complexidade das acdes, ainda h& estudos para a
individualizac@o de consumos sendo feitos, os quais buscam alternativas para
alteragdo do sistema de distribui¢cdo, de modo que os maiores consumidores
possam ser individualizados sem que se facam duplas medicoes.

A segunda meta foi atendida no Ultimo ano de monitoramento. As solicitagdes
de servicos na UFMS passaram a ser realizadas por meio do aplicativo “Colab”.
O Colab é a plataforma que permite a UFMS gerenciar e acompanhar as de-
mandas de infraestrutura levantadas pela comunidade universitdria da Cidade
Universitaria e do cmpus de Trés Lagoas de forma prdtica e inteligente. Com
o Colab estudantes e servidores poderdo informar facilmente problemas de
infraestrutura e de equipamentos usando o celular. As demandas serdo visua-
lizadas pelos administradores que poderdo gerenciar o fluxo de atendimentos
e monitorar as publicacdes. A ferramenta proporcionard o desenvolvimento
de uma gestdo publica mais eficiente da nossa universidade. O aplicativo do
Colab é gratuito e esta disponivel para download nas lojas da App Store para
dispositivos da Apple e na Play Store para Android.

A solicitacdo deve ser detalhada, informando com clareza o problema ou a ne-
cessidade de intervencdo, além do local, telefone para contato e hordrio mais
adequado para o atendimento. O periodo para o atendimento é varidvel, mas
busca-se eficiéncia na resolucdo com a qualidade esperada.
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O aplicativo Colab é o canal de solicitagdo de manutengéo na UFMS

(wwuw.ufms.br/plataforma-colab-agiliza-pedidos-de-melhorias-na-infraestru-
tura-da-cidade-universitaria-e-campus-de-tres-lagoas/)

Objetivo 2: Quantificar consumo de agua em cada unidade
para promover economia

No segundo objetivo foi prevista a implementacdo da acdo “Economiza UFMS?,
a qual pode ser considerada satisfatoriamente aplicada. Trés metas estavam
previstas para serem cumpridas neste objetivo.

A primeira meta foi atendida em 2021. A Seman/Dinfra/Proadi apresentou a
identificag@o dos medidores de consumo de dgua na Cidade Universitdria.

Identificacdo das Matriculas

17914206 Ao lado da FAMED




TEMA
AE

AGUA E ESGOT

Identificagdo das Matriculas

Localizagéio
17931159 Prédio novo - Nutrigao

17931160 CIPeBIO

17953122 FAMED (novo prédio, ao lado
das Pré-reitorias)

17957481 Mercado Escola

A segunda meta ndo foi atendida em 2021. De acordo com a Pré-Reitoria de
Planejamento, Orcamento e Financas (Proplan), apesar da expressiva reducdo
da despesa com energia no primeiro semestre de 2021, tal situacdo é decorren-
te da pandemia da Covid-19, que reduziu a atividade presencial na Instituigdo.
Considerando que o funcionamento das unidades ficou parcialmente limitado,
com a maioria das atividades de forma remota, ndo hd que se falar em com-
pensacéio como incentivo a reducéio de consumo, ou bonus de economia, uma
vez que ndo houve acdo direta das unidades para reducéio do consumo.

A terceira meta pode ser considerada como atendida. Apesar do atendimento
integral dessa meta depender da individualizag¢éio do consumo das unidades, ha
estudo para instala¢do dos medidores individualizados iniciado no ano de 2019.
Dando continuidade aos estudos e trabalhos administrativos para se alcangar a
individualizacdo da mediacéo, em outubro de 2021 a Secretaria de Manutencdo
Predial (Seman/Dinfra/Proadi), realizou reuni@o para discussdo dos seguintes
assuntos: Consumos de dgua da UFMS; Apoio técnico do Laboratdério de Eficiéncia
Energética (LENHS/FAENG), treinamento do pessoal da manutengdo da UFMS
para a operacdo de equipamentos de detec¢do de perdas e demais orientagdes
pertinentes para combater o desperdicio e incrementar a eficiéncia hidrdulica da
universidade; Planejamento de controle de perdas; Andlise preliminar de risco
de implementacgdo de sistema de acompanhamento de consumo, conforme
consta no processo N° 23104.026111/2021-16. As atividades relacionadas a
meta para o ano de 2021 foram desenvolvidas, mesmo que de forma reduzida
devido & pandemia.

Objetivo 3: Garantir a qualidade da agua utilizada

Neste terceiro objetivo foi prevista a implementac¢éo da ag¢do “UFMS puro
H20”, a qual pode ser considerada como satisfatoriamente aplicada. Duas
metas foram previstas.

A primeira meta deste objetivo pode ser considerada parcialmente atendida no
Ultimo ano. Segundo informacdes da Diretoria de Servicos e Logistica (Diserv/
Proadi), hd o acompanhamento do Contrato n.° 05/2017, sendo realizado a
limpeza das caixas d'aguas da Cidade Universitdria, de acordo com contrato.
A concessiondria Aguas Guariroba, que fornece a dgua para Campo Grande,
realiza andlise sobre a qualidade da dgua que abastece os reservatoérios.




A segunda meta foi atendida, tendo em vista que no ano de 2021 foram adquiri-
dos 20 bebedouros elétricos e 2 bebedouros de pressdo por meio de incorporacdo
ao patrimoénio. Foram gastos R$ 36.011,40 com a aquisi¢do dos vinte bebedouros
e RS 1.153,24 com os dois bebedouros incorporados. Os bebedouros adquiridos
sdo elétricos, 4 conexdes para torneira/jato; capacidade 200L; corpo em ago
inoxiddavel; termostato mecdanico; faixa de resfriamento 0° a 10°C, medidas:
1400x680x1385 mm, marca: Refrimate, modelo: Agua New 200L.

Bebedouros na UFMS

Registra-se que em relagdo as despesas com o consumo de dgua, existe o for-
necimento em rede puUblica, bem como os respectivos pagamentos, na Cidade
Universitaria em Campo Grande e nos cmpus de Trés Lagoas, Pantanal (Co-
rumbd), Aquidauana e Coxim. Os demais contam com abastecimento por meio
de pocos. A tabela a seguir traz os gastos, em Reais, referentes a dgua e esgoto
nas unidades abastecidas pela rede publica:
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Os consumos destas unidades em metros cUbicos, nos anos de 2019, 2020 e
2021, est@o apresentados nas tabelas a seguir:

2021 - CONSUMO DE AGUA (m?3)

12.533 |14.759 | 11.226 1.007 J15.198 J20.341 |14.995 | 17.552 168.565 [14.047

2020 - CONSUMO D UA (
UNIDADE TOTAL |MEDIA
Cidade
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2019 - CONSUMO DE AGUA (m?)

Cidade

Univer- 26652 27924 29417 |30039 22032 17218 | 15714 | 16976 | 16641 14606 | 16385 |24488 | 258092 | 21508

sit

Cpno m 4008

CPTL 1018 1589 | 1679 | 1500 | 1140 1001 1701 1771 1236 14318 1193
28294 29015 31864 | 32573 24365 19163 | 17134 | 18870 | 19305 | 17281 | 18623 a 282.447 123.537

De acordo com avaliagdo da Proplan, ocorreu redugdio acentuada nas faturas
de dgua e esgoto no exercicio de 2020 em relacdo ao exercicio de 2019, man-
tendo alteracdo no exercicio de 2021. Entretanto, tal situacdo foi decorrente
da pandemia da Covid-19, que reduziu o consumo e, assim, avtomaticamente
0s recursos com dgua foram reduzidos decorrente da reorganizacdo das ati-
vidades académicas e administrativas a serem exercidas, na sua maioria, de
forma remota.

A Seman/Dinfra/Proadi, apresentou o consumo de dgua em metros cUbicos, Nno
ano 2021, na Cidade Universitaria em Campo Grande, por matricula:
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Consumo de dgua em m? - Ano 2020 - Cidade Universitaria
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Consumo em m? - 2021

AGU

Consumo em m? - 2020
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E possivel notar, por meio das tabelas e gréficos apresentados, que houve sen-
sivel reducdo dos consumos de dgua ao longo dos dois Ultimos anos, devido a
pandemia e a suspensdo das atividades presenciais durante todo o ano de 2020
e aretomada gradual em 2021. Enquanto a média de consumo mensal em 2019
registrou um volume de 21.508m3, em 2020 observou-se o valor de 15.209 m3
e em 2021 a média foi de 12.755 m3. A reducdio de consumo de 2019 para 2020
foi de 29%, ja de 2020 para 2021, houve decréscimo de 16% e, por fim, se com-
paradas as médias de 2019 e 2021, o consumo de dgua foi reduzido em 41%.

Abaixo apresenta-se o consumo total de dgua e a producdo de esgoto em me-
tros cubicos na Cidade Universitdaria, de 2015 a 2021.
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E importante registrar que o controle de perdas em sistemas de abastecimento
de dgua complexos, como o caso da Cidade Universitdria, deve ser objeto de
acompanhamento constante, de modo que a Seman/Dinfra tem trabalhado
nesse sentido.

As 7 metas, divididas entre os 3 objetivos do Tema 3 - Agua e esgoto, tiveram
0 seguinte desempenho com base nas unidades de medida: 57,1% atendidas,
28,6% atendidas parcialmente e 14,3% ndo atendidas. Na performance anual,
o Tema 3 atingiu 64,3%.



Objetivo Estratégico
Praticas de sustentabilidade para o fortalecimento
do programa de coleta seletiva

Objetivo 1

Colocagdo de Lixeiras Seletivas

Implementacao da A¢cao

UFMS Limpa e Seletiva

Meta 1: Dispor 500 lixeiras seletivas na Cidade Universitaria em 2019.
Meta 2: Dispor 500 lixeiras seletivas em todos os Campus até 2020.
Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, NGo Atendido.
Recursos: Humanos, Orcamentdrios e Financeiros

Periodo de Implementacao: Inicio em 01/01/2019 e término em 31/12/2021
Responsavel: PROADI

Apuracao: Anual/Semestral

Periodo 2021 Unidade de Medida

Objetivo 2

Construcdo de RAbrigos de Residuos Perigosos
Implementacao das Acoes

UFMS Protegida

Meta 1: Construir um abrigo em 2019, dois abrigos em 2020 e um abrigo em
2021.

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Nao Atendido.
Recursos: Humanos, Orcamentdrios e Financeiros

Periodo de Implementacao: Inicio em 01/01/2019 e término em 31/12/2021
Responsavel: PROADI

Apuracao: Anual/Semestral




Periodo 2021 Unidade de Medida

Objetivo 3

Promover a coleta de lixo eletrénico

Implementacao das Acoes

Triduo do Lixo Eletrénico

Meta 1: Promover em 2020 a coleta anual de lixo eletrénico em todos os Campus.
Meta 2: Promover em 2019 a coleta anual de lixo eletrénico na Cidade Universitdria
Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, NGdo Atendido.
Recursos: Humanos

Periodo de Implementacao: Inicio em 01/01/2019 e término em 31/12/2021
Responsavel: PROADI, Unidades da Administracdo Setorial e Central

Apuracao: Anual/ Semestral

Periodo 2021 Unidade de Medida

Performance Anuat
Coleta Seletiva 100%

Tema 4 - Coleta Seletiva

Janeiro a Dezembro de 2021

Atendido parcialmente
100% I | =

CONSIDERACOES SOBRE O TEMA 4 - COLETA SELETIVA

O Tema 4 - Coleta seletiva - tem como objetivo estratégico as “Prdticas de sus-
tentabilidade para o fortalecimento do programa de coleta seletiva” e estd
dividido em trés objetivos, apresentados a seguir.



COLET

Objetivo 1: Colocacao de Lixeiras Seletivas

A acdo “UFMS Limpa e Seletiva”, prevista neste primeiro objetivo, pode ser con-
siderada como plenamente implementada. As duas metas previstas, foram
atendidas no periodo de 2019 a 2021.

No triénio, foram distribuidas 743 lixeiras seletivas em todas as unidades da
Cidade Universitaria em Campo Grande, superando em 48% a primeira meta
proposta de 500 unidades. A segunda meta teve um indice de atendimento
de 70%, sendo entregues 348 lixeiras em todos os nove cdmpus da UFMS: 58
no CPAQ, 67 no CPAN, 96 no CPTL, 14 no CPAR, 14 no CPNYV, 36 no CPCS, 21 no
CPNA, 14 no CPPP e 28 no CPCX. A meta pode ser considerada atendida, pois
foi reavaliada pela Diretoria de Servicos e Logistica, da Pré-Reitoria de Admi-
nistracdo e Infraestrutura (Diserv/Proadi). Com visitas realizadas nos cmpus,
o entendimento da Diserv/Proadi foi o de que o quantitativo existente nessas
unidades é satisfatoriamente adequado, ndo necessitando de novas aquisicoes.

Mais de 1000 lixeiras seletivas foram distribuidas na Cidade Universitdria e nos 9 cmpus da UFMS

Além das lixeiras seletivas, faz-se necessdrio mencionar a existéncia dos con-
téineres de polietileno, com volume de 1.000L, tampa inclindvel, quatro rodas
e com identificacdo do tipo de residuo, também distribuidos na Cidade Universi-
tdria e nos cmpus. Estes itens estdio localizados préximos as fontes geradoras
de residuos, em lugares de livre acesso aos coletores. Conforme a Secretaria
de Seguranca e Conservacao (Seseg/Diserv/Proadi), a UFMS adquiriu 40 novos
contéineres além dos mais de 50 contéineres que ja possuiam na Cidade Univer-
sitdria, de forma a melhorar a distribuicdo, e realizou a adesivagem de acordo
com sua classificacdo divididos entre residuos orgénico e reciclavel.




Contéineres de residuos orgdnicos e recicldveis disponiveis na UFMS e novos itens adquiridos

Objetivo 2: Construcao de Abrigos de Residuos Perigosos

A acdo “UFMS Protegidad”, vinculada a este segundo objetivo, pode ser conside-
rada como satisfatoriamente implementada. A meta “Construir um abrigo em
2019, dois abrigos em 2020 e um abrigo em 2021" foi atendida de forma ante-
cipada, considerando que os 4 abrigos previstos na meta foram construidos em
2019 e 2020 (2 no primeiro semestre de 2019, 1 no primeiro semestre de 2020 e 1
no segundo semente de 2020). Estes abrigos estdo localizados um em cada setor
da Cidade Universitdria, em Campo Grande. Além de acomodar os recipientes
necessdrios para a segregacdo de residuos, o abrigo evita que o material fique
exposto a acdo do tempo. O armazenamento correto de residuos evita o risco de
contaminac¢do, danos ambientais, entre outros, durante o manejo dos mesmos.

Abrigos dos setores 1 e 2 da Cidade Universitdria



Abrigos dos setores 3 e 4 da Cidade Universitdria

Objetivo 3: Promover a coleta de lixo eletronico

O terceiro objetivo conta com a acdo “Triduo do Lixo Eletrénico”, com duas metas
previstas e atendidas no triénio do PLS.

A primeira meta foi parcialmente atendida em 2020, tendo em vista a realizacdo
da segunda edic@o da Semana do Lixo Zero entre os dias 26 a 30 de outubro
de 2020, de forma totalmente virtual devido a pandemia. Houve um drive-thru
nos altos da Avenida Afonso Pena em Campo Grande, para coleta de residuos,
dentre eles, o lixo eletrénico.

Ponto de coleta: Aw Afense Pena - Em frente ao Aquirle

Arte de divulgacdo do Drive-thru da reciclagem em 2020 durante a Semana Lixo Zero

(Wwuw.ufms.br/semana-lixo-zero-tera-webinar-e-drive-thru-para-entrega-de-residuos/)

Entretanto, no ano de 2021, a meta foi integralmente atendida, tendo em vista
que a Semana Lixo Zero UFMS foi promovida em todas as unidades da universi-
dade (Cidade Universitdria e 9 cmpus) de 25 a 30 de outubro de 2021. O evento
foi organizado pela Diretoria de Desenvolvimento Sustentdvel e coordenado pela
professora da Faculdade de Engenharias, Arquitetura e Urbanismo e Geografia
(Faeng), Karina Righi Cavallaro. Durante a semana, estiveram disponiveis para a




comunidade universitdria e sociedade em geral, locais de entrega voluntdria de
residuos nos 10 municipios. Dentre os cinco tipos de residuos a serem coletados,
estavam os eletrénicos (pen drive, monitores, teclados, cabos, celulares, mouse

televisores, notebooks, etc). Foram arrecadados cerca de 2.200kg de eletrénicos
em todos os pontos de coleta da UFMS.

A segunda meta deste terceiro objetivo foi considerada atendida, pois foi realiza-
da no corredor Central da Cidade Universitdria, em Campo Grande, entre os dias
21 a 26 de outubro de 2019, a primeira edicéilo da Semana do Lixo Zero, a qual
contou com apoio da comunidade universitaria e arrecadagdo de lixo eletrbnico.
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(Www.ufms.br/universidade-participa-da-semana-lixo-zero/)

As 5 metas, divididas entre os 3 objetivos do Tema 4 - Coleta Seletiva, tiveram

0 seguinte desempenho com base nas unidades de medida: 100% atendidas.
Na performance anual, o Tema 4 atingiu 100%.



UALIDAD
AMBIENTEDE TR

Objetivo Estratégico

Prdticas de sustentabilidade para o fortalecimento dos
programas de qualidade de vida no ambiente de trabalho

Objetivo 1

Voluntariado na melhoria do ambiente de trabalho.
Implementacao da Acao
UFMS em acdo

Meta 1: Eliminar possiveis criadouros do vetor Aedes Aegypti com agdes mensais
dos colaboradores de 2019 a 2021;

Meta 2: Manter adesdo ao Programa Integrado Intersetorial de Combate aos
Vetores da Dengue, Chikungunya e Zica virus;

Meta 3: Realizar Forca Tarefa em parceria com a Coordenadoria de Controle de
Endemias Vetoriais da SESAU uma vez ao ano até 2021;

Meta 4: Promover a formacdo de brigadistas, qualificando ao menos um bri-
gadista em cada unidade da UFMS, por meio de capacita¢gdo em julho de 2019,
junho de 2020 e junho de 2021.

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Ndo Atendido.
Recursos: Humanos

Periodo de Implementacao: Inicio em 01/01/2019 e término em 31/12/2021
Responsavel: PROADI, Unidades da Administracdo Setorial e Central

Apuracao: Anual/Semestral

Objetivo 2

Promocdo da saude dos servidores

Implementacao das Acoes
UFMS Saude




Meta 1: Promover a realizacdo anual de exames periddicos até 2021.
Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, N&io Atendido
Recursos: Humanos, Orcamentdrios e Financeiros

Periodo de Implementacao: Inicio em 01/01/2019 e término em 31/12/2021
Responsavel: PROGEP, Unidade da Administracdio Setorial e Central

Apuracao: Anual / Semestral

Periodo 2021 Unidade de Medida

Meta 1 Janeiro a Dezembro Atendido

Objetivo 3

Promover um ambiente sauddvel e estimulante
Implementacao das Acoes

UFMS Sauddavel

Meta 1: Instalar Placas com poesias e frases motivacionais em todos os corre-
dores da Cidade Universitdria até 2019 e demais cmpus até 2021;

Meta 2: Instalar 10 bancos e 10 pergolados na Cidade Universitaria;

Meta 3: Instalar 10 bancos e 10 pergolados nos cmpus até 2019.

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, NGio Atendido
Recursos: Humanos, Orcamentdrios, Financeiros

Periodo de Implementacao: Inicio em 01/01/2019 e término em 31/12/2021
Responsavel: AGECOM, PROADI, Unidades da Administracdo Setorial e Central

Apuracao: Anual/Semestral

Periodo 2021 Unidade de Medida

Atendido

Meta 2 Janeiro a Dezembro Atendido

Atendido
Objetivos Performance Anual

Qualidade de vida no 3 8 100%
ambiente de trabalho




UALIDADE DE
AMBIENTEDE TR

Tema 5 - Qualidade de vida no ambiente de trabalho
Janeiro a Dezembro 2021

Atendido parcialmente
100% - ]

CONSIDERACOES SOBRE O TEMA 5 - QUALIDADE DE VIDA NO
AMBIENTE DE TRABALHO

O Tema 5 - Qualidade de vida no ambiente de trabalho - tem como objetivo es-
tratégico as “Prdticas de sustentabilidade para o fortalecimento dos programas
de qualidade de vida no ambiente de trabalho” e estd dividido em trés objetivos,
apresentados a seguir.

Objetivo 1: Voluntariado na melhoria do ambiente de
trabalho

Neste primeiro objetivo foi prevista a implementagdo da agdo “UFMS em ac¢do”, a
qual pode ser considerada plenamente implementada desde o inicio do monitora-
mento em 2019. Todas as quatros metas deste objetivo foram atendidas em 2021.

As metas 1, 2 e 3 estdo intrinsecamente ligadas. Segundo informacdes da Se-
cretaria de Seguranca e Conservacao (Seseg/Diserv/Proadi), quinzenalmente
sdo realizadas acdes de eliminacdo de possiveis focos de proliferacdo do vetor
Aedes Aegypti. Em marco de 2021, foi realizada a capacitacdo de quarenta co-
laboradores terceirizados e reeducandos que trabalham com servico e limpeza,
na Cidade Universitdria e no Hospital Universitdrio Maria Aparecida Pedrossian,
para identificar e combater os focos do mosquito Aedes aegypti, transmissor de
doencas como a Dengue, Chikungunya e Zica.

Capacitagdo realizada em margo de 2021

(Wwuw.ufms.br/colaboradores-e-reeducandos-passam-por-capa-
citacao-para-combate-ao-foco-do-aedes-aegypti/)




Acdes de eliminagdo de possiveis focos de proliferagéo do vetor Aedes Aegypti

Em 9 de novembro 2021, foi realizada cerimdnia no Complexo Multiuso para o
langamento do Dia Nacional de Combate a Dengue na UFMS. Na ocasido, foi
reiterada a parceria da UFMS com a Secretaria Municipal de Saude (Sesau), fa-
zendo com que a universidade continue participando no Programa Integrado
Intersetorial de Colaborador Voluntdario no Combate aos Vetores da Dengue,
Chikungunya e Zica virus. A parceria entre as instituicdes é desde o ano de 2019.

A forca tarefa foi realizada nos dias 8, 9 e 10 de novembro de 2021, quando os
colaboradores voluntdarios colocaram em prdtica tudo o que aprenderam, como
por exemplo, realizar vistorias a fim de descobrir focos, depdsitos ou locais que pos-
sam servir de criadouros; controle mecanico, removendo, eliminando ou vedando
depdsitos, recipientes ou locais possiveis de acUmulo de dgua; solicitar ao agente
responsavel o tratamento no estabelecimento; orientar os servidores e visitantes
com relag@o aos meios de evitar a proliferac@o dos vetores; repassar ao agente
os problemas de maior grau de complexidade; registrar as informagoes das ativi-
dades realizadas e encaminhar os casos suspeitos de dengue na instituicdo.

—

UFMS reitera parceria com Sesau para combate ao mosquito Aedes aegypti
(Wwuw.ufms.br/ufms-reitera-parceria-com-sesau-para-combate-ao-mosquito-aedes-aegypti/)
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Em 14 de dezembro de 2021, o Teatro Glauce Rocha sediou a assinatura de par-
ceria entre a Prefeitura de Campo Grande e Conselho Regional de Farmdcia insti-
tuindo o Programa de notificagdio de casos de dengue pelas farmdcias e drogarias
da cidade, o “Notificafarmadengue”. A acdio aconteceu na reunido do Comité Mu-
nicipal de Enfrentamento ao Mosquito Redes aegypti, do qual a UFMS faz parte.

Universidade participa de agdes para combate ao Redes aegypti

(www.ufms.br/universidade-participa-de-acoes-para-combate-ao-aedes-aegypti/)

A quarta meta, conforme informagdes da Secretaria de Licenciamento e Seguran-
ca Predial (Sesep/Dinfra/Proadi), também foi atendida, pois as brigadas da UFMS
foram constituidas e treinadas no periodo de 2018 a 2019, sendo compostas por
servidores técnico-administrativos e docentes, pertencentes & sua unidade de
lotacdio. As Brigadas foram formadas e treinadas, nos cAmpus e nas unidades
da Cidade Universitdria em Campo Grande, em combate a principio de incéndios
(tedrico e prdtico) e primeiros socorros (tedrico e prdatico), com carga hordria de 8
horas e conteudo programdatico conforme exigéncia da NT-17 do Corpo de Bombei-
ros Militar do MS. Apds a formagdo, os treinamentos sdo dados anualmente para
reciclagem. Os Brigadistas estdo aptos ao combate de principio de incéndio nas
edificacdes da UFMS e ao pré-atendimento de primeiros socorros em emergéncias.

Ainda segundo informagdes da Sesep/Dinfra/Proadi, nos treinamentos de brigadistas
realizados em todas as unidades da UFMS (Cidade universitdria e nos cmpus) no
ano de 2019, foram capacitados 569 servidores para servirem como brigadistas.

Objetivo 2: Promocao da saude dos servidores

Neste segundo objetivo foi prevista a implementagdio da acdo “UFMS Saude”, a qual
foi satisfatoriamente aplicada. Apenas uma meta estd prevista para este objetivo.

A meta foi atendida em 2021, apesar do comprometimento nos dois semestres
do ano em decorréncia da pandemia. De acordo com o informado pela Diretoria
de Atencgdo ao Servidor (Dias/Progep), devido a obrigatoriedade de a andlise dos




resultados serem via pericia presencial com o médico perito, o que geraria aglo-
meracdo em periodo de pandemia, os exames peridédicos estiveram suspensos
durante o periodo de pandemia, com previsdo de retorno em 2022. Todavia, a
UFMS continuou oferecendo de forma gratuita aos seus estudantes e servidores
da Cidade Universitaria, em Campo Grande, teste RT-PCR de Covid-19, como
acdo da campanha “Se cuide, te amo”, além de demais procedimentos médicos.

Durante o ano de 2021, a Secretaria de Qualidade de Vida no Trabalho (SEQV/
Dias/Progep) realizou o agendamento e acompanhamento de resultados de 362
testes de Covid, os quais s@o realizados na Faculdade de Medicina ; 91 pericias
admissionais, dentre servidores da UFMS, IFMS e pericias em transito solicita-
das por outros 6rgdos; 164 avaliagdes por junta médica oficial; e 771 pericias
singulares, que foram realizadas de modo documental, exceto em casos de
necessidade de o médico perito avaliar o servidor presencialmente. As Juntas
Médicas Oficiais (JMO) sdo realizadas presencialmente para os servidores da
UFMS, IFMS e TRT, estes dois Ultimos por conta de acordos de cooperacdo IFMS.
Ainda, a UFMS pode auxiliar outros orgdos que solicitam vagas para avaliagdo
por JMQ, realizadas por videoconferéncia. Acrescenta-se, ainda, que a equipe
psicossocial da UFMS realiza o acolhimento dos servidores avaliados por JMO
e de todos os servidores e familiares com afastamento para tratamento da
propria saude superior a 60 dias.

TESTAGEM DA COVID-19 PARA
SERVIDORES E ESTUDANTES

Link para fazer a Solicitagio de Testagem
link.ufms br/solicita_testagem

uims.be/comnavirus ' p ‘i{h ,'

W

(www.ufms.br/servidores-e-estudantes-da-cidade-universitaria-podem-solicitar-teste-de-covid-19/)

A Diretoria também acrescentou que, em periodos regulares, a realizacdo
de exames periddicos é efetuada conforme preceitua o Decreto n° 6.856, de
25 de maio de 20009.

Os exames periddicos oferecidos pela Dias/Progep scio: Urina tipo 1; Hemograma
completo; Glicemia; Creatinina; Colesterol Total; Triglicérides; TGO; TGP; Pesquisa
de Sangue Oculto nas Fezes (somente para quem tem mais de 50 anos); PSA
(somente para homens com mais de 50 anos); Exame oftalmoldgico para servi-
dores com mais de 45 anos; Citologia oncdtica para mulheres; Mamografia para
mulheres com mais de 50 anos. Todos os exames sdo realizados em laboratérios
e clinicas parceiras da UFMS.
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A Universidade também criou o programa “Se Cuide, Te amo! Uma ac¢do do co-
racdo da UFMS”, objetivando o acompanhamento e suporte para a comunidade
universitdria, no sentido de realizar acdes que possam oferecer melhorias para a
qualidade de vida das pessoas (servidores e estudantes), especialmente durante
o enfrentamento a Covid-19. O plano é dividido em trés eixos temdticos: Eixo 1 -
Cuidado com as pessoas, em um ambiente inclusivo; Eixo 2 - Desenvolvimento
de Pessoas, em um ambiente sustentdavel; e Eixo 3 - Avango Tecnoldgico, em um
ambiente inovador. Como parte das agdes do Eixo 1, foram realizados mais de
1200 atendimentos psicossociais para servidores e terceirizados.

Objetivo 3: Promover um ambiente saudavel e estimulante

Neste terceiro objetivo foi prevista a implementac¢do da agdo “UFMS Saudd-
vel”, a qual foi aplicada de forma antecipada, assim como o atendimento
das trés metas propostas.

A meta 1, de responsabilidade da Agecom, foi atendida j& no primeiro semestre
do ano de 2020, quando foram instaladas placas de poesias e frases motivacio-
nais nos corredores dos cmpus, de acordo com o quantitativo a seguir: CPAQ - 8,
CPCS - 4, CPCX - 4, CPNV- 4, CPNA - 4, CPAN - 8, CPAR - 4, CPPP - 4, CPTL - 20.
Os corredores das unidades da Cidade Universitdria receberam 80 placas ainda
em 2019. Também houve a instalacdo de 281 adesivos com poemas nos ba-
Nnheiros da universidade, sendo 140 unidades em 2019 e 141 unidades em 2020.




Poemas decoram diversos ambientes da Universidade

(wwuw.ufms.br/poemas-decoram-diversos-ambientes-da-universidade/)

A segunda meta do terceiro objetivo foi atendida e superada. Estava prevista a
instalacéio de 10 bancos e 10 pergolados na Cidade Universitdria, contudo, foram
instalados 39 bancos (18 em 2019 e 21 em 2020) e 20 pergolados (em 2020),
conforme relatado pela Diserv/Proadi. Ainda segundo esta Diretoria, a terceira
meta também foi atendida, tendo em vista a instalagdo de 135 bancos e 47
pergolados nos cdmpus, conforme distribui¢éio a seguir: 20 bancos e 7 pergola-
dos no CPAQ; 20 bancos e 7 pergolados no CPAN; 35 bancos e 19 pergolados no
CPTL; 10 bancos e 2 pergolados no CPAR; 10 bancos e 2 pergolados no CPNV; 10
bancos e 2 pergolados no CPCS; 10 bancos e 2 pergolados no CPNA; 10 bancos
e 4 pergolados no CPPP; e 10 bancos e 2 pergolados no CPCX.
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Bancos e pergolados instalados na UFMS

Em outubro foi aberto o Pregdo eletronico n° 41/2021 para aquisi¢éio de 14 uni-
dades de telhado eco tecnoldgico e bancos em material polipropileno, para
atendimento da Cidade Universitdria e cmpus. As estruturas de telhado eco-
tecnoldgico irdo substituir os pontos de 6nibus internos da Cidade Universitdria e
serdo instalados um ponto em cada cdmpus, trazendo conforto e seguranca a
comunidade académica da UFMS por serem abrigados e possuirem iluminacdo.

Bens a serem adquiridos pelo pregédo eletronico n® 41/2020

(Wwuw.ufms.br/universidade-realiza-duas-licitacoes-nesta-semana/)

As 8 metas, divididas entre os 3 objetivos do Tema 5 - Qualidade de vida no
ambiente de trabalho, tiveram o seguinte desempenho com base nas unidades
de medida: 100% atendidas. Na performance anual, o Tema 5 atingiu 100%.




Objetivo Estratégico

Prdticas de sustentabilidade para os processos de compras e contratacoes

Objetivo 1

Manter inventdrio dos bens méveis atualizado

Implementacao da Acao

Patrimobnio legal

Meta 1: Realizar inventdrio de bens maéveis ao final de cada exercicio;
Meta 2: Baixar bens inserviveis ao final de cada ano;

Meta 3: Disponibilizar para outras unidades bens que podem ser utilizados, ge-
rando economicidade a instituigdo.

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, NGo Atendido
Recursos: Humanos

Periodo de Implementacao: Inicio em 01/01/2019 e término em 31/12/2021
Responsavel: PROADI, Unidades da Administracdo Setorial e Central

Apuracao: Anual/ Semestral

Periodo 2021 Unidade de Medida

Atendido

Objetivo 2

Descarte adequado dos residuos gerados na construcdo civil
Implementacao da Acao

UFMS Residuo Zero

Meta 1: Manter nos editais e contratos de 2019, 2020 e 2021 cldusula com des-
tinagdo correta dos residuos, de forma que ao final da prestacdo de servicos,
reformas e obras ndo haja residuos.

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Nélo Atendido

Recursos: Humanos
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Periodo de Implementacao: Inicio em 01/01/2019 e término em 31/12/2021
Responsavel: PROADI, Unidades da Administracdo Setorial e Central

Apuracao: Anual/ Semestral

Periodo 2021 Unidade de Medida

Objetivo 3

Realizar aquisicdes de produtos com base no Principio de Desenvolvimento Sus-
tentavel

Implementacao da Acao
Contratacdes Sustentdveis

Meta 1: Observar nos pregoes, nas etapas do processo de contratagdo, em suas
dimensdes econbmica, social, ambiental e cultural, no minimo, com base no
Plano de Gestdo de Logistica Sustentdvel.

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, NGo Atendido
Recursos: Humanos

Periodo de Implementacao: Inicio em 01/01/2019 e término em 31/12/2021
Responsavel: PROADI, Unidades da Administracdo Setorial e Central

Apuracao: Anual / Semestral

] Periodo 2021 Unidade de Medida

Objetivos Performance Anual

Compras e contratacoes 3 100%
sustentdaveis
Tema 6 - Compras e contratagoes sustentdveis
Janeiro a Dezembro 2021

Atendido parcialmente
100% -] |




O Tema 6 - Compras e contratagdes sustentdyveis - tem como objetivo estraté-
gico as “Prdticas de sustentabilidade para os processos de compras e contrata-
cOes” e estd dividido em trés objetivos, apresentados a seguir.

O primeiro objetivo previa a implementacdo da agdo “Patrimébnio legal”, a qual
foi satisfatoriamente aplicada desde o inicio do monitoramento, no ano de 2019.
Este objetivo possuia trés metas previstas, as quais foram atendidas em 2021.

A realizacdo do inventdrio fisico de bens mdveis do ano de 2020, foi prorrogada
pela Proadi para depois do reestabelecimento das atividades presenciais, a fim
de garantir a seguranca e a integridade da Comunidade Universitdria, apds con-
sulta aos servidores. Assim, de O5 de julho a 23 de agosto de 2021, foi realizada
a campanha do Inventdrio Fisico Anual 2020/2021. Para a referida campanha
de inventario foram constituidas 63 comissdes, compostas por 404 servidores do
quadro efetivo da UFMS. Ao todo foram inventariados 135.711 bens, desconsidera-
dos os materiais bibliogrdficos, os quais seguem metodologia de controle prdpria.

No tocante ao estado de conservacdo fisico dos bens inventariados, estes foram
classificados como OTIMO (bem capaz de extrair o mdximo de seu desempenho
e dispensado o uso de qualquer manutencdo prévia para ser posto em operagdo);
BOM (bem capaz de extrair um desempenho aceitdvel e dispensado o uso de qual-
quer manutencdo prévia para ser posto em operagdo); REGULAR (bem capaz de
extrair um desempenho aceitdvel ainda que inferior & sua capacidade maxima
sendo recomenddvel a adoc¢dio de manutencdo preventiva antes de ser posto em
operacdio); RUIM (bem capaz de extrair até metade de seu desempenho mdaximo
sendo indispensdvel & adocdio de manutencdo preventiva antes de ser posto em
operacdo); e MUITO RUIM (bem capaz de extrair um desempenho inferior d metade
de sua capacidade mdéxima sendo indispensdvel a adoc¢do de manutencdo preven-
tiva antes de ser posto em operacdo), neste contexto, abaixo caracterizamos cada
estado de conservacdio quanto a critérios de aplicagdo dos bens a suas finalidades.

Em sua maioria os bens em utilizagdo pela UFMS se encontram em BOM ou RE-
GULAR condicd@o de uso, totalizando 64,98% dos casos (88.183 bens).

Ao se considerar os bens ja baixados, ou seja, 0 montante completo de bens que
deram entrada na UFMS, esta distribuiccio se torna mais uniforme com um média de
8,60% de extravios para cada agrupamento de cinco anos. Salienta-se, no entanto,
atendéncia de queda do quantitativo de bens extraviados iniciada a partir de 2016.
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Percentual de bens extraviados em relagdo ao total de bens por ano de tombamento

A queda em relag¢do a média de casos de extravio se deve ao desenvolvimento
de novos métodos de controle e inventdrio informatizados com destaque & im-
plantacdio do Sistema Eletrénico de Informagoes (SEl) e o Sistema de Inventdrio
UFMS e seu aplicativo de coleta de dados, entre outras alteragdes nas rotinas
administrativas da unidade de patrimoénio, tais como a instituicdo do formuld-
rio de solicitacdo de retirada do extravio, padronizacdo dos requerimentos de
incorporac¢co de bens de terceiros, implanta¢do do Guia de Procedimentos para
o Desfazimento de Materiais (o qual cria rotinas em atendimento ao Decreto n°
9.373, de 11 de maio de 2018).

As metas 2 e 3 estdo intrinsecamente interligadas, pois fazem parte de um pro-
cesso relacionado ao desfazimento de bens na UFMS. Segundo informacdes da
Secretaria de Patrimdnio e Almoxarifado (Sepat/Diserv/Proadi), periodicamente,
unidades organizacionais da universidade apresentam a necessidade de se
desfazerem de bens que, em decorréncia de sua inservibilidade, ndo atendem
mais a finalidade a que destinam. Para que seja considerado como inserivel, o
bem precisa ser classificado como: ocioso, antieconémico ou irrecuperdvel, e tal
classificacdo deve ser feita por meio de comiss@o composta por no minimo trés
servidores (Art. 3°, do Decreto n® 9.373, de 11/05/2018).

Na campanha de desfazimento, os detentores de carga patrimonial, que pos-
suiam bens em condicdo de inservibilidade, foram orientados a constituirem
comiss@o para proceder a separacdo, avaliacdo e classificacdo dos bens quanto
a sua ociosidade, obsoletismo, anti-economicidade ou irrecuperabilidade. Os
bens classificados como ociosos foram oferecidos para reaproveitamento pela
comunidade universitdria por meio da Diretoria de Servicos e Logistica - (Diserv/




Proadi) e para outros érgdos através da plataforma Reuse.Gov, consonante ao
contido no Instrucd@o Normativa n® 11, de 29 de novembro de 2018, da Secretaria
de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.

Encerrado o prazo para manifestacdo de interesse, foi solicitada a autorizacdo
do Conselho Diretor da UFMS para alienagéo dos bens cujo reaproveitamento
interno ndo foi possivel, por desinteresse ou por ser considerado inconveniente
ou inoportuno (Art. 7°, do Decreto n°® 9.373, de 11/05/2018). Em 2021, apds levan-
tamento realizado pelas unidades, 2022 bens foram considerados inserviveis,
entre mobiliario, veiculos automotores, bens de refrigeracdo e bens do Hospital
Universitdrio Maria Aparecida Pedrossian - HUMAP. Além desses, 33 tipos de
materiais de consumo provenientes da Secretaria de Producdo Visual - (Seprov/
Agecom) também foram classificados como inserviveis. Ao todo, 2031 bens
permanentes foram objetos de desfazimento, segundo a Sepat/Diserv/Proadi.

Estes bens que ndo foram reaproveitados interna ou externamente, foram
destinados para alienacdo via venda. Tendo em vista que o valor global de
avaliacdo dos bens estd definido em quantia ndo superior ao limite previsto no
art. 23, inciso ll, alinea “b” da Lei n°. 8.666/93, optou-se pela venda por meio de
leildo, conforme disposto no art. 17, § 6°, da mesma Lei. Os bens enviados para
leilé&io foram avaliados, conjuntamente, no valor de RS 61.530,00 (sessenta e
um mil quinhentos e trinta reais). O aviso de licitacdo - Leildo n° 1/2021 - UFMS,
foi publicado no Didario Oficial da Unidio de 9 de dezembro de 2021.

Durante a campanha de desfazimento, 36 bens foram oferecidos para reapro-
veitamento para outros érgdos através da plataforma Reuse.Gov. Internamente,
134 bens foram reaproveitados entre as unidades da UFMS.

O segundo objetivo traz como previsdo de implementacdo, a acdo “UFMS Resi-
duo Zero”, que foi satisfatoriamente aplicada no periodo de monitoramento. A
meta prevista ao objetivo foi atendida em 2021.

De acordo com a Diretoria de Gestdo de Contratacdes (Dicont/Proadi), com
informacdes do Sistema de Contratos e Convénios (Sicon), foram celebrados
8 (oito) contratos de Obras e Servicos de Engenharia (inclusive pavimentacdo),
Nnos quais continham a cldusula que exige a destinacdo correta dos residuos, de
forma que, ao final da prestacgdo de servicos, reformas e obras, ndo haja resi-
duos. Destes contratos, 6 (seis) foram formalizados de acordo com o Edital de
Licitac@o elaborado pela UFMS, o qual segue o modelo das minutas padrdes de
contrato disponibilizadas pela Advocacia Geral da Unido. O acompanhamento
do cumprimento desta cldusula é realizado pelo gestor do contrato, designado
por meio de portaria da Proadi.

Registra-se que, além destes oito contratos de obras e servigcos de engenharia,
existia o Contrato n° 174/2020-UFMS, com vigéncia de 30/11/2020 a 30/11/2021,
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firmado com a empresa CURTO & BRITO Ltda., que tinha como objeto a “contra-
tacdio do servicos de coleta, transporte e destinacdio de Residuos de Construcdo
Civil (RCC) com locacdlo de cacambas estaciondrias com capacidade de 5m?3
(cinco metros cubicos), pelo periodo de até 7 dias, disposicdo final de residuos
em local adequado e consoante as legislacdes e normas vigentes, com entrega
na Cidade Universitaria e Cdmpus de Trés Lagoas”.

Retirada de residuos gerados na construgdo civil

Objetivo 3: Realizar aquisicoes de produtos com base no
Principio de Desenvolvimento Sustentavel

A acdio “Contratacdes Sustentdveis”, prevista pelo terceiro objetivo, pode ser
considerada satisfatoriamente aplicada. A meta foi atendida em 2021.

GUIA NACIOMAL DE
CONTRATACOES SUSTENTAVEIS

CAMARA MACMINAL DE 4" EDICAD. REVISTA.
SUSTENTABILIDADE - CHE ATUALITADA, AMALIADA

DECOR/CCU/ACU agosto/202]

Guia Nacional de Contratacdes Sustentdveis (42 Edigdo Agosto/2021)




A Secretaria de Licitacdes da Diretoria de Gestdo de Contratacdes (Selic/Dicont/
Proadi), informou que nos certames da UFMS sempre s@o utilizadas as minutas
padrdes de editais, de termos de referéncia e de contratos do Guia Nacional de
Contratagdes Sustentdveis (42 Edicdo Agosto/2021), elaborados pela Cadmara
Nacional de Sustentabilidade da CGU/AGU.

Segundo a apresentacdo do Guia, “o objetivo primordial desta 42 edicdo con-
tinua sendo o reforco a contribuicdo para a seguranca juridica na prdtica das
Contratacdes Sustentdveis, zelando pela ja consagrada utilizacdio do guia por
Advogados e Gestores Publicos”.

As 5 metas, divididas entre os 3 objetivos do Tema 6 - Compras e Contratagoes
Sustentdveis, tiveram o seguinte desempenho com base nas unidades de me-
dida: 100% atendidas. Na performance anual, o Tema 6 atingiu 100%.
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DESLOCAMENTO DE PESSOAL

Objetivo Estratégico

Prdticas de sustentabilidade no uso da frota de veiculos

Objetivo 1

Incentivar o uso de transporte coletivo
Implementacao da Acao
Carona amiga UFMS

Meta 1: Estimular o uso do transporte coletivo dentro da Cidade Universitdria
com a disponibilizag¢@o de micro-6nibus;

Meta 2: Instalar 2 pontos de carona em Campo Grande até 2019.

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, NGo Atendido
Recursos: Humanos, Orcamentdrios, Financeiros

Periodo de Implementacao: Inicio em 01/01/2019 e término em 31/12/2021

Responsavel: PROADI, AGECOM, Unidades da Administracdo Setorial e Cen-
tral

Apuracao: Anual/Semestral

Periodo 2021 Unidade de Medida

Objetivo 2

Reduzir a emissdo de gases de efeito estufa, reducéio no consumo de combus-
tiveis e reducdo de desgaste nos veiculos

Implementacao da A¢ao
Frota Eficiente

Meta 1: Agendar viagens e rotinas de entrega de materiais e documentos com
a finalidade de uso eficiente da frota de veiculos;

Meta 2: Mapeamento da agenda de viagens.
Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, NGdo Atendido

Recursos: Humanos, Orgamentdrios e Financeiros




Periodo de Implementacao: Inicio em 01/01/2019 e término em 31/12/2021

Responsavel: PROADI, Unidades da Administracdo Setorial e Central

Apuracao: Anual/Semestral

Periodo 2021 Unidade de Medida

Atendido
Atendido

Objetivo

Incentivar o uso de transporte ndo poluente

Implementacao da Acao

Vai de bike UFMS

Meta 1: Instalar 20 bicicletdrios na Cidade Universitdria até o final de 2019;
Meta 2: Instalar 10 bicicletdrios nos cmpus até 2021;

Meta 3: Apresentar proposta de desenvolvimento de sistema de recarga rdpida
de bicicletas e veiculos elétricos (1 eletroposto), pela FRENG.

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, N&io Atendido
Recursos: Humanos, Orgamentdrios e Financeiros

Periodo de Implementacao: Inicio em 01/01/2019 e término em 31/12/2021
Responsavel: PROADI, Unidades da Administracdo Setorial e Central

Apuracao: Anual/Semestral

Periodo 2021 Unidade de Medida

Atendido

Atendido
Objetivos Performance Anual

Deslocamento de pessoal 100%

Tema 7 - Deslocamento de pessoal
Janeiro a Dezembro 2021

Atendido parciatmente

100% - =]



TEMA ¢

DESLOCAMENTO DE PESSOAL

CONSIDERACOES SOBRE O TEMA 7 - DESLOCAMENTO DE
PESSOAL

O Tema 7 - Deslocamento de pessoal - tem como objetivo estratégico as “Prd-
ticas de sustentabilidade no uso da frota de veiculos” e estd dividido em trés
objetivos, apresentados a seguir.

Objetivo 1: Incentivar o uso de transporte coletivo

O primeiro objetivo do tema 7 prevé a implementacdio da agdo “Carona amiga
UFMS”, a qual foi inteiramente aplicada. As duas metas deste objetivo foram
totalmente atendidas.

Com base nas andlises do Comité Operativo de Emergéncia (COE/UFMS) e se-
guindo as diretrizes do Plano de Biosseguranca da UFMS, o transporte coletivo
oferecido na Cidade Universitdria com micro-6nibus, conhecido como “Capi
Shuttle”, voltou a circular no segundo semestre de 2021. Inicialmente, o Capi
Shuttle contou com 7 saidas didrias do ponto da Biblioteca Central (7h, 8h, 11h,
13h, 14h, 16030 e 17h30). Em outubro os hordrios do Capi Shuttle foram am-
pliados. Considerando o Instituto de Quimica (Inqui) como ponto de partida, as
saidas sdo as 6h45, 7h45, 8h45, 11h, 12h, 12h45, 13h45, 16h30 e 17h30. O bnibus
segue até a Biblioteca Central, onde o embarque e desembarque séo as 7 horas,
8 horas, 9 horas, 11n15, 12h15, 13 horas, 14 horas, 16h45 e 17h45. O énibus cir-
cular interno da Cidade Universitdria faz o trajeto da Biblioteca Central, Instituto
de Quimica (Inqui) e Faculdade de Medicina Veterindria e Zootecnia (Famez).
No periodo de funcionamento no segundo semestre, foram transportados em
média 50 académicos todos os dias.

Maovos-horirios
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Capi Shuttle voltou a operar no segundo semestre de 2021

(https://www.ufms.br/aluno/transporte/onibus-interno/)

Para atender a acdo Carona Amiga UFMS, houve a instalag¢do de diversos pon-
tos de carona na Cidade Universitdria e nos cmpus. Para caracterizar os pon-
tos, nos locais escolhidos foram instaladas placas indicativas com mensagens




relacionadas a sustentabilidade. Vale ressaltar que os pontos de 6nibus eco
tecnoldgicos da UFMS também podem ser utilizados como pontos de carona.

Os pontos de 6nibus contam com alimentacgdo fotovoltaica, contribuindo para
a reducdo de recursos naturais, sistema de cdmeras e botdo de panico ligados
diretamente ao setor de vigildncia patrimonial, oferecendo maior seguranca a
toda comunidade académica, além de acesso a rede wi-fi, carregadores USB e
sistema de som sintonizado na Radio Educativa UFMS.

Pontos de carona amiga instalados em toda a UFMS

Objetivo 2: Reduzir a emissao de gases de efeito estufa,
reducao no consumo de combustiveis e reducao de
desgaste nos veiculos

A acdo “Frota Eficiente”, prevista no segundo objetivo, foi considerada satis-

fatoriamente aplicada no periodo monitorado. As duas metas deste objetivo
foram atendidas.
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As viagens oficiais da UFMS devem ser previamente agendadas via Sistema de
Gestdo de Transportes - Sigetran/UFMS, possibilitando controles periddicos da
utilizacdo dos veiculos da universidade, planejamento e emissdo de relatérios,
conforme estabelece a Resolucdo N® 93, de 23 de agosto de 2018, do Conselho
Diretor, que “Regulamenta as condutas e os principios para a utilizacdo de vei-
culos oficiais no dmbito da UFMS”,

Satmms de Goisio da Trargporiss _|_-
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(wwuw.sigetran.ufms.br)

No ano de 2021 foram registradas 109 viagens no Sigetran/UFMS. Durante o
mMonitoramento, constatou-se que hd unidades que ainda realizam o controle de
viagens de forma manual, ndo utilizando o Sigetran/UFMS, apesar das notifica-
coes expedidas e orientagdes constantes da Secretaria de Transportes (Setran/
Diserv/Proadi), solicitando que cumpram a normativa da universidade e lancem
todas as viagens no sistema para que haja efetivo controle e panorama geral
da utilizacdo dos veiculos oficiais.

Com base nos dados dos veiculos oficiais da UFMS, a Secretaria de Transportes
(Setran/Diserv/Proadi) elabora todos os anos o Relatdrio anual de gestdo da
frota de veiculos da UFMS (disponivel em: dides.ufms.br/deslocamento) e o In-
ventdrio anual das emissdes de gases de efeito estufa da UFMS (disponivel em:
(dides.ufms.br/ufms-carbono-zero/).

De acordo com informacgdes dos relatérios da Secretaria de Transporte (Se-
tran/Diserv/Proadi), a UFMS possui 59 veiculos a diesel, 27 veiculos a diesel S10,
43 veiculos Flex e 7 veiculos a gasolina, totalizando 136 veiculos. O nUmero de
solicitagdes de veiculo ocorridas em 2021 teve um decréscimo significativo em
comparag¢do com 2019 e 2020. De 2.510 solicitagdes autorizadas em 2019, fo-
ram autorizadas 484 solicitagdes em 2020, e 109 solicitagdes em 2021.

Com relacgdo aos gastos, em 2019 foram contabilizados R$ 714.327,04 em com-
bustivel (8asolina e diesel), lubrificacdo e lavagem, no ano de 2020, RS 329.151,11
e no ano de 2021, RS 485.536,83. Esse déficit substancial de 2019 para 2020 se
deve prioritariamente & pandemia, pela necessidade de distanciamento social




e suspensdo de viagens, porém, no aumento do valor gasto em 2021 deve se
levar em consideracdo a constante alta no preco dos combustiveis. Na tabela
abaixo estdo discriminag¢do dos valores referente ao ano de 2021.

PRODUTO
Gasolina
Diesel 30.235L R$ 141.079,42

Lubrificantes 609 unidades R$ 35.073,20

227 unidades R$ 22.372,00

R$ 485.536,83

Objetivo 3: Incentivar o uso de transporte nao poluente

Neste terceiro objetivo foi prevista aimplementagdo da agdo “Vai de bike UFMS?,
a qual foi plenamente aplicada no periodo do monitoramento. As trés metas
foram atendidas.

Em 2019 foram 20 bicicletdrios instalados na Cidade Universitdria, j& em 2020
foram 8 unidades. A meta 1 foi superada ao longo do triénio, pois durante os
anos de monitoramento, foram instalados 38 bicicletdrios na Cidade Universi-
tdria, os quais estdo distribuidos da seguinte forma:

o | e | conear | B | Srenreemar
Central Central* corredor central

1 | 2 | e | 1 | 2 |
| Facom | Famed | Famez | imbio | = Inqui |

= . Restaurante . .
1 1 1 1 2
Setran/Di- | Teatrode | ; :i0de v Unidade VIII Unidade XIlII
serv/Proadi Bolso

* No Corredor Central, assim distribuidos: um préximo a Caixa Econdmica Federal, um no Laboratério de
Genética, um no Laboratério de Patologia, um no Laboratério de Zoologia, um na Faculdade de Ciéncias
Humana (Fach), trés no Escritério Modelo de Assisténcia Juridica (Prdtica Juridica), um no Programa de
Pds-Graduacdo em Educacdo (PPGEDU).

Do mesmo modo, meta 2 foi superada, pois existem 25 bicicletdrios instalados
nos cdmpus, distribuidos da seguinte forma:
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CPTL CPAR CPNA CPAQ CPAN CPCX

Durante o monitoramento desta meta, foi constatado que os cmpus de Navirai,
Ponta Poré e Chapaddo do Sul ndo possuem biciletdrios. A Diretoria de Desenvol-
vimento Sustentdvel formalizou, por meio do Processo n° 23104.034359/2021-51,
a solicitacdo de envio de bicicletdrios para essas trés unidades. A Diserv/Proadi
respondeu positivamente e procederd a entrega dos itens. Ainda hd previsdo de
instalacdio de bibicletdrios no Mercado Escola, no Teatro da MUsica, na Unidade
de Tecnologia de Alimentos (Unital) e na Agéncia de Tecnologia da Informacdo
e Comunicagdo (Agetic).

Biciletdrios da UFMS e campanha “Vai de bike UFMS”

(Wwwuw.ufms.br/cidade-universitaria-conta-com-novos-bicicletarios/)

A proposta de desenvolvimento de sistema de recarga rdpida de bicicletas e veicu-
los elétricos (um eletroposto na Cidade Universitaria) foi apresentada e a execugdio
do Projeto de Pesquisa e Desenvolvimento (P&D) cooperativo “Desenvolvimento de
sistema nacional de recarga rdpida de bicicletas e veiculos elétricos para aplica-
¢oes V2G (Vehicle to Grid)”, estd em andamento. Foi firmado o Contrato de Coope-
racdio n° 42/2020-UFMS, com vigéncia de 23.07.2020 a 23.01.2024 (Processo n°
23104.002801/2020-07). A UFMS recebeu um veiculo elétrico, fruto deste projeto
de pesquisa, o qual serd utilizado nas atividades do projeto e da universidade.




Entrega do veiculo elétrico para a UFMS

dides.ufms.br/ufms-recebe-veiculo-eletrico-para-desenvolvimento-de-pesquisas/

https://dides.ufms.br/universidade-investe-em-fonte-de-energia-limpa/

As 7 metas, divididas entre os 3 objetivos do Tema 7 - Deslocamento de Pesso-
al, tiveram o seguinte desempenho com base nas unidades de medida: 100%
atendidas. Na performance anual, o Tema 7 atingiu 100%.



Objetivo Estratégico
Prdticas de sustentabilidade na educacdo ambiental

Objetivo 1

Promover o Desafio UFMS Sustentavel
Implementacao da Acao
Desafio UFMS Sustentdavel

Meta 1: Promover uma vez ao ano o Desafio UFMS Sustentdvel até 2021, por
meio da publicacdo de edital de Concurso sobre atividades de sustentabilidade
com caracteristicas inovadoras de protecdo, conservacdo, recuperacdlo e cui-
dado com o uso racional dos recursos naturais.

Unidade de Medida: Atendido, Atendido parcialmente, Ndo Atendido
Recursos: Humanos, Orcamentdrios, Financeiros
Periodo de Implementacao: Inicio em 01/01/2019 e término em 31/12/2021

Responsavel: PROAES, PROADI, PROECE, PROGEP, Unidades da Administracdo
Setorial e Central

Apuracao: Anual/ Semestral

Periodo 2021 Unidade de Medida

Objetivo 2
Promover a Campanha EU RESPEITO - Meio Ambiente

Implementacao da A¢ao
EU RESPEITO o Meio AmMbiente
Meta 1: Promover uma vez ao ano a Semana do Meio Ambiente, até 2021;

Meta 2: Promover de 2019 a 2021, uma semana com agdes voltadas para a
conscientizacdo dos 3 R: reduzir, reutilizar e reciclar;

Meta 3: Incentivar a realizagdo da feira agroecoldgica,

Meta 4: Realizar Semana LIXO ZERO em 2019 na Cidade Universitdria e em todos
os Campus em 2020.




Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Nao Atendido
Recursos: Humanos, Orgamentdrios e Financeiros
Periodo de Implementacao: Inicio em 01/01/2019 e término em 31/12/2021

Responsavel: PROADI, PROGEP, PROAES, PROECE, PROGRAD, PROPP, Unidades
da Administra¢do Setorial e Central

Apuracao: Anual/Semestral

Objetivo 3

Promover a arborizacdo na UFMS

Implementacao da Acao
UFMS Mais Verde

Meta 1: Plantar 340 mudas de drvores nativas até o final de 2019.
Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, NGo Atendido
Recursos: Humanos, Orgamentdrios e Financeiros

Periodo de Implementacao: Inicio em 01/01/2019 e término em 31/12/2021
Responsavel: PROADI, Unidades da Administracdo Setorial e Central

Apuracao: Anual/ Semestral

Periodo 2021 Unidade de Medida
Atendido Parcialmente

Performance Anual
EducacioAmbientat .| 3 | 6 | 9% |

Tema 8 - Educacado Ambiental
Janeiro a Dezembro 2021

Atendido parcialmente
83,3% 16,7% ]
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EDUCACAO AMBIENTA

CONSIDERACOES SOBRE O TEMA 8 - EDUCACAO AMBIENTAL

O Tema 8 - Educacéio Ambiental - tem como objetivo estratégico as “Prdticas
de sustentabilidade na educacdo ambiental” e estd dividido em trés objetivos,
apresentados a seguir.

Objetivo 1: Promover o Desafio UFMS Sustentavel

Neste primeiro objetivo foi prevista a implementag¢do da agdo “Desafio UFMS
Sustentdvel’, a qual pode ser considerada como devidamente aplicada no triénio
de monitoramento. A meta deste objetivo foi plenamente atendida em 2021.

A Agéncia de Internacionalizacdo e de Inovacdio (Aginova), em parceria com a
Proé-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo (PROPP/UFMS), com a Pré-Reitoria
de Graduacdo e com a Diretoria de Desenvolvimento Sustentdével (DIDES/UFMS),
apoiada pela Federacdo de Empresas Juniores do Estado de Mato Grosso do Sul
(FEJEMS) publicou o Edital Aginova/Propp/Progad UFMS n° 06, 24 de junho de
2021, no qual tornou publica a selecdo de projetos inovadores apresentados pelas
empresas juniores reconhecidas pelo Programa UFMS Junior, visando fomentar
o empreendedorismo, ainovacdo e a melhoria da gestdo sustentavel da UFMS.

Langcamento do Desafio UFMS Sustentdvel em 02 de julho de 2021

Os projetos deveriam atender uma das oito prdticas propostas: Protecdo e con-
servacdo de recursos hidricos; Cidades/prédios inteligentes; Seguranca; Controle
e prevencdo de endemias; Gerenciamento de residuos e lixo; Eficiéncia energéti-
ca; Saude mental de servidores e/ou estudantes da UFMS; e Redugdio da emiss@o
de gases de efeito estufa gerada nos cmpus da UFMS.

O edital previu a disponibilizacéo de RS 100 mil em recursos financeiros para
fomentar os projetos selecionados, projetos estes que foram distribuidos em
trés faixas: até RS 5 mil para projetos submetidos por apenas uma EJ; até RS 8
mil para projetos submetidos em conjunto por mais de uma EJ; e até R$ 10 mil
para projetos submetidos com apoio de empresas juniores (ou organizacdes
equivalentes) de outros paises.




Foram selecionadas 12 ideias inovadoras e sustentdveis desenvolvidas pelas
Empresas Juniores, as quais receberdo fomento. As propostas selecionadas
(Edital Aginova/Propp/Prograd/UFMS n° 8, 9 de agosto de 2021):

; o VALOR
EMPRESA JUNIOR TITULO DO PROJETO CONTEMPLADO (R$)

EFFECTUS e JUNI- Construindo a Univer-
TEC (Portugal) sidade do Futuro R$ 10.000,00
ENGEFOUR JR e EFFECTUS Multiuso Sustentdavel RS 8.000,00

Andlise dos pontos com
pouca iluminac¢@o no
Campus Il de Trés Lagoas
FACTIVA e ENGEFOUR e estudo luminotécnico R$ 8.000,00
para utilizacéo de ener-

gias eficientes (Projeto
Iluminacgao Eficiente)

Mapeamento de pro-
MULTIPLA cessos voltado a pres- RS$ 5.000,00
tacdo dos servigos

MEGRA JR e EFFECTUS Reciclagem gamificada R$ 8.000,00
ADM CPAR Compostagem Urbana R$ 5.000,00

PodCast: uma discus-

sdo sobre os habitos

que impactam a sau- RS 8.000,00
de mental da comu-
nidade académica

Regimento Interno do
ADITUM, VERUS e APETITE | Restaurante Universitario RS$ 8.000,00
por mais sustentabilidade
Local de Entrega Volunta-
BRAVA e ENGEFOUR ria e Educag@o Ambien- R$ 7.000,00
tal - Campo Grande/MS

Dimensionamento de
uma cisterna para cap-
ZOOPLUS tacgdo e utilizagdo de R$ 5.000,00
dguas pluviais na Fa-
zenda Escola - UFMS

Estudo de identificacao
de lugares ideais para
FACTIVA Implementacao de novos RS 5.000,00
modelos de bicicletarios
(Projeto SBE - Segu-
ranca e Bem-Estar)

APETITE,

EFFECTUS e BRAVA

Consultoria Juridica:
ferramenta para o bem
MERYS estar e manejo das or- R$ 5.000,00
ganizacoes estudantis




Selecdo de Projetos
Inovadores para
Gestao Sustentavel

gupms [

O Desafio UFMS Sustentavel no ano de 2019 foi regulamentado pelo Edital Agi-
nova/Propp/UFMS n° 02, de 13 de marco de 2019, com fomento de R$ 70 mil
e a edicdo do ano de 2020 foi regulamentada pelo Edital Aginova/UFMS ne 1,
21 de fevereiro de 2020, com fomento de R$ 100 mil. Os projetos selecionados
deste o ano de 2018 podem ser consultados na pdgina dides.ufms.br/desafio-
-ufms-sustentavel/.

Objetivo 2: Promover a Campanha EU RESPEITO - Meio
Ambiente

O segundo objetivo previa aimplementacdo da acdo “EU RESPEITO o Meio AmM-
biente”, a qual foi satisfatoriamente aplicada nos anos de monitoramento. Neste
objetivo foram propostas quatro metas. Todas foram atendidas em 2021.

As metas 1 e 2 s@o intrinsecamente interligadas. De 3 a 7 de maio de 2021, foi
promovida pela Coletivo Lixo Zero Campo Grande, representante do Instituto
Lixo Zero Brasil, parceiros da UFMS, a 12 Semana da Compostagem. O evento
objetivou promover educacdo ambiental e sustentdvel, com foco na conscien-
tizacdo sobre o processo de compostagem. As atividades foram realizadas no
decorrer da semana com palestras e webinars on-line e transmitidos ao vivo
pelo canal oficial do Coletivo no YouTube.
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(dides.ufms.br/la-semana-da-compostagem-comeca-hoje-com-programacao-ate-sexta-feira/)




J&d em junho de 2021, a UFMS promoveu a campanha Eu Respeito com o tema
Meio AmMbiente, destacando acdes voltadas a temdtica, com o objetivo de come-
morar o Dia Mundial do Meio Ambiente, instituido no dia 5 de junho desde 1972.
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(dides.ufms.br/programacao-da-eu-respeito-de-junho-destaca-acoes-voltadas-ao-meio-ambiente/)

Como parte da campanha, a UFMS apoiou o 3° Drive Thru da Reciclagem, rea-
lizado nos dias 3, 4 e 5 nos Altos da Afonso Pena, em Campo Grande. Além da
coleta de papel, ldmpadas, pilhas, equipamentos eletrdnicos, tecido e sucata, o
projeto incluiu arrecadag¢do de roupas, doagdo de mudas, oficinas e palestras,
produtos e servicos sustentdveis.
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(dides.ufms.br/evento-de-conscientizacao-tera-drive-thru-da-reciclagem-e-oficinas/)

Para incentivar o conhecimento e a disseminagdo dos 17 Objetivos de Desenvolvi-
mento Sustentdavel (ODS), da Organizacdo das Nacdes Unidas, foram distribuidos
pela Cidade Universitdria e todos os cdmpus, e para todos os servidores, repro-
ducdes dos ODS. Desde 2017, todos os projetos desenvolvidos na UFMS estdo
vinculados a um dos ODS. A intencdo € inspirar e engajar as pessoas para que

multipliquem o pensamento e agdes que visem o desenvolvimento sustentdvel
em todas as dreas do conhecimento.
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Reprodugdo dos ODS em frente & Reitoria na Cidade Universitaria em Cam-
po Grande e em cerimdnia no Campus de Paranaiba
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Outras atividades foram realizadas ou contaram com o apoio/participacdo da
UFMS ao longo de 2021, visando a conscientizacdo dos 3 R: reduzir, reutilizar e
reciclar, como por exemplo: palestra sobre compostagem urbana, participagdo
no Dia Mundial da Limpeza (18 de setembro), no 7° UWorkshop Internacional do
Ranking GreenMetric (IUUGM), no 2° UWebinar de Sustentabilidade da Universidade
Federal de Mato Grosso (UFMT) e no 5° National Workshop on Ul GreenMetric
for Universities in Brazil - 2021.

Em maio foram retomadas as atividades presenciais do Projeto Semente: Fei-
ra Agroecoldgica e Economia Criativa da UFMS. Os produtos agroecolégicos,
orgdnicos e de economia criativa sdo comercializados no sistema drive-thru
localizado na Cidade Universitdria, na regido do Autocine. Participam 29 expo-
sitores e produtores de artesanato, de alimentacdo, plantas néio convencionais,
ervas medicinais e recicldveis e horticultura agro. Esta agdo integra o projeto de
extensdo Mercado Escola: ciéncia e tecnologia no fortalecimento da agricultura
familiar em tempos de pandemia.

Dri
Feira Agroecoldgica

(dides.ufms.br/feira-agroecologica-retoma-atividades-em-formato-drive-thru/)




No inicio do projeto, a feira era realizada no corredor central da Cidade Univer-
sitdria, contudo, durante a pandemia no ano de 2020, as atividades da venda
direta na UFMS foram paralisadas e agdes de organizagdo, distribuicdo e co-
mercializacdo da producdo funcionaram no sistema delivery. As atividades
eram semanais, os produtos eram entregues nas residéncias dos consumidores,
apds pedido em grupo de compra virtual. Essa atividade permitiu a geracdio de
renda e manteve a produgdo continuada no campo. Foram aproximadamente
135 clientes atendidos por més. Imagens da recepcdio e triagem dos produtos:

Recepcdo e triagem dos produtos durante o periodo de delivery

Em 2019, a Semana Lixo Zero foi realizada no corredor Central da Cidade Uni-
versitaria, em Campo Grande, entre os dias 21 a 26 de outubro de 2019, de for-
ma presencial, com palestras, semindrios, rodas de conversa, feira de trocas,
apresentacdo de projetos e locais de entrega voluntdria de residuos. J& em 2020
a Semana ocorreu de 26 a 30 de outubro, de forma virtual devido & pandemia,
com palestras transmitidas pelo canal da Semana Lixo Zero Campo Grande e
arealizacdo de drive-thru para coleta de residuos para reciclagem e eletrénicos
Nnos altos da Avenida Afonso Pena em Campo Grande.

Em 2021, pela primeira vez, a Semana Lixo Zero foi realizada em todas as uni-
dades da UFMS, Cidade Universitdria e novecdmpus. Com a organizacdio da
Diretoria de Desenvolvimento Sustentdvel e coordenagdo da professora Karina
Ocampo Righi Cavallaro (Faeng/UFMS), foram constituidas comissdes orga-
nizadoras locais, as quais ficaram responsdveis pela programacdo virtual e
presencial, com atividades em todas as unidades (respeitando os planos de
biosseguranca). De 25 a 30 de outubro de 2021, foram promovidas palestras,
oficinas, rodas de conversa, plantio de &rvores e passeios ciclisticos.
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(dides.ufms.br/semana-lixo-zero-ufms/)

Diversas parcerias foram celebradas para a realizacéo do evento. Apoiaram a
Semana Lixo Zero 2021 na UFMS: Instituto Lixo Zero Brasil, MS Ambiental, Conse-
lho Regional de Farmdcia de Mato Grosso do Sul, Limh - Linha de limpeza susten-
tavel, Solurb - Solucdes ambientais e Recicle - Reciclagem de eletro-eletrdnico.
Além desses parceiros principais, os cGimpus contaram com parceiros locais.

Fotos da Semana Lixo Zero 2021 na UFMS




Nos 10 municipios houve locais de entrega voluntdria de residuos nas unida-
des da UFMS. Ao todo, 5 tipos de residuos foram coletados: Recicldaveis (papel,
papeldo, vidro, aluminio, plastico): Oleo de cozinha usado; Pilhas, lAmpadas e
baterias; Medicamentos vencidos e Eletronicos (pen drive, monitores, teclados,
cabos, celulares, mouse, televisores, notebooks, etc).

Durante a Semana foram arrecadados aproximadamente 4.000kg de recicld-
veis, 65 litros de dleo de cozinha usado, 240kg de pilhas e baterias, 380kg de
l&dmpadas, 130kg de medicamentos vencidos e aproximadamente 2.200kg de
eletronicos. Houve a emissdo de 722 certificados de participacdo nas atividades
relacionadas ao evento. Importante ressaltar que todo o material reciclavel
arrecadado foi destinado para cooperativa e/ou associagdes de reciclagem. Ao
todo, cerca de 12 cooperativas/associagdes foram atendidas pela Semana Lixo
Zero UFMS em todo o estado de Mato Grosso do Sul.

RESULTADOS

B 722 certificados emitidos
~4,000kg de reciclaveis
65 litros de oleo de cozinha usado
_ 240kg de pilhas e baterias
¥ 380kg de l[ampadas
& 130kg de medicamentos vencidos
~1=~2.200kg de eletrdnicos

M §solurb
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A UFMS também disponibilizou 15 carrinhos de recolhimento de pilhas, bate-
rias e ldmpadas para a Cidade Universitdria (6 unidades) e nos nove cdmpus.
Estes carrinhos ficardo permanentemente nas unidades, sendo ponto de
coleta desses materiais.

Carrinho para o recolhimento de pilhas, baterias e ldmpadas



EDUCACAO

Objetivo 3: Promover a arborizacao na UFMS

Neste terceiro objetivo foi prevista aimplementacdo da acdo “UFMS Mais Verde”,
a qual pode ser considerada parcialmente aplicada. A meta deste objetivo foi
atendida parcialmente no triénio. A Secretaria de Seguranga e Conservagao
(Seseg/Diserv/Proadi) informou que foram plantadas 100 mudas de drvores
nativas no periodo de 2019 a 2021, sendo em torno de 40 mudas em 2019, ou-
tras 30 mudas no ano de 2020, e as 30 restantes no ano de 2021, distribuidas
na Cidade Universitéria em Campo Grande.

A Seseg/Diserv/Proadi acrescentou que através da Ata para registro de precos N°
30/2021-UFMS, foram adquiridas 780 mudas, com entregas parceladas. Pretende-
-se plantar as 240 mudas restantes ainda no primeiro semestre de 2022 na Cidade
Universitdria e realizar plantios nos nove cmpus. Além do plantio das mudas de
drvores, em 2021 houve a revitalizacdo de 02 (duas) rotatdrias da Cidade Universi-
tdria, com plantio de espécies nativas ornamentais, sendo a rotatdria em frente a
Biblioteca Central e a rotatdria do Portdio 03, em frente ao Gindisio Moreninho.

Em outubro de 2021 foi aberto procedimento licitatério (Pregdo eletrénico n®
43/2021) para aquisicdo de 34 itens, sendo 33 tipos de mudas de drvores orna-
mentais, arvores e plantas frutiferas e um tipo de grama (esmeralda). O pregcio




previa o valor global mdaximo aceitdvel de R$ 203.741,20 (duzentos e trés mil se-
tecentos e quarenta e um reais e vinte centavos). A justificativa para a aquisicdlo
baseou-se na melhoria na qualidade ambiental oferecida a toda comunidade
académica da UFMS com o aumento da vegetacdo e pela reposicdio ambiental.
Assim, a vegetacdo, por meio de suas funcdes ecoldgicas, econdmicas e sociais,
pode desempenhar importante papel influenciando elementos climdticos e
paisagisticos como a intensidade da radiacdio solar, a temperatura, a umidade
relativa do ar, a precipitacdo e a circulacdo do ar dentre outros.

NOVAS LICITACOES

Grama e muda de plantas
Ecopontos e bancos

26 e 29 de outubro J|l

proadi.ufms.br/licitocoes LEMS
R ey

Licitag@o para aquisicdo de mudas e grama

As 6 metas, divididas entre os 3 objetivos do Tema 8 - Educacdo Ambiental,
tiveram o seguinte desempenho com base nas unidades de medida: 83,3%
atendidas e 16,7% atendidas parcialmente. Na performance anual, o Tema 8
atingiu 92%.



RESULTADO FINAL DO PERIODO DE JANEIRO A DEZEMBRO DE 2021

TEMA
Material de Consumo o7 100%
Energia Elétrica
Coleta Seletiva 05 100%
Qualidade Vida no Ambiente de Trabalho “ 100%
Compra e Contratag¢oes Sustentaveis 100%

Deslocamento Pessoal o7 100%

Educac@o Ambiental “ 92%
MEDIA




COMPARATIVO POR METAS EM 2019, 2020 E 2021
TEMA 1 - MATERIAL DE CONSUMO

Objetivo Estratégico: Praticas de sustentabilidade e de
uso racional para material de consumo

Objetivo 1: Eliminar o uso de copos descartaveis

Implementac¢do da Acao: Adote uma Caneca ou uma Garrafa

Unidade de Medida

METES

Meta 1: :Entregar uma caneca sou UFMS a : . .
todos os servidores até o final de 2019 Rizeelee || Girnebis || s

Meta 2: Entregar uma caneca Sou UFMS

aos estudantes ingressantes e aos novos Atendido | Atendido | Atendido
servidores em 2019, 2020 e 2021

Meta 3: Divulgar a campanha “Adote
uma caneca ou garrafa” em todos Atendido | Atendido | Atendido
os Campus a partir de 2019

Objetivo 2: Diminuir a quantidade de documentos impressos
Implementagao das Ag¢des: UFMS Sem Papel

Meta 1: Vincular a impressao ao . . .
‘r:deta 2 I.Em',t'r aviso a[\t_es”de imprimir Atendido | Atendido | Atendido
Imprimir sO o hecessario

pleReH1E Ml C Atendido | Atendido | Atendido
impressoes em papel
Objetivo 3: Manter o inventdrio de material de consumo atualizado

Implementagao das Ag¢oes: Consumo justo UFMS

Meta 1: Inventariar o material de
CoONSUMO a0 Menos um vez ao ano, todos Atendido | Atendido | Atendido
0s anos, mantendo-o atualizado

MEDIAS

———



Unidade de Medida
2019 ployle 2021

Meta 1: Instalar placas fotovoltaicas

para a geragdo de energia limpa no Atendido Atendido Atendido
Setor 4 da Cidade Universitdria em 2019

Meta 2: Executar levantamento da

quantificag¢ao, custos e localizagao Atendido Atendido Atendido
de novas placas até abril de 2020

Meta 3: Aquisi¢cao e instalagdo de : : :
placas fotovoltaicas até 2021 Atendido Atendido Atendido
Meta 4 B glelid R 2l @ . Atendido Atendido Atendido
financiamento de placas fotovoltaicas

Meta 1: Efetuar levantamento das Atendido
unidades com medic¢ao individualizada, . Atendido Atendido
em 2019, 2020 e 2021 parcialmente

Meta 2: Incentivar a reducao

de consumo com bonus ~ . Ndo - .
de economiarevertido em Nao atendido atendido Nao atendido

investimento para a unidade

Meta 3: Instalar medicao individualizada | ., ~ . . .

Meta 1: Trocar limpadas(LED) do . : .
corredor central até o final de 2019 e ElE el e ElE
Meta 2: Trocar lampadas nos Multiusos Atendido : .

1 e 2, Reitoria e Pré-reitorias até 2021
Meta 3: Mapear e identificar todos

os postes de iluminagao da Cidade Atendido Atendido Atendido
Universitdria até o final de 2019

Meta 4: Mapear e identificar todos os = ; . Atendido
postes dos campus até o final de 2021

MEDIAS

545% | 90,9%
Atendidas parcialmente 18,2% —

27,3%
PERFOMANCE ANUAL
MEDIA DO TRIENIO




TEMA 3 - AGUA E ESGOTO

Objetivo Estratégico: Prdaticas de sustentabilidade e de uso
racional para consumo de dgua e geragao de esgoto

Objetivo 1: Reduzir o consumo e desperdicio de dgua
Implementagdo da Agdo: Também é da Sua Conta

Unidade de Medida
METAS
plokke) 2020 ployal

Meta 1: Sinalizar medidas

individuais de consumo Atendido Atendido Atendido
para areducdo do consumo parcialmente | parcialmente | parcialmente
de dgua em 2019

Meta 2: LinknapaginadaUFMS | o0 46 Atendido Atendido
parainforme de vazamentos

Objetivo 2: Quantificar consumo de dgua em cada
unidade para promover economia

Implementagdo da Agao: Economiza UFMS

Meta 1: Efetuar levantamento

das unidades com medicao Atendido | 50 atendido | Atendido
individualizada, em parcialmente

2019, 2020 e 2021

Meta 2: Incentivar a reducéo
de consumo com boénus

de economia revertido em
investimento para a unidade

Meta 3: Instalar medicdo
individualizada na Cidade
Universitaria até 2021

Objetivo 3: Garantir a qualidade da dgua utilizada

Nao atendido Nao atendido Nao atendido

Atendido . Atendido
A Atendido A
parcialmente parcialmente

Implementacdo da Agao: UFMS puro H,0

Meta 1: Monitorar,

formalmente, a qualidade da Atendido Atendido Atendido
dgua em todos os cmpus e na | parcialmente | parcialmente | parcialmente
Cidade Universitdaria até 2021

Meta 2: Implantar bebedouros
eficientes para atendimento Atendido Atendido Atendido
da comunidade académica

MEDIAS
Néo atendidas 14,3% 14% 14%




TEMA 4 - COLETA SELETIVA

Objetivo Estratégico: Praticas de sustentabilidade para o
fortalecimento do programa de coleta seletiva

Objetivo 1: Colocagao de Lixeiras Seletivas
Implementacdo da Agao: UFMS Limpa e Seletivas

Unidade de Medida

2019 2020 2021

Meta 1: Dispor 500 lixeiras

seletivas na Cidade Atendido Atendido Atendido
Universitaria em 2019

Meta 2: Dispor 500 lixeiras :

seletivas em todos os Pa?cfiir:gr:gzte Atendido Atendido
Campus até 2020

Objetivo 2: Construcdo de Abrigos de Residuos Perigosos
Implementacdo das Agoes: UFMS Protegida

Meta 1: Construir um abrigo
em 2019, dois abrigos em Atendido Atendido Atendido
2020 e um abrigo em 2021

Objetivo 2: Promover a coleta de lixo eletrénico
Implementacéo das Acdes: Triduo do Lixo Eletrénico

Meta 1: Promover em 2020 a Atendido Atendido
coleta anual de lixo eletrénico A . Atendido
em todos os CAmMpus parcialmente | parcialmente

Meta 2: Promover em 2019 a
coleta anual de lixo eletrénico Atendido Atendido Atendido
na Cidade Universitaria

METAS

MEDIAS

100%

Atendidas parcialmente 40% 20%

| Naoatendidas | - f - [ -
PERFOMANCE ANUAL 100%

MEDIA DO TRIENIO 90%




TEMA 5 - QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO

Objetivo Estratégico: Praticas de sustentabilidade para o fortalecimento
dos programas de qualidade de vida ho ambiente de trabalho
Objetivo 1: Voluntariado na melhoria do ambiente de trabalho

Implementacgao da A¢ao: UFMS em agao

Unidade de Medida
METAS
2019 2020 2021

Meta 1: Eliminar possiveis
criadouros do vetor Aedes
Aegypti com acoes mensais dos
colaboradores de 2019 a 2021

Atendido Atendido Atendido

Meta 2: Manter adesdo ao
Programa Integrado Intersetorial
de Combate aos Vetores da Dengue,

Atendido Atendido Atendido

Chikungunya e Zica virus

Meta 3: Realizar Forca Tarefa em
parceria com a Coordenadoria de
Controle de Endemias Vetoriais da
SESAU uma vez ao ano até 2021

Meta 4: Promover a formacdo de

brigadistas, qualificando ao menos um

brigadista em cada unidade da UFMS, Atendido Atendido Atendido
por meio de capacitacdo em julho de

2019, junho de 2020 e junho de 2021

Objetivo 2: Promocgdo da saude dos servidores
Implementacao das Agdes: UFMS Saude

R Promoy’er_a reallgagao elatiel Atendido Atendido Atendido
de exames periddicos até 2021

Objetivo 3: Promover um ambiente sauddavel e estimulante
Implementacdo das Agdes: UFMS Saudavel

Meta 1: Instalar Placas com poesias

e frases motlvat_:lonals em toqo§ oS Atendido Atendido Atendido
corredores da Cidade Universitaria

até 2019 e demais cAmpus até 2021

Meta 2: Instalar _10 banco_s e 1(_) - ﬂt_endldo Atendido Atendido
pergolados na Cidade Universitaria parcialmente

bhdSSheB gelelr 0 eI O MY Atendido | Atendido | Atendido
pergolados nos caAmpus até 2019

Atendido Atendido Atendido

MEDIAS

Atendidas parcmlmente 12 5%
———




TEMA 6 - COMPRAS E CONTRATAGOES SUSTENTAVEIS

Objetivo Estratégico: Praticas de sustentabilidade para
0s processos de compras e contratacoes

Objetivo 1: Manter inventdrio dos bens mdéveis atualizado
Implementacdo da Agdo: Patrimoénio legal

Unidade de Medida

2019 2020 2021

METAS

Meta 1: Realizar inventario Atendido

de bens mdveis ao final Atendido . Atendido
de cada exercicio

Metg_ 2: Baixar bens inserviveis Atendido Qt_endldo Atendido
ao final de cada ano parcialmente

parcialmente

Meta 3: Disponibilizar para
outras unidades bens que
podem ser utilizados, gerando
economicidade a instituigao

Objetivo 2: Descarte adequado dos residuos gerados na construgéo civil
Implementagao da Agao: UFMS Residuo Zero

Meta 1: Manter nos editais e

contratos de 2019, 2020 e

2021 clausula com destinagédo

correta dos residuos, de forma Atendido Atendido Atendido
que ao final da prestacdo

de servigos, reformas e

obras ndo haja residuos

Objetivo 3: Realizar aquisi¢oes de produtos com base no
Principio de Desenvolvimento Sustentavel

Implementacgdo da Agao: Contratagdes Sustentaveis

Meta 1: Observar nos pregoes,

nas etapas do processo

de contratacao, em suas

dimensodes econdmica, social, Atendido Atendido Atendido
ambiental e cultural, no minimo,

com base no Plano de Gestao

de Logistica Sustentdvel

———

Atendido Atendido Atendido




TEMA 7 - DESLOCAMENTO DE PESSOAL
Objetivo Estratégico: Prdaticas de sustentabilidade no uso da frota de veiculos

Objetivo 1: Incentivar o uso de transporte coletivo
Implementacgao da Ag¢ao: Carona amiga UFMS

Unidade de Medida
METAS
2019 2020 2021

Meta 1: Estimular o uso do transporte

coletivo dentro da Cidade Universitaria Atendido Atendido Atendido
com a disponibilizacdo de micro-6nibus

Meta 2: Instalar 2 pontos de carona . . .
em Campo Grande até 2019 Atendido Atendido Atendido

Objetivo 2: Reduzir a emissao de gases de efeito estufa, redugao no

consumo de combustiveis e reducdo de desgaste nos veiculos
Implementacgéo da Agao: Frota Eficiente

Meta 1: Agendar viagens e

MEENES Bl CREEEE d? A Atendido Atendido Atendido
documentos com a finalidade de

uso eficiente da frota de veiculos

Meta 2: Mapeamento da Atendido Atendido | Atendido
agenda de viagens

Objetivo 3: Incentivar o uso de transporte nao poluente
Implementac¢do da Ac¢ao: Vai de bike UFMS
Meta 1: Instalar 20 bicicletarios na

Ndo atendido

Cidade Universitaria até o final de 2019 | Atendido | Atendido | Atendido
recarga rapida de bicicletas e veiculos
Atendidas parcialmente 14,3% — —

Meta 3: Apresentar proposta de
elétricos (1 eletroposto), pela FRENG
MEDIAS
Nao atendidas 14,3% - -
100%

desenvolvimento de sistema de
71,4% 100% 100%
MEDIA DO TRIENIO




TEMA 8 - EDUCAGAO AMBIENTAL
Objetivo Estratégico: Prdticas de sustentabilidade na educagéo ambiental
Objetivo 1: Promover o Desafio UFMS Sustentavel
Implementacdo da Agao: Desafio UFMS Sustentdvel

Unidade de Medida
2019 2020

METAS

Meta 1: Promover uma vez ao

ano o Desafio UFMS Sustentdavel

até 2021, por meio da publicacéo

de edital de Concurso sobre

atividades de sustentabilidade Atendido Atendido Atendido
com caracteristicas inovadoras

de protecéo, conservacao,

recuperacdo e cuidado com o uso

racional dos recursos naturais

Objetivo 2: Promover a Campanha EU RESPEITO - Meio Ambiente
Implementacao da Ag¢ao: EU RESPEITO o Meio Ambiente

Meta 1: Promover uma vez Atendido

ao ano a Semana do Meio Atendido arcialmente Atendido
Ambiente, até 2021 P

Meta 2: Promover de 2019 a 2021,

Ll SEmele (e @y Vel el Atendido Atendido Atendido
para a conscientizacdo dos 3

R: reduzir, reutilizar e reciclar

it SR UEETENEL E el e Atendido Atendido Atendido
da feira agroecolégica

Meta 4: Realizar Semana LIXO

ZEI_QO er_n’2_019 na Cidade nt_endldo Atendido Atendido
Universitdaria e em todos parcialmente

os cAmpus em 2020

Objetivo 3: Promover a arboriza¢ao na UFMS
Implementacao da A¢ao: UFMS Mais Verde
Aarvores nativas até o final de 2019 parcialmente | parcialmente
MEDIAS
Atendidas 66,6% 66,7% 83,3%
[ - [ = 1]

PERFOMANCE ANUAL 75% 83% 92%

83%

MEDIA DO TRIENIO




PERFORMANCES DOS TEMAS DO PLS-UFMS EM 2019, 2020 E 2021

PERFORMANCE | PERFORMANCE | PERFORMANCE | VARIACARO | VARIACAO
2019 2020 2021 2020-2021 | 2019-2021

-

h(":“te”“l = 100% 100% 100%
S —
-

N
. 7%
Agua e Esgoto

Coleta > .

Qualidade
Vida no
Ambiente de
Trabalho

TEMA METAS

4 1

Comprae
Contratacoes
Sustentdveis

Deslocamento . > . _
e S I
E——
,
MEDIA ANUAL 81% 89% 03% = -

MEDIA GERAL
DO TRIENIO
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O ano de 2021 continuou sendo desafiador, tendo em vista a continuidade da
pandemia de saude ocasionada pela Covid-19, com altas taxas de casos e
mortes registrados no Brasil, entretanto, o avango da vacina¢do da populagdo
acenava para uma esperanca de dias melhores. O distanciamento social e o
teletrabalho prevaleceram no primeiro semestre letivo na UFMS, havendo um
retorno gradual da drea administrativa e académica na segunda metade do
ano, seguindo as diretrizes do Plano de Biosseguranca da universidade, orientado
pelo Comité Operativo de Emergéncia (COE/UFMS).

Neste contexto, o Relatdrio de Avaliacdo do ano de 2021 demonstrou que o
impacto da pandemia nas atividades da UFMS foi menor que em 2020, uma
vez que estudantes, servidores e a prépria administracéio da universidade ja
estavam adaptados a nova realidade. Como consequéncia desta adaptabili-
dade, os impactos negativos nas metas do Plano de Logistica Sustentdvel da
UFMS reduziram. Os indices de atendimento ao Plano cresceram, ao comparar
os resultados de 2019, 2020 e 2021.

Destaca-se o atendimento da maioria das metas. Em 2021, das 56 metas pre-
vistas no PLS-UFMS, 49 foram atendidas (87,5%), 5 parcialmente atendidas (9%)
e 2 ndo atendidas (3,5%). Em 2020, segundo ano de monitoramento, 47 foram
atendidas (84%), 7 parcialmente atendidas (12,5%) e 2 ndo atendidas (3,5%).
No ano de 2019, primeiro ano do Plano, 39 metas foram atendidas (69,7%) 11
parcialmente atendidas (19,6%) e 6 ndo atendidas (10,7%).

Na média anual, houve crescimento de 8% de 2019 (81%) para 2020 (89%), e de
4% para 2021 (93%). J& ao comparar 2019 e 2021, o crescimento foi de 12%. A
média geral de atendimento ao PLS-UFMS no triénio ficou em 88%.

Quando é verificada a média do triénio de cada um dos temas do PLS-UFMS,
percebe-se que o tema Material de Consumo (100%) foi o melhor colocado no
periodo, seguido por Qualidade de vida no ambiente de trabalho (98%), Compra
e Contratagdes sustentdveis e Deslocamento de pessoal (93%), Coleta seletiva
(90%), Educacéio ambiental (83%), Energia elétrica (80%) e Agua e esgoto (64%).

Neste segundo ano de pandemia a UFMS seguiu com suas agdes inovadoras de
enfrentamento a pandemia da Covid-19, as quais possibilitaram a continuida-
de das atividades académicas e administrativas, e a finalizacdo do calenddario
letivo dentro do previsto.

O ano de 2021 também foi de avancos significativos relacionados a sustentabili-
dade na UFMS. Em janeiro foi criada a Diretoria de Desenvolvimento Sustentdvel
(Dides/RTR), unidade responsdvel pela coordenacdo e articulacdio de todas as
agoes de sustentabilidade desenvolvidas na universidade. Em maio, o Conselho
Universitdrio aprovou a insercdo da sustentabilidade no texto do Estatuto da
UFMS, dando coeréncia a toda normativa da universidade.

O Plano de Desenvolvimento Institucional da UFMS (PDI 2020-2024) traz como
missdo institucional: “Desenvolver e socializar o conhecimento, formando pro-
fissionais qualificados para a transformacgdo da sociedade e o crescimento
sustentdvel do pais” (grifo nosso). Atrelados a missdo, encontram-se os oito



CONSIDERACOES

FINAIS

valores da universidade (Etica, Respeito, Transparéncia, Efetividade, Interdisci-
plinaridade, Profissionalismo, Sustentabilidade e Independéncia), sendo que a
sustentabilidade estd entre eles, caracterizada como: “incorporar estratégias,
ideias, atitudes e acdes responsdveis nas dimensdes econdmica, social, am-
biental, cultural e institucional”. Além do PDI, a universidade também conta com
sua Politica de Sustentabilidade (Resolucdio n.° 214-CD/UFMS, de 7 de outubro
de 2019) e o seu Plano de Logistica Sustentdvel (Resolucdio n.° 223-CD/UFMS,
de 15 de outubro de 2019).

O PDIUFEMS 2020-2024 foi realinhado em 2021, com insercdo de indicadores
relacionados a sustentabilidade em sua Matriz Estratégica. No Objetivo 4: “Qua-
lificar e internacionalizar a pesquisa cientifica, o desenvolvimento tecnolégico,
empreendedorismo e a inovag¢ao”, foi inserido o indicador “4.7. Programas e
projetos de extensdo, pesquisa, empreendedorismo, ensino, inovacdo, susten-
tabilidade e desenvolvimento institucional vinculados aos Objetivos de Desen-
volvimento Sustentdavel - ODS”. No Objetivo 5: Consolidar as prdticas de gestdo,
governanca, compliance e sustentabilidade”, foi inserido o indicador “5.6. Aten-
dimento ao Plano de Logistica Sustentdvel”. Outros indicadores também foram
adaptados/inseridos que podem se encaixar no contexto da sustentabilidade,
como por exemplo, “5.2. Edificacdes adaptadas a acessibilidade” e “6.2. Servi-
dores beneficiados com acdes de saude e qualidade de vida”.

Esta coeréncia normativa faz com que as prdaticas sustentdveis ganhem cada
vez malis importdncia dentro da instituicdo, que j& vem demonstrando nos Ul-
timos anos 0 seu compromisso com a sustentabilidade e o desenvolvimento
sustentdavel. Exemplo desse comprometimento estd refletido nos resultados
do ranking internacional de sustentabilidade Ul Green Metric World University
Ranking 2021. Pelo terceiro ano consecutivo, a UFMS garantiu uma boa coloca-
cdo, melhorando suas posicdes. Das 40 instituicdes brasileiras que entraram na
lista, a UFMS ficou em 5° lugar (3°, dentre as instituicdes federais). Na América
Latina, a UFMS ficou na 182 posicdo, de 118 universidades avaliadas. Ao todo,
956 instituicdes de ensino do mundo todo participaram da avaliacdo, sendo a
UFMS classificada em 163° lugar.

A Diretoria de Desenvolvimento Sustentdvel teve papel fundamental neste ano
de 2021, se tornando o local de referéncia para informacodes, acdes, apoio e con-
ducdio de prdticas sustentdveis. Além de capitanear o processo do GreenMetric
2021, destacam-se outras agdes administrativas da Dides/RTR: adesdo da UFMS
a Agenda Ambiental na Administracdio Publica (A3P), programa do Ministério
do Meio AMbiente (MMA) que objetiva estimular os érgdos publicos do pais aim-
plementarem praticas de sustentabilidade; inscricéilo da UFMS no Pacto Global
da Nagdes Unidas (adesdio ainda em andlise pela ONU); promocéio da Semana
Lixo Zero em todos os cmpus da universidade; conducdo, juntamente com a
Diavi/RTR, da adesdo da UFMS a campanha global Race to Zero, a qual busca
reunir uma comunidade diversa de representantes das mais diversas dreas da
sociedade, em prol de um mesmo objetivo: um futuro sauddvel, resiliente e com
zero emiss@o de carbono, que evite ameacgas futuras, crie empregos decentes
e desbloqueie um crescimento inclusivo e sustenté&vel do mundo. Mais de 770




instituicoes ligadas A educacdo fazem parte deste compromisso global. Destas,
apenas dez sdo universidades brasileiras e a UFMS é a Unica representante do
Centro-Oeste e uma das quatro universidades federais que compdem a lista.

Em dezembro de 2021, liderado pela Dides/RTR, foi aberta consulta publica com
o objetivo de avaliar a percepgdo da comunidade universitdria e sociedade em
geral sobre aimportancia de temas sobre sustentabilidade, e coletar opinides/
sugestdes dos participantes.

A consulta foi dividida em quatro temas: Campus Sustentdvel; Governanca e
Transparéncia; Envolvimento e Desenvolvimento da Sociedade; e Prdticas de
Trabalho. Todos s@o subdivididos em 16 subtemas no total, como, por exemplo,
eficiéncia energética e mudancgas climdaticas, biodiversidade, cultura, agdes
afirmativas e de inclus@o, entre outros. Os participantes puderam escolher, em
uma escala de O a 5, o quanto cada um dos temas propostos € importante de
acordo com sua opinido. Ao todo, 263 pessoas participaram da consulta publica.

Adicionalmente, os setores e unidades administrativas da Cidade Universitaria
e dos nove cmpus foram consultados para apresentarem sugestdoes de metas
e acdes para a construcdo do novo Plano de Logistica Sustentavel para o triénio
2022-2024.

O ciclo de monitoramento do PLS-UFMS encerrou em dezembro de 2021. No
triénio, foram monitoradas as 56 metas propostas e apresentados os relatdrios
de monitoramento semestrais e os relatoérios de avaliagdo anuais, todos divul-
gados na pdgina da Dides/RTR na internet, para conhecimento e consulta de
todos os interessados em acompanhar a evolug@io no cumprimento do Plano.

Certamente a experiéncia do ciclo 2019-2021, conjuntamente com a partici-
pacdo da comunidade universitaria e sociedade, colaborard para que a UFMS
tenha um novo Plano de Logistica Sustentdvel com metas que criem, ainda
mais, o ambiente favordvel a protecdo ambiental, & responsabilidade social
e ao equilibrio econémico, fortalecendo ainda mais na comunidade interna e
externa a consciéncia dos impactos das atitudes de hoje nas geragdes futuras.

Conclamamos os estudantes, os servidores e os colaboradores terceirizados
para juntos, seguirmos na missdo. Por nds, pela UFMS e por todos os cidaddos.

Acompanhem as acgdes de sustentabilidade da UFMS nas dreas ambiental, so-
cial e de governanca na pdagina da Diretoria de Desenvolvimento Sustentdvel:
wwuw.dides.ufms.br.

Somos UFMS. Somos sustentaveis.
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