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INTRODUCAO

A UFMS é uma instituicao de ensino superior que possui como missao “desenvolver
e socializar o conhecimento, formando profissionais qualificados para a transfor-
macao da sociedade e o crescimento sustentavel do pais”, tendo a sustentabilidade
como um dos seus oito valores institucionais. A universidade destaca-se pela busca
de solucdes inovadoras e sustentaveis para os principais desafios da humanidade,
aqui representados pelos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

Em 29 de dezembro de 2020 o Conselho Universitario (Coun), por meio da Resolugao
n.276/2020-COUN/UFMS, aprovou a nova estrutura organizacional das Unidades da
Administracao Central e Suplementares da UFMS, criando a Diretoria de Desenvolvi-
mento Sustentavel (Dides), ligada a Reitoria, unidade responséavel pela coordenacéo
e articulacao de todas as acoes de sustentabilidade desenvolvidas na universidade.
A nova estrutura organizacional da UFMS passou a vigorar a partir de 4 de janeiro de
2021. Além da Dides, outras diretorias e secretarias também foram criadas, as quais
trabalham diretamente, ou de forma transversal, com temas dos ODS.

0 Coun/UFMS aprovou ainsercao do termo “sustentabilidade” no Estatuto da insti-
tuicao em 2021, por meio da Resolucao n?93-Coun, de 28 de maio de 2021. Aiinclusao
da sustentabilidade na mais alta norma da universidade representa o fortalecimento
da base normativa para todas as a¢oes sustentaveis da UFMS, contribuindo para o
aumento da conscientizagao e de praticas voltadas ao desenvolvimento sustentavel.

Em 20 de maio de 2022, o Conselho Diretor aprovou a Politica de Sustentabilidade
da UFMS, por meio da Resolugao n.2260. 0 documento prevé que os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030 da Organizagao das Nacgoes Unidas,
deverao ser observados nas acoes promovidas pela UFMS por meio da Politica de
Sustentabilidade.

E nesse contexto que este relatério foi desenvolvido, cujo objetivo é apresentar os
avancos da UFMS, considerando cada um dos ODS no ano de 2021. Diferentes fon-
tes de informacao foram utilizadas para a construcao deste relatorio, tais como o
Sistema de Informacao e Gestao de Projetos (SIGProj) e site institucional.

E a contribuicdo da UFMS para o desenvolvimento sustentavel do planeta.
Somos UFMS. Somos Sustentaveis.

Boa leitura!

Marcelo Augusto Santos Turine
Reitor

Leonardo Chaves de Carvalho
Diretor de Desenvolvimento Sustentavel

Caroline Pauletto Spanhol
Diretora de Avaliacao Institucional
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ERRADICAGAO
DA POBREZA

Tl

No que se refere ao ODS 1, a UFMS vem ampliando os programas de inclusao e as-
sisténcia estudantil com a oferta de bolsas e auxilios aos estudantes, contribuindo
para a distribuicao de renda e a permanéncia dos estudantes na instituicao. Sao
inumeros os auxilios e bolsas concedidos aos estudantes da UFMS, os quais estao
previstos no Programa de Assisténcia Estudantil, aprovado pela Resolucao n2124-
Coun/UFMS, de 31de agosto de 2021. A Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis (Proaes)
€ a unidade responsavel por essas agoes.

Tabela 1- Quantitativo de bolsas e auxilios ofertados aos estudantes

Modalidade 2019 2020 2021
Auxilios 5.116* 5.915*
6.139***
Bolsas 1.845** 2.303**

Fonte: Sisgba

*Quantidade de auxilios financeiros concedidos

** Quantidade de bolsas concedidas(com recursos internos, exceptuando-se os visitantes)

***Total de estudantes beneficiados com bolsa e/ou auxilio financeiro
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FOME ZERO
E AGRICULTURA
SUSTENTAVEL

(4

A UFMS oferece cursos de graduacao e de pos-graduagao com componentes curri-
culares relacionados a pecuéria e agricultura sustentavel. Entre eles destacam-se o0s
cursos de graduacao em Agronomia, Engenharia Florestal e, também, de Zootecnia
e Medicina Veterinaria. O numero de estudantes nos referidos cursos demonstram
aimportancia da formacao nesta area do conhecimento e o impacto dos futuros
profissionais na busca de solugoes para os desafios do desenvolvimento sustentavel,
especialmente 0 ODS2 - Fome Zero e Agricultura Sustentéavel.

Tabela 2 - Quantitativo de estudantes matriculados em cursos relacionados a agricultura e
aspectos sustentaveis

Agricultura e’as;_)ectos 2019 2020 2021
sustentaveis

Graduagao 123 1130 1499

Pés-Graduagao 393 453 506

Destaca-se que a UFMS € uma unidade da Associagao Brasileira de Pesquisa e Ino-
vacao Industrial - EMBRAPII, criada com o apoio do Ministério da Ciéncia, Tecnologia
e Inovacao (MCTI) e com o Ministério da Educacao (MEC), concebida para induzir a
cooperacao entre instituicdes de pesquisa cientifica e tecnolégica (ICTIs) e em-
presas industriais, como a AgroTec/UFMS - Bioeconomia no Agronegocio. Trata-se
de uma empresa composta por uma equipe de pesquisadores multidisciplinares,
com reconhecimento nacional e internacional, focados na area do agronegocio. A
equipe proponente tem experiéncia no desenvolvimento de projetos de pesquisa,
desenvolvimento e inovagao, a exemplo de projetos de inovagao em tecnologias
aplicadas aos sistemas de producao, com destaque para o desenvolvimento de
pacotes tecnologicos para melhoria nos processos de producao sustentavel, como
também na producao de alimentos funcionais e nutracéuticos, no desenvolvimento




e formulacao de bioinsumos, e produtos nutracéuticos, agregando valor nas cadeias
produtivas do agronegécio.

Buscando, ainda, contribuir com o0 0DS 2, a UFMS oferece a comunidade universi-
taria refeicoes subsidiadas, com preco reduzido, por meio dos restaurantes uni-
versitarios. Atualmente, existem 4 restaurantes em funcionamento na UFMS (Ci-
dade Universitaria, CAmpus de Aquidauana, Campus de Trés Lagoas e Campus do
Pantanal). Ademais, nas unidades que ndo possuem restaurantes universitarios, a
UFMS disponibiliza o auxilio alimentagao, que consiste em subvencao financeira,
com periodicidade e desembolso mensal, destinada a atender as necessidades de
alimentacao dos discentes, proporcionando a realizacao de suas refeicées. Em 2021
foram concedidos 1062 auxilios alimentacao.

A Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis possui a Secretaria de Espacos de Alimenta-
cao(Seali/Diaes/Proaes/UFMS), unidade responsavel pelo desenvolvimento de agdes
de atenc¢ao a alimentacao dos estudantes da UFMS, tendo como competéncias a
colaboracgao no planejamento da politica de alimentacao e nutricao da universidade,
acompanhamento dos restaurantes universitarios, observancia das regras sanitarias
e fomento daintegracao estudantil nos ambientes dos restaurantes universitarios.

Ainda como exemplo relacionados ao segundo ODS de agbdes da UFMS, cita-se o
projeto “Agroextrativismo Sustentavel - Compartilhando saberes e praticas cul-
turais locais”, que tem como objetivo de fortalecer os processos participativos,
parcerias, relagdes de integracao, cooperagao e compartilhamento de tecnologias
e informacgoes socialmente adequadas, visando maior valorizagcao dos produtos
do agroextrativismo na dindmica econdmica do Estado, demonstrando o grande
potencial da universidade publica como geradora e irradiadora de processos de
desenvolvimento territorial sustentavel.

O grupo responsavel pelo projeto é formado por docentes, técnicos e académi-
cos dos cursos de Tecnologia e Engenharia de Alimentos da Faculdade de Ciéncias
Farmacéuticas, Alimentos e Nutricdo (Facfan), Faculdade de Educacao (Faed)e o
Instituto de Biociéncias (Inbio); em conjunto com parceiros como Agéncia de Desen-
volvimento Agrario e Extensao Rural (Agraer), Fundagédo Oswaldo Cruz(Fiocruz-MS),
Central da Comercializagdo da Economia Solidaria (CCES) e Unido das Cooperati-
vas da Agricultura Familiar e Solidaria (Unicafes). O projeto tem apoio financeiro de
emendas parlamentares e da Fapec - Fundacao de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a
Cultura do Estado do Mato Grosso do Sul.
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SAUDE E
BEM-ESTAR

Abusca pela saude e bem estar da comunidade universitaria e externa esta presente
nas agoes da UFMS. A Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas possui a Secretaria de
Qualidade de Vida no Trabalho (SEQV/Dias/Progep), unidade responsavel pelaimple-
mentacao das politicas e diretrizes de prevengao e promogao a saude ocupacional
dos servidores da UFMS, que incluem os servigos de pericia médica, seguranca e
medicina do trabalho e servico psicossocial. Ja a Pro-Reitoria de Assuntos Estu-
dantis, possui a Secretaria de Atengdo a Saude do Estudante (Sease/Diaes/Proaes/
UFMS), a unidade responsavel pelo desenvolvimento de agdes de atencao a saude
dos estudantes da UFMS.

A Cidade Universitaria e os campus de Paranaiba (CPAR) e do Pantanal (CPAN) pos-
suem unidades de apoio denominadas Clinicas de Psicologia, as quais atendem a
sociedade. As Clinicas Escolas Integradas (CEI) da Cidade Universitaria e do Campus
de Trés Lagoas sao unidades administrativas, académicas e prestadoras de servicos
em saude, com consultorios para atendimentos ambulatoriais e salas de vacinacgao,
ambas atendem ao publico externo.

A Farmacia Escola da UFMS é responsavel pela coordenacao, orientagao e execugao
das atividades de assisténcia farmacéutica e informacoes sobre medicamentos.
Presta servicos a comunidade, mediante convénio ou contratos, e desenvolve ati-
vidades educativas sobre o uso adequado de medicamentos.

Somadas a essas acoes e servicos, destaca-se o compromisso da UFMS na formacgao
de profissionais da saude capazes de lidar com os principais desafios relacionados
a saude, portanto, relacionados ao ODS 3. Entre os cursos desta area destacam-se:
Enfermagem, Medicina, Farmacia, Nutricao, Odontologia, Fisioterapia e Psicologia.
Na pdés-graduacao destacam-se os sequintes cursos: Ciéncias Farmacéuticas,
Enfermagem, Saude da Familia, Saude e Desenvolvimento na Regiao Centro-Oeste,
Doencas Infecciosas e Parasitarias e Ciéncias do Movimento.
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Tabela 3 - Quantitativo de estudantes em cursos da area Medicina

Medicine 2019 2020 2021
Graduacgao 2327 2402 3259
Pés-Graduacao 302 567 859

Os projetos de pesquisa, ensino e extensao relacionados ao ODS 3 sao numerosos,
tendo impacto positivo na comunidade, sobretudo no periodo da pandemia do Co-
vid-19. Nesse periodo, os estudantes atuaram diretamente no combate a Covid-19
em hospitais e postos de saude, além da atengao da instituicdo com os servidores
a partir de programas e atencao especializada. Todas as agdes e relatorios sobre a
atuacao da UFMS durante a pandemia podem ser acessados na pagina www.ufms.
br/coronavirus.

O relatorio de gestao do ano de 2021 apresenta, de forma detalhada, os resultados
obtidos nas diversas acdes conduzidas pela UFMS, bem como o numero de aten-
dimentos realizados a comunidade (https://www.ufms.br/universidade/relatorios/
relatorios-de-gestao/).
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EDUCACAO DE
QUALIDADE

A UFMS preza pela educacgao e qualidade do ensino ofertado. A universidade esta
presente em 22 municipios do estado de Mato Grosso do Sul, objetivando o acesso
a educacao de qualidade as pessoas que residem no interior do estado. Em 2021
foram oferecidos 133 cursos de graduacao e 68 cursos de pés-graduacao stricto
sensu. 0 numero de estudantes aumentou 0,65%, passando de 25.972 estudantes
em 2019 para 26.142 em 2020. Em 2021 a UFMS atingiu o quantitativo de 27.439
estudantes matriculados.

O corpo docente da UFMS tem apresentado uma evolucao na titulagcao, conforme o
grafico abaixo, que apresenta a titulacao dos docentes nos ultimos cinco anos. Em
2022, cerca de 84% dos docentes eram doutores, 12% mestres e 4% especialistas.
Esta evolucao é fruto do empenho da gestao na constante melhoria da capacitagao
do corpo docente, desde de 2017 apenas sao realizados concursos publicos para
contratacao de professores que tenham no minimo doutorado para todos os cursos,
exceto para o curso de Medicina, devido a suas peculiaridades. Além disso, a UFMS
tem fornecido o Mestrado Académico Interinstitucional (MINTER) e o Doutorado
Interinstitucional (DINTER) em parceria com outras universidades para promover a
melhoria do corpo docente em diversas areas.
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Diversas ag¢0es sao desenvolvidas pela UFMS para garantir uma educacao de qua-
lidade aos seus estudantes, como exemplo: i) apoio financeiro para eventos aca-
démicos e cientificos; ii) auxilio e apoio pedagdgico aos estudantes, e iii) o curso
“English as a Medium of Instruction” voltado aos professores para ministrarem
disciplinas eminglés.

A universidade oferece o Cursinho UFMS, projeto de extensao que oferece aulas e
apoio didatico a jovens, com o intuito de prepara-los para os processos seletivos
universitarios. A oportunidade é voltada para alunos que tenham concluido ou que
estejam cursando o ultimo ano do Ensino Médio. Em 2021 foram oferecidas 500 vagas
nas dez cidades onde a UFMS possui campus. As aulas sao ministradas por estudan-
tes bolsistas e por voluntarios da Universidade. Nao ha cobranga de mensalidade,
apenas a taxa de matricula no valor de RS 200,00 e os candidatos que comprovam
vulnerabilidade socioeconémica tém direito ao desconto social.

Importante destacar a participacao da UFMS em projetos nacionais que visam a
melhora da qualidade da educacao basica. O Laboratorio de Criatividade e Inovacao
para a Educacao Basica(Labcrie) € uma iniciativa do Ministério da Educacao (MEC)
conduzida em parceria com a UFMS e a Rede Brasileira de Certificacao, Pesquisa e
Inovacao (RBCIP). O principal objetivo do Labcrie é apoiar aimplantacédo de espacgos
dindmicos dedicados a formacao continuada de professores da rede publica de
ensino em inovacao e tecnologias educacionais. Inicialmente, o Labcrie esta sen-
do implantado nos 26 estados e no Distrito Federal do Brasil, visando a promocao
dos ecossistemas de inovacao. A estratégia principal é apoiar a disseminacao dos
ambientes na sociedade e aimplantacao desses laboratorios em consonancia com
uma educacao integrada as novas tecnologias digitais.

Todas as acoes realizadas pela UFMS para garantir o ensino publico de qualidade,
gratuito e inclusive, refletem no reconhecimento internacional em rankings que
mensuram a qualidade da educacao como Times Higher Education (THE); QS World
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University Rankings - QS Quacquarelli Symonds; The Academic Ranking of World
Universities (ARWU) - Shanghai Ranking Consultancy e o Center for World University
Rankings (CWUR). Em todos a UFMs aparece com bons resultados'.

1Indicadores de qualidade dos cursos e a participagao nos rankings universitarios podem ser obtidos em: diavi.ufms.br/
internacionais/ e diavi.ufms.br/nacionais/



diavi.ufms.br/internacionais/
diavi.ufms.br/internacionais/
http://diavi.ufms.br/nacionais/
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IGUALDADE
DE GENERO

A UFMS se destaca pelo quantitativo de mulheres no quadro de servidores e, tam-
bém, de alunos. Em 2021a UFMS possuia 13.700 estudantes do sexo feminino. O per-
centual de estudantes mulheres na graduacao foi de 54,56%, ja na pos-graduacgao,
foi de 60,48%. No que se refere ao quadro de colaboradores da instituicao, tem-se
que 47,5% dos docentes sao mulheres e do total de técnicos em educacéao, 48,47%?2.
Destaca-se que, do total de projetos de Ensino, Pesquisa, Extensao, Inovagao e
Empreendedorismo, 52,19%°(n=810) sdo coordenados por mulheres.

Em 2021a UFMS langou o Programa Sou Mulher UFMS com o objetivo de criar me-
Ihores condi¢des de estudo, permanéncia e desenvolvimento do trabalho ou car-
reira das mulheres que compdem a comunidade académica, incentivando agdes
especificas e transversais, embasadas em politicas e programas nas atividades de
Gestao, Ensino, Pesquisa, Extensao, Inovacao e Empreendedorismo em trés eixos
estratégicos (Eixo 1- Ingresso, permanéncia e sucesso feminino, Eixo 2- Incentivo
ao Ensino, Pesquisa, Extensao, Empreendedorismo e Inovacao Feminina, e Eixo
3 - Ambiente acolhedor para as mulheres), envolvendo todas as Unidades da UFMS.

Em 2021 foram promovidos diversos eventos e acoes relacionados ao Programa Sou
Mulher UFMS, como uma série de lives abordando temas sobre violéncia doméstica,
violéncia de género e violéncia obstétrica, participacao de mulheres na gestao uni-
versitaria, além do curso de extensao “Diplomado em violéncia contra as mulheres”
e da programacao especial na Semana de Desenvolvimento Profissional de 2021.

No que se refere as bolsas, tanto na graduagcao como na pés-graduacao, as mulheres
foram as maiores beneficiadas em 2021, conforme Tabela 3.

2 Dados relativos ao segundo semestre de 2021, de acordo com a plataforma numeros.ufms.br
3 Deum total de 1552 projetos.


http://numeros.ufms.br
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Tabela 3 - Bolsas e auxilios concedidos a mulheres

Tipo de Atividade/Bolsa Tipo de Bolsista | Total de Bolsas %

Assisténcia Estudantil (todos os auxilios) Graduacgao 3423 67,45%
Bolsa de Extensao Graduacgao 284 73,94%

Bolsa de Ensino (PET, PEC-G, PIBID) Graduacgao 1048 63,35%
Bolsa de Pesquisa(PIBIC/PIBITI/IC) Graduacgao 625 62,4%
Bolsa de Desenvolvimento Institucional Graduacgao 82 65,85%
Bolsa de Ensino (PET, Residéncias) Pos-Graduagao 386 70,98%
Bolsa de Pesquisa Pés-Graduacao 8 62,50%

Outra iniciativa que merece destaque € o Edital Mulheres na Ciéncia, que desde 2019
concede auxilio financeiro para despesas de custeio a fim de fomentar projetos de
pesquisa e inovacao de servidoras da UFMS, como uma acao afirmativa que visa a
ampliagao da participacao feminina na lideranga de projetos de pesquisa. Todos 0s
anos sao destinados, aproximadamente, RS300.000,00 para o financiamento dos
projetos cadastrados.
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AGUA POTAVEL
E SANEAMENTO

A UFMS oferece diversos cursos de graduagao e pos-graduacao que tratam dessa
tematica, a saber: Engenharia Ambiental, Engenharia Florestal, Engenharia Quimica
e Quimica. No campo da pos-graduacao, destacam-se os cursos de Tecnologias
Ambientais e Recursos Naturais. Esses cursos compdem a categoria “Engenharia
e Tecnologia” que tratam de aspectos relacionados a sustentabilidade, que contou,
no ano de 2021, com 732 estudantes matriculados.

A UFMS possui contrato com a empresa de fornecimento de dgua e coleta e dispo-
sicao de esgoto de Campo Grande, Aguas Guariroba, que garante o fornecimento de
aqua tratada para a comunidade académica da Cidade Universitaria, assim como o
correto gerenciamento dos efluentes. O contrato também garante o monitoramento
continuo da qualidade da 4gua pela empresa e a emissao de relatorios periodicos.

A Universidade possui diversos laboratorios para analises fisico-quimicas e expe-
rimentos com agua e/ou efluentes: o LAQUA - Laboratério de Qualidade de Agua; o
LENHS - Laboratorio de Eficiéncia Energética e Hidraulica no Saneamento; o LabE
- Laboratério de tratamento de efluentes; e o HEroS - Laboratorio de Hidrologia, Ero-
sao e Sedimentos, que dao apoio a pesquisas e disciplinas de cursos de graduagao e
pos-graduacao da Faculdade de Engenharias, arquitetura e Urbanismo e Geografia.

Pesquisadores do Instituto de Fisica (INFI) da UFMS desenvolveram dispositivos
miniaturizados impressos em 3D com potencial para transformar poluentes orga-
nicos, como corantes encontrados em efluentes, em energia na presenca da luz do
sol. O projeto pode resultar também em uma nova alternativa para tratamento de
efluentes (residuos gerados por atividades humanas como indUstria, agricultura e
esgoto), lancados no meio ambiente, contribuindo para a preservagao da qualidade
dos recursos hidricos. O projeto intitulado Conversao de poluentes orgénicos da
adgua em energia via processos de adsorgao quimica e foto(eletro)catéalise recebera
recursos da multinacional Mosaic Fertilizantes e do Instituto Mosaic por meio do
Edital da Agua 2021 que selecionou 15 iniciativas capazes de contribuir com o ODS
6. A UFMS foi uma das trés universidades contempladas.



Relatorio dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel na UFMS - Avancos em 2021

Anualmente, é publicado o edital do Desafio UFMS Sustentavel para selecao de
projetos inovadores para melhorar a gestao sustentavel da UFMS, apresentado pelas
empresas juniores do Programa UFMS Junior. A Empresa Junior do Curso de Zoo-
tecnia da UFMS (ZooPlus), apresentou o projeto “Dimensionamento de uma cisterna
para captacao e utilizacao de dguas pluviais na Fazenda Escola UFMS" no Desafio de
2021. O projeto tem como objetivo a utilizacao das aguas pluviais, por meio de uma
cisterna, para limpeza diaria na leiteria da Fazenda Escola da UFMS, diminuindo a
utilizacao das reservas hidricas subterréaneas e promovendo o0 aproveitamento sus-
tentédvel e consciente da dgua. A administracao superior da universidade, contando
com este banco de projetos, pode implementa-los no todo ou em parte, bem como
se utilizar das ideias inovadoras na gestao universitaria.

No ano de 2021 foram adquiridos 20 bebedouros elétricos e 2 bebedouros de pressao
por meio de incorporagao ao patriménio, garantindo o acesso a agua potavel dos
servidores e estudantes.

Os dados relativos ao consumo e gastos de agua no ano de 2021 podem ser acessa-
dos no site da Pro-Reitoria de Planejamento, Orgamento e Finangas “.

4 proplan.ufms.br/execucao-orcamentaria/ano-2021/
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Diversos cursos de graduacao e pos-graduacao oferecidos na UFMS relacionam-
-se com 0 ODS 7, como por exemplo, o curso de Engenharia Elétrica e os cursos de
pos-graduacao Eficiéncia Energética e Sustentabilidade, Engenharia Elétrica e
Tecnologias Ambientais, todos da Faculdade de Engenharias, Arquitetura e Urba-
nismo e Geografia(Faeng).

Usinas fotovoltaicas adquiridas estao sendo instaladas nos setores 1,2, 3 e 4 da
Cidade Universitaria, totalizando 5.776 placas contratadas é de 5.776, com investi-
mento de aproximadamente R$8 milhdes. Os modulos adquiridos sdo capazes de
gerar em meédia 2.939,7 MWh por ano, o que seria equivalente a ndo emissao anual
de aproximadamente 545 toneladas de dioxido de carbono (C02). Além da questéo
ambiental, o sistema ainda proporcionara uma reducao no consumo de, aproxima-
damente, 245mil KWh/més na conta de energia elétrica, o que corresponde a cerca
de 32% do consumo total previsto. Este recurso economizado podera ser investido
em outras necessidades da universidade. Até o final de 2021, 63% do total de placas
adquiridas haviam sido instaladas e testadas, aguardando aprovacgao da concessio-
naria de energia para entrar em operacao.

Paralelamente a instalacdo das usinas fotovoltaicas, a UFMS, por meio de uma
parceria com a Energisa, promove a melhoria da iluminagao externa. Foi firmada
parceria com a Energisa, por meio do Programa de Eficiéncia Energética, que
possibilitou a troca de 243 luminarias dos postes instalados nas ruas e avenidas
dos setores 2, 3 e 4 da Cidade Universitaria, um investimento de RS 195 mil da
concessionaria na universidade.

O programa reune todas as iniciativas da Energisa nessa area. Em prédios publicos,
os projetos visam eliminar o desperdicio de energia e favorecer a sociedade por
meio de acdes que reduzam custos com energia elétrica e melhorem a qualidade
de vida da populacao. Com esse objetivo, a Energisa promove a troca de equipa-
mentos antigos por novos que tenham consumo menor de energia, a modernizacao
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de pontos de iluminagao, entre outras atividades. As novas luminarias de LED tém
maior capacidade que as convencionais e, além da economia, garantem a melhoria
dailuminacao e contribuem para maior sensacao de seguranga a comunidade aca-
démica no periodo noturno.

Foram iniciadas as obras de construcao do eletroposto na Cidade Universitaria, que
possibilitara o abastecimento sem fio de carros, bicicletas e patinetes elétricos.
O projeto do eletroposto € coordenado e composto por docentes e estudantes de
cursos de graduacao e pés-graduacao da Faeng.

Mantendo o compromisso de se consolidar como uma instituicdo mais sustentavel
e eficiente, a UFMS adquiriu em 2021, com o apoio da Fundagao de Amparo a Pes-
quisa, Ensino e Cultura (FAPEC), quatro dispositivos para monitorar - em tempo real
- 0 gasto de energia em edificag6es no Cidade Universitéaria. Os dispositivos foram
instalados em quatro prédios e o monitoramento foi feito pelas Faculdades de Com-
putacao (Facom) e Engenharia, Arquitetura e Urbanismo e Geografia (Faeng), com
apoio da Agéncia de Internacionalizacdo e Inovagao (Aginova). O objetivo é verificar
0 padrao de consumo dessas edificagdes, analisar onde é possivel reduzir gastos
desnecessarios e assim aumentar a eficiéncia energética do campus. Os equipamen-
tos fazem parte do projeto de implantacao de prédios inteligentes na Universidade
e estao instalados nos Blocos 11, Bloco 7, Bloco 5 e no prédio da Reitoria.

A partir de 2014, conforme a Instrugdo Normativa n202/2014 (SLTI/MPGO), 100%
dos aparelhos consumidores de energia elétrica adquiridos por licitagdes publicas
devem possuir maxima eficiéncia energética. Assim, desde entao, a UFMS apenas
adquire produtos com maxima eficiéncia e esta no processo de substituicao dos
equipamentos antigos por equipamentos novos e eficientes energeticamente. A
UFMS possui cadastrados em seu sistema de patriménio 6.908 aparelhos elétricos,
sendo 2.623 equipamentos com selo de eficiéncia energética, o que corresponde
a 38% do total.

Os dados relativos ao consumo e gastos de energia no ano de 2021 podem ser aces-
sados no site da Pro-Reitoria de Planejamento, Orgamento e Finangas®.

5 proplan.ufms.br/execucao-orcamentaria/ano-2021/
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TRABALHO DECENTE
E CRESCIMENTO
ECONOMICO

A UFMS oferece cursos de graduacao e pos-graduacao nas areas de “Economia e
Gestao”, apresentando aumento no numero de estudantes. A formacgao de jovens e
adultos nessa area, conscientes dos desafios e das novas demandas relacionadas
ao desenvolvimento sustentavel, contribuem para o alcance das metas globais re-

lacionadas ao ODSS8.

Tabela 4 - Quantitativo de estudantes nos cursos da area Economia e Gestao

Economia e Gestao 2019 2020 2021
Graduacao 3513 3529 3736
Pés-Graduacao 158 220 321

O Comité de Gestdo de Pessoas (CGP) esta integrado pela Portaria n? 1.148-RTR/
UFMS, de 13 de setembro de 2022, como Comité Permanente estabelecido no Plano
de Governanca Institucional da UFMS. As competéncias especificas do CGP sao:
Orientar e realizar o processo de anélise de questdes relacionadas ao desenvol-
vimento pessoal; Auxiliar a Progep no planejamento e na tomada de decisdes que
envolvam a gestao de pessoas da UFMS; Auxiliar na criacao e manutencao do Banco
de Talentos e Competéncias da UFMS; e Opinar em assuntos de atuacao do Comité.

Merece destaque o Edital Qualifica UFMS, coordenado pelas pro-reitorias de Pes-
quisa e Pds-Graduagao (Propp) e de Gestdo de Pessoas (Progep), o Qualifica oferece
vagas para servidores participarem de diferentes cursos de mestrado e doutorado
de toda a universidade, tendo como propostas a promocao da qualificagao dos servi-
dores alinhada ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e a Politica de Gestao
de Pessoas da UFMS, apoiar a formacao e a potencializagao do capital humano da



N\ 4

Relatorio dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel na UFMS - Avancos em 2021

UFMS, fomentar pesquisa em areas estratégicas e de interesse da administracao
publica para o desenvolvimento institucional e do pais e gerar novos conhecimentos
na consolidacao da pesquisa e de pos-graduacao no Estado de Mato Grosso do Sul.
Em 2021 foram ofertadas vagas para servidores da UFMS e do IFMS, sendo benefi-
ciados 39 servidores federais, 16 da UFMS e 23 do IFMS.

A Secretaria de Capacitacao e Qualificacao da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas,
em parceria com a Agéncia de Educacao Digital e a Distancia(Agead) e Agéncia de
Comunicacao Social e Cientifica(Agecom), ofertaram oito cursos a distancia em
2021 para todos os servidores da UFMS: Espanhol Basico - Corporativo, Excel Basico,
Excel Avancado, Redacgao Oficial e Correspondéncia Oficial, Espanhol Como Meio de
Instrucao, Inclusao e Diversidade na Educacgao Superior, Sistemas UFMS: Sistemas
Eletrénico de Informacdes e Qualidade no Atendimento e nas Relagdes Interpessoais.

Todos os anos a UFMS aprova o seu Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP), que
tem como objetivo geral fundamentar as atividades de planejamento, organizagao
e coordenacgao das acoes de capacitacao e de qualificagcao dos servidores efetivos
da UFMS, o desenvolvimento e o aperfeicoamento de competéncias individuais e
profissionais, buscando a exceléncia na qualidade dos servicos prestados pela UFMS
e o0 alcance das metas institucionais. O PDP da UFMS adota seis linhas de desen-
volvimento, sendo: iniciagao ao servico publico, formacgao geral, educacao formal,
formacao de gestores, inter-relagcao entre ambientes e especifica, executadas em
trés niveis de competéncias.

A Politica de Gestao de Pessoas da UFMS € o conjunto de estratégias ou politicas
especificas adotadas para gestao da equipe de servidores, com objetivo de atingir
a exceléncia, maximizar a satisfacao no ambiente de trabalho e alcancgar a missao
institucional. E operacionalizada por meio das politicas de recrutamento e selecéo,
cadastro e pagamento, desenvolvimento profissional, gestao do desempenho, qua-
lidade de vida e bem-estar no trabalho.

A referida Politica busca a valorizagao pessoal e profissional e esta alicercada nos
sequintes valores: ética, transparéncia e responsabilidade; qualidade e inovacao dos
servicos publicos educacionais e de geragao de valor para sociedade; respeito aos
principios de integralidade, universalidade, equidade e resolutividade; valorizacao,
capacitacao e qualificacao profissional; e humaniza¢cdo e compromisso social.

A UFMS prevé, em seu calendario académico, a realizacao da Semana de Desenvol-
vimento Profissional no més de agosto, que tem o objetivo de aproximar os alunos e
egressos ao mercado de trabalho. Além da integracao com empresas e instituigoes,
0s participantes tém acesso gratuitamente a palestras e workshops ministrados
por profissionais de destaque.
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A UFMS investe em acoes de empreendedorismo e inovacao e narelagao com os
stakeholders. Para tanto, a UFMS criou a Agéncia de Internacionalizacao e Inovacgao
(Aginova) que é a unidade responsavel pela articulagao, promogéao, orientagéo, coor-
denacao e avaliacao de agoes que tenham como escopo politicas de cooperacao
internacional, aintegragao de atividades entre a Universidade, Empresas, Governo
e Sociedade para a promogcao da inovacao e do empreendedorismo e do fortaleci-
mento das relagdes da Universidade por intermédio de seus projetos institucionais
voltados para o desenvolvimento da UFMS.

Em 2021 foi criada a Unidade de Apoio Nucleo de Inovacao Tecnologica (NIT) pela
Instrucao Normativa n2 2-Aginova/RTR/UFMS, de 02 de setembro de 2021, tendo
como finalidade realizar a gestao da propriedade intelectual da UFMS. A universidade
figurou entre as 50 institui¢coes residentes que depositaram pedidos de patentes de
invencao, com 13 depositos, de acordo com os rankings dos maiores depositantes
de pedidos de propriedade intelectual em 2020 do Instituto Nacional de Proprie-
dade Intelectual (Inpi). A UFMS possui ao todo 91 pedidos de patente e sete cartas
patentes, sendo titular de cinco e cotitular de duas. O portfélio de pedidos e cartas
patentes da UFMS pode ser acessado no site da Aginova.

O evento Conecta UFMS 2021 foi realizado pela Aginova, visando aproximar uni-
versidade, empresa e governo, tera espagos para empresas e grupos de pesquisa
compartilharem demandas e experiéncias por meio de palestras e salas interativas.
Além de promover a interagao entre universidade, empresas e governo, por meio do
compartilhamento de informacoes e experiéncias de inovagao, o evento objetivou
estimular ainteracao entre grupos de pesquisa e potenciais parceiros, além da reali-
zacao de parcerias entre empresas e a UFMS. Sensibilizar o empresariado local para
arealizacao de projetos de desenvolvimento e inovacao, utilizando os beneficios da
Lei do Bem e apresentar o projeto de credenciamento da unidade Embrapii UFMS
também estdo entre os objetivos do evento.
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Em 2017 foi criada a Pantanal Incubadora Mista de Empresas - PIME/UFMS que atua
como unidade facilitadora do processo de geracao e consolidacao de empreendi-
mentos inovadores do Mato Grosso do Sul. A PIME € uma unidade de apoio vinculada
a Aginova e é responsavel por apoiar o desenvolvimento de novos empreendimentos
e a capacitacao de potenciais empreendedores.

0 Programa UFMS Junior, criado em 2017, foi uma iniciativa da UFMS para fomentar,
apoiar e acompanhar as empresas juniores dos seus cursos de graduacgao de for-
ma continua, propiciando a vivéncia empresarial e a aplicagao dos conhecimentos
académicos, e formando profissionais empreendedores e inovadores. O programa
estimula a criacao de empresas juniores nas diversas areas do conhecimento e apoia
sua atuacao no mercado, especialmente nas agoes sustentaveis, que envolvem as
esferas social, econdmica e ambiental, dentro da UFMS e na sociedade.

Atualmente a sdo 17 empresas juniores reconhecidas pelo Programa UFMS Junior, em
6 campus da UFMS: Cidade Universitaria em Campo Grande, Campus de Paranaiba,
Campus de Trés Lagoas, Campus do Pantanal em Corumba, Campus de Navirai g,
recentemente, CAmpus de Nova Andradina.

A UFMS publica anualmente o edital de sele¢ao de projetos de pesquisa e inovacao,
nas modalidades sem fomento, com fomento, em parceria com pessoa juridica (pu-
blica ou privada) e em parceria, com coordenacao geral externa, desenvolvidos na
UFMS, visando a fortalecer as redes e grupos de pesquisa, 0s programas de pos-
-graduacao e os ecossistemas de inovagao, contribuindo para o desenvolvimento
criativo das estruturas cientificas, econémicas, sociais e culturais em nivel regional,
nacional e internacional.

Do mesmo modo, a universidade oferece capacitacao para seus docentes para que
possam ministrar a disciplina Empreendedorismo e Inovagao. A disciplina é opta-
tiva, tem carga horaria de 68 horas e pode ser oferecida no formato presencial ou
EaD (Ensino a Distancia), de acordo com a escolha dos docentes. O objetivo é que
os graduandos desenvolvam o espirito empreendedor e possam aplicar o conheci-
mento no mercado. Os professores foram capacitados pelo Servigo Brasileiro de
Apoio as Micro e Pequenas Empresas (Sebrae), fruto de um acordo de cooperagéo
entre a instituicao e a UFMS.
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A universidade publica exerce papel fundamental na reducao das desigualdades por
meio da educacao e inclusao. A UFMS promove diversas acdes com este objetivo,
sendo listadas como exemplo algumas que merecem destaque.

0 Comité de Gestao de Incluséo, Internacionalizagdo e Agoes Afirmativas (CGIIAF),
previsto no Plano de Governanca Institucional (Resolugao n2 122-CD/UFMS, de 25
de fevereiro de 2021), tem a finalidade de apoiar e acompanhar as agoes voltadas a
inclusao, internacionalizagao e agoes afirmativas na instituicao.

A UFMS possui uma Politica de Inclusao e Agdes Afirmativas (Resolucao n? 125-Coun/
UFMS, de 31de agosto de 2021), a qual tem como objetivo de reduzir as desigualdades
e garantir aigualdade de oportunidades e de tratamento entre os estudantes dos
cursos de graduacao e de pos-graduacgao, pertencentes a grupos discriminados ou
excluidos econ6mica e socialmente por meio de agoes e beneficios aos estudantes.

A universidade também estabelece Normas Regulamentadoras para verificagao das
condigOes de ingresso por reserva de vagas para agoes afirmativas dos candidatos
aos cursos de graduacao e de pés-graduacao stricto sensu (Resolucao n? 154-Coun/
UFMS, de 17 de janeiro de 2022).

A Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis possui a Secretaria de Acessibilidade e Agoes
Afirmativas (Seaaf/Proaes/UFMS), unidade responsavel pelo desenvolvimento de
acoes que promovam a acessibilidade e as politicas afirmativas na UFMS. Dentro
deste setor esta a equipe de acdes afirmativas e monitoramento de cotas, equipe
de acessibilidade e a equipe de intérpretes de Lingua Brasileira de Sinais.

A UFMS oferece a possibilidade do ingresso de estrangeiros portadores de visto de
refugiado, visto humanitario ou visto de reuniao familiar. O processo seletivo é regido
pelo edital “Transferéncia Externa, Refugiados e Portador de Diploma®. Ainscri¢ao
e escolha do curso é toda realizada pela internet. Nao sdo cobradas taxas. E neces-
sario realizar ainscricao e anexar os documentos conforme especificado em edital.



N\ 4

Relatorio dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel na UFMS - Avancos em 2021

O Projeto Aldeias Conectadas é uma iniciativa inédita no Brasil, com apoio do Mi-
nistério da Educacao. Este projeto piloto da UFMS prové acesso a Internet para
estudantes indigenas da regido de Aquidauana. Foiinaugurada a primeira fase do
Aldeias Conectadas no ano de 2021 na Aldeia Bananal. Este projeto da UFMS propor-
cionou ainstalacao de trés torres de radiodifusao de internet via radio nas aldeias
indigenas da Regiao de Aquidauana no Distrito Taunay e nas Aldeias Col6nia Nova,
Ipegue, Bananal, Lagoinha, Lim&o Verde e Agua Branca. Em cada aldeia esta sendo
fornecido atualmente um link de 20 Mbps com dois pontos de wi-fi para acesso de
aproximadamente 200 estudantes. H& a previsao para que novas aldeias sejam
contempladas com este projeto.

O Plano de Acessibilidade 2020-2024 da UFMS estabelece uma politica institucional
de acessibilidade e inclusao para todos os portadores de deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e superdotacao, eliminando barreiras pedagogicas,
arquitetonicas, atitudinais e de comunicacao e informacao e estendendo o atendi-
mento a toda a comunidade universitaria externa que frequenta a UFMS. O Plano de
Acessibilidade da UFMS esta estruturado em b eixos estratégicos: Eixo 1-Inclusao e
permanéncia de alunos; Eixo 2 - Infraestrutura Acessivel; Eixo 3 - Ensino, Pesquisa,
Extensao e Inovacao em Acessibilidade; Eixo 4 - Comunicacgao e Acessibilidade da
Informacao; e Eixo b - Gestao de Pessoas. As melhorias estruturais ja concluidas
incluem banheiros adaptados, piso tatil, vagas de estacionamento para pessoas
com deficiéncia e idosos, placas de atendimento prioritario e em braile, rampas de
acesso e elevadores para pessoas com deficiéncia.

O Conselho Diretor da UFMS aprovou dois programas que promovem a inclusao e a
reducdo das desigualdades, sendo estes, o Programa Sou Mulher UFMS (Resolucao
n2130-CD/UFMS, de 29 de margo de 2021) e o Programa Sou Idoso UFMS (Resolucéao
n2179-CD/UFMS, de 16 de agosto de 2021). O Programa Sou Mulher UFMS relne as
politicas, praticas e acoes direcionadas as mulheres da Instituicdo, com o objetivo
de facilitar o acesso e consolidar as informagdes que garantem direitos e deveres
para o exercicio da atividade plena das mulheres na UFMS, alunas, servidoras e co-
laboradoras terceirizadas. Ja o Programa Sou Idoso UFMS visa a consolidagao de
politicas e praticas que garantam direitos e deveres para o exercicio da atividade
plena dos idosos no ambito da Universidade, abrangendo estudantes, servidores
ativos, colaboradores terceirizados e integrantes do Programa UnAPI-UFMS.

0 Cursinho UFMS, ja citado no ODS 4, € uma acao que visa a reducao das desigual-
dades, pois oferece preparagao para ingresso na universidade, por meio de projeto
de extensao e de modo acessivel. Além do desenvolvimento de agc0es nessa area,
destacam-se, também, os programas de bolsas e auxilios aos estudantes que con-
tribuem para essa reducao.
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A UFMS demonstra o seu compromisso com o ODS 11 por meio do Plano de Gestao
de Logistica Sustentavel da UFMS - PLS. O plano € um instrumento que auxilia na
gestao sustentavel da Instituicao, refletindo positivamente em todos os indicadores.
O PLS foi instituido na administragao publica pelo Decreto n?7.746, de 5 de junho de
2012 e comregras estabelecidas pela Instrucao Normativa n?210, de 12 de novembro
de 2012 da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacgao do Ministério do Pla-
nejamento, Orgamento e Gestao. O PLS-UFMS vincula-se ao Plano de Governanga
Institucional e a Politica de Sustentabilidade.

0 documento possui objetivos, responsabilidades, acdes, metas, cronogramas de
execugao e monitoramento, bem como avaliacao de resultados nos oito eixos te-
maticos: materiais de consumo; eficiéncia energética; eficiéncia hidrica e esgoto;
residuos solidos; qualidade de vida no ambiente de trabalho; compras, obras e con-
tratacdes sustentaveis; deslocamento de pessoal e educagao socioambiental, que
permitem estabelecer e acompanhar praticas de sustentabilidade e de racionaliza-
cao de gastos e de processos, promovendo maior eficiéncia nos gastos publicos,
com exceléncia na gestao e reducao continua dos impactos socioambientais.

Importante destacar que as metas do PLS-UFMS abrangem todas os campus da
UFMS: Cidade Universitaria, em Campo Grande, e os campus de Aquidauana (CPAQ),
Chapadao do Sul, (CPCS), Coxim (CPCX), Navirai (CPNV), Nova Andradina (CPNA),
Pantanal (CPAN), Paranaiba (CPAR), Ponta Pora (CPPP) e Trés Lagoas (CPTL).

O PLS UFMS é trienal, sendo que os relatorios referentes ao ciclo 2019-2021 estao
disponiveis na pagina da Diretoria de Desenvolvimento Sustentével, nos quais é
possivel visualizar a evolucao da universidade no cumprimento das 56 metas até
entao previstas. Em 2021 houve o atendimento de 93% do PLS. Atualmente esté
em vigor o PLS para o ciclo 2022-2024, com 59 metas divididas nos oito eixos
tematicos mencionados.
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Em 2021, houve um realinhamento do Plano de Desenvolvimento Institucional Inte-
grado (PDI) ao Projeto Pedagogico Institucional (PPI) UFMS - 2020 - 2024, no qual
esta previsto no eixo b, “Consolidar as praticas de gestao, governanga, compliance
e sustentabilidade”, o sequinte indicador: “5.6. Atendimento ao Plano de Logistica
Sustentavel”, reforcando o comprometimento da UFMS com o ODS 11.

Também foi realizada em 2021 uma consulta publica para avaliar a percepcao da so-
ciedade e das pessoas que formam a comunidade universitaria sobre a importancia
de temas sobre sustentabilidade. A consulta foi dividida em quatro eixos tematicos:
Campus Sustentavel; Governancga e Transparéncia; Envolvimento e Desenvolvimento
da Sociedade; e Praticas de Trabalho. Estes eixos foram subdivididos em 16 temas
no total, como, por exemplo, eficiéncia energética e mudangas climaticas, biodi-
versidades, cultura, agoes afirmativas e de inclusao, entre outros. Os participantes
escolheram, em uma escala de 0 a5, o quanto cada um dos temas propostos sao
importantes de acordo com sua opiniao. Os resultados da consulta publica foram
utilizados na construcao da nova Politica de Sustentabilidade e no PLS 2022-2024.
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0 Comité de Gestdo de Contratacdes e Logistica Sustentavel (CGCLOS), estabelecido
no Plano de Governanga Institucional da UFMS, possui como finalidade promover, da
melhor forma, a gestao das contratagdes e da sustentabilidade na UFMS.

As competéncias especificas do CGCLOS sao: revisar e monitorar a execugao do
Plano de Logistica Sustentavel (PLS) da UFMS; elaborar e monitorar a execucao do
Plano Anual de Contratagdes (PAC)da UFMS; monitorar os contratos administrativos
de maior vulto e os contratos essenciais ao alcance dos objetivos estratégicos do 6r-
gao ou entidade vinculada; promover audiéncias publicas e estimular a participacao
voluntaria para a melhoria e consolidacao das praticas e resultados estabelecidos
pelo PLS; avaliar e propor programas de eficiéncia energética, uso e conservacao de
agua; propor critérios e praticas de sustentabilidade nas aquisi¢des, contratacoes,
utilizacao dos recursos publicos, desfazimento e descarte; e opinar em assuntos
de atuacao do Comité.

A UFMS destaca a entrega de garrafas personalizadas para os calouros ingressantes
nainstituicao como forma de incentivar a campanha “adote uma caneca ou garrafa”,
visando diminuir o uso de copos descartaveis na instituicao. Em 2021 foram entre-
gues 5.000 garrafas de metal personalizadas, pen drives, bonés e camisetas.

Cita-se a utilizacao do Sistema Eletronicos de Informacgoes (SEI), com a tramitacao
de processos apenas no formato digital, bem como a existéncia do cddigo PIN vincu-
lado ao passaporte de cada servidor, o qual deve ser digitado nas impressoras para
gue as impressoes possam ser liberadas. De 2019 para 2020 houve uma reducao
de 65% de folhas impressas; ja de 2020 para 2021, a reducao foi de 25%; todavia,
se comparados a 2019 e 2021, a reducao nas impressoes foi de 74%. Importante
registrar que o teletrabalho e o Ensino Remoto de Emergéncia adotados pela UFMS
devido a pandemia influenciaram nos numeros de impressoes. Os dados precisos
podem ser encontrados no Relatério de Avaliagao Anual 2021 do PLS UFMS.
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As folhas de frequéncia impressas e preenchidas a mao foram substituidas pelo
Sistema Eletronico e Biométrico de Relatorio Mensal de Ocorréncia (RMO/UFMS), no
qual cada servidor registra o seu periodo de trabalho por meio da matricula Siape
e biometria. O registro de frequéncia na UFMS esta regulamentado pela Resolucao
n2136, de 30 de novembro de 2018, do Conselho Diretor.

Segundo informacdes da Diretoria de Gestao de Contratagdes (Dicont/Proadi), foram
realizadas 72 licitac6es em 2021, sendo 54 delas consideradas sustentaveis por pre-
verem critérios de sustentabilidade, ou seja, 75%. Dos RS 43.766.732,04 gastos com
licitagdes, 65% (RS 28.304.289,34) foram em compras/contratagdes sustentaveis.
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A UFMS possui dentro da Cidade Universitaria a primeira estacdo de monitoramen-
to da qualidade do ar em Campo Grande. O projeto do Instituto de Fisica (Infi) foi
desenvolvido em parceria com o Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais(Inpe) e
recebeu também a doacao de consumiveis do Nucleo Ambiental do Ministério Publico
Estadual. 0 monitoramento da qualidade do ar teve inicio em 10 de margo de 2021
com a entrada em funcionamento dos analisadores de Material Particulado (PM10
e PM2,5). 0 material particulado é o principal poluente atmosférico utilizado como
parametro para a analise e caracterizacao da qualidade do ar devido a frequéncia
de ocorréncia e aos prejuizos a saude e ao meio ambiente que ele pode causar.

Em 2021 como parte da missao de neutralizagdo da emissao de carbono até 2050,
a UFMS aderiu a campanha Race to Zero for Universities and Colleges. A Race to
Zero é uma campanha global que busca reunir uma comunidade diversa de repre-
sentantes das mais diversas areas da sociedade, em prol de um mesmo objetivo:
um futuro saudavel, resiliente e com zero emissao de carbono, que evite ameacgas
futuras, crie empregos decentes e desblogueie um crescimento inclusivo e sus-
tentavel do mundo. Ao todo, 1119 instituicoes ligadas a educacao fazem parte deste
compromisso global. Destas, apenas onze sao universidades brasileiras e a UFMS
€ a unica representante do Centro-Oeste e uma das quatro universidades federais
que compoem a lista.

O programa UFMS Carbono Zero possui duas metas principais: realizar agoes de
mitigacao das emissdes de gases do efeito estufa (GEE) nas atividades realizadas
na Universidade e capacitar, sensibilizar e incentivar seus stakeholders (grupos de
interesse/gestores)a também reduzir a emisséo destes gases. 0 UFMS Carbono Zero
e vinculado a Politica de Sustentabilidade e ao Plano de Logistica Sustentavel, e as
acoes relativas a ele sao promovidas pela reitoria, pelas pro-reitorias e pela Diretoria
de Desenvolvimento Sustentavel, além das unidades setoriais, como os campus, as
faculdades, os institutos, as agéncias e as secretarias.



N\ 4

Relatorio dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel na UFMS - Avancos em 2021

A Secretaria de Sequranca e Conservacgao (Seseg/Diserv/Proadi)informou que foram
plantadas 100 mudas de arvores nativas no periodo de 2019 a 2021, sendo em torno
de 40 mudas em 2019, outras 30 mudas no ano de 2020, e as 30 restantes no ano
de 2021, distribuidas na Cidade Universitaria em Campo Grande. A Seseg/Diserv/
Proadi acrescentou que foram adquiridas 780 mudas, com entregas parceladas.
Além do plantio das mudas de arvores, em 2021 houve a revitalizagdo de 02 (duas)
rotatorias da Cidade Universitaria, com plantio de espécies nativas ornamentais,
sendo arotatdria em frente a Biblioteca Central e a rotatoria do Portao 03, em frente
ao Ginasio Moreninho.

A Radio Educativa UFMS possui o programa Nosso Ambiente, todas as quartas-fei-
ras, as 7h30, com entrevistas sobre diferentes temas relacionados ao meio ambiente
e que estao diretamente ligados a vida e ao cotidiano das pessoas.

Em 2021, pela primeira vez, a Semana Lixo Zero foi realizada em todas as unidades
da UFMS, Cidade Universitaria e nove campus. Com a organizacao da Diretoria de
Desenvolvimento Sustentavel e coordenacao da professora Karina Ocampo Righi
Cavallaro (Faeng/UFMS), foram constituidas comissdes organizadoras locais, as
quais ficaram responsaveis pela programacao virtual e presencial, com atividades
em todas as unidades (respeitando os planos de biosseguranca). De 25 a 30 de ou-
tubro de 2021, foram promovidas palestras, oficinas, rodas de conversa, plantio de
arvores e passeios ciclisticos.

Durante a Semana Lixo Zero foram arrecadados aproximadamente 4.000kg de re-
ciclaveis, 65 litros de 6leo de cozinha usado, 240kg de pilhas e baterias, 380kg de
lampadas, 130kg de medicamentos vencidos e aproximadamente 2.200kg de ele-
trénicos. Houve a emissao de 722 certificados de participacao nas atividades rela-
cionadas ao evento. Importante ressaltar que todo o material reciclavel arrecadado
foi destinado para cooperativa e/ou associacoes de reciclagem. Ao todo, cerca de
12 cooperativas/associagoes foram atendidas pela Semana Lixo Zero UFMS em todo
o0 estado de Mato Grosso do Sul.
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A UFMS oferece cursos de graduacao (Ciéncias Biolégicas, Medicina Veterinaria,
Zootecnia e Engenharia Ambiental) e pds-graduacao diretamente relacionados ao
ODS 14. Na pds-graduacao, a UFMS possui cursos conceituados e que contribuem
paraaformacao de pesquisadores e professores nessa area. Entre eles estao os cur-
sos: i) Biotecnologia e Biodiversidade, ii) Ciéncia Animal, iii) Ciéncias Veterinarias,iv)
Ecologia e Conservagao, v) Bioquimica e Biologia Molecular e vi) Recursos Naturais.

A 42 edicao do Dia Mundial da Limpeza realizada em 18 de setembro de 2021
contou com a participacao da UFMS. Estudantes e a comunidade em geral dos
municipios de Campo Grande e Navirai se voluntariaram na acao, que simboliza
anecessidade de conscientizacao para o descarte de residuos so6lidos urbanos.
Na Cidade Universitaria, a acdo foi realizada na Area de Preservacdo Ambiental
(APA) do Ceroula, localizada entre a MS-352 e MS-080, préximo a nascente de
corregos e rios importantes da capital.

Merece destaque o trabalho realizado por egressa do curso de Ciéncias Bio-
l6gicas, por ser novidade no mundo e trata da diploendozoocoria envolvendo
diferentes espécies do Pantanal. Estudos sobre o processo de dispersao e sua
ligacdo com a manutencao de florestas tém sido desenvolvidos por pesquisado-
res de diversos paises. Em especial, nos sistemas aquaticos, ha um crescimento
de trabalhos que tratam da importéancia dos peixes que se alimentam de frutas
(frugivoros) como dispersores. Na UFMS, a pesquisa conduzida pela biéloga An-
dresa Kreutzer como trabalho de conclusao de curso foi a primeira a analisar a
dispersao de sementes ingeridas por espécies de peixes carnivoros tropicais.
Um artigo sobre a pesquisa foi publicado na Biotropica, periddico ligado a As-
sociacao de Biologia e Conservacao Tropical.

Frente ao crescente processo de urbanizacao no entorno do rio Aquidauana, pes-
quisadores do Campus de Aquidauana (CPAQ) da UFMS tém buscado formas de as-
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segurar a conservacao daregiao, e a compreensao das condi¢gées ambientais deste
sistema sera utilizada como meio para conscientizagao do poder publico e da socie-
dade, visando a preservacgao deste importante ecossistema regional.

Aintencao dos pesquisadores é retratar o estado de conservacao do rio Aqui-
dauana, possibilitando tomadas de decisao que favore¢cam sua preservacao.
Além da anélise sobre os aspectos sedimentares, quimicos e aquaticos, também
serao avaliadas as atuais condigoes de organismos que habitam o fundo do rio. A
pesquisa € intitulada “Estudo das condigdes ambientais no rio Aquidauana/MS:
uma analise das caracteristicas limnoldgicas, bacteriolégicas e das populacoes
de macroinvertebrados benténicos”.
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A UFMS estainserida geograficamente dentro de trés dos principais biomas do pla-
neta: Pantanal, Cerrado e Mata Atlantica, e, por este motivo, possui diversas agoes
e projetos ligados a vida terrestre, contemplando o ODS 15.

Ademais, alguns setores da universidade se relacionam com a conservagao da vida
terrestre, como por exemplo, a Base de Estudos do Pantanal (BEP), localizada na
margem direita do Rio Miranda, na regido denominada "Passo do Lontra”(entre os
pantanais do Miranda e Abobral), uma area de preservacao sob a responsabilidade
da UFMS; o herbario do Campus do Pantanal, que conta uma cole¢cao com aproxi-
madamente 17.500 exemplares, representando principalmente o Pantanal de Mato
Grosso do Sul; o Herbario CGMS, localizado no Instituto de Biociéncias, € o maior
herbario do Mato Grosso do Sul, com espécimes catalogados provenientes do Chaco,
formacoes do Pantanal, Cerrado, Veredas, Florestas Estacionais e Mata Atlantica
Interior, totalizando aproximadamente 70.000 exemplares; e a area de preservagao
da Cidade Universitaria, com aproximadamente 50 hectares.

A Cidade Universitaria da UFMS em Campo Grande foi selecionada parareceber um
dos cinco totens do Circuito das Araras. Estes pontos foram selecionados pela equi-
pe do projeto Campo Grande das Araras e funcionam como centro de informagoes
sobre o projeto e sobre as aves, chamando a atencao para a presenca delas no local
e por toda a cidade. O objetivo do projeto € valorizar a presenca das aves na cidade,
informar e conscientizar a populagcao da importancia de ter, preservar e incentivar
cada vez mais a biodiversidade no ambiente urbano.

Um experimento conduzido por mais de 40 equipes de pesquisa em todo o mundo,
demonstrou a importancia da diversidade da vegetacgao ribeirinha para a decompo-
sicao da serapilheira em ecossistemas aquaticos. O professor do curso de Ciéncias
Bioldgicas do Campus de Trés Lagoas (CPTL), Luiz Ubiratan Hepp, participou da
pesquisa desenvolvida em parceria com cientistas de 32 paises.
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A UFMS e a WWF-Brasil - Fundo Mundial Para a Natureza assinaram um Acordo de
Cooperacao para avaliar o efeito do fogo na Biota do Pantanal sul-mato-grossense
e fortalecer a producao de informacodes técnicas para subsidiar politicas publicas
de manejo integrado do fogo, com o objetivo de responder questionamentos re-
lacionados aos impactos as populagdes mais afetadas. O Projeto Noleedi € uma
iniciativa da UFMS e do Centro Nacional de Prevengao e Combate aos Incéndios
Florestais (Prevfogo/Ibama), aprovada pelo Conselho Nacional de Desenvolvi-
mento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq), que esta pesquisando os efeitos do fogo
no Cerrado e no Pantanal.

A biologa Leticia Couto Garcia, integrante da Coalizao Ciéncia e Sociedade, foi uma
das sete cientistas vencedoras do Prémio L'Oréal-UNESCO-Academia Brasileira de
Ciéncias Para Mulheres na Ciéncia. Professora do Instituto de Biociéncias(Inbio) da
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS), Leticia Couto Garcia recebe o
prémio pela sua pesquisa sobre arestauracao do Pantanal e entorno. Seus estudos
levam em consideracao a importancia ambiental e econémica do bioma e o equilibrio
entre as demandas da sociedade e a conservacao dos ecossistemas.

A Faculdade de Direito (FADIR-UFMS) e o Programa de Pés-Graduacado em Direito
da UFMS (PPGD-UFMS) em parceria com o Instituto de Desenvolvimento Humano
Global (IDHG) e o Centro Académico de Direito (CAJEF), realizaram o Curso de Ex-
tensao ‘Tutela Juridica do Pantanal’. O curso teve como objetivo levantar o debate
referente as normas internacionais e nacionais aplicaveis em prol da protecao do
Pantanal, destacando os desafios para o alcance do desenvolvimento sustentavel
no bioma e procurando respostas voltadas para o equilibrio dos fatores ambientais,
sociais e econdmicos em prol da preservagao e uso sustentavel do Pantanal para
as presentes e futuras geracgoes.

Em outubro de 2021a UFMS sediou 0 12 Congresso Brasileiro e Iberoamericano Vir-
tual de Arboriza¢ao Urbana, com quase 300 inscritos e participacao de palestrantes
do Brasil, Canada, Estados Unidos, Espanha, México, Italia, Colombia, Chile e Equa-
dor. O tema, que foi abordado nas diversas atividades, foi “Arborizacao urbana na
década darestauracao dos ecossistemas”.

Anualmente, o Grupo Arandu de Tecnologias e Ensino de Ciéncias e o Grupo Minerva
organizam expedigoes cientificas ao Pantanal. A agao é uma premiacao da Feira de
Tecnologias, Engenharias e Ciéncias de Mato Grosso do Sul (Fetec MS) e tem como
objetivo fazer com que os estudantes e professores que apresentaram os melhores
trabalhos durante a Feira conhegam mais sobre o Pantanal. Devido a pandemia da
Covid-19, em 2021aV Expedicao Cientifica ao Pantanal foi realizada de forma remota,
com atividades transmitidas pelo Youtube e pela plataforma Google Meet.
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A busca pela eficiéncia nos processos esta presente em todas as a¢coes da UFMS.
Merece, também, destaque o zelo pela transparéncia e a governanga da gestao.
A gestdo da UFMS conta com um Plano de Governanca Institucional (Resolugéo n®
122-CD/UFMS, de 25 de fevereiro de 2021) e um Comité de Gestao de Integridade,
Riscos e Controle Interno (CGIRCI), responséavel pelo apoio a governanca insti-
tucional, é a promogao do desenvolvimento eficiente e permanente da cultura
institucional para a Governanca.

0 Conselho Universitario da UFMS (Coun) aprovou a Politica de Gestao de Integridade,
Riscos e Controles Internos, o Programa de Integridade e a Politica de Prevengao e
do Combate a Fraude e Corrupcéao (Resolugdo n 134-Coun/UFMS de 15 de outubro
de 2021), que tem por objetivo estabelecer os principios, diretrizes, responsabilida-
des e competéncias para aimplantacao da gestao de integridade, riscos e contro-
les internos, com o proposito de fomentar a credibilidade institucional, garantindo
seguranga na consecuc¢ao da sua missao, da continuidade e sustentabilidade dos
servicos prestados a sociedade.

O Plano de Integridade 2022-2024 da UFMS foi aprovado pelo Conselho Diretor, por
meio da Resolugcao n?206-CD/UFMS de 14 de outubro de 2021. O Plano é documento
desenvolvido, como ferramenta de governanca, para que todas as agoes estejam
alinhadas ao conjunto de medidas e agdes institucionais voltadas a fim de garantir
uma atuacao integra, minimizando os possiveis riscos, em um periodo determinado
de tempo. Nele estao presentes os riscos de integridade mais relevantes da orga-
nizacao; a avaliacao e classificacao desses riscos; as propostas de medidas de
integridade; as politicas de monitoramento; e 0s seus responsaveis e respectivas
metas, estabelecendo formalmente um compromisso da alta direcao e consequen-
temente de todo o 6rgdo com tais propostas.

A Universidade realizou a adesao ao Programa de Apoio a Gestao Estratégica e
Transformacao do Estado (TransformaGov) do Ministério da Economia. A acao rati-
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fica o compromisso da administracao em acoes de inovacao, governancga e gestao.
Com a assinatura do Plano de Gestao Estratégica e Transformacao Institucional
(PGT)em 3 de dezembro de 2021, a UFMS tornou-se uma das primeiras instituicoes
federais do estado a aderirem ao programa.

0 TransformaGov tem como objetivo promover a modernizagao da gestao estrate-
gica dos 6rgaos da administragao publica federal, a otimizagcao da implementacao
das politicas publicas e mais eficiéncia ao gasto publico. O programa oferece aos
gestores um conjunto de solucdes e portfolios de curto e médio prazo ja desenvol-
vidos e disponibilizados pelo Ministério da Economia. As agdes contemplam cinco
dimensoes: Governanca e gestdo estratégica; Processos; Arranjos institucionais e
estruturas organizacionais; Infraestrutura e logistica e Gestao de Pessoas.

A Universidade conta também com um instrumento para aprimorar a convivéncia
saudavel no dmbito institucional, a Cadmara de Mediagao de Conflitos, regulamen-
tada pela Resolugao n?255-Coun/UFMS, de 9 de Outubro de 2020. Com ferramentas
de escuta, acolhimento, dialogo e restauracao das relagcées humanas, o intuito é
levar os envolvidos em conflitos internos ou interpessoais, surgidos em razao das
atividades académicas e administrativas, a resolverem as divergéncias da melhor
forma possivel, por meio da autocomposig¢ao entre as partes.

Durante o ano de 2021, foram realizadas nove mediacoes, sendo oito consideradas
frutiferas e uma parcialmente frutifera. A iniciativa foi destaque no VIl Concurso
de Boas Praticas na Gestao da Etica, promovido pela Comissao de Etica Publica da
Presidéncia da Republica, que tem o objetivo de promover a difusdo e o intercdmbio
de praticas de educacao para a ética, e de incentivar acoes voltadas a educacao e
prevencao de condutas incompativeis com o padrao ético desejavel para o desem-
penho da funcao publica.

Por meio da Ouvidoria, instancia que visa garantir o controle e participacao social
e o aprimoramento dos servigos, foram recebidas 398 manifestagdes de Ouvidoria
(121 solicitacoes, 116 comunicacgoes, 94 reclamacgoes, 40 denuncias, 16 elogios e 11
sugestoes) e 248 pedidos de acesso a informacao, registrados pela Comunidade Uni-
versitaria e sociedade em geral. Todas as manifestagoes foram respondidas dentro
dos prazos legais, num tempo médio de 7,3 dias para as manifestacoes de ouvidoria
e de 8,92 dias para os pedidos de acesso a informacao, tempos significativamente
inferiores aos prazos legais de 30 e 20 dias, respectivamente.

A Quvidoria também realizou processo de avaliacao de servigcos publicos por meio do
Conselho de Usuérios de Servigos (conselhodeusuarios.cgu.gov.br), 6rgdo consultivo
de avaliagao e melhoria dos servigos, com funcionamento totalmente virtual. Em
2021 foi realizado o primeiro ciclo de avaliagao, cujas informacdes estao disponiveis
no site da Ouvidoria. (ouvidoria.ufms.br/conselho-de-usuarios).

A Auditoria Interna Governamental (AUD) € a unidade responsavel pela promogcao do
controle da legalidade, legitimidade e avaliacao dos resultados quanto a eficacia,
eficiéncia e efetividade da gestao orcamentaria, financeira e patrimonial da UFMS.
As atividades da AUD permeiam todas as areas da UFMS, prestando orientacao aos
administradores quanto aos principios e as normas de controle interno e a pratica
da boa governanca.
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Em 2021a Universidade Federal de Mato Grosso do Sul foi uma das 378 organizacoes
avaliadas pelo Tribunal de Contas da Uniao por meio do Levantamento de Governanca
e Gestao Publicas. A AUD supervisionou os trabalhos, consolidando as respostas
dos questionamentos feitos pelo TCU e envio das informacdes. A UFMS obteve 0 IGG
(indice Integrado de Governanca e Gestao Publicas) de 91,3% ficando em terceiro
lugar entre as Instituicdes Federais de Ensino Superior.

O comprometimento da UFMS com a integridade pode ser observado nao so por
meio de suas acoes e com o comprometimento com a Agenda 2030 para o De-
senvolvimento Sustentavel em todos seus programas e projetos institucionais,
como também pela adesao ao Pacto Global das Nacdes Unidas, onde o combate
a corrupcao em todas as suas formas € um dos 10 principios do Pacto Global. A
UFMS solicitou a adesao ao Pacto Global da ONU em fevereiro de 2021, sendo
aceita em abril de 2022.
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PARCERIAS
EMEIOSDE
IMPLEMENTAGAO

Segundo dados da Agéncia de Internacionalizacao e Inovagao (Aginova), em 2021
foram realizadas 109 parcerias institucionais dentre acordos de cooperacao (57),
protocolos de intengdes(22), contratos com fundagao de apoio(12), termos de exe-
cucao descentralizada(10) e convénios tripartites (7). Todas estas parcerias sao para
o desenvolvimento de projetos de ensino, pesquisa, extensao, empreendedorismo,
inovacao ou desenvolvimento institucional, sendo celebradas com 6rgaos publicos
ou privados, nas esferas federal, estadual e municipal. As parcerias envolveram RS
70 milh6es em recursos financeiros investidos nos projetos da UFMS.

A busca por parcerias com diferentes stakeholders tém auxiliado na implementacgao
de muitos projetos, e no surgimento de novos, visando o atendimento dos 17 Objeti-
vos de Desenvolvimento Sustentavel pela instituicao e pelos parceiros.

A UFMS se articula por meio de redes e grupos voltados para a internacionalizacao dos
quais € associada, com destaque para o GCUB - Grupo de Cooperacao Internacional de
Universidades Brasileira, a FAUBAI - Associacao Brasileira de Educacao Internacional
e a Zicosur Universitario - Zona de Integracao do Centro Oeste da América do Sul.

A mobilidade internacional, um dos eixos presentes nos acordos de parceria, envolve
intercambios de longa duracgao e de curta duragao. Por meio de editais de selecao,
os estudantes de graduacao e de pos-graduagao tém acesso as oportunidades
de compatibilizar os estudos realizados na UFMS com um periodo de vivéncia no
exterior. O quadro de oportunidades é constantemente atualizado, conforme as
vagas sao disponibilizadas pelas instituicdes internacionais. Destaca-se que, além
das mobilidades nos acordos especificos da UFMS, a universidade também integra
programas abrangentes como o BRACOL e BRAMEX, voltados para intercambio de
estudantes do Brasil com Colémbia e México.

Na pesquisa e pos-graduacao se destaca o programa Capes-Print, o qual a UFMS
integra com 5 projetos nas areas de saude humana e animal, novos materiais, eco-
l6gica e biomas, cidades inteligentes. Além disso, como forma de ampliar o alcance
em nivel global, a UFMS disponibiliza para a comunidade internacional, o Guia do
Estudante e Catalogo Institucional, ambos nas versdes em Inglés e Espanhol.
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ODS NOS PROJETOS DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DA UFMS

Desde o0 ano de 2018, todos os projetos de ensino, pesquisa e extensao, cadastrados
na UFMS, devem se vincular a pelo menos um dos 17 Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel, o que permite a reflexao do coordenador sobre a contribuicao do seu
projeto com a Agenda 2030 das Nacdes Unidas, bem como o monitoramento do
atendimento dos ODS pelos projetos cadastrados na UFMS.

Com o realinhamento do Plano de Desenvolvimento Institucional Integrado (PDI) ao
Projeto Pedagagico Institucional (PPI) UFMS - 2020 - 2024, realizado no ano de 2021,
foiinserido o indicador 4.7 “Programas e projetos de extensao, pesquisa, empreen-
dedorismo, ensino, inovagao, sustentabilidade e desenvolvimento institucional vin-
culados aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - 0DS" ao eixo 4, “Qualificar
e internacionalizar a pesquisa cientifica, o desenvolvimento tecnol6gico empreen-
dedorismo e ainovacao”, reforcando o comprometimento e o acompanhamento da
Agenda 2030 na UFMS.

De acordo com os dados enviados pela Agéncia de Tecnologia da Informacao e Co-
municacao (Agetic), os quais foram levantados do Sistema de Gest&o de Projetos,
de janeiro de 2021 até maio de 2022, foram cadastrados 1467 projetos em editais
que exigiam a atribuicao de, pelo menos um 0ODS, sendo 753 projetos de extensao,
444 projetos de projetos de pesquisa e 270 projetos de ensino.

Em 46,62% dos projetos de pesquisa e pés-graduacao cadastrados (207), foram
atribuidos 0 ODS 3 (Saude e bem estar); em 36,65% (145) aparece o ODS 4 (Educacao
de qualidade) e, em terceiro lugar, com 16% (71) nas atribuicdes, o 0DS 12 (Consumo
e producao responsaveis). Em ultimo lugar, com 6 projetos (1,35%), estéd o ODS 14
(Vida na aqua).

ODS em Projetos de Pesquisa e Pés-Graduagao
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Nos projetos de ensino de graduacao cadastrados no Sigproj durante o periodo
levantado, o ODS 4 (Educacao de qualidade) é o mais atribuido, figurando em 171,
dos 270 cadastros, o que perfaz 63,3%. Na sequnda posicao, consta o 0DS 3 (Saude
e bem estar) em 117 projetos (43,3%), na terceira posicao, atribuido em 41 projetos
(15,18%), esta 0 ODS 16 (Paz, justica e instituicdes eficazes). Em ultimo lugar, apa-
recendo em apenas 2 projetos de ensino (0,74%), figurou o ODS 7 (Energia limpa e
acessivel).
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ODS em Projetos de Graduagao
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Nos 753 projetos de extensao, cultura e esporte, as trés primeiras e a ultima po-
sicoes coincidem com os projetos de ensino de graduacao: ODS 4 (Educacgao de
qualidade) atribuido em 439 projetos (58,3%), ODS 3 (Saude e bem estar) atribuido
em 265 projetos(35,19%) e 0 ODS 16 (Paz, justica e instituicdes eficazes) atribuido em
141 projetos(18,72%). Por ultimo, com apenas b projetos atribuidos (0,66 %), aparece
0 0DS 7(Energia limpa e acessivel).

20

Ressaltam-se 0 ODS 10 (Reducgao das desigualdades), ODS 5 (Igualdade de género)
e 0 ODS 8 (Trabalho decente e crescimento econdmico), que foram atribuidos a,
respectivamente, 100(13,28%), 96 (12,74%) e 95(12,61%) dos projetos, classificados
na 42 52 e 62 posicoes.

ODS em Projetos de Extensao, Cultura e Esporte
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Do numero total de projetos cadastrados (1467), o ODS 4 (Educacao de qualidade)
esta presente em 51,46% das atribuigoes, ou seja, em 755 projetos, sendo o Objetivo
mais atribuido aos projetos da UFMS. Em segundo lugar, com 589 atribuicdes (40%),
aparece o0 ODS 3 (Saude e bem estar), ja na terceira posi¢ao, com 16% de projetos
atribuidos(236), estd o ODS 16 (Paz, justica e instituigcdes eficazes). Na ultima posicao,
com apenas 18 mencdes (1% dos projetos), estd o ODS 14 (Vida na agua). O grafico
abaixo apresenta o numero de projetos atribuidos a cada ODS na UFMS, durante o
periodo dos dados levantados.
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ODS nos Projetos da UFMS
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Por fim, merece destaque o nimero de projetos atribuidos aos ODS 8(Trabalho de-
cente e crescimento econémico), 0DS 5 (lgualdade de género) e ODS 10 (Reducéao
das desigualdades), sendo, respectivamente, 181(12,33%), 177 (12,06%) e 176 (12%),
0 que classifica estes ODS na 42, 52 e 62 posicoes.
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ODS EM RELATORIOS FINAIS DE PROJETOS DA UFMS

Em 2021 houve uma adequacao do Sistema de Gestdo de Projetos (Sigproj), no mo-
mento de confecgao dos relatorios finais dos projetos cadastrados, sendo inserida
uma questao que o coordenador deve responder sobre qual dos Objetivos de Desen-
volvimento Sustentavel o seu projeto atendeu, permitindo que se faga uma reflexao
e comparacao sobre os ODS atribuidos no momento do cadastro e posteriormente
a execucao do projeto, ja no relatorio final.

De acordo com os dados enviados pela Agéncia de Tecnologia da Informacao e Co-
municacao (Agetic), os quais foram levantados do Sigproj de janeiro de 2021a maio
de 2022, foram cadastrados 424 relatorios finais de projetos que exigiam a atribui¢cao
de ao menos um ODS. Sendo esses distribuidos em 302 relatorios finais de projetos
de extensao, cultura e esporte, 111 em projetos de graduacgao e 11 em projetos de
pesquisa e pés-graduacgao.

Nos 302 relatorios finais de projetos de extensao, cultura e esporte, o 0DS 4 (Edu-
cacao de qualidade) foi o mais atribuido, aparecendo em 215(71%), em sequéncia,
destaca-se 0 ODS 3(Saude e bem estar) em 109(36%) e 0 ODS 16 (Paz, justica e ins-
tituicoes eficazes) aparecendo em um total de 60 relatérios (20%). Os ODS menos
frequentes foram o ODS 7 (Energia limpa e acessivel) e ODS 14 (Vida na 4gua) figu-
rando em apenas 2 relatérios finais cada um (0,7%).

ODS em Relatérios Finais de Projetos de Extensao, Cultura e Esporte
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Janos relatorios finais de projetos de ensino graduacao, os ODS mais mencionados
foram o ODS 4 (Educagao de qualidade) em 85 relatorios, ODS 3 (Saude e bem estar)
em 42 relatérios e 0 ODS 16 (Paz, justica e instituicdes eficazes) em 16 relatorios, o
que corresponde, respectivamente, a 77%, 38% e 14% dos relatorios finais. 0s ODS
menos citados, em apenas 1relatorio (0,9%) cada, foram os ODS 6 (Agua potavel e
saneamento), 0DS 12 (Consumo e produgao responsaveis) e 00S 13 (Agao contra a
mudanca global do clima). 0s ODS 7 (Energia limpa e acessivel) e 0 0DS 14 (Vida na
adgua)nao apareceram.

0DS em Relatorios Finais de Projetos de Graduagao
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Por fim, foram 11 relatérios finais de projetos de pesquisa e pds-graduacao cadastra-
dos no periodo, sendo o0 ODS 1(Erradicacao da pobreza), ODS 3 (Saude e bem estar),
0ODS 4 (Educacao de qualidade) e ODS 17 (Parcerias e meios de implementacgao) apa-
recendo em 3 relatorios cada(27%), ja os ODS 2 (Fome zero e agricultura sustentavel),
0DS 7(Energia limpa e acessivel), 0DS 9(Industria, inovacao e infraestrutura), 0DS
10 (Reducao das desigualdades), ODS 11(cidades e comunidades sustentaveis), 0DS
12 (Consumo e producao responsaveis), 0DS 13 (Agao contra a mudanca global do
clima), ODS 15(Vida terrestre) e ODS 16 (Paz, justica e instituicoes eficazes) aparecem
em apenas 1relatorio final (9%). 0 ODS 5 (igualdade de género) e ODS 14 (Vida na dgua)
nao constam em nenhum dos relatorios finais apresentados.

ODS em Relatérios Finais de Projetos de Pesquisa e P6s-Graduagao
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Do numero total de relatérios finais cadastrados (424), o ODS 4 (Educacao de qua-
lidade) esta presente em 71% das atribuicoes, ou seja, em 303 relatérios, sendo o
Objetivo mais atendido nos projetos da UFMS finalizados no periodo analisado. Em
segundo lugar, com 154 atribuicdes (36%), aparece o ODS 3 (Saude e bem estar), jana
terceira posicdo, com 18% de relatorios finais (77), esta o ODS 16 (Paz, justica e ins-
tituicdes eficazes). Na ultima posicao, com apenas 2 mengoes(0,5% dos relatorios),
esta 0 ODS 14 (Vida na agua). O grafico abaixo apresenta o numero de ODS atribuidos
nos relatorios finais dos projetos da UFMS, durante o periodo dos dados levantados.
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Por fim, merece destaque o nimero de projetos atribuidos aos ODS 5 (Igualdade
de género), ODS 10 (Reducao das desigualdades) e ODS 8 (Trabalho decente e cres-
cimento econémico), sendo, respectivamente, 64 (15%), 53 (13%) e 47(11%), o que
classifica estes ODS na 42, 52 e 62 posicoes.

Quadro Comparativo dos ODS no Momento do Cadastro e do Relatério Final dos Projetos no
Sigproj/UFMS

CADASTRO DO PROJETO POSICAO RELATORIOS FINAIS
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-pantanal/

https://www.ufms.br/curso-promove-debates-em-prol-da-protecao-e-desenvol-
vimento-sustentavel-do-pantanal/

https://www.ufms.br/expedicao-cientifica-ao-pantanal-teve-sua-primeira-e-
dicao-on-line/

https://inbio.ufms.br/cgms/
https://propp.ufms.br/bioterio/
https://propp.ufms.br/base-de-estudos-do-pantanal/
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https://www.ufms.br/politicas-programa-e-plano-reforcam-compromisso-da-u-
fms-com-a-integridade/

https://www.ufms.br/plano-de-governanca-institucional/

https://www.ufms.br/comite-de-gestao-de-integridade-riscos-e-controle-interno/
gestao-de-riscos/
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Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

https://www.ufms.br/comite-de-gestao-de-integridade-riscos-e-controle-interno/
gestao-de-integridade/

https://dides.ufms.br/pacto-global-rede-brasil/
https://www.ufms.br/ufms-adere-ao-transformagov/
https://boletimoficial.ufms.br/bse/publicacao?id=406475

https://www.gov.br/planalto/pt-br/assuntos/etica-publica/noticias/arquivos/ca-
derno-de-boas-praticas-vii-edicao-2021.pdf

CGU: Painel Resolveu? (http://paineis.cqu.gov.br/resolveu)

Painel Lei de Acesso a Informacéao (http://paineis.cqu.gov.br/lai)

0DS 17
www.aginova.ufms.br

https://aginova.ufms.br/sobre-aginova/unidades/relacoes-internacionais/interna-
tional-student-and-researchers-quide-and-catalogue/

https://aginova.ufms.br/sobre-aginova/unidades/relacoes-internacionais/quia-del-
-estudiante-e-investigador-internacional-y-catalogo-de-cursos/

ODS em Projetos

https://www.ufms.br/ufms-vincula-projetos-de-pesquisa-objetivos-de-desenvol-
vimento-sustentavel-ods-da-onu/

https://pdi.ufms.br/
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