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Relatorio Anual 2022

E Plano de Logistica Sustentavel

APRESENTACAO

0 Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel da Fundagao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul
(PLS-UFMS) para o periodo de 2022 a 2024 foi aprovado pelo Conselho Diretor por meio da Resolugéo
n. 263-CD/UFMS, de 10 de maio de 2022, atendendo ao disposto no Decreto n.° 7.746, de 5 de junho
de 2012 e na Instrugao Normativa n® 10, de 12 de novembro de 2012, da Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informagao do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao.

0 PLS-UFMS é um dos documentos norteadores do Plano de Governanca Institucional da Uni-
versidade (Resolugdo n.° 122-CD/UFMS, de 25 de fevereiro de 2021) e uma dos instrumentos do
Programa UFMS Sustentavel, conforme a Politica de Sustentabilidade da Universidade, a qual foi
aprovada pela Resolugéo n.° 260-CD/UFMS, de 20 de abril de 2022, também do Conselho Diretor
da instituigao. O desenvolvimento do PLS-UFMS é consequéncia de um trabalho conjunto realizado
pelo Comité de Gestao de Contratagoes e Logistica Sustentavel (CGCLOS), Comité de Governanga
Institucional (CGl) e Comissao de Assessoramento em Sustentabilidade, ratificando o compromisso
institucional com a sustentabilidade. Ressalta-se a realizagao de consulta publica com o objetivo
de avaliar a percepgao da comunidade universitaria e da sociedade em geral sobre a importancia
de temas sobre sustentabilidade, bem como consulta interna em todos os setores da universidade
que auxiliaram na elaboragdo do PLS-UFMS 2022-2024.

0 Plano é dividido em oito eixos tematicos, sendo eles: Material de consumo; Eficiéncia energética;
Eficiéncia hidrica e esgoto; Residuos solidos; Qualidade de vida no ambiente de trabalho; Compras,
obras e contratagoes sustentaveis; Deslocamento de pessoal e Educagéo socioambiental. Em cada
um desses eixos tematicos sao previstos objetivos, agées, metas, cronograma, recursos necessarios
e as unidades responsaveis por realiza-los.

0 CGCLOS, designado pela Portaria n.° 184-Rtr/UFMS, de 3 de margo de 2021, compde o Plano de
Governanga Institucional e auxilia o CGI da UFMS nos assuntos estratégicos relacionados a contratagoes
e sustentabilidade. Esse Comité é responsavel pelo monitoramento, revisao e execugao do Plano de
Gestao de Logistica Sustentavel, e para isso, conta com o auxilio da Comissao de Assessoramento em
Sustentabilidade, constituida pela Portaria n.° 286-RTR/UFMS, de 10 de margo de 2023.

MARCELO AUGUSTO SANTOS TURINE
Reitor

LEONARDQ CHAVES DE CARVALHO
Diretor de Desenvolvimento Sustentavel
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MONITORAMENTO

Atendendo a Instrugéo Normativa (IN) n® 10, de 12 de novembro de 2012, da Secretaria de Logistica
e Tecnologia da Informagao do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestéo, além dos relatorios
de monitoramento semestrais, previstos no Art. 13 da IN, também deve ser publicado no site da
instituicao o relatdrio de acompanhamento de cada ano, de modo a evidenciar o desempenho da
instituigdo, consolidando os resultados alcangados e identificando as agoes a serem desenvolvidas
ou modificadas para o ano subsequente (Art. 14).

Dessa maneira, a Diretoria de Desenvolvimento Sustentavel realizou o levantamento das informa-
cOes referentes as agoes e metas do PLS-UFMS no ano de 2022 (janeiro a dezembro), junto as
unidades responsaveis.

Com essas estas informacgoes, apresentamos & comunidade universitaria e a sociedade civil o
Relatorio de Avaliagdo - Ano 2022 do Plano de Gestao de Logistica Sustentavel da UFMS. Neste
documento, sao apresentadas as unidades de medidas estabelecidas no PLS-UFMS 2022-2024
(Atendido, Atendido Parcialmente, Nao Atendido e Nao se aplica) em cada uma das 59 metas
previstas, bem como as porcentagens relativas a performance anual e a cada unidade de medida.
Além disso, sao feitas consideragoes sobre cada um dos eixos, com informagoes, dados, fotos,
graficos e tabelas, demonstrando como cada meta foi desenvolvida ao longo do ano.

Para calcular a porcentagem da performance anual de cada eixo, foi estabelecido um sistema de
pontos para cada unidade de medida atribuida as metas: atendida = 1 ponto, atendida parcialmente
= 0,5 ponto e ndo atendida = 0 pontos. Com a soma da pontuacao, foram feitos os calculos da
porcentagem baseando-se na quantidade de metas por eixo tematico: Material de consumo (4 metas);
Eficiéncia energética (7 metas); Eficiéncia hidrica e esgoto (4 metas); Residuos solidos (6 metas);
Qualidade de vida no ambiente de trabalho (10 metas); Compras, obras e contratacoes sustentaveis
(4 metas); Deslocamento de pessoal (8 metas) e Educagao socioambiental (16 metas).

As metas do PLS-UFMS abrangem todas as unidades da universidade, seja na Cidade Universitaria,
em Campo Grande, ou nos nove campus: Campus de Aquidauana (CPag), Campus de Chapadao
do Sul (CPCS), Campus de Coxim (CPCX), Campus de Navirai (CPNV), Campus de Nova Andradina
(CPNA), Campus do Pantanal (CPan), Cdmpus de Paranaiba (CPar), Campus de Ponta Pora (CPPP)
e Campus de Trés Lagoas (CPTL).

A unidade de medida “Nao se aplica” é utilizada quando houver uma meta em que a sua mensuragao
s0 for possivel em um determinado periodo. Do mesmo modo, ha metas no PLS-UFMS em que
0 atendimento integral esta previsto para 2024, fazendo com que essa unidade de medida possa
ser aplicada ao longo do monitoramento, dependendo das acoes desenvolvidas durante os anos.
Somente no relatdrio anual de 2024 constara o status final do atendimento dessas metas, de acordo
com as unidades de medida definidas.

Neste relatorio é possivel verificar o compromisso institucional da Universidade Federal de Mato
Grosso do Sul com a sustentabilidade em todas as suas dimensoes.
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EIXO TEMATICO 1- MATERIAL DE CONSUMO
Periodo: de 1/1/2022 a 31/12/2022

1. Objetivo Estratégico:

Praticas de sustentabilidade e de uso racional do material de
consumo

1.1. Objetivo: Eliminar o uso de copos descartaveis
1.1.1. Acao: Adote uma Caneca ou Garrafa
Meta 1: Promover a entrega de caneca/garrafa “Sou UFMS” aos novos estudantes e servidores

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Ndo Atendido e Nao se aplica

Recursos: Financeiro, Humanos e Orgamentarios

Periodo de Implementacao: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024

Responsavel: Proaes, Progep, Agecom, Unidades da Administragao Central e Setorial

Execucgao: Anual (recepcao dos calouros e posse de servidores)

Monitoramento: Anual

Indicador: Nimero de canecas ou garrafas entregues/Numero de novos estudantes e novos servidores

Periodo 2022 Unidade de Medida

1.2. Objetivo: Diminuir a quantidade de documentos impressos
1.2.1. Agao: UFMS Sem papel
Meta 1: Monitorar a média de impressoes per capita, reduzindo em 0,5% ao ano

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Nao Atendido e Nao se aplica
Recursos: Humanos, Tecnologicos

Periodo de Implementagao: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsavel: Agetic, Proadi, Dides

Execucao: Continua

Monitoramento: Anual

Indicador: Quantidade de impressoes /total de servidores e estudantes

Meta 2: Implantar progressivamente a emissao dos diplomas digitais

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Nao Atendido e Nao se aplica
Recursos: Humanos, Tecnologicos

Periodo de Implementacao: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsavel: Agetic, Seed/GAB/RTR

Execucao: Continua

Monitoramento: Semestral

Indicador: Numero de diplomas digitais emitidos / Numero de diplomas emitidos

Periodo 2022 Unidade de Medida
Alendido Parciamente

Fanaao




1.3. Objetivo: Manter o material de consumo inventariado e disponibilizado
1.3.1. Acao: Consumo Justo UFMS

Meta 1: Inventariar o material de consumo mantendo-o atualizado, com relatorio de materiais
excedentes/ nao utilizados que podem ser colocados a disposicao para troca entre as unidades da
UFMS, gerando economicidade a instituicao

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Ndo Atendido e Nao se aplica

Recursos: Humanos

Periodo de Implementacao: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024

Responsavel: Proadi, Unidades da Administragao Setorial e Central

Execucao: Anual

Monitoramento: Anual

Indicador: Inventario concluido, materiais de consumo utilizados por outras unidades, materiais
de consumo disponibilizados no total

Periodo 2022 Unidade de Medida

Eixo Tematico 1 Objetivos Performance Anual
Material de Consumo 87,50%

Eixo Tematico 1 - Material de Consumo

Janeiro a Dezembro 2022

Atendido Atendido Parcialmente Nao Atendido

CONSIDERACOES SOBRE O
EIXO TEMATICO 1- MATERIAL DE CONSUMO

0 Eixo Tematico 1 — Material de Consumo —tem como objetivo estratégico as “Praticas de sustentabili-
dade e de uso racional do material de consumo” e esta dividido em trés obijetivos, apresentados a seguir:

Objetivo 1: Eliminar o uso de copos descartaveis

Neste primeiro objetivo foi prevista a implementagao da agao “‘Adote uma caneca ou garrafa”, a qual
pode ser considerada plenamente aplicada no ano de 2022. Na recepgao dos calouros, no primeiro
semestre do ano, foram entregues kits contendo garrafa do tipo squeeze, boné e camiseta para
5.500 novos estudantes. No segundo semestre, foram entregues canecas para servidores empos-
sados e mais 500 kits para os novos estudantes dos cursos de graduagao a distancia. A meta de
promover a entrega de caneca/garrafa “Sou UFMS” aos novos estudantes e servidores foi atendida.

Eixo Tematico 1

Material de Consumo
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Recepcéo e entrega dos kits para os calouros do ano de 2022

Objetivo 2: Diminuir a quantidade de documentos impressos

0 segundo objetivo previu a implementagao da acao “UFMS sem papel”, a qual pode ser considerada
satisfatoriamente aplicada no ano de 2022. A medigao do atendimento da Meta 1: “Monitorar a média de
impressoes per capita, reduzindo em 0,5% ao ano” comegard a ser aferida a partir dos dados anuais de
2022. Levando-se em conta a comunidade académica de 29.235 pessoas (dados do 2° semestre de 2022
retirados da plataforma numeros.ufms.br), a impressao per capita em 2022 foi em média de 84 folhas.

CONTRATO IMPRESSOES

A Meta 2: “Implantar progressivamente a emissdo dos diplomas digitais” foi atendida neste ano,
tendo em vista 0 aumento da emissao dos documentos digitais, conforme dados da Secretaria de
Registro de Diplomas (Sered/Digab/RTR) expostos na tabela a seguir:

TIPO EEOE TS
Graduagao

Especializagao 597

Mestrado 516

nN
w
o
©

N
S
(=}

Revalida Fisico

Doutorado 121
Residéncia 51

TOTAL

w
({=)
N
w

Em 17 de dezembro de 2021 foi oficializada a emisséo de diplomas digitais nos cursos de graduagao
da UFMS, tornando-se a primeira das universidades federais a adotar o método junto ao Ministério da
Educacéo (MEC) e a Rede Nacional de Ensino e Pesquisa (RNP), conforme instituido pelas portarias
— n® 330, de 05 de abril de 2018; e n® 1.001, de 08 de dezembro de 2021. O diploma digital além de
12 O\ reduzir o consumo de insumos, traz facilidade e agilidade para acessos dos estudantes, reduzindo

problemas como extravios e necessidades de segunda via, uma vez que, sendo disponibilizado de
forma digital, o egresso tem acesso ao documento a qualquer momento que necessitar.

Eixo Tematico 1

Material de Consumo
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Eixo Tematico 1

Material de Consumo
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AGOES MEIO CERTIFICADOS

Extensao Digital 66.059

Cultura Digital 2772

Esporte Digital 1.565
Ensino Digital 6.879
TOTAL 77.275

A UFMS possui o Sistema de Gerenciamento de Certificados (Sicert) desde o ano de 2018, no
qual sdo emitidas as certificagoes das agoes de ensino, extensao, cultura e esporte dos projetos
cadastrados na universidade. Em 2022 foram emitidos 77.725 certificados digitais pelo Sicert,
segundo dados fornecidos pela Prograd e Proece.

Bty R e e gl

Ac0es para diminuigao das impressoes na UFMS: sistema eletronico de informagoes (SEI), totens digitais, impressoras com
cadigo PIN para cada servidor, sistema eletrénico de registro de ponto e diplomas digitais

Objetivo 3: Manter o material de consumo inventariado e disponibilizado

Implementacéo da agao “Consumo justo UFMS”, esse objetivo possui apenas uma meta: “Inven-
tariar o material de consumo mantendo-o atualizado, com relatorio de materiais excedentes/nao
utilizados que podem ser colocados a disposicéao para troca entre as unidades da UFMS, gerando
economicidade a instituicao”. A meta foi atendida em 2022, o estoque de material de consumo
é objeto de controle permanente, com registros de movimentagao e o envio mensal de relatorios
ao setor contabil. O inventario fisico anual foi realizado no encerramento do exercicio (Processo
SEI23104.039977/2022-78) e o valor total do material inventariado fisicamente em 2022 perfaz a
guantia de R$ R$ 181.440,39, sendo 94 tipos de itens diferentes inventariados. A atualizagdo do
controle é constantemente realizada pela Secretaria de Patrimonio (Sepat).

RS 23221
RS 354652

Material de expediente R$ 88.221,58

Material de limpeza e de produtos de higienizagéo R$ 28.193,91

Material educativo e esportivo R$ 587,43
Material elétrico e eletronico R$ 1.147,25
TOTAL R$ 181.440,399

10
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EIXO TEMATICO 2 - EFICIENCIA ENERGETICA
Periodo: de 1/1/2022 a 31/12/2022

2. Objetivo Estrateégico:

Praticas de sustentabilidade e de uso racional para nortear o
consumo de energia elétrica

2.1. Objetivo: Quantificar energia gasta em cada unidade para promover economia.
21.1. Acao: Economiza UFMS

Meta 1: Monitorar o consumo de energia per capita na Cidade Universitaria e nos campus, reduzindo
em 0,5% ao ano

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Ndo Atendido e Nao se aplica
Recursos: Humanos, Tecnoldgicos

Periodo de Implementacao: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsaveis: Proadi, Proplan e Dides

Execugao: Continua

Monitoramento: Anual

Indicador: Quantidade de kWh consumidos / total de servidores e estudantes

Meta 2: Revisar os contratos de fornecimento de energia elétrica para otimizagao do uso do recurso
(Valor/kWh/per capita)

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Nao Atendido e Nao se aplica
Recursos: Humanos, Tecnologicos

Periodo de Implementacao: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsaveis: Proadi, Proplan e Dides

Execugao: Continua

Monitomento: Semestral

Indicador: Numero de contratos revisados / Nimero de contratos

Meta 3: Adquirir equipamentos disponiveis no mercado com maior eficiéncia energética (selo Procel
e/ou Classificagdo Nivel A ou mais eficiente)

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Ndo Atendido e Nao se aplica

Recursos: Orgamentarios e Financeiros

Periodo de Implementagao: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024

Responsaveis: Proadi e Proplan

Execugao: Continua

Monitoramento: Semestral

Indicador: Nimero de equipamentos adquiridos com eficiéncia energética / Nimero de equipa-
mentos adquiridos

Periodo 2022 Unidade de Medida

Atendido Parcialmente
Atendido

onaio

n
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2.2. Objetivo: Investir na utilizacao da Energia Fotovoltaica
2.2.1. Acao: Energia Limpa UFMS

Meta 1: Realizar levantamento da demanda de energia, da quantidade de placas fotovoltaicas, dos
custos e mapear possiveis locais para instalacéo das placas para os setores da UFMS até 2024

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Nao Atendido e Nao se aplica
Recursos: Humanos, Or¢amentarios e Financeiros

Periodo de Implementacao: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsavel: Proadi

Execucao: Continua

Monitoramento: Semestral ]

Indicador: Area com placas instaladas / Area total para instalacéo de placas

Meta 2: Efetivar o inicio da operagao das placas fotovoltaicas ja adquiridas e instaladas até 2023

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Ndo Atendido e Nao se aplica

Recursos: Humanos, Orgamentarios e Financeiros

Periodo de Implementagao: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024

Responsaveis: Proadi e Proplan

Execucao: Continua

Monitoramento: Semestral

Indicador: Nimero de placas fotovoltaicas em operacao / Nimero de placas fotovoltaicas adqui-
ridas e instaladas

Meta 3: Manter e ampliar parcerias para o financiamento de placas fotovoltaica

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Nao Atendido e Nao se aplica
Recursos: Humanos, Or¢amentérios e Financeiros

Periodo de Implementacao: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsaveis: Agetic, Aginova,Proadi e Proplan

Execugao: Continua

Monitoramento: Semestral

Indicador: Parcerias formalizadas

Periodo 2022 Unidade de Medida

anaa

Atendido
Atendido

2.3. Objetivo: Tornar a iluminagdo da UFMS mais eficiente

2.3.1. Acao: llumina UFMS

Meta 1: Trocar lampadas convencionais por lampadas LED na Cidade Universitaria e nos cdmpus
até 2024

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Ndo Atendido e Nao se aplica

Recursos: Humanos, Or¢amentarios e Financeiros

Periodo de Implementacao: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024

Responsaveis: Proadi, Unidades da Administracao Central e Unidades da Administracéo Setorial
Execucao: Continua

Monitoramento: Semestral

Indicador: Numero de lampadas Led / Nimero de lampadas

12



[N

Eficiéencia Energetica

Eixo Tematico 2

ENERGIALIMPA
EACESSIVEL

1 1 CIDADESE
GOMUNIDADES
SUSTENTAVEIS

Ale

1 CONSUMOE
PRODUGAD
RESPONSAVEIS

QO

1 AGAO CONTRAA
MUDANGA GLOBAL

DOCLIMA

PAZ JUSTIGAE
16 INSTITUIGOES
EFICAZES

85,71%

CONSIDERACOES SOBRE O ,
EIXO TEMATICO 2 - EFICIENCIA ENERGETICA
0 Eixo 2 — Eficiéncia Energética — tem como obijetivo estratégico as “Praticas de sustentabilidade

e de uso racional para nortear o consumo de energia elétrica” e esta dividido em trés objetivos,
apresentados a seguir.

Objetivo 1: Quantificar a energia gasta em cada unidade para promover economia

Neste primeiro objetivo foi prevista a implementagdo da acao “Economiza UFMS”, a qual pode ser
considerada plenamente aplicada. A Meta 1: “Monitorar o consumo de energia per capita na Cidade
Universitaria e nos campus, reduzindo em 0,5% ao ano” comecara a ser aferida a partir dos dados
anuais de 2022. As outras metas “Revisar 0s contratos de fornecimento de energia elétrica para
otimizagao do uso do recurso. (Valor/kWh/per capita)”; e “Adquirir equipamentos disponiveis no
mercado com maior eficiéncia energética (selo Procel e/ou Classificagao Nivel A ou mais eficiente)”
foram atendidas no ano de 2022.

Ge
GPh0
CPCS 149.833,13 kW 575 pessoas 260,58 kW R$ 154.907,08
596 pesss RS 14740023
570 pesons
550 pesss
396 posss
3562 posss

7.894.690,60 kW 29.872 pessoas 264,28 kW | R$ 8.966.215,04

*Para o calculo do consumo per capita foi considerado os nimeros do segundo semestre de 2022, disponibilizados
na plataforma numeros.ufms.br
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Aparelhos de maior eficiéncia energética com Selo PROCEL e/ou Classificagao A

De acordo com dados da Secretaria de Patrimonio e Almoxarifado (Sepat/Diserv/Proadi), no ano
de 2022 foram incorporados ao patriménio da UFMS um total de 336 bens com selo de eficiéncia
energética (selo Procel). Outros 300 bens incorporados nao possuiam o selo. O Laboratorio de
Eficiéncia Energética - LabEFEC da Faculdade de Engenharias, Arquitetura e Urbanismo e Geo-
grafia - Faeng realizou a revisao de contratos, demandas e tarifas de energia elétrica da Cidade
Universitaria. Os estudos foram feitos nos meses de abril e maio de 2022, conforme processo SEl
23104.011304/2022-53, no quais constam recomendacgoes de alteragoes nos contratos relativos
as Unidades Consumidoras 10/9000001-9 (Setor 1), 10/1261939-1 (Setor 2), 10/1101-5 (Setor 3) e
10/992569-4 (FAODO) que apontam uma economia anual estimada de R$370.000,00 para a UFMS.

Objetivo 2: Investir na utilizacao da Energia Fotovoltaica

No segundo objetivo foi prevista a implementagao da acao “Energia Limpa UFMS”, a qual pode
ser considerada satisfatoriamente aplicada. Foram previstas trés metas neste objetivo: Meta 1:
“Realizar levantamento da demanda de energia, da quantidade de placas fotovoltaicas, dos custos
e mapear possiveis locais para instalacéo das placas para os setores da UFMS até 2024”; Meta 2:
“Efetivar o inicio da operagao das placas fotovoltaicas ja adquiridas e instaladas até 2023” e Meta
3: “Manter e ampliar parcerias para o financiamento de placas fotovoltaicas”. Segundo a Secretaria
de Desenvolvimento de Infraestrutura (Sedinf/Dinfra/Proadi), 0s processos para aquisi¢ao de ge-
radores fotovoltaicos se apresentam com a instalagao fisica finalizada. Atualmente, 182 modulos
fotovoltaicos encontram-se em operagao. O restante da instalagdo aguarda melhorias elétricas nas
cabines de medicao de energia para conexao elétrica do sistema. A Sedinf também possui cartas
de aprovagdo para geracao distribuida junto a concessionaria de energia e cartas de aprovagao
para estudos de protecao, necessarios para melhorias elétricas nas cabines de medigao de energia.
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Placas fotovoltaicas instaladas na Cidade Universitaria (Campo Grande)

Importante ressaltar que ha uma Equipe de Planejamento da Contratagao constituida pela Portaria
n°® 451-Gab/Proadi/UFMS, de 16 de maio de 2022, que realizou estudos preliminares com levan-
tamento e mapeamento de possiveis locais para instalagao de placas fotovoltaicas (Processo n°
23104.015720/2022-21), conforme descrito nos relatorios semestrais do PLS. Do mesmo modo,
ressalta-se a contribuigao dos projetos aprovados no Desafio UFMS Sustentavel 2022, cujo objeto
foram estudos de viabilidade para a implantacéo de placas fotovoltaicas em unidades da universi-
dade, como os campus de Trés Lagoas e Nova Andradina.

Objetivo 3: Tornar a iluminacao na UFMS mais eficiente

Neste terceiro objetivo foi prevista a implementagéo da agao “llumina UFMS”, que pode ser consi-
derada satisfatoriamente aplicada. A unica meta prevista foi a Meta 1: “Trocar lampadas conven-
cionais por lampadas LED na Cidade Universitaria e nos campus até 2024”. Segundo a Secretaria
de Manutencéo (Seman/Dinfra/Proadi), no decorrer do ano de 2022 foram trocadas mais de 2000
lampadas convencionais por [Ampadas Led mais eficientes em toda a UFMS, contribuindo com a
economia de energia.

8,

Lampadas Led com maior eficiéncia energética
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EIXO TEMATICO 3 - EFICIENCIA HIDRICA E ESGOTO
Periodo: de 1/1/2022 a 31/12/2022

3. Objetivo Estratégico:
Praticas de sustentabilidade e de uso racional para consumo de
agua e geracao de esgoto

3.1. Objetivo: Reduzir o consumo e desperdicio de agua
3.1.1. Acao: Também é da Sua Conta

Meta 1: Acompanhar as demandas de manutengao hidraulica solicitadas pelo canal oficial, evitando
0 desperdicio e colaborando com a economia de agua

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Nao Atendido e Nao se aplica

Recursos: Humanos, Tecnologicos

Periodo de implementagao: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024

Responsaveis: Agecom, Proadi e Agetic

Execucao: Continua

Monitoramento: Semestral

Indicador: Demandas de manutencgao hidraulica atendidas / Total de demandas de manutengao hidraulica

Meta 2: Implantar projeto piloto de reutilizagao de aguas pluviais até 2024

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Nao Atendido e Nao se aplica
Recursos: Humanos, Orgamentarios, Financeiros

Periodo de Implementacao: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsaveis: Proadi, Dides

Execucao: Continua

Monitoramento: Semestral

Indicador: Projeto implantado

Meta 3: Desenvolver projeto piloto para a implementagao do monitoramento em tempo real do
consumo de agua nos prédios da UFMS

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Nao Atendido e Nao se aplica
Recursos: Humanos, Orgamentarios, Financeiros

Periodo de Implementacéo: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsaveis: Agetic, Aginova, Proadi e Proplan

Execucao: Continua

Monitoramento: Semestral

Indicador: Projeto desenvolvido

Periodo 2022 Unidade de Medida

Fandco arciamart
Nao oo
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3.2. Objetivo: Quantificar o consumo de agua em cada unidade para promover economia
3.2.1. Acao: Economiza UFMS

Meta 1: Monitorar o consumo de agua per capita na Cidade Universitaria e nos campus, reduzindo
em 0,5% ao ano

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Nao Atendido e Nao se aplica

Recursos: Humanos, Tecnoldgicos

Periodo de Implementacao: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024

Responsaveis: Proadi, Proplan e Dides

Execucao: Continua

Monitoramento: Anual (0 més de referéncia sera aquele constante na data do ultimo dia de leitura)
Indicador: Quantidade de m® consumidos / total de servidores e estudantes

Periodo 2022 Unidade de Medida
[ Wela1 | Jandroa Dezembro | Alandido Parciaiment

Eixo Tematico 3 Objetivos Performance Anual
Eficiéncia hidrica e esgoto

Eixo Tematico 3 — Eficiéncia Hidrica e Esgoto
Janeiro a Dezembro 2022

Atendido Atendido Parcialmente Nao Atendido

CONSIDERACOES SOBREO
EIXO TEMATICO 3 - EFICIENCIA HIDRICA E ESGOTO

0 Eixo Tematico 3 — Eficiéncia Hidrica e Esgoto — tem como objetivo estratégico as “Praticas de susten-
tabilidade e de uso racional para consumo de agua e geragao de esgoto” subdividido em dois objetivos.

Objetivo 1: Reduzir o consumo e desperdicio de agua

Neste primeiro objetivo foi prevista a implementagao da agao “Também é da sua conta” com trés
metas para serem cumpridas. A Meta 1: “Acompanhar as demandas de manutencao hidraulica
solicitadas pelo canal oficial, evitando o desperdicio e colaborando com a economia de agua”, foi
plenamente atendida, segundo a Agéncia de Comunicagéo Social e Cientifica (Agecom), responsavel
pela gestao do aplicativo Colab, 501 demandas de manutencao hidraulica tiveram o status de “re-
solvidas”, 353 demandas “em andamento” e 144 “encaminhadas”, o que totalizou 998 demandas
hidraulicas cadastradas no ano de 2022.

A Meta 2: “Implantar projeto piloto de reutilizagdo de aguas pluviais até 2024” foi atendida parcial-
mente, foi desenvolvido um projeto piloto de reuso da agua pluvial para o prédio da Reitoria e a
execucao de diversos projetos que envolvem o reaproveitamento de aguas pluviais, acompanhados
pela Secretaria de Desenvolvimento de Infraestrutura (Sedinf/Dinfra/Proadi). A Meta 3: “Desenvolver
projeto piloto para a implementagado do monitoramento em tempo real do consumo de &gua nos
prédios da UFMS” nao foi atendida.
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Aplicativo Colab para a gestao de demandas de forma colaborativa

Objetivo 2: Quantificar o consumo de agua em cada unidade para promover economia

Neste segundo obijetivo foi prevista a implementacdo da acao “Economiza UFMS”. A (nica meta
para esse objetivo: Meta 1: “Monitorar o consumo de 4gua per capita na Cidade Universitéria e nos
campus, reduzindo em 0,5% ao ano”, foi atendida parcialmente por ser o primeiro ano de monito-
ramento deste PLS, a aferi¢ao se dard a partir dos dados anuais de 2022 para serem comparados
com anos anteriores, compreendendo o triénio 2022-2024, contudo 0 monitoramento do consumo
e 0 calculo per capita ja esta sendo realizado, conforme tabelas a seguir.

RELATORIO ANUAL DE AGUA E ESGOTO

COMUNIDADE
UNIDADE* CONSUMO ACADEMICA E COlg:gll\_ll_lf*EER VALOR
TERCEIRIZADOS

Cusoe Unverstar | 1orovsm | toosapessoss | ram | AS4sssaui
G| sovtm | ez | sesme | msesearsis |
a0 | asom | istbpessoss | zam | Asi0i0123 |
cPoC | sim | soepessors | oosm | Asaresz |
G| oomm | aoweesms | sm | mzmossio
o | sssmom | ormopessoss | srem | Rsormno0ass |

*0s demais campus sdo abastecidos por pogos artesianos.
**Para o calculo do consumo per capita foi considerado 0s nameros do segundo semestre de 2022,
disponibilizados na plataforma numeros.ufms.br

Wwwufins b

Bebedouros na UFMS
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EIXO TEMATICO 4 - RESIDUOS SOLIDOS
Periodo: de 1/1/2022 a 31/12/2022

4. Objetivo Estrateégico:
Praticas de sustentabilidade para o fortalecimento da gestao de
residuos sélidos

4.1. Objetivo: Implantar a coleta seletiva solidaria de residuos solidos
4.1.1. Acao: Coleta Seletiva UFMS

Meta 1: Promover anualmente capacitacéo dos colaboradores terceirizados quanto a importancia da
manutencgao e organizagao do espaco e materiais para a disposicao dos residuos solidos (lixeiras
seletivas, abrigos, etc)

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Nao Atendido e Nao se aplica
Recursos: Humanos, Or¢amentarios e Financeiros

Periodo de Implementacao: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsaveis: Proadi, Dides

Execugao: Continua

Monitoramento: Anual

Indicador: Numero de colaboradores terceirizados capacitados

Meta 2: Destinar os residuos reciclaveis, priorizando as associagoes e cooperativas dos catadores
de materiais reciclaveis - Coleta Seletiva Solidaria

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Nao Atendido e Nao se aplica

Recursos: Humanos

Periodo de Implementacao: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024

Responsavel: Proadi

Execucao: Continua

Monitoramento: Semestral

Indicador: Comprovante de destinagdo para cooperativas/ Associagoes de catadores de materiais
reciclaveis

Periodo 2022 Unidade de Medida
Nao Atendid

hande

4.2. Objetivo: Promover a destinagao correta dos residuos coletados
4.2.1. Acao: Lixo Zero UFMS
Meta 1: Mensurar a quantidade de residuos gerados na UFMS

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Ndo Atendido e Nao se aplica
Recursos: Humanos

Periodo de Implementacao: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsaveis: Proadi, Unidades da Administracao Setorial, Dides e Diavi

Execugao: Continua

Monitoramento: Mensal

Indicador: Quantidades de residuos gerados
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Meta 2: Promover a Semana do Lixo Zero em toda a UFMS, com agGes voltadas para a conscientizagao
dos 5R (Repensar, Recusar, Reduzir, Reutilizar e Reciclar), arrecadacao e destinagao correta de residuos

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Ndo Atendido e Nao se aplica

Recursos: Humanos,Tecnologicos,0Or¢camentarios e Financeiros

Periodo de Implementagao: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024

Responsaveis: Dides, Agecom e Unidades da Administragdo Setorial e Comissoes Setoriais de
Desenvolvimento Sustentavel

Execugao: Anual

Monitoramento: Anual

Indicador: Semana Lixo Zero realizada

Meta 3: Implantar o processo de compostagem na UFMS até 2023, para destinago dos residuos
de poda e capina da propria universidade

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Nao Atendido e Nao se aplica
Recursos: Humanos, Tecnoldgicos, Orgamentarios e Financeiros

Periodo de Implementacéo: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsaveis: Dides e Proadi

Execucao: Continua

Monitoramento: Semestral

Indicador: Compostagem implantada

Periodo de 2022 Unidade de Medida
pendido

Meta 2 Janeiro a Dezembro Atendido

Atendido

4.3. Objetivo: Evitar o desperdicio de alimentos nos restaurantes universitarios
4.3.1. Acao: Desperdicio Zero UFMS

Meta 1: Monitorar o desperdicio de alimentos nos restaurantes universitarios da UFMS, com infor-
magoes prestadas pelas empresas responsaveis pela gestao dos espacos

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Ndo Atendido e Nao se aplica

Recursos: Humanos

Periodo de Implementacao: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024

Responsavel: Proadi, Unidades da Administragéo Setorial, Dides e Diavi

Execucao: Continua

Monitoramento: Semestral

Indicador: Quantidade de alimentos descartados (kg) / Quantidade de alimentos produzidos (kg)

Periodo 2022 Unidade de Medida

Janeiro a Dezembro Atendido

Eixo Tematico 4 Objetivos Performance Anual
Residuos solidos 3 6 83,33%

Eixo Tematico 4 — Residuos Solidos
Janeiro a Dezembro 2022

Atendido Atendido Parcialmente Néo Atendido

s | o 0 1
833%% | 0 16,67%
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CONSIDERACOES SOBRE 0 EIXO TEMATICO 4 - RESIDUOS SOLIDOS

0 Eixo Tematico 4 — Residuos Sdlidos — tem como objetivo estratégico as “Praticas de sustenta-
bilidade para o fortalecimento da gestao de residuos solidos.

Objetivo 1: Implantar a coleta seletiva solidaria de residuos sélidos

A acao “Coleta Seletiva UFMS”, prevista neste primeiro objetivo, pode ser considerada parcialmente
implementada. A Meta 1: “Promover anualmente capacitacao dos colaboradores terceirizados quanto
a importancia da manutengéo e organizagao do espago e materiais para a disposigao dos residuos
solidos (lixeiras seletivas, abrigos, etc)” nao foi atendida. Uma nova empresa de conservagao, as-
seio e limpeza predial celebrou contrato com a UFMS em 31 de agosto de 2022 e a Secretaria de
Segurancga e Conservacgao (Seseg/Diserv/Proadi) notificou a empresa sobre a necessidade desse
tipo de atividade para os terceirizados. A outra meta relacionada a este objetivo, Meta 2: Destinar
os residuos reciclaveis, priorizando as associagoes e cooperativas dos catadores de materiais re-
ciclaveis - Coleta Seletiva Solidaria, e que foi plenamente atendida no ano de 2022, tendo em vista
que em todos os campus ha destinagao para cooperativas, associagoes ou catadores de materiais
reciclaveis ou o proprio municipio que realiza o recolhimento, destina os residuos reciclaveis para
usinas de tratamento com a participagao de cooperativas e/ou catadores.

TR,

Lixeiras e containers para coleta e disposigao de residuos conforme o PGRSS da UFMS

Objetivo 2: Promover a destinacao correta dos residuos coletados

A acao “Lixo Zero UFMS”, vinculada a esse segundo objetivo, pode ser considerada como satisfato-
riamente implementada. As metas previstas, que sao a Meta 1: “Mensurar a quantidade de residuos
gerados na UFMS”; Meta 2: “Promover a Semana do Lixo Zero em toda a UFMS, com agoes voltadas
para a conscientizacao dos 5R (Repensar, Recusar, Reduzir, Reutilizar e Reciclar), arrecadagao e desti-
nacao correta de residuos” e a Meta 3: “Implantar processo de compostagem na UFMS até 2023, para
destinagéao dos residuos de poda e capina da propria universidade” foram atendidas no ano de 2022.

Os residuos gerados foram mensurados com base nas informagoes fornecidas pelas Coordenagoes/
Secretarias Administrativas, pelos gestores de contratos com as empresas de recolhimento de residuos
quimicos, biologicos e dos restaurantes universitarios e pela Secretaria de Seguranga e Conservagao
(Seseg/Diserv/Proadi). Estima-se que cerca de 10.000 kg de residuos mensais foram gerados no primeiro
semestre e 8.000 kg de residuos mensais no segundo semestre, totalizando 108 toneladas no ano de 2022.
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A Semana Lixo Zero UFMS foi realizada no periodo 24 a 28 de outubro de 2022 na Cidade Universi-
taria em Campo Grande e nos 9 campus (Aquidauana, Chapadao do Sul, Corumbd, Coxim, Navirai,
Nova Andradina, Paranaiba, Ponta Pora e Trés Lagoas). A programagao contou com diversas ati-
vidades durante a semana, como por exemplo, oficinas, palestras, trilhas, plantio de arvores, etc.
Houve também a arrecadacao de residuos reciclaveis (papel, papelao, plastico, vidro e aluminio),
0leo de cozinha, pilhas, lampadas e baterias, medicamentos vencidos e eletronicos.

sds, L1>< e B 0O =

140 I8 de putuibee de HOT

0 251 certificados emitidos
~14,000kg de recicliveis
& 94 litros de dleo de cozinha usado
2 BRIl (e, e, viirg, v, (et}

R " 192kg de pilhas @ baterias
®  pilhos, Mimpodaos o baterias ¥ 355kg de impadas

& Mpdcamentos venchdos E =
IO (e b, Tasinos e, B ORI G0, £, B o A
e, S
Framrie, Vrbirvse, Fatn, ol | ~2.128kg de eletrénicos
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A Semana Lixo Zero UFMS 2021 recebeu o Prémio Frederico Valente de Saneamento, Meio Ambiente
e Sustentabilidade. O prémio é concedido pela Associagdo Brasileira de Engenharia Sanitaria e Am-
biental — Secéo Mato Grosso do Sul. A UFMS foi premiada na categoria “Academia” e a cerimonia
de entrega do prémio foi realizada na sede do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia no
més de novembro de 2022.

De 20 a 23 de setembro, a Faculdade de Computacéo (Facom), com o apoio da Diretoria de Desen-
volvimento Sustentavel, realizou a Semana de Arrecadagdo de Lixo Eletronico, que teve como objetivo
conscientizar a comunidade académica a respeito do descarte, reuso e reciclagem, auxiliando na
conservacao do meio ambiente. Durante a semana, todos os residuos eletronicos arrecadados eram
separados pelos estudantes em duas categorias: funcionais e nao funcionais, podendo qualquer
pessoa retirar os itens que tivessem interesse, além de poderem desmonta-los e reaproveitarem as
pecas. Ao final da semana, 179 kg de residuos eletronicos foram entregues para uma associagao
de recicladores que possui acordo de cooperagao com a universidade.

SUFMS
ARRECADACAOD DE LIKO ELETROMICO
FUNCIONAIS E NRO FUNCIONAIS

28 A 23 DE SETEABRO
LOCAL: FACULDADE DE CONPUTACAD
FACON.UFHS.BR
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No més de maio de 2022 iniciaram as atividades do projeto piloto “Composta UFMS” na Cidade Uni-
versitaria, que consiste na realizagdo de compostagem utilizando-se dos residuos de poda e capina
de toda a unidade, bem como dos residuos do Biotério Central e parte dos residuos organicos do
Restaurante Universitario. No Biotério Gentral, foram recolhidos durante 28 semanas, por duas vezes
na semana (tercas-feiras e sextas-feiras), 3.077kg de maravalha de Pinus sp. com excretas dos animais
(ratos, camundongos, hamsters e gambas de laboratorio) provenientes da area de criagado com nivel
de biosseguranga 1 - NB1, uma média de 109 kg por semana. No Restaurante Universitario o recolhi-
mento foi feito duas vezes na semana, com uma média de 400 kg de material organico por semana.

No Gampus de Paranaiba ha o projeto “Compostagem Urbana” desde o ano de 2021, em que também
sdo utilizados residuos de poda e capina. O projeto foi aprovado no “Desafio UFMS Sustentavel”,
sendo proposto pela empresa junior do Curso de Administragao. Em 2022 houve o desdobra-
mento da implantac&o de uma horta comunitéria, na qual o produto da compostagem ¢ utilizado.
Os produtos da horta urbana s@o disponibilizados para a comunidade académica ou doados para
instituigoes do municipio.
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Objetivo 3: Evitar o desperdicio de alimentos nos restaurantes universitarios

Implementagéo da agao: “Desperdicio Zero UFMS”, a Meta 1: “Monitorar o desperdicio de alimentos
nos restaurantes universitarios da UFMS, com informagodes prestadas pelas empresas responsaveis
pela gestdo dos espagos” foi atendida com os valores médios produzidos e descartados monitorados
pelos gestores dos contratos celebrados entre a UFMS e as empresas dos restaurantes universitarios:

Quantidade de

Restaurante | residuos organicos
Universitario produzidos por
semana (média)

Quantidade de residuos
organicos descartados Destinagao
por semana (média)

Os residuos sdo destinados a um criador de
animais, com recolhimento 3 vezes por semana
em tambores de 50 litros com tampa.

Os residuos sdo direcionados para um criador
de suinos da regido e faz a coleta com veiculo
proprio a cada 2 dias
Os residuos organicos sao destinados a

Campus do criadores de animais locais, enquanto os
Pantanal residuos secos sao coletados pela empresa de
coleta de lixo municipal.

Os residuos organicos sao coletados por
criadores de animais locais e 0s residuos secos
sao coletados pela instituicao.

Cidade
Universitaria

Campus de
Aquidauana

Campus de
Trés Lagoas

Plano de Gerenciamento
de Residuos Sélidos e
de Servigos de Saide
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Ressalta-se que em 2022 o Conselho Diretor da UFMS, por meio da Resolugdo n°® 274-CD/UFMS,
de 08 de junho de 2022, aprovou o Plano de Gerenciamento de Residuos Solidos e de Servigos
de Sadde (PGRSS). O Plano apresenta um panorama da geragao, segregagao, acondicionamento,
coleta, armazenamento, transporte, tratamento e destinagao final dos residuos das atividades da
instituicdo. Também indica as fungbes dos setores responsaveis pela gestao de residuos e estabelece
metas para agoes de gestao de residuos. O objetivo do PGRSS é ser um instrumento de gestéo,
definindo regras e procedimentos a serem seguidos, visando garantir o gerenciamento adequado
dos diversos tipos de residuos gerados diariamente na UFMS até sua destinacao final.

0 PGRSS da UFMS considera os diversos tipos de residuos e a legislacao referente a cada um
deles, ou seja, é possivel que toda a comunidade, interna e externa, encontre normativas, compe-
téncias, responsabilidades e procedimentos para o gerenciamento adequado de residuos solidos
e servigos de saude em seus respectivos locais de trabalho e pesquisa, aplicando-se, assim, a
todos os envolvidos na geragao de residuos da Instituicao. O monitoramento é continuo, podendo
0 documento ser revisado e atualizado a cada 4 anos.
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EIXO TEMATICO5 - QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO
Periodo: de 1/1/2022 a 31/12/2022

5. Objetivo Estratégico:

Praticas que contribuem para o fortalecimento dos programas,
acoes e atividades de qualidade de vida no ambiente de trabalho

5.1. Objetivo: Incentivar o voluntariado na melhoria do ambiente de trabalho
9.1.1. Acao: UFMS em acgéo
Meta 1: Publicar anualmente um edital de cadastro de grupos de voluntariado no ambito da UFMS

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Ndo Atendido e Nao se aplica
Recursos: Humanos, tecnologicos

Periodo de Implementacao: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsavel: Proaes, Progep e Agecom

Execucao: Anual

Monitoramento: Anual

Indicador: Edital publicado

Meta 2: Eliminar possiveis criadouros dos vetores da Dengue, Chikungunya e Zika virus com agoes
dos colaboradores em toda a UFMS

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Nao Atendido e Ndo se aplica
Recursos: Humanos

Periodo de Implementagao: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsaveis: Proadi e Unidades da Administracéo Central e Setorial

Execucao: Continua

Monitoramento: Semestral

Indicador: Numero de agoes realizadas

Meta 3: Manter adesé@o ao Programa Integrado Intersetorial de Combate aos Vetores da Dengue,
Chikungunya e Zika virus, da Secretaria Municipal de Saide de Campo Grande (Sesau)

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Nao Atendido e Nao se aplica
Recursos: Humanos

Periodo de Implementacao: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsavel: Proadi

Execugao: Continua

Monitoramento: Anual

Indicador: Parceria mantida com a Sesau

Meta 4: Promover a formacao e reciclagem de brigadistas, qualificando ao menos um brigadista
por ano em cada unidade da UFMS, por meio de capacitagao

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Nao Atendido e Ndo se aplica
Recursos: Humanos

Periodo de Implementacéo: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsavel: Proadi
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Execugao: Continua
Monitoramento: Anual
Indicador: Formagao e reciclagem realizadas

Periodo 2022 Unidade de Medida
Biendid

anaag
Ve enai

5.2. Objetivo: Promover agoes de saude na UFMS
5.2.1. Agao: UFMS Saude

Meta 1: Oferecer a realizacéo de acOes de qualidade de vida no ambiente de trabalho, pericias,
exames periodicos e juntas médicas para os servidores, de acordo com as normas e disponibili-
dade da UFMS

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Ndo Atendido e Nao se aplica
Recursos: Humanos, Orgamentarios e Financeiros

Periodo de Implementacao: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsaveis: Progep e Unidade da Administracao Setorial e Central

Execugao: Continua

Monitoramento: Semestral

Indicador: Numero de servidores atendidos / Numero total de servidores

Meta 2: Promover pelo menos dois eventos e/ ou agoes, por semestre, relacionados ao esporte
para estudantes e servidores

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Nao Atendido e Nao se aplica
Recursos: Humanos, Orgamentarios e Financeiros

Periodo de Implementagao: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsaveis: Proece e Progep

Execucao: Continua

Monitoramento: Semestral

Indicador: Numero de eventos e/ou agoes

Meta 3: Promover pelo menos dois eventos e/ ou agoes, por semestre, relacionados a saude e
bem-estar do servidor

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Nao Atendido e Nao se aplica
Recursos: Humanos, Orgamentarios e Financeiros

Periodo de Implementacao: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsaveis: Proece e Progep

Execugao: Continua

Monitoramento: Semestral

Indicador: Numero de eventos e/ou agdes
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Meta 4: Oferecer, por meio da Progep, acompanhamento psicossocial para os servidores, de acordo
com as normas e conforme a disponibilidade da UFMS

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Ndo Atendido e Nao se aplica
Recursos: Humanos, Orgamentarios e Financeiros

Periodo de Implementagao: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsavel: Progep

Execucao: Continua

Monitoramento: Semestral

Indicador: Numero de atendimentos / Nimero total de servidores

Periodo 2022 Unidade de Medida
ptenido

5.3. Objetivo: Promover agoes de qualificagao e de capacitagao dos servidores
5.3.1. Acao: Qualifica UFMS

Meta 1: Promover e oferecer cursos de capacitacdo e qualificagao para os servidores, aumentando
em 10% o nimero de servidores capacitados

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Ndo Atendido e Nao se aplica
Recursos: Humanos, Orgamentarios, Financeiros

Periodo de Implementagao: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsaveis: Progep e Unidades da Administragao Central e Setorial

Execugao: Continua

Monitoramento: Semestral

Indicador: Numero de cursos oferecidos, Nimero de servidores capacitados

Periodo 2022 Unidade de Medida

Meta 1 Janeiro a Dezembro Atendido

-

Qualidade de Vida no Ambiente de Trabalho
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5.4. Objetivo: Promover a implantagao do Teletrabalho

AL 5.4.1. Acao: Teletrabalho UFMS

I!ﬂl Meta 1: Realizar estudo para a implantagéo formal e regulamentada do Programa de Gestdo - te-
letrabalho na UFMS até 2024

TR Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Nao Atendido e Nao se aplica

E.?Sﬁﬁﬂ.“éﬁ"‘“ Recursos: Humanos, Orcamentarios, Financeiros

' Periodo de Implementacao: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024

(1 Responsaveis: Progep

Execugao: Continua
s Monitoramento: Semestral

Indicador: Porcentagem do andamento do estudo

Periodo 2022 Unidade de Medida
Atendido
16 INSTITUIGOES

‘””“Z“~°.1 Eixo Tematico 5 Obje'[IVOS Performance Anual

Qualidade de vida no ambiente de trabalho
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Eixo Tematico 5 — Qualidade de vida no ambiente de trabalho
Janeiro a Dezembro 2022

Atendido Atendido Parcialmente Nao Atendido

CONSIDERACOES SOBRE O
EIXO TEMATICO 5 - QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO

0 Eixo Tematico 5 — Qualidade de vida no ambiente de trabalho —tem como objetivo estratégico as
“Praticas que contribuem para o fortalecimento dos programas, agées e atividades de qualidade
de vida no ambiente de trabalho.” e esta dividido em quatro objetivos, apresentados a sequir.

Objetivo 1: Incentivar o voluntariado na melhoria do ambiente de trabalho

Neste primeiro objetivo foi prevista a implementagdo da agao “UFMS em acéo”. A Meta 1: “Publicar
anualmente edital de cadastro de grupos de voluntariado no ambito da UFMS” foi atendida, pois a Pro-
-Reitoria de Assuntos Estudantis (Proaes) e a Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas (Progep) publicaram
o Edital Conjunto (Proaes/Progep/Rtr) n° 6, de 16-05-2022, cujo objeto era o cadastramento, em fluxo
continuo, dos grupos de voluntariado no &mbito da UFMS, que atuam em atividades caracterizadas
como um conjunto de agdes nao remuneradas de interesse social, desenvolvidas com o objetivo de
contribuir para a melhoria da instituicao e da sociedade, fortalecendo a formagao cidada, integral e
humana dos estudantes, além de promover o desenvolvimento sustentavel do Pais. A Proaes e a
Progep também publicaram o Edital Conjunto n° 7, de 16-05-2022, cujo objeto é o cadastro de grupos
de apoio. Em 2022 houve o cadastro e enquadramento de 5 grupos de apoio no SigProj. Todos 0s
grupos possuem redes sociais € alunos cadastrados, alguns com participacao de docentes.

Além desses, por meio do Programa de Servigo Voluntério, a UFMS publicou editais para inscri-
cOes de pessoas que queiram atuar na graduagao, pos-graduacao e em atividades de pesquisa,
extensdo, empreendedorismo, sustentabilidade e inovagéo, ou ainda no apoio administrativo. As
opcoes para atuagao no Programa de Servigo Voluntario da UFMS estdo descritas na Resolugdo de
n°®253/2022 do Conselho Diretor. Sao elas: Professor voluntario para graduacéo, professor volun-
tario para pos-graduacao lato e stricto sensu, pesquisador em estagio pos-doutoral, pesquisador
Ssénior, pesquisador voluntario e apoio técnico voluntario.

Os editais publicados em 2022 do Programa de Servigo Voluntério da UFMS foram os descritos a seguir:

*  Edital UFMS/Propp/Progep n° 96, de 20 de maio de 2022: Sele¢ao de pesquisador voluntario
na UFMS - Propiciar a participagdo de Pesquisadores em Programa de P6s-Graduacao stricto
sensu (PPGs) da UFMS como voluntario, nos termos da Lei n® 9.608, de 18 de fevereiro de 1998.

» Edital UFMS/Propp/Progep n° 97, de 20 de maio de 2022: Selegao de pesquisador sénior
para 0s programas de pds-graduacéo stricto sensu da UFMS - Propiciar a participacdo de
Pesquisadores aposentados de qualquer instituicdo nacional ou estrangeira em Programa de
Pos-Graduagao stricto sensu (PPGs) da UFMS como voluntario.

 Edital UFMS/Propp/Prograd/Progep n® 100, de 20 de maio de 2022: Selegao de professor
voluntdrio para atuagdo na graduacao e/ou pos-graduacgao da UFMS - Fortalecer o Programa
de Voluntarios UFMS no &mbito do ensino da graduacéo e/ou da pds-graduacao lato ou stricto
sensu, integrando 0 ensino, pesquisa, extensao, empreendedorismo e inovagao na Universidade.
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Grupos FISON e UNICHRISTI da UFMS

A Meta 2: “Eliminar possiveis criadouros dos vetores da Dengue, Chikungunya e Zika virus com
acoes dos colaboradores em toda a UFMS” também foi atendida, a Secretaria de Seguranca e
Conservagao (Seseg/Diserv/Proadi) informou que, além do trabalho didrio, a cada 60 dias, 0s
colaboradores terceirizados, capacitados, fazem agoes de varredura e combate para eliminagéo de
criadouros dos vetores da Dengue, Chikungunya e Zika virus na Cidade Universitaria. Nos demais
campus, segundo levantamento feito com as Coordenagoes e Secretarias Administrativas, ha agoes
rotineiras e extraordinarias realizadas pelos colaboradores terceirizados no combate aos vetores,
como acondicionamento correto de embalagens e objetos que possam acumular agua, checagem
de caixas de passagem de agua pluvial, vazamentos, calhas e telhados, vistorias de ambientes,
limpezas de caixas d’agua e visitas da vigilancia epidemiologica municipal.

UFMS conira a Dengue

[ combuie b Rodes gy
# & malhe bormma de

Mieaca infantil produzida no

Cimpus dnfant:inal.m Eu;rtme.au
mns‘guiwde;desdaqynf'.}:uwuigm
segundo lugar em premiagao nacional

A UFMS possui uma Comissao de Assessoramento no Combate a Endemias, vinculada ao Comité de
Gestao de Contratagoes e Logistica Sustentavel, com o objetivo de articular e promover agoes voltadas
ao combate e controle dos focos de Aedes Aegypti na UFMS. Segundo informagdes fornecidas pela
comissao, de 23 a 25 de maio de 2022 foi realizado 0 “6° Encontro Regional Arboalvo”, no qual 120
participantes entre agentes de endemias e outros servidores da Secretaria Municipal de Satide de Campo
Grande - SESAU receberam formagéo, com participagdo da UFMS, em mais uma iniciativa inovadora
para 0 municipio de Campo Grande. Em 18/11/2022 foi realizado 0 “1° Workshop do Servigo de Agoes
Intersetoriais - Sai/Ccev e UFMS”, em que 86 agentes de endemias receberam orientagoes e informa-
¢oOes de atualidades sobre o controle do mosquito Aedes aegypti. Além disso, a UFMS acompanha a
execucao do projeto Wolbachia em Campo Grande/MS, que consiste na soltura de mosquitos com a
bactéria Wolbachia para o controle de arboviroses, doengas que sao transmitidas pelo Aedes aegypti.

Em 2022 a Universidade manteve parceria com a Sesau, atendendo, assim, a Meta 3: “Manter
adesdo ao Programa Integrado Intersetorial de Combate aos Vetores da Dengue, Chikungunya e
Zika virus, da Secretaria Municipal de Saude de Campo Grande (Sesau)”.

A Meta 4: “Promover a formagdo e reciclagem de brigadistas, qualificando ao menos um brigadista por
ano em cada unidade da UFMS, por meio de capacitacdo” nao foi atendida, porém, ressalta-se que a
UFMS possui um plano de fuga/prevencao contra incéndios para o periodo de 2022-2024, aprovado pelo
Conselho Diretor da universidade por meio da Resolugdo n°® 123 CD/UFMS, de 26 de fevereiro de 2021.
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Objetivo 2: Promover acoes de saiide na UFMS

Neste segundo objetivo foi prevista a implementagao da agao “UFMS Sadde”, a qual foi satisfa-
toriamente aplicada no ano de 2022. A Meta 1: “Oferecer a realizagdo de agoes de qualidade de
vida no ambiente de trabalho, pericias, exames periodicos e juntas médicas para os servidores, de
acordo com as normas e disponibilidade da UFMS” foi atendida, segundo a Secretaria de Qualidade
de Vida no Trabalho (SeQV/Dias/Progep), em 2022 foram realizadas, em Pericias Singulares, 1471
atendimentos em 1068 servidores periciados. Na Junta Médica, foram realizadas 316 pericias
em 218 servidores. O nimero de atendimentos é maior que o de servidores pelo fato de que um
mesmo servidor pode solicitar diversos atendimentos. Ainda foram executados 204 atendimentos
em Pericias Admissionais e de Redistribuicéo.

CPTL: houve o Projeto “Ciéncia & Tereré: Ciclo de palestras do curso de Ciéncias Biologicas”
(Edital UFMS/Proece n°® 6/2022), que promoveu palestras mensais sobre temas associados
ao cotidiano académico como, qualidade de vida, biodiversidade, saude publica, entre outros;

CPCX: O servigo social, a pedido da diregao do cdmpus, promoveu 0 Seminario “Um olhar
sobre o enfrentamento do feminicidio”. Foi realizada uma agao intitulada de Dia D, no dmbito
da UFMS, no qual foram oferecidas orientagoes e coleta de preventivo e exames de mamas,
verificagao de pressao arterial, glicemia em jejum, peso e altura, circunferéncia abdominal aos
servidores e sua familia, aos discentes e a comunidade em geral. No més de outubro foram
realizadas dois grupos de arteterapia voltados aos docentes e servidores da UFMS;

CPar: A direcao informou que ha comemorac6es em alusao aos aniversariantes do més (ser-
vidores e colaboradores terceirizados). Além disso, foi realizada a comemoracao pelo dia do
servidor publico e também uma confraternizagao de final de ano;

CPCS: na campanha “Eu Respeito a Pessoa”, houve a visita do Onibus Lilds em novembro de
2022. 0 Onibus Lilas ofertou momentos de reflexao sobre a violéncia contra a mulher, foram rea-
lizadas vacinagoes, testes rapidos e fornecidas orientagoes juridicas a servidores e estudantes.

Comemoracdo dia do Servidor Pablico no CPar e Visita do Onibus Lilas ao CPCS

As metas Meta 2: “Promover pelo menos dois eventos e/ ou acoes, por semestre, relacionados ao
esporte para estudantes e servidores” e Meta 3: “Promover pelo menos dois eventos e/ ou agoes,
por semestre, relacionados a salde e bem-estar do servidor” foram atendidas com dezenas de
ac6es no ano de 2022.
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Meta 2:

A Academia Escola da Universidade ofereceu 600 vagas para a pratica da musculagéo para
estudantes e servidores que podem se exercitar de forma gratuita na Cidade Universitaria.

0 Complexo Aquéatico da Cidade Universitaria esta disponivel para utilizagao de servidores e
estudantes, mediante agendamento na Proece. O projeto “Recreagdo na piscina para servidores
da UFMS” tem o objetivo de oferecer atividades de lazer para os profissionais e seus familiares.

A 112 Violta UFMS foi realizada em 19 de novembro de 2022 com o objetivo de promover a pratica
esportiva entre a comunidade académica e a sociedade civil. E um movimento que fomenta a satde
e 0 bem-estar dos nossos servidores, estudantes e da comunidade externa. A edicao de 2022 teve o
publico estimado de 790 pessoas na Cidade Universitaria e 100 pessoas em cada Campus da UFMS.

No Campus de Paranaiba, houve atividades elaboradas dentro do projeto de extensao “CPar
Saiide e Esporte”: a) Uma tarde de bets no Cpar, b) Auldo funcional e aula de danga no espelho
d’agua, c) Gindstica laboral e consultoria fitness, d) 2° Copa Inter Atlética.

No Campus de Chapadao do Sul foi realizado o Torneio Inter Atléticas.

No Campus de Nova Andradina foi realizado um evento esportivo, em parceria com Campus
de Paranaiba, promovido pela Atlética “Xitara” do Cpar.

No Campus de Navirai foi realizada a “3? Caminhada nos Campus” que tem como objetivo
fomentar a pratica de atividade fisica, promover a adogao de um estilo de vida fisicamente ativo
e incentivar a interagao entre a comunidade universitaria e a populagao em geral.

A Semana Mais Esporte foi realizada de 23 a 28 de maio de 2022 na Cidade Universitaria e no
Cémpus do Pantanal, locais que possuem cursos de Educacao Fisica na UFMS, com o objetivo de
contribuir com a formagao dos estudantes e promover conhecimentos académicos, cientificos e
interesse dos estudantes da UFMS pela agdes esportivas com supervisao dos profissionais da area.
A edicao de 2022 foi hibrida. O evento contou com palestras, webinar, mesa redonda e workshops,
atendeu 265 estudantes e servidores da UFMS, além de 450 estudantes e profissionais externos.

A Pro-Reitoria de Extensao, Cultura e Esporte (Proece) publicou o Edital de divulgagéo n°
40/2022 que tornou publica a abertura de processo seletivo que convida a Comunidade Univer-
sitaria da UFMS a apresentar propostas para obtengao de apoio financeiro ao desenvolvimento
de agoes de esporte a serem executadas no periodo de maio a novembro de 2022 (Programa
Esporte Universitario). Foram selecionadas 20 agoes que tem como publico alvo estudantes,
servidores da universidade e/ou publico externo.
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Na Cidade Universitaria e no Campus de Aquidauana foram realizados projetos de ginastica laboral.
A ginastica laboral € um exercicio de curta duracéo realizado no local de trabalho. Com o objetivo
de melhorar a saude dos colaboradores, a ginastica trabalha técnicas de respiragéo, alongamento,
correcao de postura e outros exercicios que ajudam a prevenir doengas ocupacionais.

A Diretoria de Atencao ao Servidor (Dias/Progep), informou as seguintes ac6es de salde e
bem-estar realizadas no ambito da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas:

*

Margo/2022: video de curta duragdo em comemoragao ao més da Mulher sobre Auto-
cuidado e Saide Emocional, que foi gravado pela psicologa clinica Rayane de Abreu;

Abril/2022: video de curta duragao em referéncia ao Dia Mundial da Saude, comemorado
no dia 07 do més. O video foi gravado pelo professor Gustavo Christofoletti do curso
de fisioterapia da UFMS, que abordou sobre a importancia do cuidado com a saude de
maneira global. O video esta publicado na pagina da Progep, na area de Servigo de Psi-
cologia e também na pagina inicial do site da Progep, na parte de “Noticias”;

Maio/2022: juntamente com a Psicologia da Dire¢ao de Desenvolvimento de Pessoal
(Didep), elaborou um flyer de orientacGes aos servidores com o tema “Cuidados sobre a
salde mental: Retorno ao trabalho presencial”. O texto foi publicado na pagina da Progep,
na area de Servico de Psicologia.

Maio, junho e setembro/2022: Juntamente com o Servigo de Psicologia da Pro-reitoria de
Assuntos Educacionais (Proaes), realizou treinamentos online para todos os servidores
(docentes e técnicos) da UFMS (Cidade Universitaria e Campus) cujo tema era “Orienta-
cOes para Atengao em Sadde Mental”.

Junho/2022: Foi publicado na pagina da Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas (Progep), na area
de Servigo de Psicologia, o informativo elaborado pelos Servigos de Psicologia da SeQV
e da Didep a respeito dos atendimentos psicologicos que sao ofertados aos servidores.
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*  Setembro/2022: 32 Jornada de Prevencgao ao Suicidio. Palestra: Estratégias para lidar
com sofrimento psiquico: Atengao para si e pessoas proximas;

* Qutubro de 2022: Curso “Preparagdo para Aposentadoria (PPA)” Em conformidade ao
més de outubro em que se comemora o Dia Nacional do Idoso e Dia Internacional da
Terceira ldade, oferecido a todos os servidores da UFMS;

*  Novembro/2022: Cartilha Informativa sobre PPA: Aborda algumas questoes envolvidas
na tomada de decisao referente a aposentadoria, como o significado do trabalho na vida
do individuo e os sentimentos comuns que sao experimentados pelas pessoas que estao
no periodo de transigao para a aposentadoria.

A 32 Jornada de Prevengdo ao Suicidio faz parte da campanha “Eu Respeito” do més de
setembro, que promoveu a valorizagao da vida. A agao foi realizada entre os dias 9 e 28 de
setembro, na Cidade Universitaria e nos Campus de Aquidauana, Chapadao do Sul, Paranaiba,
do Pantanal e de Trés Lagoas. O evento foi organizado pelas Ligas Académicas de Psicologia
da Sadde (Laps) e de Saude Mental e Enfermagem (Lasme), em parceria com as Pro-reitorias
de Assuntos Estudantis e de Gestao de Pessoas, com objetivo de consolidar um espago que
discuta a tematica e elabore propostas de cuidado com a saide mental.

0 Programa “Calma na Crise” promoveu encontros com foco na saide mental. A atividade esta
inserida no projeto de extensao “Conexao e bem-estar por meio do Yoga”, coordenado pela
servidora do Instituto de Biociéncias, Flavia Maria Leme.

Campus de Trés Lagoas

Oferecimento da acéo “Vivéncias de atencao plena: bem-estar fisico e mental na universidade”,
voltadas a estudantes e servidores;

Minicurso “Atencao a Satide Mental: Como Acolher, buscando a promogao da sadde e a prevengao
do suicidio”, como da agao da Campanha Eu Respeito a Vida em alusao ao setembro amarelo;

Elaboragéo e divulgacao da pesquisa sobre Assédio Moral no CPTL em agosto de 2022 exe-
cutada pela servidora responsavel Rosemaire Cristina Salomao Fernandes;

Apresentacao cultural: “Talentos do Campus”.

Campus do Pantanal

Yoga no Cpan- Projeto do Servico de Psicologia em parceria com o curso de Educagao Fisica
e com uma instrutora voluntaria que ofertou 7 aulas de Yoga para a comunidade universitaria
visando ao desenvolvimento de salde fisica e mental;

Campanha 3?2 Jornada de Prevencéo ao suicidio da UFMS - Yoga no Cpan - Promocéo de salde,
qualidade de vida e autocuidado no contexto universitario. Aula de Yoga aberta a comunidade
académica como parte das atividades desenvolvidas durante o Setembro Amarelo;

Diversas atividades realizadas dentro do Programa de Apoio ao Bem-estar Docente.

Campus de Chapadao do Sul

Realizacéo da palestra “Boas praticas para cuidar de mim e dos outros”, evento da programagao
da 32 Jornada de Prevengao ao Suicidio.

Campus de Paranaiba

Minicurso Saide mental e prevengao ao suicidio: Identificando fatores de risco e protecéo.
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servigo social da Secretaria de Qualidade de Vida (SeQV/Dias/Progep) realizou 948 atendimentos,

Eggggﬁ:@%ﬁ%‘"“ tendo sido acolhidos 339 servidores. O elevado nimero de atendimentos se deve ao fato de que
muitas vezes um servidor demanda diversas agoes sobre um mesmo problema. Essas agoes in-

cluem acolhimentos presenciais, contatos via e-mail, telefone, contatos com familiares, orientagoes
diversas e parecer social em processos via SEl. O servigo de psicologia realizou 999 atendimentos,
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A comunidade universitaria tem a disposi¢do uma pagina voltada para o compartilhamento de
informagodes sobre o cuidado com a saide mental. O Portal de Saude Mental da UFMS integra as
acoes da campanha Eu Respeito e reine detalhes sobre os servigos de atendimento psicoldgico
disponiveis na Instituicao e na rede publica de saude, além de orientagoes em casos de emergéncia.
0 endereco eletronico foi desenvolvido por uma comissao envolvendo profissionais relacionados
a saude de diversas Unidades.

Os estudantes da Cidade Universitéria e dos Campus de Aquidauana, de Chapadéo do Sul, de Paranaiba,
de Trés Lagoas e do Pantanal podem solicitar o atendimento psicoldgico oferecido pela Secretaria
de Atengao a Saude do Estudante e pelas Unidades de Apoio para Assuntos Estudantis (Uap-AE).
Estudantes de todos os campus também podem solicitar o atendimento social, realizado pela equipe
de assistentes sociais da Secretaria de Assisténcia Estudantil e das Uap-AE, visando ao encaminha-
mento aos diversos servigos prestados pela rede publica, privada e ndo-governamental de satde.

Em 2022 também foram instalados dois novos Espago Conviva nos Campus de Trés Lagoas e no
Cémpus do Pantanal. O espago é destinado para o convivio de servidores e colaboradores, podendo
descansar e realizar suas refeigoes. Além do CPTL e do CPan, também ha um Espaco Conviva na
Cidade Universitaria.

Objetivo 3: Promover acoes de qualificagao e de capacitacao dos servidores

Neste terceiro objetivo foi prevista a implementacéo da acao “Qualifica UFMS”,em que foi aplicada a
Meta 1: “Promover e oferecer cursos de capacitagao e qualificacéo para os servidores, aumentando
em 10% o nimero de servidores capacitados”. A meta foi atendida, a Diretoria de Desenvolvimento

37



Pessoal e Profissional (Didep/Progep) informou que foram realizados 29 cursos/atividades (proje-
tos de capacitacéo e palestras) com 2.840 servidores beneficiados/capacitados em 2022. Outros
cursos de capacitagao foram oferecidos em 2022:

» Curso de “Formagao em TICs: Ferramentas e estratégias para docéncia online”, oferecido de
23/08/2021 a 31/03/2022, o qual teve a participacao de 1000 servidores.

» “Curso de Formagao inicial de servidores da UFMS”, oferecido de 01/01/2022 a 31/12/2022,
0 qual teve a participagao de 99 servidores.

¢ Curso on-line “Programa Negacio Cultural” sobre empreendedorismo e sustentabilidade com
2000 vagas para UFMS. A iniciativa é patrocinada pela Aguas Guariroba, do grupo Aegea
Saneamento, realizada pela Ecotransforma Produgdes e NTICS Projetos, com apoio da UFMS.

»  Curso “Formacao Embaixadores Lixo Zero”, realizado pelo Instituto Lixo Zero Brasil (ILZB) de forma
on-line, foi oferecido para servidores da UFMS e estudantes da instituigao com a disponibilizagéo
de 5 bolsas integrais e 50 parciais para a UFMS, isentando parte da taxa de inscri¢éo do curso.

Treinamento sobre a emissao de atos normativos — Treinamento realizado no CPan pela Diretora
de Governanga Institucional.
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DESIGUALDADES Entre 14 e 18 de fevereiro, a UFMS realizou a primeira edi¢do da Semana de Capacitacéo Pedagogica.
0 evento foi realizado de forma remota, pelas plataformas digitais e no Ambiente de Aprendizagem
Virtual da UFMS, e direcionado, especialmente, aos professores. A agao foi uma realizagao con-
junta das Pro-reitorias de Gestdo de Pessoas (Progep), de Graduagéo (Prograd), de Pesquisa e
16 :’,,Ag"JT",f,ygg; Pos-graduagao (Propp), de Assuntos Estudantis (Proaes) e de Extenséo, Cultura e Esporte (Proece)
em parceria com a Agéncia de Educacao Digital e a Distancia (Agead), abordando diversos temas
importantes relacionados as atividades académicas.
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& Semana de Capacitagio
— Pedagégica da UFMS

14 a 18 de fevereiro

A UFMS possui 0 Programa Qualifica, que objetiva promover a qualificagao dos servidores e apoiar a
formacao e a potencializagao do capital humano alinhada ao Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) integrado ao Projeto Pedagogico Institucional (PPI) e a Politica de Gestdo de Pessoas da
UFMS e de parceiros estratégicos no Estado de Mato Grosso do Sul com convénios com a Univer-
sidade. Em 2022, servidores da UFMS, do Instituto Federal de Mato Grosso do Sul, do Tribunal de
Justica (TIMS) e da Escola CMO puderam participar do processo seletivo unificado para ingresso
nos programas de pos-graduacéo (PPGs) da Universidade. Para servidores da UFMS, foram dis-
ponibilizadas 116 vagas, distribuidas entre 39 PPGs, sendo 80 em mestrados e 36 em doutorados.

Selecdo para mestrado
e doutorado

inscrighes até
posgraduacao.ulms. br

Objetivo 4: Promover a implantagao do Teletrabalho

A acéo “Teletrabalho UFMS” desse quarto objetivo possui uma tnica meta: “Realizar estudo para
a implantacéo formal e regulamentada do Programa de Gestao - teletrabalho na UFMS até 2024”,
A Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas informou que, inicialmente, foi publicada a Resolugao n°®
243-CD, de 9 de fevereiro de 2022, aprovando a implantagao do Programa de Gestdo na UFMS.
Ap0s, editou-se a Instrugdo Normativa n® 50-Progep/UFMS, de 15 de junho de 2022, e Instrugao
Normativa n® 51-Progep/UFMS, de 14 de julho de 2022, nas quais se encontravam previstos 0s
requisitos e prazos para adesao ao Programa de Gestao. Posteriormente, em 13 de outubro de
2022, foi editada a Instrugao Normativa n® 56-Progep/UFMS, estabelecendo novo cronograma para
a implementagéo do teletrabalho no &mbito da UFMS, conforme segue: Agetic e Digab/RTR - a
partir de junho/2022; Auditoria, Projur, Corregedoria e Ouvidoria - a partir de setembro/2022, UAC
- a partir de janeiro/2023 e Uas - a partir de julho/2023. Em 2022, a Agetic, Digab/RTR e Auditoria
Interna - Aud/Coun ja implementaram o teletrabalho. A UFMS pretende estabelecer o teletrabalho
em todas as suas unidades até julho de 2023.
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EIXO TEMATICO 6 - COMPRAS, OBRAS E CONTRATAC()ES SUSTENTAVEIS
Periodo: de 1/1/2022 a 31/12/2022

6. Objetivo Estratégico:

Praticas de sustentabilidade para os processos de compras, obras,
contratacoes e patrimonio

6.1. Objetivo: Manter inventario dos bens moveis atualizado
6.1.1. Acao: Patrimonio legal

Meta 1: Disponibilizar para outras unidades bens que podem ser utilizados, gerando economicidade
a instituicao

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Ndo Atendido e Nao se aplica

Recursos: Humanos

Periodo de Implementacao: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024

Responsaveis: Proadi e Unidades da Administragao Central e Setorial

Execucao: Continua

Monitoramento: Semestral

Indicador: Bens utilizados por outras unidades / Bens disponibilizados no total

Periodo 2022 Unidade de Medida
Atendido

6.2. Objetivo: Promover o descarte adequado dos residuos gerados
6.2.1. Acao: UFMS Residuo Zero
Meta 1: Manter, nos editais e contratos, clausula que exija destinagao adequada dos residuos

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Ndo Atendido e Nao se aplica
Recursos: Humanos

Periodo de Implementagao: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsaveis: Proadi e Unidades da Administracéo Setorial e Central

Execucao: Continua

Monitoramento: Semestral

Indicador: Previsdo da clausula nos editais e contratos

Periodo 2022 Unidade de Medida

6.3. Objetivo: Adotar procedimentos de sustentabilidade nas obras, reformas e servigos de manutencao
6.3.1. Acao: Licenciamento ambiental
Meta 1: Manter a regularidade dos processos de licenciamento ambiental na UFMS

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Nao Atendido e Nao se aplica
Recursos: Humanos

Periodo de Implementacao: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsavel: Proadi

Execugao: Continua
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Monitoramento: Semestral
Indicador: Nimero de obras com licenciamento / Numero total de obras

Periodo 2022 Unidade de Medida
Atendido Parcialmente

6.4 Objetivo: Promover a acessibilidade na UFMS
6.4.1 Acao: UFMS Acessivel
Meta 1: Garantir a acessibilidade nos projetos construtivos, reformas e manutengao

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Nao Atendido e Nao se aplica

Recursos: Humanos, Orgamentarios e Financeiros

Periodo de Implementacao: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024

Responsaveis: Proadi, Proplan

Execucao: Continua

Monitoramento: Semestral

Indicador: Nimero de obras, reformas e manuteng6es com acessibilidade / Nimero de edi-
ficagoes existentes

Periodo de 2022 Unidade de Medida

Atendido

Obitios | Metas | _Performance Anua
Compras, obras e contratagoes sustentaveis 87,50%

Eixo 6 — Compras, Obras e contratagoes sustentaveis
Janeiro a Dezembro 2022

Atendido Atendido Parcialmente Nao Atendido

I T I R N T
I R~ S R

CONSIDERAC@FS SOBRE O EIXO TEMATICO 6 - COMPRAS, OBRAS
E CONTRATACOES SUSTENTAVEIS

0 Eixo Tematico 6 — Compras, Qbras e Contratacoes sustentaveis — tem como objetivo estratégico
as “Praticas de sustentabilidade para os processos de compras, obras, contratagoes e patrimonio”
e esta dividido em quatro objetivos, apresentados a seguir.

Objetivo 1: Manter inventario dos bens méveis atualizado

0 primeiro objetivo previa a implementagao da agao “Patriménio legal” com a Meta 1: “Disponibilizar
para outras unidades bens que podem ser utilizados, gerando economicidade a instituigao”, a qual foi
atendida. Conforme informagoes da Diretoria de Servigos e Logistica (Diserv/Proadi) ao longo do ano
de 2022 foram disponibilizados mais de 300 bens, como cadeiras, mesas e armarios. As unidades
atendidas foram: Faeng, Faodo, Proadi, Prograd, Reitoria, Inbio, Faalc, Agecom, Famed, Facfan, Fa-
com, Progep, Proplan, Famed, Faodo, Propp, Ouvidoria, Faed e os Campus de (CPTL, CPCX, CPTL,
CPan). A Diserv informou que no primeiro semestre mais de 140 bens foram transferidos e que a
maioria das cadeiras transferidas para as unidades vieram de doagées realizadas pela Policia Federal.
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Objetivo 2: Promover o descarte adequado dos residuos gerados

Ocorreu a implementagéo da acéo “UFMS Residuo Zero”, que foi aplicada no periodo de monito-
ramento. A Meta 1: “Manter, nos editais e contratos, clausula que exija destinacéo adequada dos
residuos” foi atendida. Segundo a Secretaria de Licitagoes (Selic/Dicont/Proadi), no ano de 2022
foram elaborados 66 editais, dos quais 35 continham clausula que exigia destinagao adequada dos
residuos. A Secretaria de Registro de Pregos (Serpre/Dicont/Proadi) informou que nos termos de
referéncia elaborados, foram incluidas clausulas de obrigagoes das contratadas e em clausulas de
requisitos, a exigéncia de apresentagdo de plano de gerenciamento de residuos solidos, contendo
0 manejo dos residuos gerados pela contratada, desde a geragao até a disposi¢ao final de acordo
com as legislagoes vigentes, contemplando, se necessario, um plano de acao a fim de atendé-las.
Em relacao aos termos de referéncia relacionados a materiais de consumo e de manutencgéo predial,
os critérios de sustentabilidade sdo aqueles previstos nas especificagoes do objeto, obrigagoes da
contratada ou no edital como requisito previsto em lei especial.

GUlA NACIOMAL

DE CARTILHA
CONTRATAGOES SR SEMNAC RYSERIR
SUSTENTAVEIS X ) CRIVERICS: DE
by | SLUSTENTAEBILIDADE
MAS COMTRATACOES
PLIB i
1" edighio

A Diretoria de Gestdo de Contratagtes (Dicont/Proadi) informou que segue os critérios e orien-
tacOes previstos no Guia Nacional de ContratagGes Sustentaveis - 52 edicdo, revista, atualizada
e ampliada (agosto/2022), bem como na Cartilha como inserir critérios de sustentabilidade nas
contratagGes publicas - 12 edigdo (dezembro/2022), ambos os documentos da Camara Nacional
de Sustentabilidade da Advocacia-Geral da Unido.

A Dicont/Proadi também informou que em 2022 foram realizadas 65 licitagoes na UFMS, sendo que
56 possuiam critérios de sustentabilidade, ou seja, 86,15% das licitagdes. De um montante total de R$
122.867.941,53 licitados na UFMS com o objetivo de atender as demandas da comunidade universita-
ria, R$ 92.819.165,00 foram destinados para as licitagdes sustentaveis, totalizando 75,57% do valor.

Objetivo 3: Adotar procedimentos de sustentabilidade nas obras, reformas e servicos de manutengao

A Diretoria de Planejamento e Gestao de Infraestrutura (Dinfra/Proadi) trabalha permanentemente
com a observacao dos processos de licenciamento ambiental da universidade, tomando providéncias
quanto as licengas necessarias para obras e renovagao das licengas ja existentes. A meta prevista
neste objetivo é “manter a regularidade dos processos de licenciamento ambiental na UFMS” com
a implementacéo da agao “Licenciamento ambiental”, ambas satisfatoriamente atendidas. Esse
trabalho é acompanhado pela Diretoria de Desenvolvimento Sustentavel da UFMS, que auxilia a
Dinfra/Proadi no que é necessario.
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Objetivo 4: Promover a acessibilidade na UFMS

Este objetivo possui a acdo: “UFMS Acessivel”, com uma unica meta: “Garantir a acessibilidade nos
projetos construtivos, reformas e manutengao”. De acordo com a Secretaria de Desenvolvimento
de Infraestrutura (Sedinf/Dinfra/Proadi) os projetos abaixo relacionados estdo sendo executados,
observadas as exigéncias de acessibilidade:

1. Remanescente - Reforma e Aplicagao da Facom, Bloco 14, Setor 01

2. Remanescente - Edificio da Famez

3. Remanescente - Construcao do Bloco 21, Setor 01, Edificio Multiuso da Fadir / Etapa 01
4, Remanescente - Edificio CPar

5. CPCX - Demanda de Acessibilidade e PSCIP

A Sedinf/Dinfra/Proadi destacou que todos 0s projetos arquiteténicos elaborados pela equipe, aten-
dem as normas de acessibilidade. Além dos projetos listados acima, houve 0 acompanhamento de
outros projetos em execugao em diversas unidades, relativos a 27 ordens de servico.

A Secretaria de Manutencao (Sedinf/Dinfra/Proadi) informou que as manutengoes realizadas que
atenderam critérios de acessibilidade foram:

0S 148/2022 - Divisoria, Porta e Bancada - Antiga Academia UFMS

0S 167/2022 - Remocéo de Parede e Vedagdo - Térreo Progep

0S 152/2022 - Hidraulica, Esquadrias, Piso Banheiros - Ginasio Moreninho
0S 187/2022 - Instalacao de Pranchas na Passarela

B w o

5. 0S 88/2022 - Manutencao Predial Piso Inma e Andar Superior - Progep Complementar

A UFMS possui um um Plano de Acessibilidade para o periodo de 2020-2024, que estabelece uma
politica institucional de acessibilidade e inclusdo para todos os portadores de deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e superdotacao, eliminando barreiras pedagadgicas, arquitetonicas, atitu-
dinais e de comunicagao e informagao e estendendo o atendimento a toda a comunidade universitaria
externa que frequenta a UFMS. O Plano de Acessibilidade da UFMS esta estruturado em 5 eixos
estratégicos: Eixo 1 — Inclusao e permanéncia de alunos; Eixo 2 — Infraestrutura Acessivel; Eixo 3 —
Ensino, Pesquisa, Extenséo e Inovagdo em Acessibilidade; Eixo 4 — Comunicagao e Acessibilidade da
Informacao; e Eixo 5 — Gestao de Pessoas. As melhorias estruturais ja concluidas incluem banheiros
adaptados, piso tatil, vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia e idosos, placas de
atendimento prioritario e em braile, rampas de acesso e elevadores para pessoas com deficiéncia.
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Praticas de sustentabilidade no uso da frota de veiculos oficiais
e estimulo no uso de veiculos emissao zero e transporte coletivo

Incentivar o uso de transporte coletivo e a carona amiga
Carona Amiga UFMS
Instalar um ponto de 6nibus ecotecnoldgico em cada campus até 2024

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Nao Atendido e Nao se aplica
Recursos: Humanos, Orgamentarios e Financeiros

Periodo de Implementacao: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsaveis: Proadi

Execugao: Continua

Monitoramento: Semestral

Indicador: Numero de campus com pontos instalados / Nimero de campus da UFMS

Periodo 2022 Unidade de Medida

Reduzir o consumo de combustiveis e reducao de desgaste nos veiculos
Frota Eficiente

Monitorar as viagens realizadas com os veiculos oficiais por meio do agendamento via
Sigetran/UFMS, com a finalidade de uso eficiente da frota

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Nao Atendido e Nao se aplica
Recursos: Humanos, Orgamentarios e Financeiros

Periodo de Implementagao: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsaveis: Proadi, Unidades da Administragao Setorial e Central, Dides
Execucao: Continua

Monitoramento: Semestral

Indicador: Relatorio de viagens Sigetran/ UFMS

Monitorar o consumo de combustivel pelos veiculos oficiais da UFMS

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Nao Atendido e Nao se aplica
Recursos: Humanos e Tecnologicos

Periodo de Implementacao: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsaveis: Proadi e Unidades da Administragéo Setorial e Central

Execugao: Continua

Monitoramento: Semestral

Indicador: Volume, em litros, de combustivel consumido mensalmente
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Vieta 3: Divulgar o relatorio de gestao da frota de veiculos da UFMS

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Ndo Atendido e Nao se aplica
Recursos: Humanos, Tecnoldgicos

Periodo de Implementacao: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsaveis: Proadi, Dides

Execugao: Anual

Monitoramento: Anual

Indicador: Relatorio divulgado

Meta 4: Realizar as reunides dos conselhos superiores por videoconferéncia, evitando o deslocamento

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Nao Atendido e Nao se aplica
Recursos: Humanos, Tecnologicos

Periodo de Implementacao: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsaveis: Digov, Proadi, Dides

Execucao: Continua

Monitoramento: Semestral

Indicador: Nimero de reunides virtuais / Nimero total de reunioes

Periodo 2022 Unidade de Medida

“heta ) | snoroabesambro | enaao
ota2 | noroa bezamors | enaag

Atendido
Atendido

7.3. Objetivo: Reduzir a emissdo de gases de efeito estufa
7.3.1. Agao: UFMS Carbono Zero
Meta 1: Divulgar o inventério das emissoes de gases de efeito estufa da UFMS

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Ndo Atendido e Nao se aplica
Recursos: Humanos e Tecnoldgicos

Periodo de Implementacao: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsavel: Proadi e Dides

Execugao: Anual

Monitoramento: Anual

Indicador: Inventario divulgado

Meta 2: Viabilizar parceria para implantar o sistema de recarga rapida de bicicletas e veiculos
elétricos da UFMS até 2024

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Nao Atendido e Nao se aplica
Recursos: Humanos, Orgamentarios e Financeiros

Periodo de Implementacao: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsavel: Proadi e Faeng

Execugao: Continua

Monitoramento: Anual

Indicador: Parcerias formalizadas

Periodo 2022 Unidade de Medida

“Weta | saneraDezombro | enaao
“ota2 | sareroa ezsmoro | enaiao
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7.4 0bjetivo: Incentivar o uso de transporte nao poluente
7.4.1 Agao: Vai de bike UFMS
Meta 1: Instalar bicicletarios nos cdmpus que necessitam até 2024

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Nao Atendido e Nao se aplica

Recursos: Humanos, Orgamentarios e Financeiros

Periodo de Implementacao: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024

Responsavel: Proadi e Unidades da Administracao Setorial

Execugao: Continua

Monitoramento: Semestral

Indicador: Nimero de bicicletarios instalados / Numero de cdmpus que necessitam de bicicletarios

Periodo 2022 Unidade de medida

Atendido Parcialmente

Eixo Tematico 7 Objetivos  Metas  Performance Anual

Deslocamento de pessoal “ 87,50%

Eixo Tematico 7 — Deslocamento de pessoal
Janeiro a Dezembro 2022

Atendido Atendido Parcialmente Nao Atendido
I T T
| % | 0

CONSIDERAgf)ES SOBRE
O EIXO TEMATICO 7 - DESLOCAMENTO DE PESSOAL

0 Eixo 7 — Deslocamento de pessoal —tem como objetivo estratégico as “Praticas de sustentabi-
lidade no uso da frota de veiculos oficiais e estimulo no uso de veiculos emissao zero e transporte
coletivo” e esta dividido em quatro objetivos, apresentados a seguir.

Objetivo 1: Incentivar o uso de transporte coletivo e a carona amiga

O primeiro objetivo do eixo tematico 7 prevé a acao “Carona amiga UFMS”. A meta prevista neste
objetivo “ Instalar um ponto de 6nibus ecotecnoldgico em cada cAmpus até 2024” foi parcialmente
atendida em 2022. Até o final de 2022 foram instalados, segundo informagées da Diretoria de
Servigos e Logistica (Diserv/Proadi), 15 pontos de onibus ecotecnoldgicos, sendo 9 na Cidade Uni-
versitaria, 2 no Campus de Aquidauana, 2 no Campus do Pantanal e 2 no Campus de Trés Lagoas.
Todos os pontos contam com energia renovavel (placas fotovoltaicas) para sensor de iluminagao
inteligente, display de carregamento USB, caixa de som sintonizada na Radio Educativa UFMS 99,9
FM, botéo antipanico com conexao direta a Seguranga UFMS e cameras de monitoramento. Em 2023
esta prevista a instalagao de uma unidade nos demais cdmpus (CPar, CPCS, CPCX, CPNV e CPNA).
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Novos pontos de dnibus ecotecnoldgicos instalados no CPan, CPag e CPTL

Além dos pontos de 6nibus ecotecnoldgicos que também podem ser utilizados como pontos de
encontro, a UFMS conta com o Projeto “Carona Amiga”, que estimula a pratica do transporte com-
partilhado, com a instalagao de pontos de carona em diversos locais da universidade.

. R
&. '

Objetivo 2: Reduzir o consumo de combustiveis e reducao de desgaste nos veiculos

A acao “Frota Eficiente”, prevista no segundo objetivo, conta com quatro metas previstas, as quais
foram atendidas no ano de 2022.

As metas 1: Monitorar as viagens realizadas com os veiculos oficiais por meio do agendamento via
Sigetran/UFMS, com a finalidade de uso eficiente da frota; 2: Monitorar o consumo de combustivel
pelos veiculos oficiais da UFMS e 3: Divulgar o relatorio de gestao da frota de veiculos da UFMS,
estao intrinsecamente ligadas e foram atendidas.

A Secretaria de Transporte (Setran/Diserv/Proadi) e Secads/Coads forneceram os relatorios de
viagens realizadas na Cidade Universitaria e nos campus, respectivamente. De acordo com a Setran,
no Sistema de Gestao de Transportes (Sigetran) foram registrados 589 atendimentos na Cidade
Universitaria em 2022. Ja nos campus, o nimero de atendimentos (viagens) foram os seguintes:
CPar- 94, CPNA - 28, CPNV - 167, CPCS - 33, CPCX - 118, CPTL - 295, CPaq - 199, CPan - 71 e
CPPP - 56 (estes dois ultimos so forneceram os dados do segundo semestre).

Conforme dados fornecidos pela Setran/Diserv/Proadi, o consumo de combustiveis na UFMS no
ano de 2022, esta descrito na tabela a seguir:

UNIDADE GASOLINA (L) DIESEL (L)  DIESELB S10 (L) VALOR (RS)

Cidade Universitaria 18.801,81 26.345,11 44182,07 R$ 583.152,23
CPTL 2.388,99 2.758,16 2.954,01 R$ 55.951,60

CPAN 3.514,36 122,82 1.520,84 R$ 34.553,34

CPAQ
CPCX
CPAR
w1 o | s | ewem | emens |
CPPP 1.349,75 RS 14.889,35
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UNIDADE GASOLINA (L) DIESEL (L)  DIESELBS10 (L) VALOR (R$)

CPNA 802,28 4.051,30 1542,98 RS 43.149,33
CPCS 354,24 259198 2.791,28 R$ 37.736,47
30.814,54 42.473,33 59.582,53 R$ 873.432,95

Fonte: Relatorio de consumo de combustivel - Setran/Diserv/Proadi

0 relatorio de gestéo da frota de veiculos da UFMS é elaborado pela Secretaria de Transporte (Se-
tran/Diserv/Proadi) e publicado no site da Diretoria de Desenvolvimento Sustentavel (Dides/RTR)
(www.dides.ufms.br/deslocamento).
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A quarta meta, “Realizar as reunioes dos conselhos superiores por videoconferéncia, evitando
0 deslocamento”, foi plenamente atendida. A Diretoria de Governanga Institucional (Digov/RTR),
informou que todas as 22 reunides dos Conselhos Superiores da UFMS no ano de 2022, foram
realizadas de forma remota, sendo assim distribuidas: 4 do Conselho Universitario - Coun, 4 do
Conselho Diretor - CD, 4 do Conselho de Extensao, Cultura e Esporte - Coex, 5 do Conselho de
Graduacao - Cograd e 5 do Conselho de Pesquisa e Pos-Graduagdo - Copp.

Objetivo 3: Reduzir a emissao de gases de efeito estufa

Neste terceiro objetivo foi prevista a implementacao da agéo “ UFMS Carbono Zero”. Esse proposito
foi plenamente aplicado no periodo do monitoramento. As duas metas foram atendidas: Meta 1:
Divulgar o inventario das emissoes de gases de efeito estufa da UFMS e Meta 2: Viabilizar parceria
para implantar o sistema de recarga rapida de bicicletas e veiculos elétricos da UFMS até 2024.

0 inventario das emissoes de gases de efeito estufa da UFMS é elaborado pela Secretaria de Transporte
(Setran/Diserv/Proadi) e publicado no site da Diretoria de Desenvolvimento Sustentavel (Dides/RTR).
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As obras do eletroposto da UFMS foram retomadas e se encontram em processo de finalizagdo no
segundo semestre de 2022. A previsao de entrega da obra pronta é para o primeiro semestre de 2023.

Em 8 de dezembro de 2022 foi celebrado o Termo de Cessao Onerosa n° 03/2022-UFMS com a empresa
de patinetes elétricos FlipOn. O objeto do termo é a permisséo de instalacéo de 3 pontos de exploracéo
em carater experimental de servigo de compartilhamento de patinetes, por meio de plataforma tecnolo-
gica, prevendo a disponibilizagao, manutengao e operagdo no mbito da Cidade Universitaria da UFMS.
Toda a comunidade universitaria poderd utilizar os patinetes a partir de margo de 2023.

Objetivo 4: Incentivar o uso de transporte nao poluente

0 quarto objetivo tem a acdo Vai de bike UFMS a ser implementada, com a previsao da Meta 1:
Instalar bicicletarios nos campus que necessitam até 2024. De acordo com a Diretoria de Servigos
e Logistica (Diserv/Proadi), foi realizado o processo de compra de bicicletarios para o atendimento
das unidades que ainda nao possuem. Conforme o processo de adesdo SEI n°® 23104.020094/2022-
94, foram adquiridos 37 novos bicicletarios em 2022, sendo instalados 3 unidades até o fim do
ano: 1 no prédio das Pro-Reitorias, 1 na Sepat/Diserv/Proadi e 1 no Campus de Paranaiba. Em
2023 serdo atendidas outras unidades.
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EIXO TEMATICO 8 - EDUCACAO SOCIOAMBIENTAL
Periodo: de 1/1/2022 a 31/12/2022

8. Objetivo Estrateégico:

Praticas de educacao socioambiental, estimulo a inclusao e aos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

8.1. Objetivo: Promover o Desafio UFMS Sustentavel
8.1.1. Acao: Desafio UFMS Sustentavel

Meta 1: Promover o Desafio UFMS Sustentavel, por meio da publicagéo de edital de concurso
sobre atividades de sustentabilidade com caracteristicas inovadoras de protecao, conservacao,
recuperacao e cuidado com o uso racional dos recursos naturais

Unidade de Medida: Atendido, Atendido parcialmente, Nao Atendido e Nao se aplica
Recursos: Humanos, Orgamentarios, Financeiros

Periodo de Implementacao: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsavel: Aginova, Prograd, Propp e Dides

Execucao: Anual

Monitoramento: Semestral

Indicador: Desafio UFMS Sustentavel promovido

Periodo 2022 Unidade de Medida

8.2. Objetivo: Promover agoes de conscientizagdo e prote¢ao ao meio ambiente
8.2.1. Acao: Eu Respeito o Meio Ambiente
Meta 1: Promover atividades durante a Semana do Meio Ambiente em toda a UFMS

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Nao Atendido e Nao se aplica

Recursos: Humanos e Tecnoldgicos

Periodo de Implementacao: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024

Responsaveis: Dides, Agecom, Unidades da Administragao Central e Setorial e Comissoes Setoriais
de Desenvolvimento Sustentavel (CSDS)

Execugao: Anual (Junho)

Monitoramento: Anual

Indicador: Numero de atividades promovidas

Meta 2: Incentivar a realizagao da feira agroecologica pelo menos uma vez ao més

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Nao Atendido e Nao se aplica
Recursos: Humanos, Orgamentarios e Financeiros

Periodo de Implementagao: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsavel: Proece

Execucao: Continua

Monitoramento: Semestral

Indicador: Numero de feiras realizadas
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Meta 3: Realizar agoes em areas verdes da UFMS (trilhas/circuitos/ passeios/caminhadas ecolo-
gicas/ palestras de campo/ estagio/treinamento educacional/etc.)

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Nao Atendido e Ndo se aplica
Recursos: Humanos e Tecnologicos

Periodo de Implementagao: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024

Responsaveis: Proece, Proaes, Progep, Aginova, Dides e Unidades da Administracéo Setorial
Execucao: Continua

Monitoramento: Semestral

Indicador: Nimero de agoes realizadas

Periodo 2022 Unidade de Medida
Atendido

hand

8.3. Objetivo: Promover o ambiente mais verde na UFMS
8.3.1. Acao: UFMS Verde
Meta 1: Implantar viveiro de mudas na UFMS até 2024

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Nao Atendido e Nao se aplica
Recursos: Humanos, Orgamentarios e Financeiros

Periodo de Implementagao: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsavel: Dides e Proadi

Execucao: Continua

Monitoramento: Semestral

Indicador: Viveiro implantado

Meta 2: Plantar 500 arvores na Cidade Universitaria e nos campus até 2023

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Ndo Atendido e Néo se aplica
Recursos: Humanos, Orgamentarios e Financeiros

Periodo de Implementacao: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsaveis: Proadi, Unidades da Administragao Setorial

Execucao: Continua

Monitoramento: Semestral

Indicador: Numero de arvores plantadas

Periodo 2022 Unidade de Medida
Atendido Parcialmente
Atendido Parciamente

8.4 Objetivo: Promover a inclusao na UFMS
8.4.1 Acao: UFMS inclusiva

Meta 1: Publicar, anualmente, um edital de fomento para projetos de pesquisa e inovagao coorde-
nados por servidoras da UFMS, como uma agao afirmativa que visa a ampliagdo da participagao
feminina na lideranga de projetos

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Nao Atendido e Nao se aplica
Recursos: Humanos, Orgamentarios e Financeiros
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Periodo de Implementacao: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsavel: Propp e Proplan

Execugao: Anual

Monitoramento: Semestral

Indicador: Edital publicado

Meta 2: Promover pelo menos cinco eventos e/ ou agGes, por semestre, que tratem das tematicas
indigenas, negros, pessoas com deficiéncia, pessoas idosas e/ou LGBTQIA+

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Nao Atendido e Nao se aplica
Recursos: Humanos, Tecnologicos, Orgamentarios e Financeiros

Periodo de Implementagao: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024

Responsavel: Agecom, Proaes, Proece, Progep e Unidades da Administragao Central e Setorial
Execugao: Continua

Monitoramento: Semestral

Indicador: Niumero de eventos e/ou agoes

Meta 3: Disponibilizar editais e principais documentos da UFMS em libras/ legenda, audio e braile
e oferecer a interpretagédo de libras em todos os eventos cientificos e institucionais da UFMS

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Nao Atendido e Nao se aplica
Recursos: Humanos e Or¢camentarios

Periodo de Implementacéo: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsavel: Proaes, Progep, Agecom e Agead

Execucao: Continua

Monitoramento: Semestral

Indicador: Nimero de documentos e eventos com tradugao

Meta 4: Instalar totens digitais acessiveis com mapas e rotas acessiveis, em todas as unidades
da UFMS, com disponibilizagdo de mapas e rotas em aplicativo mobile, com acesso ao botao de
panico, ligado ao sistema de monitoramento

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Nao Atendido e Nao se aplica
Recursos: Humanos e Orgamentarios

Periodo de Implementagao: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsavel: Agetic, Agecom e Proadi

Execucao: Continua

Monitoramento: Semestral

Indicador: Nimero de totens instalados

Periodo 2022 Unidade de Medida

Atendido
Atendido
Atendido

8.5 Objetivo: Promover os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel na UFMS
8.5.1 Acao: Agenda 2030 na UFMS

Meta 1: Publicar editais de projetos de ensino, pesquisa, extensao, empreendedorismo € inovagao
com a exigéncia de atribuir a proposta cadastrada a pelo menos um dos 17 Objetivos do Desen-
volvimento Sustentavel
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Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Nao Atendido e Nao se aplica
Recursos: Humanos e Tecnologicos

Periodo de Implementagao: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsavel: Proece, Propp, Prograd, Proaes, Progep, Aginovae Agetic

Execucao: Continua

Monitoramento: Semestral

Indicador: Numero de editais publicados

Meta 2: Mensurar 0s programas e projetos de extensao, pesquisa, ensino, empreendedorismo,
inovacdo, sustentabilidade e desenvolvimento institucional cadastrados no Sigproj/UFMS, relacio-
nados a cada Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel — ODS

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Ndo Atendido e Nao se aplica
Recursos: Humanos e Tecnoldgicos

Periodo de Implementacao: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsaveis: Agetic e Dides

Execucao: Continua

Monitoramento: Semestral

Indicador: Numero de projetos cadastrados Numero de projetos por ODS

Meta 3: Mensurar os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS atendidos pelos programas
e projetos de extenséo, pesquisa, ensino, empreendedorismo, inovagao, sustentabilidade e desen-
volvimento institucional indicados no relatorio final

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Nao Atendido e Nao se aplica
Recursos: Humanos e Tecnologicos

Periodo de Implementacao: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsaveis: Agetic e Dides

Execugao: Continua

Monitoramento: Semestral

Indicador: Numero de relatérios finais Nimero de relatérios finais por ODS

Meta 4: Ofertar disciplinas nos cursos de graduagao e pos-graduagao que se relacionem com o
meio ambiente, sustentabilidade e o desenvolvimento sustentavel

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Nao Atendido e Nao se aplica

Recursos: Humanos e Tecnologicos

Periodo de Implementacao: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024

Responsaveis: Prograd, Propp e Unidades da Administracao Setorial

Execugao: Continua

Monitoramento: Semestral

Indicador: Nimero de disciplinas relacionadas com o meio ambiente, sustentabilidade e o desen-
volvimento sustentavel / Nimero total de disciplinas

Meta 5: Incentivar a ades@o ao programa de incubagao da Pantanal Incubadora Mista de Empresas
(Pime) de empreendimentos que atendam aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Nao Atendido e Nao se aplica
Recursos: Humanos

Periodo de Implementacao: Inicio em 1/01/2022 e término em 31/12/2024
Responsaveis: Aginova e Uap/PIME
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Execucao: Anual (sob demanda - Edital PIME)
Monitoramento: Semestral
Indicador: Numero de empreendimentos que atendem aos ODS

Meta 6: Incentivar a criacdo de times de empreendedorismo social e negocios de impacto com
foco em sustentabilidade em todos os campus até 2024

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Ndo Atendido e Nao se aplica
Recursos: Humanos

Periodo de Implementagao: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsaveis: Aginova e Dides

Execucao: Anual

Monitoramento: Semestral

Indicador: Nimero de times criados

Periodo 2022 Unidade de Medida
Meta 1 Janeiro a Dezembro Atendido
Meta 2 Janeiro a Dezembro Atendido
Meta 3 Janeiro a Dezembro Atendido
Meta 4 Janeiro a Dezembro Atendido
Meta 5 Janeiro a Dezembro Atendido

Meta 6 Janeiro a Dezembro Atendido

Eixo Tematico 8 Objetivos Metas Performance Anual

Educagado Socioambiental 16 93,75%

Eixo Tematico 8 — Educagao SocioambientalJaneiro a Dezembro 2022

Atendido Atendido Parcialmente Nao Atendido
14 | 2 | 0

87,50% 12,50% 0

CONSIDERACOES SOBRE
0 EIXO TEMATICO 8 - EDUCACAO SOCIOAMBIENTAL

0 Eixo Tematico 8 — Educagao Socioambiental — tem como objetivo estratégico as “Praticas de
educacgao socioambiental, estimulo a inclusao e aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel” e
esta dividido em cinco objetivos, apresentados a seguir.

Objetivo 1: Promover o Desafio UFMS Sustentavel

Neste primeiro objetivo foi prevista a implementagao da agao “Desafio UFMS Sustentavel”, que pode
ser considerada como devidamente aplicada. A meta desse objetivo: “Promover o Desafio UFMS
Sustentavel, por meio da publicagao de edital de concurso sobre atividades de sustentabilidade com
caracteristicas inovadoras de protegao, conservagao, recuperagao e cuidado com o uso racional
dos recursos naturais”, foi plenamente atendida em 2022.

A Agéncia de Internacionalizacéo e de Inovacao (Aginova), em parceria com a Pro-Reitoria de
Pesquisa e Pos Graduacao (Propp) e a Diretoria de Desenvolvimento Sustentavel (Dides), apoiada
pela Federagao de Empresas Juniores do Estado de Mato Grosso do Sul (Fejems), publicou o Edital
Aginova/Propp/Dides/UFMS n° 12, de 12 de maio de 2022, para a selecéo e fomento de projetos
inovadores das Empresas Juniores (EJs), vinculadas ao Programa UFMS Jadnior, que apresentem

54



P

Eixo Tematico 8
Educacao Socioambiental

FOME ZERO
EAGRICULTURA
SUSTENTAVEL

(((
A4

EDUCACAODE
QUALIDADE

L]

IGUALDADE
DEGENERD

1 0 REDUGAO DAS
DESIGUALDADES

1 ACADCONTRAA
MUDANGA GLOBAL
DOCLIMA

15 ¥:ﬂﬁ:sm:

PAZ JUSTIGAE
16 INSTITUlGUES

solucdes de inovagao para a melhoria da gestao sustentavel da UFMS, vinculadas ao Plano de
Logistica Sustentavel UFMS 2022-2024 e a Politica de Sustentabilidade da universidade. Foram
selecionados 12 projetos, com um investimento de R$112.000,00 (cento e doze mil reais).

Em 28 de junho de 2022, pela primeira vez, foi realizado o Workshop do Desafio UFMS Sustentavel,
um evento de apresentagao das propostas aprovadas no Desafio para a comunidade académica e
gestores da universidade.

Workshop Desafio
UFMS Sustentavel

Conheca os projetos selecionados

28 de junho, a5 13h30
no Auditdrio do Complexo Eal
¢ Escola de Extensao

umms

No 2° semestre houve agdes realizadas pelos projetos aprovados no Desafio UFMS Sustentavel 2022:

« 0 fomento da juventude no ecossistema de Mato Grosso do Sul: Evento realizado pela Effectus
(Empresa junior de consultoria empresarial da Esan — UFMS) que tem como foco a juventude,
e entender o impacto da Rota de Integracéo Latino Americana em nosso Estado (Rota biocea-
nica), e como a juventude pode se beneficiar disso. Além também, de mostrar o Estado como
ecossistema de inovagao, trazendo exemplos reais de empreendedorismo de sucesso.

0 l:U.dJ.LlL llﬂ-'-.
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1° Forum sobre cicloturismo rural em Paranaiba: Evento realizado pela Atticus Jr. — Empresa
Junior do curso de Administragao UFMS/CPar. O forum teve como objetivo fomentar a discussao
sobre a possibilidade de desenvolver estratégias para que o municipio de Paranaiba se torne
um polo de cicloturismo rural brasileiro.

| FORUM SOBRE CICLOTURISMO
RURAL EM PARANAIBA

AUDITORIO DO
FEDERAL DE MAT

Prémio A3P: Em 29 de novembro de 2022 a UFMS recebeu o Prémio Agenda Ambiental
na Administragao Publica (A3P) de Melhores Praticas de Sustentabilidade, promovido pelo
Ministério do Meio Ambiente. Ao todo, 92 projetos foram inscritos em cinco categorias da
premiacao. A Universidade concorreu na categoria Inovagao na Gestao Publica, com o Desafio
UFMS Sustentavel e foi a unica Instituigdo de Ensino no pais dentre os premiados.

Unica universidade
premiada no Brasil
com as melhares
praticas de
sustentabilidade
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Objetivo 2: Promover acoes de conscientizagao e protecao ao Meio Ambiente

0 segundo objetivo previa aimplementagéo da acao “Eu respeito o Meio Ambiente”, nesse objetivo foram
propostas trés metas: Meta 1: “Promover atividades durante a Semana do Meio Ambiente em toda a
UFMS”; Meta 2: “Incentivar a realizac&o da feira agroecologica pelo menos uma vez ao més”; Meta 3:
“Realizar acoes em areas verdes da UFMS (trilhas/circuitos/ passeios/caminhadas ecoldgicas/ pales-
tras de campo/ estégio/treinamento educacional/etc.)” e todas elas foram atendidas no ano de 2022.

&Juuuam" !&{_ A

a

”u ] MEID AMBIENTE
0 meio ambiente foi tema da campanha “Eu Respeito” de junho, quando tradicionalmente é come-
morado o Dia Mundial do Meio Ambiente, em 5 de junho. Em alusdo a data, diversas atividades
ocorreram durante todo o més na Cidade Universitaria e nos demais campus.

SUEMS
2 4
o ey

2addejunho | dasShasi9h |
§ de junho &5 Th30 e @
Altos da Av. AMfonso Pena & T \

.. _.-'f#
| 'l
1

A UFMS apoiou o0 6° Drive-Thru da Reciclagem realizado de 2 a 4 de junho em Campo Grande. A
iniciativa recebe diferentes residuos, como papel, eletrénicos, lampadas, pilhas, vidro, isopor, 0leo
usado, tecidos, sucata, baterias e medicamentos vencidos.

As profundezas do universo
Prof. Dra. Duilia de Mello

Palestra on-line
9 de jurtho | 18h
Transmiei neld eanal s T¥ UFMS: -
ransmigsio pelo canal da TV 'J/-"' -

Sums = :,l..

Na modalidade on-/ine e com transmissao no canal da TV UFMS, ocorreu a palestra “As profundezas
do universo” no dia 9 de junho, com a astronoma, colaboradora da Administragao Nacional da Aero-
nautica e Espago (NASA), e professora da Universidade Catdlica da América, Duilia Fernandes de Mello.
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Workshop em
cidades mais humanas,
inteligentes
e sustentaveis

21/6a /7| 15h s 18h

k. e WEHIES -OFMS

CHE "‘ UFMS _"]'__.I._.

De 27 de junho a 1° de julho ocorreu o Workshop Cidades mais Humanas, Inteligentes e Sustentaveis,
desenvolvido em parceria com o Sebrae-MS e com a Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC). O
evento reuniu diferentes setores da sociedade para trabalharem em grupo e projetarem solugdes urbanas

no setor 1 da Cidade Universitaria. Os encontros foram virtuais transmitidos por plataformas digitais.
s B ERaa EE

Lancamento no Brasil

Formuldrio de Compromisso
das IES com a Agenda 2030

16 de agosto, h (hardrio de MS)

OBIJETIVE:S

DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL

inscrigBes Bnkulme bifose-ale_ulmg

= | xilisil] oilgH

'
i) OSESALL e

Em agosto, a UFMS realizou em parceria com o Observatorio de Sustentabilidade na Educagao
Superior da América Latina e Caribe (Oses-ALC), o evento de langamento no Brasil do formuldrio
de diagnostico do conhecimento, compromisso e agdes das instituigoes de educagdo superior
com a Agenda 2030 e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel. O formulario foi desenvolvido
em projeto com o escritorio regional das Nagoes Unidas para o meio ambiente e o langamento ja
ocorreu em outros paises, como Colémbia, Costa Rica e México.

al on-line

mundiais

26 a 29 de setembro

58



A UFMS participou do 8° Workshop Internacional (virtual) sobre os rankings mundiais da Ul Green-
Metric. O evento foi realizado pelo ranking GreenMetric por meio de colaboragdo com a Universidade
Nacional de Ciéncia e Tecnologia Pingtung, sediada em Taiwan. A UFMS foi uma das oito universi-
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dades brasileiras que participaram do workshop, ocorrido de 26 a 29 de setembro de forma online.
Foram apresentados um artigo, banner e video com o tema “gestao, inovagao e sustentabilidade:
a evolucao das normativas da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul”.

CPar: Foram desenvolvidas ac6es do Projeto de Extenséo “Horta Comunitaria do CPAR”. Em
30/05/2022, foi realizada a primeira colheita. O projeto da horta comunitaria caminha com o
projeto da compostagem urbana, a qual visa produzir adubo por meio de reciclagem. Todos
0s produtos da horta sao disponibilizados para a comunidade académica. Em julho, durante
0 periodo de férias, houve doagéo para o asilo do municipio. A Empresa Junior do Curso de
Administragao do Cpar promoveu uma palestra sobre a Politica Nacional de Residuos Solidos
e PGRS: definicoes, panorama e boas praticas.

CPaq: Servidores e estudantes do Campus de Aquidauana participaram dos eventos da Secre-
taria Municipal do Meio Ambiente de Aquidauana em alusao ao Dia Mundial do Meio Ambiente.
Nesta oportunidade, projetos, pesquisas, palestras e atividades ludicas do Cpaq foram realizadas
com a populagéo que compareceu ao Parque Natural Municipal da Lagoa Comprida.

CPan: A Fundacao de Meio Ambiente e Desenvolvimento Rural de Ladario organizou a 142 Semana
do Meio Ambiente com o tema “Eu cuido do meu lixo, e vocé?”, que contou com diversas atividades
desenvolvidas nas escolas da rede municipal do municipio. Para contribuir com a programagao,
os alunos dos Cursos de Direito e de Geografia organizaram uma atividade de extensao, intitulada
“Gincana Ambiental: reciclagem em foco”, sob a coordenagdo da professora Priscila Pinheiro,
em colaboragdo com a professora Ana Carolina Faccin. Com o objetivo de discutir de maneira
ludica tematicas relativas ao cuidado com os residuos solidos produzidos, praticas de consumo
sustentavel e consciéncia ecoldgica, os alunos do 6° e 7° ano da Escola Municipal Prof. Jodo
Baptista participaram de uma divertida competicéo, além de arrecadarem materiais reciclaveis, que
foram doados para a associagao de catadores de Ladario/MS. Além disso, a Prof Dra. Caroline
Gongalves na Semana do Meio Ambiente de Ladario proferiu a Palestra “O Papel das escolas e
universidades em relagao a preservacao ambiental do seu entorno”.

CPCS: Foi realizada uma agdo do projeto de extensdao “Solo na Escola”. O projeto tem como
objetivo promover a educagao e a popularizacéo do conhecimento da Ciéncia do Solo para a
comunidade estudantil.

CPNA: Agao para o plantio de mudas doadas por estudantes e servidores durante todo 0 més.

“Produtos Orgéanicos:
Saudaveis por Natureza"

AL oo A feira agroecoldgica da UFMS iniciou suas atividades semanais em 26/04/2022, todas as tergas-

-feiras no estacionamento do Teatro Glauce Rocha. Ao todo 15 pequenos produtores participaram
da iniciativa, sendo 25 produtores beneficiados. Em 21/06/2022 a feira agroecologica participou
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da campanha nacional do alimento organico promovido pelo Ministério da Agricultura, Pecuaria
e Abastecimento - Mapa. No segundo semestre, sequndo a Pro-Reitoria de Extensao, Cultura e
Esporte (Proece), a feira agroecologica continuou ocorrendo uma vez por semana. Houve oferta
de produtos alimenticios tematicos no Arraia da UFMS nos dias 12 e 13 de agosto de 2022. Em
dezembro, houve apenas duas feiras.

A Proece listou eventos/agoes que séo realizados nas areas verdes da UFMS relativas a Meta 3.

Cidade Universitaria: A Diretoria de Popularizagao da Ciéncia (DIPC/Proece), informou que no
primeiro semestre de 2022 ocorreram 7 visitas ao Parque da Ciéncia da UFMS - um espago
aberto localizado na Esplanada do Estadio Morenao que visa ao ensino conceitos basicos de
fisica e matematica de forma ludica - ao total foram recebidos 358 alunos e professores de
escolas publicas e privadas de Campo Grande. Ja no segundo semestre ocorreram 25 visitas
com 1.139 alunos e professores. Além de conhecerem o parque, 0s visitantes séo guiados por
uma visita pela Cidade Universitaria, conhecendo diversos locais, como por exemplo, 0 campo
do Estéadio Morenao, Museu de Anatomia, Laboratodrios de Quimica, Casa da Ciéncia, Espaco da
Medicina Veterinaria, Galeria de Artes Visuais, LabGis, Laboratorio da Unital (Alimentos), Teatro
Glauce Rocha, Herbario, Cerradinho da UFMS, Moreninho/Fetec e Laboratdrio da Demofisica.
Durante a visita, os visitantes caminham pela Passarela ecoldgica, arredores do Lago do Amor,
piscina, entre outros lugares da universidade.

Outras agoes desenvolvidas nas areas verdes da UFMS que podem ser destacadas séo: Xl
Volta UFMS e 32 Caminhada nos Campus; Semana Mais Esporte 2022; Jogos Interatléticas
(Campeonatos esportivos organizados pelas Atléticas, envolvendo agoes de futsal, basquete,
volei, futebol society e natacdo) e o Projeto de recreagao nos espagos esportivos da Cidade
Universitaria (O projeto prevé o agendamento e uso de espagos esportivos da UFMS, como
pistas de pedalada e rolamento e a piscina, que esta aberta aos alunos e servidores). Todos
la descritos no eixo 5.

CPar: Nos dias 12, 13 e 14 de maio foi realizado, no CPar, o curso de “Introdugdo a Horticultu-
ra”, com carga horaria total de 24 horas e atividades praticas realizadas na horta comunitaria
localizada no campus. Essa iniciativa fez parte do Projeto de Extensado “Compostagem Urbana
e Horta Comunitaria do CPar” que, em conjunto com o Sindicato Rural de Paranaiba e o Servigo
Nacional de Aprendizagem Rural (Senar), ofereceu essa oportunidade para a comunidade interna
e externa a UFMS, de conhecer aspectos basicos da horticultura, com aulas teoricas e prati-
cas. Em 20/06/2022, estudantes da rede municipal de ensino realizaram visita ao CPar. Foram
apresentados aos alunos as salas de aula, laboratorios e o projeto Horta Comunitaria do CPar.

CPTL: Realizagéao do Projeto de Ensino “Trilha de educagdo ambiental no CPTL” (Edital UFMS/
Prograd n°® 24/2022), o qual envolve estudantes do curso de Ciéncias Bioldgicas em acoes
de educagao ambiental dentro do campus, promovendo momentos de aprendizagem sobre
aspectos ambientais ligados a biodiversidade regional.

CPCS: Etapa do “Rally Desafios” de Chapadao do Sul com parada no Cpcs/UFMS para apre-
sentagao das areas experimentais (https://youtu.be/FSMdinBrkB8).

60



P

Eixo Tematico 8
Educacao Socioambiental

FOME ZERO
EAGRICULTURA
SUSTENTAVEL

(((
A4

EDUCAGAODE
QUALIDADE

L]

IGUALDADE
DEGENERD

1 REDUGAO DAS
DESIGUALDADES

13 ACADCONTRAA
MUDANGA GLOBAL
DOCLIMA

PAZ JUSTICAE
16 INSTITUIGOES
EFICAZES
%2

» CPCX: Foi realizado um curso de Floricultura, Jardinagem e Paisagismo oferecido pelo Senar.

S g Curso de Introducio
SAVE THE DATE a Horticultura

BEE BAE B IEITH
(R ETT]

Dias12,13e4
de Maio

Miarend 4 Torda . s oo bria s s Py
Farvliegas pos i nmd

Lol Ewmgnm i Friate o

Inscrigles até dia 10/05
S
Wnges Uimbades

Objetivo 3: Promover 0 ambiente mais verde na UFMS

Neste terceiro objetivo foi prevista a implementagdo da agao “UFMS Verde”, com duas metas:
Meta 1. Implantar viveiro de mudas na UFMS até 2024 e Meta 2: “Plantar 500 arvores na Cidade
Universitaria até 2023”, as quais foram parcialmente atendidas.

Com o inicio do projeto piloto de compostagem na Cidade Universitaria da UFMS, no segundo
semestre de 2022 houve avango nas tratativas sobre a implantagao do viveiro de mudas na
universidade. Foi realizada visita de campo no viveiro de mudas do municipio de Campo Grande
para verificar a logistica e o funcionamento de um viveiro de mudas. Também foi feito contato com
docentes e técnicos do Inbio para contribuirem com o projeto do viveiro, bem como com o projeto
de uma horta experimental.

Visita ao viveiro de mudas municipal Flora do Cerrado em Campo Grande



Inicio da horta experimental na Cidade Universitaria

No que se refere ao plantio de arvores em 2022, houve um namero consideravel de unidades
plantadas em diversos campus da UFMS:
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gl » (Cidade Universitaria: Foram plantadas no periodo de janeiro a junho 2022 um total de 380
arvores na Cidade Universitaria, adquiridas pela propria UFMS, conforme informado pela Dire-
10 Bnichonas toria de Servigos e Logistica (Diserv/Proadi).
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De 17 a 23 de setembro de 2022, foram realizados na UFMS o 24° Congresso Brasileiro e 3°
Congresso Ibero-Americano de Arborizagao Urbana (CBAU-CIAU 2022). Em em alusé@o ao Dia
da Arvore, foram plantadas 30 mudas de arvores nativas na regiao do Teatro Glauce Rocha. As
mudas foram doadas pela Prefeitura Municipal de Campo Grande e contemplam espécies como:
angico-branco, angico vermelho, pau-brasil, acacia-amarilla, ficus, goiabeira, ipé-roxo, castanheira,
pau-de-formiga, além de grama-batatais.

» CPCX: Realizou o plantio de aproximadamente 40 arvores nativas na unidade durante a semana
de recepcao dos calouros em 2022. Foram plantadas cerca de 30 mudas de plantas durante
um curso de Floricultura, Jardinagem e Paisagismo oferecido pelo Senar no Campus de Coxim.

» CPTL: Realizou o plantio de 41 mudas de espécies diversas conhecidas pelos nomes populares
de Ipé Amarelo, Verde e Roxo; Flamboyant; Cedro Rosa; Angico; Manaca da Serra; Ligustrum;
Inga; Araga do Campo e Goiabeira. Ja para ornamentar os dezessete pergolados espalhados
pelas Unidades 1 e 2 do CPTL, estao sendo plantadas 35 mudas de Primavera. Essa espécie
foi doada pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agronegocio de Trés Lagoas.

e CPNA: Por iniciativa propria e com apoio da Prefeitura, foram plantadas aproximadamente 20
arvores no Campus de Nova Andradina.

» CPan: Foram plantadas 38 arvores conforme informagodes da Coordenagao Administrativa.

Objetivo 4: Promover a inclusao na UFMS

A acao “UFMS inclusiva” foi plenamente aplicada no ano de 2022. A Meta 1: “Publicar, anualmente,
edital de fomento para projetos de pesquisa e inovagao coordenados por servidoras da UFMS, como
uma agao afirmativa que visa a ampliagdo da participacéo feminina na lideranca de projetos” foi
atendida, conforme dados da Diretoria de Pesquisa (Dipeq/Propp), por meio do Edital Propp/UFMS
n°® 11, de 26 de janeiro de 2022, que torna publica a abertura de inscri¢ées para servidoras da UFMS
solicitarem auxilio financeiro para despesas de custeio em projetos de pesquisa e inovagao, em
andamento no ano de 2022, conhecido como Edital Mulheres na Ciéncia, com recurso financeiro de
até R$300.00,00. No primeiro semestre de 2022 foram aprovados 24 projetos no Edital Mulheres
na Ciéncia, os quais receberam R$ 210.003,07 de investimentos. No segundo semestre, foram
aprovadas mais 7 propostas que receberam R$ 41.854,55 de investimentos.

MULHERES
. Nd l]iEHL'I?

lle FINIRCERD EN PROE
B pEEQUISa ElHI]H'.'II,':!I].

SR———— ||

Registra-se que nove dos 26 projetos de pesquisa e inovacao aprovados no edital “Mulheres na
Ciéncia Sul-Mato-Grossense”, da Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento do Ensino, Ciéncia e
Tecnologia do Estado de Mato Grosso do Sul (Fundect), sdo coordenados por pesquisadoras
da UFMS. A Instituicao obteve o maior nimero de propostas aprovadas e 0 maior montante de
recursos financeiros entre os institutos e universidades participantes. Ao todo, serdo destinados
R$651.328,23 para as pesquisas desenvolvidas por mulheres na Universidade.
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A chamada da Fundect, alinhada aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030
da Organizagao das Nagoes Unidas, buscou incentivar o protagonismo de mulheres no desenvol-
vimento da ciéncia, tecnologia e inovagao no estado, aumentar o nimero de pesquisadoras lideres
de grupos de pesquisas e contribuir para o aumento do namero de pesquisadoras bolsistas de
produtividade em pesquisa e bolsistas de produtividade em desenvolvimento tecnologico e extenséo
inovadora pelo CNPq.

PESQUISADORAS DAUFMS

FUNDECTMS.GOVER  Aundesd ok

A Meta 2: “Promover pelo menos cinco eventos e/ ou agdes, por semestre, que tratem das tema-
ticas indigenas, negros, pessoas com deficiéncia, pessoas idosas e/ou LGBTQIA+”, foi superada
em 2022, pois varios eventos envolvendo as tematicas descritas foram realizados durante o ano.

1° Abril Indigena

' Exposicies de artesanato
Oficina de pintura

Apresentacies de danga

29 de abril
12he17h

Corredor Central
Cidade Universitaria

:::::.I.l.l;

Em 2022 foi realizado o 1° Abril Indigena Universitario, com iniciativa dos projetos Rede de Sabe-
res e Danga Tradicionais Indigenas, em comemoracdo ao més dos povos indigenas. O evento foi
realizado no Corredor Central da Cidade Universitéria, com a participagao de académicos indigenas
de diferentes etnias.
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A Pro-Reitoria de Extenséo, Cultura e Esporte (Proece) destacou o programa institucional de ex-
tensao Universidade Aberta a Pessoa Idosa (UnAPI), no qual sao ofertadas vagas para pessoas
com 60 anos ou mais nas atividades gratuitas de extensao, cultura, esporte e ensino. No primeiro
semestre foram 635 vagas distribuidas em 14 atividades, que tém como foco o aperfeigoamento e
desenvolvimento de habilidades e competéncias para estimular a autonomia, independéncia, manu-
tencao ou, se for o caso, a reinsergao da pessoa idosa na sociedade. No segundo semestre foram
ofertadas 19 (dezenove) atividades de extensao, cultura e esporte, com 534 (quinhentas e trinta
e quatro) vagas, mais 47 (quarenta e sete) vagas em 11 (onze) disciplinas isoladas de graduagao
presencial, totalizando até 581 (quinhentas e oitenta e uma) vagas, somente no segundo semestre.

__ burso de atualizagao para
[:undadur de idoso

InseriEhes gratuitas até 27 de abril
unapi.ufrms.br .

i _I#M|$Ez-m_ﬂ‘ 3 : o RS

Em 2022 também foi oferecido aos cuidadores de idosos a quinta edigao do curso de atualizagao em
Popularizagdo da Ciéncia em Gerontologia oferecido por meio de parceria entre a Universidade Aberta a
Pessoa Idosa (Unapi) da UFMS e o Programa de Residéncia Multiprofissional em Cuidados Continuados
Integrados da Universidade e Hospital Sao Julido. As inscrigoes para as 85 vagas foram gratuitas e o
curso realizado entre 29 de abril e 8 de julho, via plataformas digitais, todas as sextas-feiras.

.Ciclo de Palestras.

Inclupdc das peEscas com
deficiénels Ao Unlveriidods
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A Secretaria de Acessibilidade e AgOes Afirmativas da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (Seaaf/
Proaes) executa durante o periodo de aulas, o Projeto “Tenho um colega com deficiéncia e agora?”
a qual consiste em promover eventos para informar e orientar a comunidade universitaria sobre as
areas da deficiéncia, simulando com professores e estudantes como deve ser a convivéncia com
um colega com deficiéncia e apresentando os diversos materiais que promovem a acessibilidade.
Em outubro, a Seaaf/Proaes promoveu um ciclo de palestras e rodas de conversa, a inclusao das
pessoas com deficiéncia (PcD) serd tema de debates na Cidade Universitaria.

Selegdo para auxilios de apoio
educacional a estudantes

com deficiéncia e de apoio
educacional ém Libras

Icrighes ate 1174 | selecacufmabr

Em 2022 também houve em todos os campus a selecdo de estudantes de graduacao bolsistas para
atuarem como apoiadores educacionais a estudantes com deficiéncia e apoiadores em Libras. O
apoiador acompanha as atividades académicas do estudante com deficiéncia tanto na sala de aula,
como na disciplina de estagio obrigatorio e nas atividades académicas extraclasse, como trabalhos
individuais e em grupo, participagao em eventos voltados a formacao e reunioes, entre outras.

HUFMS
/\Vfﬁ
s i
-1 Eﬁ

Desenvolvimento Profissional

™4~15 a 19 de agosto-+"
InscrigBes a partir de 1° de julho
Palestras
Oficinas
Minicursos
pelas Plataformas Digitais

A Proaes realizou de 15 a 19 de agosto a 62 Edicédo da Semana de Desenvolvimento Profissional
da UFMS (Sedep), com o tema central “Desafios no mercado de trabalho: Perspectivas socioam-
bientais no ambito profissional”. O Evento teve a adesdo de todos os Cadmpus com mais de 130
palestras/agoes.

PROGRAMA
5. UMULHER

UFMS

A fim de promover a inclus@o, o Programa Sou Mulher, contou com uma programacao especifica
na Sedep (https://sedep.ufms.br/sou-mulher-ufms/) que contempla a agenda 2030 da Organizagao
das Nacg6es Unidas (ONU) e o Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) nimero 5, referente
a igualdade de género e empoderamento de mulheres e meninas. As sete palestras/atividades
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abordaram o empreendedorismo, inovagao no mercado de trabalho, além da abordagem dos temas
da violéncia de género, diversidade e inclusao.

Popularizacaoda
Ciéncia na Escola

P

0 programa institucional “Vem pra UFMS” promoveu visitas, de 3 a 11 de novembro, em escolas de
dez municipios de Mato Grosso do Sul. Em parceria com 0 Sou Mulher UFMS, o objetivo da agao foi
incentivar meninas e mulheres a ocuparem espagos que séo, predominantemente, masculinos, como
as carreiras nas areas de tecnologia, engenharias e matematica. Estudantes de todos os campus
participaram da atividade. Participaram 48 alunas, 12 docentes e 30 Escolas de todo o Estado.
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p—— Na semana em que é comemorado o Dia do Empreendedorismo Feminino, o programa Sou Mu-
10 sescios lher UFMS promoveu o workshop “Rotas da Lideranga: Comunicagao Assertiva”, direcionado as
6 liderangas femininas da Universidade, e, em 18 de novembro, foi realizado o talk show com o tema
- “Inspirando Mulheres na Arte de Empreender”, voltado a estudantes de graduagdo e pds-graduacao,
técnicas, professoras e colaboradoras.
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16 sinictes A campanha “Eu Respeito” visa promover por meio de eventos e agoes as mais diversas temati-
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cas envolvendo a todos, inclusive, indigenas, negros, pessoas com deficiéncia, pessoas idosas e/
ou LGBTQIA+. Os temas da campanha em 2022 foram: Janeiro - A Integralidade; Fevereiro - Os
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Sonhos; Margo - A Renovagdo; Abril - A Saide; Maio - O Trabalho; Junho - O Meio Ambiente; Ju-
lho - A Universidade; Agosto - A Profissao; Setembro - A Vida; Outubro - A Pessoa, Novembro - O
Conhecimento; e Dezembro - A Gratidao.

k|

| Ciclo de Palestras
ja2lorizacao das Pess

-
=1
s.br

i —

/ i

i
Em outubro e novembro foi realizado o Projeto “UFMS promovendo a valorizagdo das pessoas: contra

homofobia, xenofobia, discriminagao e racismo”. A programacao incluiu mais de 30 palestras/atividades
na Cidade Universitaria e nos campus de Coxim, de Trés Lagoas, de Navirai e de Chapadao do Sul.

A UFMS possui uma Politica de Inclusao e Agoes Afirmativas (PIAA - Resolugdo n°® 125-Coun/UFMS,
de 31 de agosto de 2021) que tem por objetivo “reduzir as desigualdades e garantir a igualdade de
oportunidades e de tratamento entre os estudantes dos cursos de graduagao e de pos-graduacao,
pertencentes a grupos discriminados ou excluidos econémica e socialmente por meio de agGes e
beneficios aos estudantes”. Os banheiros neutros foram uma das principais necessidades levan-
tadas para garantir a permanéncia da comunidade LGBTQIA+ na universidade, feitas por meio de
solicitagoes da comunidade universitaria registradas nos questionarios da Avaliagéo Institucional
e de demandas dos grupos a Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (Proaes).

Sendo assim, foram instalados dois banheiros neutros na Cidade Universitaria para que nossos
estudantes possam ter suas necessidades humanas basicas atendidas e desta forma, permanecer
na Universidade evitando discriminacoes e violéncias.

Mes da.
CONSCIENCIA

h-d

Palesivas @ odas de comvliia ;

U1
! A 2L ﬁé_
0 Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas fomentou dialogos sobre o racismo estrutural de 7
a 23 de novembro, na Cidade Universitaria e em Nova Andradina, em alusdo ao més da Consciéncia

Negra. As atividades abordaram o tema do racismo estrutural e os desafios contemporaneos. A
programacao, fez parte da campanha Eu Respeito.
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Fihos de estudantes, senidores
e tercewrizados
Inscrigies: sigproj.ufms. br
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Na Cidade Universitaria e no Campus de Ponta Pora foram abertas as Brinquedotecas para atendi-
mento dos filhos de estudantes, servidores e colaboradores terceirizados. Iniciativa dos programas
Se Cuide, Te Amo e Sou Mulher UFMS, a Brinquedoteca é também um espago de formagéo, onde
0s graduandos e pds-graduandos da Universidade atuam no atendimento as criangas.

CPar: Projetos desenvolvidos no CPar que atendem toda a comunidade de Paranaiba-MS:

“Um dia resolvi mudar: grupo de apoio as mulheres em situacao de violéncia na cidade de
Paranaiba-MS”. Projeto de Extensao coordenado pela professora Ana Claudia dos Santos em
parceria com a Delegacia de Atendimento a Mulher de Paranaiba.

“InterTEA (Intervencao dirigida ao Transtorno do Espectro Autista)”, Projeto de Extensao coor-
denado pela professora Ana Luiza Bossolani Martins.

“Grupo de Ouvidores de Vozes no Centro de Atencao Psicossocial de Paranaiba — MS: uma pratica
de cuidado em saude mental”, coordenado pela professora Jassonia Lima Vasconcelos Pacini.

“29 Encontro Paranaibense de Andlise do Comportamento: Feminismos e Estudos de Género
e da Mulher”, coordenado pelo professor Juliano Setsuo Violin Kanamota.

Palestra sobre Educacdo das Relacdes Etnico Raciais nas Organizacoes, promovida pela Em-
presa Junior do Curso de Administracéo do CPar.

CPaq:

Realizagao do evento “Abril Indigena” com o objetivo de celebrar as lutas, conquistas e impor-
tancia dos Povos Indigenas. Durante trés dias, académicos e professores se reuniram para a
realizagao de uma roda de conversa, exposi¢ao de fotos e apresentagao de dangas.

0 curso de Pedagogia promoveu palestra aos estudantes intitulada “O estudante indigena e sua
convivéncia com a Universidade”, proferida pelo professor Paulo Baltazar, Docente do Curso
de Licenciatura Intercultural Indigena.

CPCX:

0 professor Cremildo Jodo Baptista e o técnico em assuntos Educacionais Vilson Crescéncio
de Jesus, foram indicados como representantes titular e suplente do Campus de Coxim no
Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial - (CMPIR) do municipio de Coxim - MS.
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» Palestra - Pessoas diferentes caminham juntas contra o racismo. Campanha: UFMS promovendo
a valorizagcéo das pessoas: contra homofobia, xenofobia, discriminagao e racismo, ministrada
pelo prof. Me. Izadir Francisco de Oliveira.

CPTL:

Agosto Lilas: em 23 de agosto de 2023, ainda dentro do programa Sou Mulher UFMS, o Campus de Trés
Lagoas realizou o workshop Agosto Lilas — Reflexdes para o Enfrentamento a Violéncia Contra a Mulher.

* Roda de conversa “O Debate de Género nas Ciéncias Humanas”, ministrada pela Prof2, Dra. Patri-
cia Helena Milani, com Organizagao: Grupo PET-Geografia (CPTL) com apoio do LETUR (CPTL).

*  “Quem somos diante do diferente?: a estereotipagdo que nos habita” - Dinamica dialogada
ministrada pela Dra. Michelle Sousa Mussato (Tradutora/Intérprete de Libras — CPTL) com o
apoio da equipe da Unidade de Apoio para Assuntos Estudantis (Uap-AE).

« Coloquio “Questdo Etnico-Raciais na Sociedade Contemporanea” - Realizacdo: Grupo PET-
-Geografia (CPTL).

* Mesaredonda “Conexdes EFORGeo: os espagos ocupados por negros e negras em diferentes
perspectivas”. Mediadora: Prof? Dra. Valéria Rodrigues Pereira e com a presenca de dois convi-
dados: Prof. Dr. Gabriel Siqueira Correa (Uerj/Fpp) e Prof? Alessandra Alves Pereira (SED-MS).

CPan:

Palestra sobre o enfrentando a violéncia contra a mulher - Atividade em alusao ao Agosto Lilas:
més de enfrentamento da violéncia contra a mulher. 1 grupo com 6 pessoas;

CPCS:

Foi realizada a palestra “Respeito a pessoa, sem distingao” com a Coordenadora de Politicas Publicas
para Mulheres do municipio de Chapadéo do Sul, Gabriela Machado, que abordou a discriminagao
e 0 preconceito na contemporaneidade. (https:/www.instagram.com/p/Ckx9Vy9uqul/).
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A Meta 3: Disponibilizar editais e principais documentos da UFMS em libra/ legenda, dudio e braille
e oferecer a interpretacdo de libras em todos os eventos cientificos e institucionais da UFMS, foi
satisfatoriamente atendida no ano de 2022.

A Agéncia de Comunicagéo Social e Cientifica (Agecom) informou que o0s principais eventos cien-
tificos e institucionais da UFMS veiculados na TV UFMS tém legenda ou tradugéo em libras e estao
disponiveis no canal do Youtube, bem como os guias institucionais. Como exemplo, a Agecom
elencou eventos, guias e producoes realizadas em 2022 que contavam com acessibilidade.

 Guia on-line - AVA UFMS (legenda e libras): https://youtu.be/yfPBUZdbyZI

* Guia on-line - SISCAD UFMS (legenda e libras): https://youtu.be/kZsDKfCICU4

* Guia on-line - APP Sou UFMS (legenda e libras): https://youtu.be/KCtrV3MV8I8

* (Guia on-line - Biblioteca On-line da UFMS (legenda e libras): https://youtu.be/Pebkp15-g8Q
* Guia on-line - Passaporte UFMS (legenda e libras): https://youtu.be/pkPggmYjITE

« Saiba como fazer o CadUnico para obter auxilios estudantis e subsidio no RU (legenda auto-
matica e libras): https://youtu.be/hy23aERmjFA

* UnAPI/UFMS - Abertura das atividades do semestre (legenda automatica): https://youtu.
be/L6ArtkcwAok

Cerimdnia de concluséo de curso de mestrado e doutorado (legenda): https://youtu.be/sdMUHN4FMMo

» Conheca a UFMS! Conhega a maior Universidade de Mato Grosso do Sul! (legenda e libras):
https://youtu.be/ksaoBc-QALM

* Recepcao Institucional UFMS 2022 - Campus de Chapadao do Sul (legenda automatica e libras):
https://youtu.be/4eCNwi8tsVo

* Recepgdo Institucional UFMS 2022 - Campus de Coxim (legenda automatica e libras): https://
youtu.be/BJ1ZBvbORNO

* Recepgdo Institucional UFMS 2022 - Campus de Navirai (legenda automatica e libras): https://
youtu.be/V7RbpNBwOOM

* Recepcéo Institucional UFMS 2022 - Campus de Nova Andradina (legenda automatica e libras):
https://youtu.be/qb-DZLGEDyk

* Recepcao Institucional UFMS 2022 - Campus do Pantanal (legenda automatica e libras): https://
youtu.be/4nRgb69uATY

* Recepcao Institucional UFMS 2022 - Campus de Paranaiba (legenda automatica e libras):
https://youtu.be/n4tf-eUAIUI

* Recepcéo Institucional UFMS 2022 - Campus de Ponta Pora (legenda automatica e libras):
https://youtu.be/72ZN7Hs3yeU

* Recepcao Institucional UFMS 2022 - Campus de Trés Lagoas (legenda automatica e libras):
https://youtu.be/Z3Z0wyVzrB0

* Recepcéo Institucional UFMS 2022 - Cidade Universitaria (legenda automatica e libras): https://
youtu.be/7wlIFjena2gM

» Conheca as oportunidades que a UFMS pode te oferecer! (legenda automatica e libras): https://
youtu.be/CenjiTtMEJO

* Vem pra UFMS com o Sisu 2022: https://youtu.be/oNajPaAM6a0
* 43 anos de federalizacao da UFMS (legenda automatica e libras): https://youtu.be/4EBtTYBnXuk
* Entrega de titulo Doutor Honoris Causa (libras): https://www.youtube.com/watch?v=Y9s17Jzbgx8

n
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* Recepcdo Institucional 2022 — Conhega a UFMS (legenda automatica e libras): https:/www.
youtube.com/watch?v=yV5Du8r6jsE

* Video Feliz Dia das Maes! (2022) (legenda automética e libras): https://youtu.be/AUgdIf8M3ao

» Todas as Artes - Projeto Viola para o Mundo (legenda automatica e libras): https://youtu.be/
p04b6cjdIGM

» Todas as Artes — Teorba (com libras): https://youtu.be/JELwrFRWsfw

» Todas as Artes — Cenas do cotidiano urbano séo retratadas em telas (legenda automatica e
libras): https://youtu.be/TQdj3Zuyy2A

* Mensagem de Dia dos Pais: https:/www.youtube.com/watch?v=QTb5sRW-Pbs
» Talk show Inspirando mulheres na arte de empreender: https://youtu.be/62BXH501-lo
* Mensagem de fim de ano: https://youtu.be/Oy5HpJ-ram8

« (Cerimonia de entrega de titulo Doutor Honoris Causa: https://www.youtube.com/watch?-
v=904w3Fm1isAU

» Cerimonias de Colagao de Grau:
* https://youtu.be/rzZKUW2clziE

* https://youtu.be/SZb8fT4AMDGo
* https://youtu.be/ Oy-Y6h rn4
https://youtu.be/XqOoMpXG52I
* https://youtu.be/iuc99x0DDoM

Ressalta-se que a Secretaria de Acessibilidade e Agoes Afirmativas da Prg-Reitoria de Assuntos
Estudantis (Seaaf/Proaes) pode ser acionada por estudantes e servidores para prestar auxilio em
Libras e em Braille, quando necessarios. Além disso, € disponibilizada para utilizacao a ferramenta
VLibras no site da UFMS.

e

Acesse aqui as @;ﬂ\_‘
informagaes da UFMS %>

A Meta 4: “Instalar totens digitais acessiveis com mapas e rotas acessiveis, em todas as unidades da
UFMS, com disponibilizagéo de mapas e rotas em aplicativo mobile, com acesso ao botao de panico,
ligado ao sistema de monitoramento”, foi satisfatoriamente atendida em 2022. Segundo informagoes da
Agéncia de Comunicagao Social e Cientifica (Agecom/UFMS) foram entregues totens digitais em todos
o0s campus da UFMS no ano de 2022. Na Cidade Universitaria foram entregues 12 totens digitais (Diserv/
Proadi -3, Faalc - 1, Faeng - 1, Famez - 1, Inisa - 1, Inqui - 1, Proaes - 1, Proece - 1, Progep - 1, Prograd
- 1) e 10 nos campus (CPTL - 2, CPaqg, CPan, CPar, CPNV, CPNA, CPCX, CPCS, CPPP - 1 em cada).
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Sobre 0 aplicativo com mapas e rotas disponivel para a comunidade universitaria, a Diretoria de In-
fraestrutura Tecnologica (Dintect/Agetic) informou que é possivel acessar as informagoes via https://
fibras.ufms.br/, utilizando o passaporte institucional. O sistema esta em constante aprimoramento,
sendo que atualmente, possui informagdoes como a distribuigao das impressoras, cameras, links
de fibras, racks e botoes de panico cadastrados.

Objetivo 5: Promover os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel na UFMS

Neste quinto objetivo do eixo 8 esta prevista a implementagdo da acéo “Agenda 2030 na UFMS”,
por meio de seis metas. Tanto a agdo, quanto as metas foram plenamente atendidas em 2022. As
trés primeiras metas podem ser analisadas conjuntamente: Meta 1: Publicar editais de projetos de
ensino, pesquisa, extensao, empreendedorismo e inovagao com a exigéncia de atribuir a proposta
cadastrada a pelo menos um dos 17 Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel; Meta 2: Mensurar
0s programas e projetos de extensdo, pesquisa, ensino, empreendedorismo, inovagao, sustentabi-
lidade e desenvolvimento institucional cadastrados no Sigproj/UFMS, relacionados a cada Objetivo
de Desenvolvimento Sustentavel - ODS; e Meta 3: Mensurar os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel - ODS atendidos pelos programas e projetos de extensao, pesquisa, ensino, empreen-
dedorismo, inovagao, sustentabilidade e desenvolvimento institucional indicados no relatorio final.

Em 2022 foram publicados 143 editais no Sistema de Informagao e Gestao de Projetos (Sigproj),
sendo que destes, 42 editais possuiam a exigéncia de atribuigao ao projeto de pelo menos um dos
17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel no momento do cadastro, o que atende a meta 1.
Esta atribuicdo demonstra que o projeto cadastrado se propde a contribuir com a Agenda 2030
das Nacgoes Unidas, por meio do seu desenvolvimento. Além da atribuicdo dos ODS no momento
do cadastro dos projetos, ha também a exigéncia no relatorio final, quando o coordenador expde,
apos todo o desenvolvimento, quais ODS foram realmente atendidos.

A Diretoria de Desenvolvimento Sustentavel, com apoio técnico da Agéncia de Tecnologia da Infor-
macao e Comunicagdo (Agetic), realizou o levantamento dos dados sobre a quantidade de projetos
e relatorios finais cadastrados no Sigproj em 2022, bem como, quais ODS foram atribuidos. Os
dados levantados atendem as metas 2 e 3.

No ano de 2022 foram cadastrados 5.386 projetos no Sigproj com atribuigao de ODS nos 42 editais
que possuiam a exigéncia da atribuicdo de ODS nos projetos. Deste total de projetos, 3.019 eram
de extensao, cultura e esporte; 1.387 de pessoal, pesquisa e pos-graduacao; 846 de ensino de
graduacao e 134 de assuntos estudantis, internacionalizagao e inovagao.

J4 os relatorios finais, em todo o ano de 2022 foram aprovados 1.877 relatorios finais com atribuicéo
de ODS, havendo outros 74 relatorios sob analise, podendo chegar assim até 1951 relatorios finais
aprovados. Destes relatorios aprovados, 487 eram de extensdo, cultura e esporte; 714 de pesquisa
e pos-graduacao; 602 de ensino de graduacéo e 74 de assuntos estudantis.


https://fibras.ufms.br/
https://fibras.ufms.br/
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Os dados sobre a quantidade de projetos cadastrados por Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel,
podem ser observados nas tabelas a seguir. Os dados sobre a quantidade de relatorios finais cadas-
trados por Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel, podem ser observados nas tabelas a seguir.

ODS em Projetos de Extenséao, Cultura e Esporte
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Os dados sobre a quantidade de relatorios finais cadastrados por Objetivo de Desenvolvimento
Sustentavel, podem ser observados nas tabelas a seguir.

ODS em Relatérios Finais de Projetos de Extensao, Cultura e Esporte
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A Meta 4: Ofertar disciplinas nos cursos de graduagao e pds-graduagdo que se relacionem com
0 meio ambiente, sustentabilidade e o desenvolvimento sustentavel, foi plenamente atendida em
2022. As Pro-Reitorias de Graduagdo e de Pos-graduagao informaram a respeito dos cursos e
disciplinas que se relacionam com meio ambiente, sustentabilidade e desenvolvimento sustentavel,
com dados por semestre.
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Em todo o ano de 2022, foram ofertadas 2.874 disciplinas relacionadas com meio ambiente,
sustentabilidade e/ou desenvolvimento sustentavel, sendo 1.749 na graduacao e 1.125 na pos-
-graduacao, de um total de 6.509 disciplinas (4.903 na graduagao e 1.606 na pos-graduacao),
perfazendo 44,15%. Quando se fala em cursos que possuem em sua matriz curricular esses tipos
de disciplinas, temos que 120, dos 133 cursos de graduacéo oferecidos em 2022 pela UFMS se
relacionam com a sustentabilidade em alguma de suas dimensoes, ja na pro-graduagao, 48 dos
68 cursos disponiveis em 2022, possuem essa caracteristica.

Cursos : . Disciplinas : .
: . % relacionadas a o : P .| % relacionados a
Cursos | relacionadas a . Disciplinas | relacionadas a .
i, sustentabilidade o sustentabilidade
sustentabilidade sustentabilidade

E

90,22 4.903 1.749 35,67

P6s-
. d‘:zgao nn 70,59 1,606 1125 70,05

TOTAL 201 83,58 6.509 2.874 4415

Selegdo paro Pontanal Incubadorn
Mista de Empresas - PIME

Oporumidodes am todos o Compus
ot 30m

X

A Meta 5: Incentivar a adesao ao programa de incubagao da Pantanal Incubadora Mista de Empresas
(Pime) de empreendimentos que atendam aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS),
foi atendida em 2022. A Unidade de Apoio Pantanal Incubadora Mistas de Empresas (Uap-Pime/
Aginova) informou que foi lan¢ado o Edital UFMS/Aginova n° 20, de 1 de agosto de 2022, cujo
objetivo era a sele¢do de empreendimentos de inovagao no estado de Mato Grosso do Sul para o
Programa de Incubagdo da Pantanal Incubadora Mista de Empresas da UFMS - PIME-UFMS 2022.
Houve 4 empresas inscritas, sendo selecionadas duas: Republica das Arteiras e GEO IA, conforme
disposto no Edital UFMS/AGINOVA n°52/2022.

Séo quatro modalidades possiveis de incubagdo: nao-residente, residente do espago coworking,
residente de modulo administrativo e residente de modulo de producao. Na primeira, a empresa re-
cebe 0 apoio da Universidade, mas ndo ocupa a estrutura fisica institucional; na segunda, a empresa
recebe apoio e ocupa a estrutura fisica compartilhada, disponivel para os empresarios; na terceira
modalidade, a empresa recebe 0 apoio e pode ocupar 0 modulo administrativo da Incubadora e na
quarta, a empresa recebe 0 apoio e ocupar 0 modulo de produgao.

A Uap-Pime/Aginova também informou 0 nome das empresas incubadas e os Objetivos de Desenvolvi-
mento Sustentavel que sao atendidos: Indext: ODS 9, Sobios: ODS 3, Labmol Vet: ODS 3, 8,9, 12, 15 e 17,
D.maddulo: ODS 11, 12 e 13, Damine: 0DS 2, 4, 7,9, 11, 12 e 15, Hidrosed: ODS 6 e 12 e Arandu: ODS 3 e 12.
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Por fim, também foi atendida a previsdo da Meta 6: Incentivar a criacao de times de empreende-
dorismo social e negocios de impacto com foco em sustentabilidade em todos os campus até
2024, uma vez que foi criado o programa de extensao “Times Enactus UFMS — desenvolvendo e
fortalecendo o empreendedorismo social em Mato Grosso do Sul”. A Enactus é um movimento
mundial que nasceu nos Estados Unidos e que tem como foco as agoes de empreendedorismo
social desenvolvidas por estudantes. Até o final de 2022, 5 times Enactus ja haviam sido criados
na UFMS, nas seguintes unidades: Cidade Universitaria - Campo Grande, Chapadéo do Sul, Coxim,
Navirai e Paranaiba. As outras unidades da UFMS estao em processo de criagdo dos seus times.

Os grupos de estudantes da UFMS serdo acompanhados por um professor conselheiro. Os docentes
em cada Campus serao:

Time Enactus UFMS Aquidauana — Ana Graziele Lourengo Toledo
Time Enactus UFMS Chapadéo do Sul — Wallace da Silva de Almeida
Time Enactus UFMS Coxim — Guilherme Sampieri Santinho

Time Enactus UFMS Navirai — Sibelly Resch

Time Enactus UFMS Nova Andradina — Fabiano Greter Moreira

Time Enactus UFMS Corumba — Wilson Ravelli Elizeu Maciel

Time Enactus UFMS Paranaiba — Ana Claudia dos Santos

Time Enactus UFMS Ponta Pora — David Fernando Ramos

Time Enactus UFMS Trés Lagoas — Diego Gilberto Ferber Pineyrua

Time Enactus UFMS Campo Grande — Luciana Contrera (Inisa), Jucele Franca de Alencar Vascon-
cellos (Facom) e Geraldino Carneiro de Aradjo (Esan)
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COMPARATIVO POR METAS EM 2022, 2023 E 2024

EIX0 TEMATICO 1 — MATERIAL DE CONSUMO

1. Objetivo Estratégico: Praticas de sustentabilidade e de uso racional do material de consumo
1.1. Objetivo: Eliminar 0 uso de copos descartaveis
1.1.1. Acéo: Adote uma Caneca ou Garrafa

Unidade de Medida

2023 | 2024

Meta 1: Promover a entrega de caneca/garrafa “Sou UFMS”
aos novos estudantes e servidores

1.2. Objetivo: Diminuir a quantidade de documentos impressos
1.2.1. Agao: UFMS Sem Papel

Atendido

Meta 1: Monitorar a média de impressoes per capita, reduzindo | Atendido i i
em 0,5% ao ano Parcialmente
Meta 2: Implantar progress:j\ﬁgnn;(iegte a emissao dos diplomas Atendido i i

1.3. Objetivo: Manter o material de consumo inventariado e disponibilizado
1.3.1. Acao: Consumo justo UFMS

Meta 1: Inventariar o material de consumo mantendo-o
atualizado, com relatorio de materiais excedentes/ nao
utilizados que podem ser colocados a disposigao para troca Atendido - -
entre as unidades da UFMS, gerando economicidade a
instituigao
MEDIAS
Atenidas I N

| MendidasParciaimente | 26% | - | - |

| NaoMendidss 000 | 0 | - | -
______ PERFORMANCEANUAL | 8750% | - | -
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EIXO TEMATICO 2 - EFICIENCIA ELETRICA

2. Objetivo Estratégico: Praticas de sustentabilidade e de uso racional para nortear o consumo
de energia elétrica

2.1. Objetivo: Quantificar energia gasta em cada unidade para promover economia
2.1.1. Acéo: Economiza UFMS

2022 | 2023 | 2024

Meta 1: Monitorar o consumo de energia per capita na Atendido
Cidade Universitaria e nos caanrgpus, reduzindo em 0,5% ao Parcialmente
Meta 2: Revisar 0s contratos de fornecimento de energia
elétrica para otimizagao do uso do recurso. (Valor/kWh/per Atendido - -
capita)
Meta 3: Adquirir equipamentos disponiveis no mercado
com maior eficiéncia energética (selo PROCEL e/ou Atendido - -
Classificagao Nivel A ou mais eficiente)
2.2. Objetivo: Investir na utilizacao da Energia Fotovoltaica
2.2.1. Acao: Energia Limpa UFMS
Meta 1: Realizar levantamento da demanda de energia, da
quantidade de placas fotovoltaicas, dos custos e mapear
possiveis locais para instalagao das placas para os setores
da UFMS até 2024
Meta 2: Efetivar o inicio da operacao das placas
fotovoltaicas ja adquiridas e instaladas até 2023
Meta 3: Manter e ampliar parcerias para o financiamento
de placas fotovoltaicas

2.3. Objetivo: Tornar a iluminacdo da UFMS mais eficiente
2.3.1. Acao: llumina UFMS

Meta 1: Trocar lampadas convencionais por ldampadas LED Atendido ) i
na Cidade Universitaria e nos campus até 2024

MEDIAS
85,71%
0,
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Atendido - -

Atendido - -

Atendido - -

[ = |
| MendidasParciaimente | 1429% | -
. NaoAtendids | 0 | -
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EIXO TEMATICO 3 — EFICIENCIA HiDRICA E ESGOTO

3. Objetivo Estratégico: Praticas de sustentabilidade e de uso racional para consumo de agua
e geracao de esgoto

3.1. Objetivo: Reduzir o consumo e desperdicio de agua
3.1.1. Acao: Também € da Sua Conta

METAS

Meta 1: Acompanhar as demandas de manutengao
hidraulica solicitadas pelo canal oficial, evitando o
desperdicio e colaborando com a economia de agua

L

2022 ] 2023|2024

Atendido - -

Meta 2: Implantar projeto piloto de reutilizagéo de
aguas pluviais até 2024

V 4

Atendido Parcialmente - -

dave

Meta 3: Desenvolver projeto piloto para a
implementagao do monitoramento em tempo real do
consumo de agua nos prédios da UFMS

Meta 1: Monitorar o consumo de agua per capita na
Cidade Universitaria e nos campus, reduzindo em
0,5% ao ano

Anual 2022
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N&o Atendido

3.2. Objetivo: Quantificar o consumo de dgua em cada unidade para promover economia
3.2.1. Agao: Economiza UFMS

Atendido Parcialmente

MEDIAS
Atendidas o | - [ -]

Atendidas Parcialmente --
Ndo Atendidas | %% |- | -
PERFORMANCE ANUAL 5%
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EIXO TEMATICO 4 — RESIDUOS SOLIDOS

4. Objetivo Estratégico: Praticas de sustentabilidade para o fortalecimento da gestéo de

residuos sélidos.

4.1. Objetivo: Implantar a coleta seletiva solidaria de residuos solidos
4.1.1. Acao: Coleta Seletiva UFMS

Unidade de Medida

METAS
| 2022 | 2023 | 2024 |
Meta 1: Promover anualmente capacitagao dos colaboradores

terceirizados quanto a importancia da manutencéo e Nao i i

organizacao do espago e materiais para a disposi¢ao dos Atendido
residuos solidos (lixeiras seletivas, abrigos, etc
Meta 2: Destinar os residuos reciclaveis, priorizando as
associacoes e cooperativas dos catadores de materiais Atendido - -
reciclaveis - Coleta Seletiva Solidaria

4.2. Objetivo: Promover a destinagao correta dos residuos coletados

4.21. Agao: Lixo Zero UFMS
Meta 1: Mensurar a quantidade de residuos gerados na UFMS

Atendido - -

Meta 2: Promover a Semana do Lixo Zero em toda a
UFMS, com acoes voltadas para a conscientizagao dos
9R (Repensar, Recusar, Reduzir, Reutilizar e Reciclar),

arrecadacdo e destinagéao correta de residuos

Atendido - -

Meta 3: Implantar processo de compostagem na UFMS até
2023, para destinacéo dos residuos de poda e capina da
propria universidade

Atendido - -

4.3. Objetivo: Evitar o desperdicio de alimentos nos restaurantes universitarios
4.3.1. Agao: Desperdicio Zero UFMS

Meta 1: Monitorar o desperdicio de alimentos nos
restaurantes universitarios da UFMS, com informagoes
prestadas pelas empresas responsaveis pela gestdo dos
espagos

Atendido - -

| Mendidas | 8333% | - | - |

| MendidasParciamente | 0 | - | - |
| MNaoAlendidas | 1667% | - | - |
| PERFORMANCEANUAL | 8333% | - | - |
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EIX0 TEMATICO 5 - QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO

5. Objetivo Estratégico: Praticas que contribuem para o fortalecimento dos programas, agoes
e atividades de qualidade de vida no ambiente de trabalho

5.1. Objetivo: Incentivar o voluntariado na melhoria do ambiente de trabalho
95.1.1. Acao: UFMS em agéo

METAS Unidade de Medida

Meta 1: Publicar anualmente edital de cadastro de grupos de Atendido i i
voluntariado no dmbito da UFMS

Meta 2: Eliminar possiveis criadouros dos vetores da Dengue,
Chikungunya e Zica virus com ag0es dos colaboradores em toda | Atendido - -
a UFMS

Meta 3: Manter adesao ao Programa Integrado Intersetorial de
Combate aos Vetores da Dengue, Chikungunya e Zica virus, da | Atendido - -
Secretaria Municipal de Satude de Campo Grande (Sesau)

Meta 4: Promover a formacéo e reciclagem de brigadistas, N
o SN ) ao
qualificando ao menos um brigadista por ano em cada unidade Atendido - -
da UFMS, por meio de capacitagéo

5.2. Objetivo: Promover agoes de saide na UFMS
5.2.1. Acao: UFMS Saude

Meta 1: Oferecer a realizacao de agGes de qualidade de vida
no ambiente de trabalho, pericias, exames periodicos e juntas

meédicas para os servidores, de acordo com as normas e Atendido i )
disponibilidade da UFMS
Meta 2: Promover pelo menos dois eventos e/ ou agoes, por Atendido ) i
semestre, relacionados ao esporte para estudantes e servidores
Meta 3: Promover pelo menos dois eventos e/ ou agoes, por Atendido i i

semestre, relacionados a saude e bem-estar do servidor

Meta 4: Oferecer, por meio da Progep,acompanhamento
psicossocial para os servidores, de acordo com as normas e Atendido
conforme a disponibilidade da UFMS

5.3. Objetivo: Promover agoes de qualificagao e de capacitagao dos servidores

9.3.1. Ac¢ao: Qualifica UFMS

Meta 1: Promover e oferecer cursos de capacitagao e
qualificagao para os servidores, aumentando em 10% 0 numero
de servidores capacitados

5.4. Objetivo: Promover a implantagao do Teletrabalho
5.4.1. Acao: Teletrabalho UFMS

Meta 1: Realizar estudo para a implantagao formal e
regulamentada do Programa de Gestao - teletrabalho na UFMS
até 2024

Atendido

Atendido

Atendidas

Atendidas Parcialmente
Nao Atendidas

PERFORMANCE ANUAL
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EIXO TEMATICO 6 — COMPRA,0BRAS E CONTRATAGOES SUSTENTAVEIS

6. Objetivo Estratégico: Praticas de sustentabilidade para os processos de compras, obras,
contratagGes e patrimonio

6.1. Objetivo: Manter inventario dos bens moveis atualizado
6.1.1. Agao: Patrimonio legal

METAS
| 2022 [2023] 2024 |

Meta 1: Disponibilizar para outras unidades bens que podem ser Atendido ] )

utilizados, gerando economicidade a instituigdo
6.2. Objetivo: Promover o descarte adequado dos residuos gerados
6.2.1. Acao: UFMS Residuo Zero

Meta 1: Manter, nos editais e contratos, clausula que exija
destinagao adequada dos residuos

6.3. Objetivo: Adotar procedimentos de sustentabilidade nas obras, reformas e servigos de
manutencgao

6.3.1. Acao: Licenciamento ambiental

L

V 4

ave

Atendido - -

Meta 1: Manter a regularidade dos processos de licenciamento Atendido
ambiental na UFMS Parcialmente

6.4. Objetivo: Promover a acessibilidade na UFMS
6.4.1. Acao: UFMS Acessivel

Meta 1: Garantir a acessibilidade nos projetos construtivos, reformas Atendido i )
e manutengao

| 0 Mendids 000 | 5% | - | - |

| MendidasParciamente | 26% | - | - |
| NaoMtendids 00000 | 0 | -] - |
| PERFORMANCEANVAL | 8750% | - | -
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7. Objetivo Estratégico: Praticas de sustentabilidade no uso da frota de veiculos oficiais e
estimulo no uso de veiculos emissao zero e transporte coletivo

7.1. Objetivo: Incentivar o uso de transporte coletivo e a carona amiga
7.1.1. Acao: Carona amiga UFMS

Meta 1: Acao: Instalar um ponto de 6nibus ecotecnoldgico em Atendido
cada campus até 2024 Parcialmente

7.2. Objetivo: Reduzir o consumo de combustiveis e reducéo de desgaste nos veiculos
1.2.1. Acao: Frota Eficiente

Meta 1: Monitorar as viagens realizadas com os veiculos oficiais
por meio do agendamento via Sigetran/UFMS, com a finalidade Atendido - -
de uso eficiente da frota

Meta 2: Monitorar o consumo de combustivel pelos veiculos

oficiais da UFMS Atendido | - | -

Meta 3: Divulgar o relatorio de gestao da frota de veiculos da Atendido i i
UFMS

Meta 4: Realizar as reunioes dos conselhos superiores por Atendido i i

videoconferéncia, evitando o deslocamento

7.3. Objetivo: Reduzir a emissao de gases de efeito estufa

7.3.1. Agao: UFMS Carbono Zero

Meta 1: Divulgar o inventario das emiss6es de gases de efeito

estufa da UFMS ‘ Atendido ‘ ‘ ‘ '
Meta 2: Viabilizar parceria para implantar o sistema de recarga Atendido i i
rapida de bicicletas e veiculos elétricos da UFMS até 2024

7.4. Objetivo: Incentivar o uso de transporte nao poluente
7.4.1. Acao: Vai de bike UFMS

Meta 1: Instalar bicicletarios nos campus que necessitam até
2024

Atendido
Parcialmente
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EIXO TEMATICO 8 - EDUCAGAO SOCIOAMBIENTAL

8. Objetivo Estratégico: Praticas de educagao socioambiental, estimulo a inclusao e aos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
8.1. Objetivo: Promover o Desafio UFMS Sustentavel

8.1.1. Acao: Desafio UFMS Sustentavel

2022 | 2023 | 2024 |

Meta 1: Promover o Desafio UFMS Sustentavel, por meio

da publicacao de edital de concurso sobre atividades de

sustentabilidade com caracteristicas inovadoras de protegao, Atendido - -

conservagao, recuperacao e cuidado com o uso racional dos
recursos naturais

8.2. Objetivo: Promover agoes de conscientizacéo e prote¢ao ao Meio Ambiente

8.2.1. Implementagao da Acao: EU RESPEITO o Meio Ambiente

Meta 1: Promover atividades durante a Semana do Meio Ambiente

em toda a UFMS Atendido i i
Meta 2: Incentivar a realizagao da feira agroecologica pelo menos . ) )
uma vez ao més Atendido
Meta 3: Realizar acOes em areas verdes da UFMS (trilhas/
circuitos/ passeios/caminhadas ecoldgicas/ palestras de Atendido - -

campo/ estagio/treinamento educacional/etc.)
8.3. Objetivo: Promover 0 ambiente mais verde na UFMS
8.3.1. Agao: UFMS Verde

i - . Atendido
Meta 1: Implantar viveiro de mudas na UFMS até 2024 Parcialmente | -
Meta 2: Plantar 500 arvores na Cidade Universitaria e nos Atendido

campus até 2023 Parcialmente
8.4. Objetivo: Promover a inclusdo na UFMS
8.4.1. Acao: UFMS inclusiva

Meta1: Publicar, anualmente, edital de fomento para projetos
de pesquisa e inovagao coordenados por servidoras da UFMS,
como uma acgao afirmativa que visa a ampliagéo da participagao
feminina na lideranga de projetos
Meta 2: Promover pelo menos cinco eventos e/ ou agoes, por
semestre, que tratem das tematicas indigenas, negros, pessoas | Atendido - -

com deficiéncia, pessoas idosas e/ou LGBTQIA+

Meta 3: Disponibilizar editais e principais documentos da UFMS
em libra/ legenda, dudio e braille e oferecer a interpretagao de Atendido - -
libras em todos os eventos cientificos e institucionais da UFMS

Meta 4: Instalar totens digitais acessiveis com mapas e rotas
acessiveis, em todas as unidades da UFMS, com disponibilizagéo
de mapas e rotas em aplicativo mobile, com acesso ao botao de

panico, ligado ao sistema de monitoramento

Atendido - -

Atendido - -




8.5. Objetivo: Promover os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel na UFMS
8.5.1. Acao: Agenda 2030 na UFMS

Meta 1: Publicar editais de projetos de ensino, pesquisa,
extensao, empreendedorismo e inovagao com a exigéncia de
atribuir a proposta cadastrada a pelo menos um dos 17 Objetivos
do Desenvolvimento Sustentavel

Meta 2: Mensurar os programas e projetos de extensao,
pesquisa, ensino, empreendedorismo, inovagao,
sustentabilidade e desenvolvimento institucional cadastrados Atendido - -
no Sigproj/UFMS, relacionados a cada Objetivo de
Desenvolvimento Sustentavel - ODS

Meta 3: Mensurar os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel - ODS atendidos pelos programas e projetos de

Atendido - -

extensao, pesquisa, ensino, empreendedorismo, inovagao, Atendido - -
sustentabilidade e desenvolvimento institucional indicados no
relatorio final
Meta 4: Ofertar disciplinas nos cursos de graduagéo e
pos-graduacao que se relacionem com o meio ambiente, Atendido - -

sustentabilidade e o desenvolvimento sustentavel

Meta 5: Incentivar a adesao ao programa de incubagao
da Pantanal Incubadora Mista de Empresas (Pime)
de empreendimentos que atendam aos Objetivos de

Desenvolvimento Sustentavel (ODS)

Meta 6: Incentivar a criagao de times de empreendedorismo
social e negocios de impacto com foco em sustentabilidade em |  Atendido -
todos os campus até 2024

| Mendidas | 8750% | - | - |

Atendido - -

| MendidasParcialmente | 1250% | - | -
| NaoMendidss 000 | 0 | - | - |
| PERFORMANCEANUAL | 90375% | - | - |
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RESULTADO FINAL DO PERIODO DE JANEIRO A DEZEMBRO DE 2022

- PONTUAGAO | PERFORMANCE .
1 - Material de Consumo ““ 87,50%
2 - Eficiéncia Energética “ 92,86%
4

3 - Eficiéncia Hidrica e Esgoto 2 50,00%

4 - Residuos Sélidos 6 | 5 | 8333%

5 - Qualidade Vida no Ambientede Trabaho | 10 | 9 | 90,00%

6 - Compras, Obras e Contratacoes

7 - Deslocamento de Pessoal “ 87,50%
8 - Educacao Socioambiental 16 | 15 | 93,75%
- MEDA__________ | 50 | 515 | B8720%
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CONSIDERACOES FINAIS

0 ano de 2022 foi marcado pela volta das atividades totalmente presenciais na UFMS, ap6s dois
anos de pandemia. Servidores e estudantes voltaram a circular por todos 0s campus, ainda se-
guindo protocolos de seguranga determinados pelo Comité Operativo de Emergéncia (COE) da
UFMS por meio do Plano de Biosseguranca da instituigao. Varios foram os desafios para dirimir as
consequéncias causadas pelo periodo pandémico.

Nesta primeira avaliagédo do novo Plano de Gestao de Logistica Sustentavel da UFMS, referente
ao primeiro ano do ciclo 2022-2024, destaca-se 0 atendimento da maioria das metas. Em 2022,
das 59 metas previstas no PLS-UFMS, 47 foram atendidas (79,66%), 9 parcialmente atendidas
(15,25%) e 3 nao atendidas (5,09%), com uma media geral de 87,29% de atendimento de todo o
Plano, conforme as regras estabelecidas para o monitoramento.

0 Eixo Tematico 8 - Educagdo Socioambiental obteve a maior porcentagem de performance, com 93,75%,
seqguido pelo Eixo Tematico 2 - Eficiéncia Energética (92,86%); Eixo Tematico 5 - Qualidade de vida no
ambiente de trabalho (90%); Eixo Tematico 1 - Material de Consumo, Eixo Temético 6 - Compras, obras e
contratacoes sustentaveis e Eixo Tematico 7 - Deslocamento de Pessoal, todos com 87,50%; Eixo Tematico
4 - Residuos Solidos (83,33%) e na ultima posicao, o Eixo Tematico 3 - Eficiéncia Hidrica e Esgoto com 50%.

Os resultados do ano de 2022 demonstram que a UFMS avanca significativamente nas agoes volta-
das a sustentabilidade e ao desenvolvimento sustentavel, obtendo reconhecimento a nivel nacional
e internacional, com premiagoes, certificagoes e melhora na posigcao dos rankings que participa.

Pelo terceiro ano consecutivo, a UFMS garantiu uma boa colocagdo, melhorando ainda mais sua
posicdo no ranking internacional de sustentabilidade Ul Green Metric World University Ranking
2022. Das 40 instituicGes brasileiras que entraram na lista, a UFMS ficou em 5° lugar (3°, dentre
as instituigoes federais). Na América Latina, a UFMS ficou na 182 posicéo, de 124 universidades
avaliadas. Ao todo, 1.050 institui¢Ges de ensino superior do mundo todo participaram da avaliagao,
sendo a UFMS classificada em 139° |ugar.

A Diretoria de Desenvolvimento Sustentavel (Dides/RTR) se consolida como o local de referéncia
para informacGes, agoes, apoio, elaboragao e condugao de praticas sustentaveis. Além de capitanear
0 processo do GreenMetric 2022, destacam-se outras agoes administrativas da Dides/RTR: lideranga
do grupo de trabalho UFMS Sustentavel 2.0 durante a jornada de exceléncia do MS Competitivo e
adesao ao Observatorio da Sustentabilidade na Educagao Superior na América Latina e no Caribe
(OSES-ALC), sendo a Unica universidade brasileira participante.

A Dides/RTR também conduziu a construgao do Plano de Manejo da Area de Preservacdo da Cidade
Universitaria da UFMS e do Plano de Gerenciamento dos Residuos Solidos e de Servigos de Sadde; criou
e elaborou, em parceria com a Diretoria de Avaliagao Institucional (Diavi/Rtr), o Relatorio dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel na UFMS - avangos 2021e também inscreveu a UFMS no 9° Prémio A3P.

Destaca-se a promogao da Semana Lixo Zero realizada em todos os campus da universidade e o
apoio na Semana de Arrecadacao do Lixo Eletronico na Facom. Também houve lideranga na parceria
com o Instituto Lixo Zero Brasil no oferecimento de bolsas para a comunidade académica no Curso
de Formagao Embaixadores Lixo Zero e parceria com a Aegea no oferecimento do curso on-line
Programa Negacio Cultural, dentre outras agoes.

A cultura da sustentabilidade deve ser cada vez mais despertada nos estudantes, servidores,
colaboradores terceirizados e na sociedade civil, para que juntos, haja o engajamento em prol do
desenvolvimento sustentavel.

Acompanhem as acoes de sustentabilidade da UFMS nas areas ambiental, social e de governancga
na pagina da Diretoria de Desenvolvimento Sustentavel: www.dides.ufms.br.

Somos UFMS. Somos sustentaveis.
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SAIBA MAIS

As informagGes contidas neste Relatorio de Avaliagéo - Ano 2022 do Plano de Gestéo de Logis-
tica Sustentavel da UFMS, foram enviadas para a Diretoria de Desenvolvimento Sustentavel pelos
setores responsaveis pela execugao das metas, por meio de processos administrativos via SEl,
além disso, foram feitas pesquisas nos sites institucionais. Para saber mais informagoes sobre as
acoes descritas neste relatorio, acesse o0s links disponiveis abaixo.

EIXO TEMATICO 1 — MATERIAL DE CONSUMO
Objetivo 1: Eliminar o uso de copos descartaveis

https://www.ufms.br/shows-roda-de-conversa-e-apresentacoes-variadas-marcam-retorno-pre-
sencial-das-atividades-na-ufms/

https://www.ufms.br/unidades-preparam-programacao-especial-para-recepcionar-estudantes/

https://www.ufms.br/estudantes-dos-cursos-de-graduacao-a-distancia-participam-de-encontro-
-presencial-na-cidade-universitaria/

Objetivo 2: Diminuir a quantidade de documentos impressos

https:/www.ufms.br/sei/
https://www.ufms.br/novo-contrato-de-impressao-reduz-custos-na-ufms/
https://www.ufms.br/totens-digitais-sao-instalados-em-diversos-pontos-da-universidade/
https://www.ufms.br/sistema-de-ponto-eletronico-e-testado-na-ufms/

https://www.ufms.br/ufms-e-a-primeira-universidade-federal-a-emitir-diplomas-digitais-na-plata-
forma-mec-rnp/

https://certificados.ufms.br/

Objetivo 3: Manter o material de consumo inventariado e disponibilizado
https://proadi.ufms.br/diretorias/servicos-e-logistica/secretaria-de-patrimonio-e-almoxarifado/

EIXO TEMATICO 2 - EFICIENCIA ENERGETICA
Objetivo 1: Quantificar a energia gasta em cada unidade para promover economia
https://dides.ufms.br/energia-e-mudancas-climaticas/

Objetivo 2: Investir na utilizacao da Energia Fotovoltaica
https://dides.ufms.br/energia-e-mudancas-climaticas/
https://www.ufms.br/universidade-investe-em-fonte-de-energia-limpa/
https://www.ufms.br/usina-solar-fotovoltaica-da-ufms-e-inaugurada/
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Objetivo 3: Tornar a iluminacao na UFMS mais eficiente
https:/www.ufms.br/ufms-recebe-projeto-de-eficiencia-energetica-da-energisa-em-campo-grande/

EIXO TEMATICO 3 — EFICIENCIA HIiDRICA E ESGOTO
Objetivo 1:Reduzir o consumo e desperdicio de energia
https://proadi.ufms.br/colab/

https://www.ufms.br/plataforma-colab-agiliza-pedidos-de-melhorias-na-infraestrutura-da-cidade-
-universitaria-e-campus-de-tres-lagoas/

Objetivo 2: Quantificar o consumo de agua em cada unidade para promover economia
https://dides.ufms.br/conservacao-e-reuso-da-agua/

EIX0 TEMATICO 4 — RESIDUOS SOLIDOS

Objetivo 1: Implantar a coleta seletiva solidaria de residuos sélidos
https://dides.ufms.br/residuos/
https://dides.ufms.br/plano-de-gerenciamento-de-residuos-solidos/

Objetivo 2: Promover a destinacao correta dos residuos coletados
https://propp.ufms.br/bioterio/

https://proaes.ufms.br/coordenadorias/assistencia-estudantil/seali/restaurante-universita-
rio-cidade-universitaria/

https://dides.ufms.br/semana-lixo-zero-ufms-2022/

https://dides.ufms.br/projeto-compostagem-urbana-e-horta-comunitaria-do-cpar-faz-doacao-de-
-alimentos-produzidos-para-o-lar-dos-idosos/

https://dides.ufms.br/premio-frederico-valente-de-saneamento-meio-ambiente-e-sustentabilidade/

https://dides.ufms.br/comunidade-pode-entregar-lixo-eletronico-para-descarte-correto-na-facul-
dade-de-computacao/

https://dides.ufms.br/faculdade-de-computacao-promove-semana-de-arrecadacao-de-lixo-eletronico/

https://dides.ufms.br/instituto-lixo-zero-oferece-bolsas-para-curso-de-formacao-a-comuni-
dade-universitaria/

Objetivo 3: Evitar o desperdicio de alimentos nos restaurantes universitarios

https://proaes.ufms.br/coordenadorias/assistencia-estudantil/seali/restaurante-universitario-cida-
de-universitaria/

https://dides.ufms.br/plano-de-gerenciamento-de-residuos-solidos/
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EIXO TEMATICO 5 — QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO

Objetivo 1: Incentivar o voluntariado na melhoria do ambiente de trabalho
https://www.ufms.br/aberto-cadastramento-de-grupos-de-voluntariado/
https://progep.ufms.br/curso-de-capacitacao-online-semana-pedagogica-ufms/
https://www.ufms.br/primeira-semana-pedagogica-da-ufms-aborda-inovacoes-no-ensino

https://dides.ufms.br/curso-on-line-sobre-empreendedorismo-oferece-2-mil-vagas-para-es-
tudantes-e-servidores/

htps://www.ufms.br/universidade-tem-oportunidades-para-pesquisadores-e-professores-voluntarios/

Objetivo 2: Promover acdes de saude na UFMS
https://cpar.ufms.br/cpar-comemora-dia-do-servidor-publico

https://www.ufms.br/espacos-esportivos-da-cidade-universitaria-estao-abertos-para-receber-ser-
vidores-e-academicos/

https://www.ufms.br/academia-escola-oferece-600-vagas-para-a-pratica-de-musculacao/
https://voltaufms.ufms.br/
https://www.ufms.br/11a-volta-ufms-sera-realizada-no-dia-19-de-novembro/
https://cpnv.ufms.br/3a-caminhada-ufms-2022/
https://proece.ufms.br/semana-mais-esporte-ufms-2022-tem-programacao-presencial-e-on-line/
https://www.ufms.br/bem-estar-e-equilibrio-emocional-sao-temas-de-ciclo-de-palestras-on-line/

https://www.ufms.br/sensibilizacao-e-cuidado-com-a-vida-marcam-a-3a-jornada-de-pre-
vencao-ao-suicidio/

https://www.ufms.br/projeto-insere-a-ginastica-laboral-na-rotina-dos-servidores-da-cidade-universitaria/
https://www.youtube.com/watch?v=ie9WInF27al

www.saudemental.ufms.br/
https://www.ufms.br/portal-de-saude-mental-traz-orientacoes-para-a-comunidade-universitaria/
https://cptl.ufms.br/2022/08/18/estao-abertas-as-inscricoes-para-vivencias-de-atencao-plena/

https://cptl.ufms.br/2022/09/02/estao-abertas-as-inscricoes-para-a-acao-de-atencao-a-saude-
-mental-como-acolher-da-campanha-eu-respeito-a-vida-setembro-amarelo-mais-colorido/

https://www.ufms.br/universidade-ganha-dois-novos-espacos-conviva-no-campus-de-tres-la-
goas-e-no-campus-do-pantanal/

https://cpan.ufms.br/2022/04/08/roda-de-conversa-yoga-no-cpan-autocuidado-qualidade-de-vi-
da-e-promocao-da-saude-no-contexto-universitario/

https://www.ufms.br/sensibilizacao-e-cuidado-com-a-vida-marcam-a-3a-jornada-de-pre-
vencao-ao-suicidio/

Objetivo 3: Promover acoes de qualificagao e de capacitacao de servidores
https://progep.ufms.br/programa-negocio-cultural/

https://www.ufms.br/programa-qualifica-tem-116-vagas-na-pos-graduacao-para-servidores-
-da-universidade/
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https://www.ufms.br/cursos-de-formacao-em-educacao-a-distancia-e-tics-sao-oferecidos-
-para-servidores/

https://www.ufms.br/instituto-lixo-zero-oferece-bolsas-para-curso-de-formacao-a-comunidade-
-universitaria/

https://progep.ufms.br/curso-de-capacitacao-online-semana-pedagogica-ufms/

Objetivo 4: Promover a implantagao do Teletrabalho

https://boletimoficial.ufms.br/bse/publicacao?id=447287
https://boletimoficial.ufms.br/bse/publicacao?id=462254
https://boletimoficial.ufms.br/bse/publicacao?id=470365

EIXO TEMATICO 6 — COMPRAS, OBRAS E CONTRATAGOES SUSTENTAVEIS
Objetivo 1: Manter inventario dos bens mdveis atualizado
https://agetic.ufms.br/?servico=sistema-de-inventario

Objetivo 2: Promover o descarte adequado dos residuos gerados
https://www.gov.br/agu/pt-br/composicao/cgu/cgu/guias/gncs_082022.pdf

https://www.gov.br/agu/pt-br/composicao/cgu/cgu/modelos/licitacoesecontratos/cartilha-como-
-inerir-criterios-de-sustentabilidade-nas-contratacoes-publicas.pdf

https://dides.ufms.br/residuos/

Objetivo 3: Adotar procedimentos de sustentabilidade nas obras, reformas e servicos de manutengao

https://proadi.ufms.br/diretorias/planejamento-e-gestao-de-infraestrutura/secretaria-de-licencia-
mento-e-seguranca-predial/

Objetivo 4: Promover a acessibilidade na UFMS
https://proaes.ufms.br/coordenadorias/diiest/seaaf/

https://proadi.ufms.br/diretorias/planejamento-e-gestao-de-infraestrutura/secretaria-de-desenvol-
vimento-de-infraestrutura/

https://www.ufms.br/plano-garante-acessibilidade-a-espacos-e-servicos-na-ufms/

EIXO TEMATICO 7 — DESLOCAMENTO DE PESSOAL

Objetivo 1: Incentivar o uso de transporte coletivo e a carona amiga
https://www.ufms.br/plano-garante-acessibilidade-a-espacos-e-servicos-na-ufms/
https://dides.ufms.br/energia-e-mudancas-climaticas/

Objetivo 2: Reduzir o consumo de combustiveis e reducao de desgaste nos veiculos
https://dides.ufms.br/deslocamento/
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Objetivo 3: Reduzir a emissao de gases de efeito estufa
www.dides.ufms.br/ufms-carbono-zero/

Objetivo 4: Incentivar o uso de transporte nao poluente
https://www.youtube.com/playlist?list=PLmqtb9gJLghUhEmuYtKHu8sgtv4EDnWih

https://dides.ufms.br/cidade-universitaria-tera-patinetes-eletricos-como-alternativa-para-mobili-
dade-sustentavel/

EIX0 TEMATICO 8 - EDUCAGAO SOCIOAMBIENTAL

Objetivo 1: Promover o Desafio UFMS Sustentavel
https://www.ufms.br/workshop-apresenta-propostas-selecionadas-no-desafio-ufms-sustentavel/
https://dides.ufms.br/90-premio-a3p/

https://esan.ufms.br/2022/10/24/evento-fomento-da-juventude-no-ecossistema-de-mato-grosso-
-do-sul-11-de-novembro-de-2022/

https://dides.ufms.br/i-forum-sobre-cicloturismo-rural-em-paranaiba/

https://dides.ufms.br/ufms-e-a-unica-universidade-brasileira-a-receber-premio-que-reconhece-
-praticas-de-sustentabilidade/

Objetivo 2: Promover acoes de conscientizagao e protecao ao Meio Ambiente
https://www.ufms.br/meio-ambiente-e-tema-da-campanha-eu-respeito-de-junho

https://proece.ufms.br/aberto-0-agendamento-para-a-visitacao-de-escolas-no-parque-da-
-ciencia-da-ufms/

https://cpar.ufms.br/curso-de-introducao-a-horticultura/

https://dides.ufms.br/universidade-e-uma-das-oito-instituicoes-brasileiras-que-participam-de-
-workshop-internacional-sobre-sustentabilidade/

Objetivo 3: Promover 0o ambiente mais verde na UFMS
https://www.ufms.br/cidade-universitaria-ganha-30-novas-arvores/

Objetivo 4: Promover a inclusao na UFMS
https://www.ufms.br/universidade-aberta-a-pessoa-idosa-oferece-atividades-de-cultura-lazer-e-saude/

https://www.ufms.br/palestra-aborda-intergeracionalidade-entre-servidores-e-busca-combater-
-estereotipos-sobre-a-idade/

https://www.ufms.br/inscricoes-para-universidade-aberta-a-pessoa-idosa-vao-ate-10-de-marco/

https://www.ufms.br/programa-bolsa-permanencia-divulga-classificacao-de-estudantes-indige-
nas-e-quilombolas/

https://www.ufms.br/escolas-indigenas-tem-ate-amanha-para-padronizacao-de-alimentacao/
https:/www.ufms.br/abertas-inscricoes-para-auxilio-de-apoio-a-estudantes-com-deficiencia-e-em-libras/
https://www.ufms.br/universidade-aberta-a-pessoa-idosa-tem-90-vagas-e-recebe-inscricoes-a-
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te-quinta-feira-14/

https://www.ufms.br/inscricoes-em-curso-de-atualizacao-para-cuidadores-de-idosos-terminam-
-na-quarta-feira/

https://www.ufms.br/exposicoes-e-apresentacoes-de-danca-marcam-comemoracao-ao-mes-dos-
-povos-indigenas-na-cidade-universitaria/

https://www.ufms.br/papel-da-universidade-na-educacao-indigena-e-tema-de-debate-em-aquidauana/
https://www.ufms.br/universidade-aberta-a-pessoa-idosa-oferece-atividades-de-cultura-lazer-e-saude/

https://www.ufms.br/terminam-hoje-as-inscricoes-para-atividades-da-universidade-aberta-
-a-pessoa-idosa/

https://youtu.be/071JgMmTIEc

https://youtu.be/s0DZ-SICz6M

https://youtu.be/4XMy082z0Jw

https://youtu.be/Tuke305N2YY

https://sedep.ufms.br/

https://www.youtube.com/channel/UCCqzcsPtgVsvw2qEPUL5G8Q
https://www.ufms.br/brinquedoteca-recebe-inscricoes-em-fluxo-continuo/
https.//www.ufms.br/brinquedoteca-do-campus-de-ponta-pora-abre-vagas-para-criancas-de-2-a-10-anos/
https://proaes.ufms.br/campanha-eu-respeito-da-ufms/

https://proaes.ufms.br/campanha-eu-respeito-da-ufms/ // https://www.instagram.com/p/Ckg_kpL-
JoV6/?igshid=YmMyMTA2M2Y%3D

https://www.ufms.br/vem-pra-ufms-leva-projetos-para-escolas-de-dez-municipios/
https://www.youtube.com/watch?v=62BXH501-|
(https://www.instagram.com/p/Ckx9Vy9uqul/).

https://www.ufms.br/estudantes-indigenas-podem-se-inscrever-em-projeto-de-extensao-de-tu-
rismo-e-empreendedorismo/ https://www.ufms.br/projeto-de-agricultura-nas-comunidades-indi-
genas-recebe-doacao-de-equipamentos/

https://www.ufms.br/acao-interinstitucional-realiza-levantamento-junto-a-populacoes-ribei-
rinhas-e-indigenas/

https://www.ufms.br/mes-da-consciencia-negra-tem-palestras-e-rodas-de-conversa-sobre-0-ra-
cismo-estrutural/

https://www.ufms.br/ciclo-de-palestras-e-mesas-redondas-aborda-homofobia-xenofobia-discri-
minacao-e-racismo/

https://www.ufms.br/ciclo-de-palestras-aborda-inclusao-das-pessoas-com-deficiencia-na-universidade/

https:/www.ufms.br/estudantes-podem-participar-de-selecao-para-auxilio-apoio-pedagogico-a-
-pessoas-com-deficiencia/

https://www.ufms.br/projeto-de-inclusao-possibilita-visitacao-de-pessoas-com-deficiencia-ao-
-museu-de-anatomia/

https://www.ufms.br/projeto-de-extensao-democratiza-acesso-de-pessoas-com-deficiencia-ao-esporte/
https://www.ufms.br/paratletas-se-preparam-para-competicao-de-petra-na-esplanada-do-morenao/

https://www.ufms.br/paratletas-do-projeto-incluir-pelo-esporte-sao-campeoes-em-compe-
ticoes-nacionais/
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https://www.ufms.br/atividades-culturais-esportivas-e-de-lazer-promovem-o0-bem-estar-da-pessoa-idosa/

https://www.ufms.br/terminam-hoje-as-inscricoes-para-atividades-da-universidade-aberta-
-a-pessoa-idosa/

https://www.ufms.br/pessoas-com-mais-de-60-anos-podem-participar-de-atividades-gratuitas-na-ufms/
https://www.ufms.br/campanha-eu-respeito-de-novembro-tem-como-tema-o-conhecimento/

https://www.ufms.br/festival-mais-cultura-promove-atividades-culturais-e-artisticas-ate-30-de-setembro/
https://www.ufms.br/destaques-da-educacao-e-da-cultura-recebem-titulos-doutor-honoris-causa/

https://www.ufms.br/titulos-doutor-honoris-causa-serao-entregues-a-destaques-da-educacao-e-
-do-patrimonio-artistico-e-cultural-do-estado/

https://www.ufms.br/nova-edicao-da-revista-candil-destaca-a-inclusao-a-formacao-de-professo-
res-e-a-transferencia-de-tecnologia-para-a-cura-do-cancer/ https://www.ufms.br/sindicato-dos-
-trabalhadores-em-educacao-sista-celebra-33-anos/

https://www.ufms.br/campanha-eu-respeito-de-outubro-tem-como-tema-a-celebracao-a-pessoa/
https://www.ufms.br/professores-e-estudantes-integram-operacao-do-projeto-rondon-na-bahia/

https://www.ufms.br/formacoes-em-atendimento-educacional-especializado-alcancam-15-mil-
-participantes/

https:/www.ufms.br/semana-de-desenvolvimento-profissional-inicia-com-cerca-de-130-ativida-
des-presenciais-e-on-line/

https://cptl.ufms.br/2022/11/18/projeto-ufms-promovendo-a-valorizacao-das-pessoas-contra-ho-
mofobia-xenofobia-discriminacao-e-racismo-divulga-evento-para-o0-mes-de-novembro/

https://cptl.ufms.br/2022/10/28/projeto-ufms-promovendo-a-valorizacao-das-pessoas-contra-ho-
mofobia-xenofobia-discriminacao-e-racismo-divulga-acoes-para-0-mes-de-outubro/

https://youtu.be/yfPBUZdbyZI
https://youtu.be/kZsDKfCICU4
https://youtu.be/KCtrvV3MV8I8
https://youtu.be/Pe5kp15-g8Q
https://youtu.be/pkPqgmY;jITE
https://youtu.be/hy23aERmjFA
https://youtu.be/L6ArtkcwAok
https://youtu.be/sdMUHn4FMMo
https://youtu.be/ksaoBc-QALM
https://youtu.be/4eCNwi8tsVo
https://youtu.be/BJ1ZBvbORNO
https://youtu.be/V7RbpNBwOOM
https://youtu.be/qb-DZL6EDyk
https://youtu.be/4nRgh69uATY
https://youtu.be/n4tf-eUAIUI
https://youtu.be/72ZN7Hs3yeU
https://youtu.be/Z3Z0wyVzrB0
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https://youtu.be/7wIFjena2gM
https://youtu.be/CenjiTtMEJO
https://youtu.be/oNajPaAM6a0
https://youtu.be/4EBtTYBnXuk
https://www.youtube.com/watch?v=Y9s17Jzbgx8
https://www.youtube.com/watch?v=yV5Du8r6jsE
https://youtu.be/AUgdIf8M3ao
https://youtu.be/p04b6cjdIGM
https://youtu.be/JELWrFRWsfw
https://www.youtube.com/@tvufmshttps://youtu.be/TQdj3Zuyy2A
https://www.youtube.com/watch?v=QTh5sRW-Pbs
https://youtu.be/62BXH501-lo

https://www.youtube.com/watch?v=0y5HpJ-ram8&list=PLmqtb9gJLghWIZLeJLOprwVM--TL-
n5P5G&index=3

https://www.youtube.com/watch?v=904w3Fm1sAU
https://youtu.be/rzZKUW2clziE
https://youtu.be/SZb8fT4AMDGo
https://youtu.be/_0y-Y6h_rn4
https://youtu.be/XqOoMpXG52l
https://youtu.be/iuc99x0DDoM

Objetivo 5: Promover os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel na UFMS

https://www.ufms.br/programa-de-extensao-promove-acoes-empreendedorismo-social-junto-a-
-enactus-brasil/

http://enactus.org.br/

http://enactus.org.br/quem-somos/universidades/#ms
https://cpan.ufms.br/2022/08/09/venha-fazer-parte-do-time-enactus-do-cpan/
https://cpar.ufms.br/graduacao/administracao/enactus-empreendedorismo-social/
https://www.instagram.com/enactus_cptl/
https://www.instagram.com/p/CnM770y0PBI/?igshid=YmMyMTA2M2Y%3D

https:/www.ufms.br/selecao-de-empreendimentos-para-incubacao-tem-oportunidades-para-to-
do-o0-estado/

https://pime.ufms.br/edital2022/
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