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APRESENTAÇÃO

O Plano de Gestão de Logística Sustentável da Fundação Universidade Federal de Mato Grosso do Sul 
(PLS-UFMS) para o período de 2022 a 2024 foi aprovado pelo Conselho Diretor pela Resolução n.º 
263-CD/UFMS, de 10 de maio de 2022, atendendo ao disposto no Decreto n.º 7.746, de 5 de junho 
de 2012 e na Instrução Normativa nº 10, de 12 de novembro de 2012, da Secretaria de Logística e 
Tecnologia da Informação do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão.

O PLS-UFMS é um dos documentos norteadores do Plano de Governança Institucional (PGI) da 
Universidade e um dos instrumentos do Programa “UFMS Sustentável” instituído na Política de Sus-
tentabilidade da UFMS. A elaboração desse plano é resultado de um trabalho conjunto dos Comitês 
de Gestão de Contratações e Logística Sustentável (CGCLOS) e de Governança Institucional (CGI), e 
da Comissão de Assessoramento em Sustentabilidade. Ressalta-se a realização de consulta pública 
com o objetivo de avaliar a percepção da comunidade universitária e sociedade em geral sobre a 
importância de temas sobre sustentabilidade, bem como consulta interna em todos os setores da 
universidade que auxiliaram na elaboração do PLS-UFMS 2022-2024.

O Plano é dividido em oito eixos temáticos, sendo eles: 1. Material de consumo; 2. Eficiência 
energética; 3. Eficiência hídrica e esgoto; 4. Resíduos sólidos; 5. Qualidade de vida no ambiente de 
trabalho; 6. Compras, obras e contratações sustentáveis; 7. Deslocamento de pessoal e 8. Educação 
socioambiental. Em cada um deles são previstos objetivos, ações, metas, cronograma, e quais os 
recursos necessários e as unidades responsáveis por realizar cada uma dessas ações. 

O CGCLOS, atualmente tem seus membros integrados pela Portaria nº 344-RTR/UFMS, de 27 de 
abril de 2021, compõe o Plano de Governança Institucional e auxilia o CGI nos assuntos estratégicos 
relacionados a contratações e sustentabilidade. Ele é responsável pelo monitoramento, revisão e 
execução do PLS-UFMS, e conta com auxílio da Comissão de Assessoramento em Sustentabilidade 
(Portaria n.º 63-RTR/UFMS, de 22 de janeiro de 2024). 

MARCELO AUGUSTO SANTOS TURINE 

Reitor

LEONARDO CHAVES DE CARVALHO

Diretor de Desenvolvimento Sustentável
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MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO

A Diretoria de Desenvolvimento Sustentável (Dides/RTR/UFMS), com auxílio da Comissão de As-
sessoramento em Sustentabilidade, realizou o levantamento das informações referentes às ações e 
metas do PLS-UFMS 2022-2024 no período de janeiro a junho de 2023 (primeiro semestre) e julho 
a dezembro de 2023 (segundo semestre) junto às unidades responsáveis. Neste ano, pela primeira 
vez, os relatórios de monitoramento e avaliação estão em um mesmo documento, facilitando o 
processo de divulgação dos resultados e acesso à informação a todos os interessados, uma vez 
que os monitoramentos semestrais e avaliação anual podem ser consultados em conjunto.

Com estas informações, apresentamos à comunidade universitária e à sociedade o Relatório 
de Monitoramento (semestral) e Avaliação (anual) do Plano de Gestão de Logística Sustentável 
da UFMS referente ao ano de 2023. No documento, são apresentadas as unidades de medida: 
Atendido, Atendido Parcialmente, Não atendido e Não se aplica, em cada uma das 59 metas 
previstas no PLS-UFMS, bem como as justificativas e informações complementares dadas 
pelos setores da universidade.

Para calcular a porcentagem da performance anual foi estabelecido um sistema de pontos para cada 
unidade de medida atribuída às metas: Atendido = 1 ponto, Atendido Parcialmente = 0,5 ponto 
e Não atendido = 0 pontos. Com a soma da pontuação, foram feitos os cálculos da porcentagem 
com base na quantidade de metas por eixo temático: Material de consumo (4 metas); Eficiência 
energética (7 metas); Eficiência hídrica e esgoto (4 metas); Resíduos sólidos (6 metas); Qualidade 
de vida no ambiente de trabalho (10 metas); Compras, obras e contratações sustentáveis (4 metas); 
Deslocamento de pessoal (8 metas) e Educação socioambiental (16 metas).

As metas do PLS-UFMS 2022-2024 abrangem todas as unidades da Universidade, seja na Cidade 
Universitária, em Campo Grande, ou nos outros nove câmpus da instituição: Câmpus de Aquidauana 
(CPaq), Câmpus de Chapadão do Sul (CPCS), Câmpus de Coxim (CPCX), Câmpus de Naviraí (CPNV), 
Câmpus de Nova Andradina (CPNA), Câmpus do Pantanal (CPan), Câmpus de Paranaíba (CPar), 
Câmpus de Ponta Porã (CPPP) e Câmpus de Três Lagoas (CPTL). 

A unidade de medida “Não se aplica” é utilizada quando houver uma meta em que a sua mensuração 
só for possível em um determinado período. Do mesmo modo, há metas no PLS-UFMS em que o 
atendimento integral está previsto para o ano de 2024, fazendo com que essa unidade de medida 
possa ser aplicada ao longo do monitoramento, dependendo das ações desenvolvidas durante os 
anos. Somente no relatório anual de 2024 constará o status final do atendimento dessas metas, 
de acordo com as unidades de medida definidas. 

Neste relatório do segundo ano do triênio do PLS-UFMS, a Universidade reafirma o seu compro-
misso com a sustentabilidade em todas as suas dimensões: desde a preservação ambiental até a 
promoção do bem-estar social e aprimoramento de suas práticas de governança. Este compro-
misso não apenas permanece sólido, mas também se fortalece a cada passo que damos na gestão 
universitária baseada na sustentabilidade. 
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EIXO TEMÁTICO 1 - MATERIAL DE CONSUMO
Objetivo Estratégico: Práticas de sustentabilidade e de uso racional 
do material de consumo

1º Objetivo: Eliminar o uso de copos descartáveis

Ação: Adote uma Caneca ou Garrafa

METAS RESPONSÁVEIS
CRONOGRAMA

INDICADOR RECURSOS
EXECUÇÃO MONITORAMENTO

Meta 1: 
Promover 
a entrega 

de caneca/
garrafa 
“Sou 

UFMS” 
aos novos 
estudantes 
e servidores

-Proaes
- Progep
-Agecom

- Unidades da 
Administração 

Central e Setorial

Anual  
(recepção 

dos calouros 
e posse de 
servidores)

Anual

Número de 
canecas 

ou garrafas 
entregues 
/ Número 
de novos 

estudantes 
e novos 

servidores

-Financeiros
-Humanos

-Orçamentários

UNIDADE DE MEDIDA DA META 
METAS 2023.1 2023.3 2023
Meta 1 Atendido Atendido Atendido

Evidências: 
Meta 1: As canecas/garrafas foram entregues nas cerimônias de posse de novos servidores e 
recepção de calouros. No primeiro semestre de 2023 foram entregues 4.154 unidades, já no se-
gundo semestre 1.061 unidades. Portanto, a Meta 1: “Promover a entrega de caneca/garrafa ‘Sou 
UFMS’ aos novos estudantes e servidores” foi atendida com 5.215 garrafas entregues aos novos 
estudantes e servidores da UFMS. 



Ei
xo

 T
em

át
ic

o 
1

M
at

er
ia

l d
e 

Co
ns

um
o

8

Entrega de kits aos novos servidores e estudantes em 2023

2º Objetivo: Diminuir a quantidade de documentos impressos

Ação: UFMS Sem Papel

METAS RESPONSÁVEIS
CRONOGRAMA

INDICADOR RECURSOS
EXECUÇÃO MONITORAMENTO

Meta 1:  
Monitorar 
a média de 

impressões per 
capita, reduzindo 
em 0,5% ao ano

-Agetic
-Proadi
-Dides

Contínua Anual

Quantidade de 
impressões 

/ total de 
servidores e 
estudantes

-Humanos 
-Tecnológicos

Meta 2:  
Implantar 

progressivamente 
a emissão dos 

diplomas digitais

-Agetic
-Seed/GAB/

RTR
Contínua Semestral

Número de 
diplomas 
digitais 

emitidos / 
Número de 
diplomas 
emitidos

-Humanos
-Tecnológicos

UNIDADE DE MEDIDA DAS METAS NO PERÍODO
METAS 2023.1 2023.2 2023 

Meta 1
Atendido 

parcialmente
Atendido 

parcialmente
Atendido 

parcialmente

Meta 2 Atendido Atendido Atendido

Evidências:
Meta 1: O monitoramento foi realizado em ambos os semestres de 2023, com um total de 2.894.679 
impressões ao final do ano de 2023 nos contratos nº 15/2019, nº 16/2019, nº 13/2020 e nº 36/2023. 
Ao final de 2023.2, de acordo com a plataforma “numeros.ufms.br”, a comunidade acadêmica 
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apresentava 33.091 pessoas entre estudantes, técnicos e docentes, um aumento de 11,65% em 
relação ao ano anterior. Assim, a média de impressões per capita foi de cerca de 87 impressões, 
valor per capita 3,44% a mais do que no ano de 2022.

A meta foi parcialmente atendida pelo monitoramento ter sido realizado, porém sem a redução 
desejada na média de impressões per capita. Ressalta-se a criação em 2023 do Programa e-UFMS 
(Resolução nº 341-CD/UFMS, de 28 de dezembro de 2022), que possui o objetivo de transformar 
todos os serviços ofertados pela Universidade de modo físico, em serviços digitais compartilhados 
e integrados institucionalmente.

IMPRESSÕES - PRIMEIRO SEMESTRE DE 2023

CONTRATO JAN FEV MAR ABR MAI JUN TOTAL

15/2019 16/2019
13/2020 36/2023

63.058 98.705 261.508 276.339 298.043 321.881 1.319.534

IMPRESSÕES - SEGUNDO SEMESTRE DE 2023

CONTRATO JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL

15/2019 16/2019
13/2020 36/2023

109.528 205.207 368.101 489.600 321.456 81.253 1.575.145

TOTAL DE IMPRESSÕES 2.894.679

Fonte: Dintec/Agetic

Com objetivo de diminuir o número de impressões e o desperdício de papel a UFMS implementou 
ações como: Sistema SEI para tramitação de processos; instalação de totens digitais; impressoras com 
autenticação via PIN exclusivo para cada servidor; sistema eletrônico de ponto; certificados digitais 
(Sicert) de ações de extensão, cultura, esporte e ensino; diplomas de graduação digitais; aplicativos 
“Sou UFMS” e “Sou UFMS-Pós”, e a modernização do “AVA UFMS” (Ambiente Virtual de Aprendizagem).
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Meta 2: Os diplomas digitais estão sendo progressivamente implantados, em 2023 apenas os 
diplomas dos cursos de graduação foram expedidos em via digital. Em 17 de dezembro de 2021 
foi oficializada a emissão de diplomas digitais nos cursos de graduação da UFMS, tornando-se a 
primeira universidade federal a adotar o método junto ao Ministério da Educação (MEC) e a Rede 
Nacional de Ensino e Pesquisa (RNP). A emissão de diplomas digitais reduz o consumo de insu-
mos, traz facilidade e agilidade para acesso dos estudantes e reduz problemas como extravios e 
solicitações de segunda via.

TIPO MEIO 2023.1 2023.2 TOTAL

Graduação Digital 1.768 1.021 2.789

Especialização Físico 49 184 233

Mestrado Físico 243 330 573

Doutorado Físico 75 95 170

Residência Físico 41 3 44

TOTAL 2.176 1.633 3.809
Fonte: Sered/Digab/Rtr

Desde o ano de 2018 a UFMS possui o Sistema de Gerenciamento de Certificados (Sicert), nele são 
emitidos certificados de participação e/ou organização das ações de ensino, extensão, cultura e 
esporte dos projetos da universidade. No ano de 2023, 111.115 certificados digitais foram emitidos 
pelo Sicert, um aumento de 30% em relação ao ano de 2022.

AÇÕES MEIO TOTAL

Extensão Digital 102.292

Cultura Digital 447

Esporte Digital 2.001

Ensino Digital 6.375

TOTAL 111.115

Fonte: Proece e Prograd 
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3º Objetivo: Manter o material de consumo inventariado e disponibilizado
Ação: Consumo Justo UFMS

META RESPONSÁVEIS
CRONOGRAMA

INDICADOR RECURSOS
EXECUÇÃO MONITORAMENTO

Meta 1:  
Inventariar o 

material de consumo 
mantendo-o 

atualizado, com 
relatório de materiais 

excedentes/não 
utilizados que podem 

ser colocados à 
disposição para troca 

entre as unidades 
da UFMS, gerando 
economicidade à 

instituição

-Proadi
-Unidades da 
Administração 

Central e Setorial
Anual Anual

Inventário 
concluído

Materiais de 
consumo 
utilizados 
por outras 
unidades / 

Materiais de 
consumo 

disponibilizados 
no total

-Humanos 

UNIDADE DE MEDIDA DA META NO PERÍODO
METAS 2023.1 2023.2 2023 
Meta 1 Atendido Atendido Atendido

Evidências:
Meta 1: A meta foi plenamente atendida no ano de 2023, o estoque de material de consumo 
é objeto de controle permanente pela Secretaria de Patrimônio (Sepat/Diserv/Proadi), com 
registros de movimentação e o envio mensal de relatórios ao setor contábil. O inventário 
físico anual foi realizado no encerramento do exercício, desse modo, ao final do ano de 
2023, constatou-se 87 itens diferentes estocados na UFMS com valor total do material 
inventariado fisicamente igual a R$144.470,83.

CÓDIGO DESCRIÇÃO VALOR

3.33.90.30.04 Gás e outros materiais engarrafados R$ 18.227,21

3.33.90.30.07 Gêneros de alimentação R$ 15.993,80

3.33.90.30.21 Material de copa e cozinha R$ 30.708,10

3.33.90.30.16 Material de expediente R$ 51.594,55 

3.33.90.30.22 Material de limpeza e de produtos de higienização R$ 26.282,23

3.33.90.30.14 Material educativo e esportivo R$ 587,40

3.33.90.30.26 Material elétrico e eletrônico R$ 1.077,54

TOTAL R$ 144.470,83

Fonte: Sepat/Diserv/Proadi
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EIXO TEMÁTICO 2 - EFICIÊNCIA ENERGÉTICA
Objetivo Estratégico: Práticas de sustentabilidade e de uso racional 
para nortear o consumo de energia elétrica

1º Objetivo: Quantificar energia gasta em cada unidade para promover economia

Ação: Economiza UFMS

METAS RESPONSÁVEIS
CRONOGRAMA

INDICADOR RECURSOS
EXECUÇÃO MONITORAMENTO

Meta 1: 
Monitorar o 
consumo de 
energia per 

capita na Cidade 
Universitária e 
nos câmpus, 
reduzindo em 
0,5% ao ano

-Proadi
-Proplan
-Dides

Contínua Anual

 Quantidade 
de kWh 

consumidos 
/ total de 

servidores e 
estudantes

-Humanos 
-Tecnológicos

Meta 2: 
Revisar os 

contratos de 
fornecimento de 
energia elétrica 
para otimização 

do uso do 
recurso. 

(Valor/kWh/per 
capita)

-Proadi
-Proplan
-Dides

Contínua Semestral

Número de 
contratos 

revisados / 
Número de 
contratos

-Humanos 
-Tecnológicos

Meta 3: 
Adquirir 

equipamentos
disponíveis no 
mercado com

maior eficiência 
energética (selo 
PROCEL e/ou 
Classificação 

Nível A ou mais 
eficiente)

-Proadi
-Proplan

Contínua Semestral

Número de 
equipamentos 

adquiridos 
com eficiência 

energética / 
Número de 

equipamentos 
adquiridos

-Orçamentários
-Financeiros

UNIDADE DE MEDIDA DAS METAS NO PERÍODO

METAS 2023.1 2023.2 2023

Meta 1 Atendido Atendido Atendido
Meta 2 Atendido Atendido Atendido
Meta 3 Atendido Atendido Atendido
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Evidências:
Meta 1: O monitoramento foi corretamente executado e houve diminuição do consumo de energia per 
capita. No ano de 2023, o consumo per capita foi igual a 251,81 kW, valor inferior ao ano de 2022. Os 
valores detalhados de consumo em quilowatts (kW) e em reais (R$) estão descritos nas tabelas a seguir:

CONSUMO DE ENERGIA (R$) - PRIMEIRO SEMESTRE DE 2023

UNIDADE JAN FEV MAR ABR MAI JUN TOTAL

Cidade 
Universitária

484.174,63 497.686,89 672.169,45 563.119,82 550.923,21 451.290,36 3.219.364,36

CPAN 53.080,02 55.087,88 80.939,59 74.495,90 72.863,23 59.860,31 396.326,93

CPAQ 6.905,96 7.766,79 5.655,15 9.160,88 10.003,47 9.348,78 48.841,03

CPCS 11.107,76 10.521,09 17.113,27 15.181,94 16.546,15 12.328,70 82.798,91

CPCX 11.673,30 10.590,04 10.446,00 16.452,94 15.484,88 13.537,74 78.184,90

CPNA 12.097,54 10.345,81 12.584,40 22.677,58 16.020,72 15.319,99 89.046,04

CPNV 9.794,08 9.140,15 9.119,29 17.682,70 12.887,31 11.975,22 70.598,75

CPAR 11.174,22 11.484,22 11.785,95 23.621,16 19.195,67 16.686,50 93.947,72

CPPP 8.067,78 8.023,37 7.188,00 12.224,00 9.161,36 9.832,82 54.497,33

CPTL 77.740,16 69.001,46 67.975,19 91.094,20 85.012,18 80.278,53 471.101,72

TOTAL (R$) 685.815,45 689.647,70 894.976,29 845.711,12 808.098,18 680.458,95 4.604.707,69

CONSUMO DE ENERGIA (R$) - SEGUNDO SEMESTRE DE 2023

UNIDADE JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL

Cidade 
Universitária

375.746,83 587.007,11 585.746,76 636.098,11 634.718,29 518.085,54 3.337.402,64

CPAN 52.450,00 80.690,78 81.773,90 91.472,54 101.679,19 76.036,35 484.102,76

CPAQ 6.411,58 5.842,92 12.173,32 11.528,87 14.786,30 16.761,07 67.504,06

CPCS 11.860,47 16.626,39 19.851,27 19.429,61 22.038,32 14.610,84 104.416,90

CPCX 10.275,37 9.326,31 16.688,95 18.927,18 21.143,75 24.945,83 101.307,39

CPNA 12.376,84 10.835,69 17.639,72 17.339,43 17.852,82 18.878,49 94.922,99

CPNV 9.854,67 8.852,52 9.966,73 11.700,08 16.300,33 17.414,44 74.088,77

CPAR 13.123,57 11.061,33 17.966,13 24.543,37 21.468,73 22.337,59 110.500,72

CPPP 9.014,35 8.184,58 10.382,44 10.217,31 11.359,93 12.363,26 61.521,87

CPTL 50.585,42 51.550,16 91.892,41 85.846,88 106.917,00 121.258,77 508.050,64

TOTAL (R$) 551.699,10 789.977,79 864.081,63 927.103,38 968.264,66 842.692,18 4.943.818,74
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CONSUMO DE ENERGIA (kW) - PRIMEIRO SEMESTRE DE 2023

UNIDADE JAN FEV MAR ABR MAI JUN TOTAL

Cidade 
Universitária

421.452,76 415.401,23 674.380,46 533.627,21 518.945,07 399.858,00 2.963.664,73

CPAN 42.297,79 41.458,73 60.794,00 56.356,92 52.150,75 40.397,19 293.455,38

CPAQ 5.058,14 4.599,01 3.686,80 6.500,97 8.111,94 6.250,98 34.207,84

CPCS 10.034,72 9.962,56 16.997,27 14.844,64 16.806,72 12.602,31 81.248,22

CPCX 10.070,00 7.704,00 8.224,00 13.560,63 11.244,32 10.028,95 60.831,90

CPNA 10.290,00 7.617,00 10.248,00 19.842,00 12.765,00 12.136,00 72.898,00

CPNV 6.304,41 5.385,56 5.524,79 9.844,70 7.106,72 7.106,72 41.272,90

CPAR 8.499,00 8.371,00 8.574,00 18.206,00 13.998,00 12.007,00 69.655,00

CPPP 6.164,80 5.790,67 4.859,32 7.269,23 5.370,25 5.770,00 35.224,27

CPTL 56.253,00 52.955,00 52.384,00 95.614,00 67.380,00 62.382,00 386.968,00

TOTAL (kW) 576.424,62 559.244,76 845.672,64 775.666,30 713.878,77 568.539,15 4.039.426,24

CONSUMO DE ENERGIA (kW) - SEGUNDO SEMESTRE DE 2023

UNIDADE JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL

Cidade 
Universitária

312.391,63 537.464,70 540.674,32 606.225,54 596.396,58 483.226,88 3.076.379,65

CPAN 34.412,00 61.331,40 64.488,85 75.931,62 82.644,09 61.370,86 380.178,82

CPAQ 3.612,26 2.846,32 7.555,81 8.666,10 10.768,52 13.313,56 46.762,57

CPCS 12.260,59 17.543,31 18.770,85 18.145,51 19.225,00 15.690,57 101.635,83

CPCX 6.341,30 5.865,75 12.323,00 15.390,00 17.099,94 19.355,21 76.375,20

CPNA 8.735,00 6.940,00 14.417,00 14.550,00 14.637,00 16.302,00 75.581,00

CPNV 6.677,06 5.529,20 8.278,83 7.257,60 11.835,60 12.628,35 52.206,64

CPAR 8.219,00 6.627,26 13.257,30 18.926,29 17.703,08 18.206,41 82.939,34

CPPP 4.921,18 5.193,51 6.950,20 7.077,21 8.033,76 9.144,74 41.320,60

CPTL 38.238,00 36.185,00 70.933,00 86.013,00 87.704,00 107.748,00 426.821,00

TOTAL (kW) 435.808,02 685.526,45 757.649,16 858.182,87 866.047,57 756.986,58 4.360.200,65
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RELATÓRIO ANUAL DE ENERGIA ELÉTRICA 2023

UNIDADE
CONSUMO (kW)

POPULAÇÃO 
DO Câmpus* 

(pessoas) 

CONSUMO PER 
CAPITA (kW/

pessoa)
VALOR (R$)

2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023
Cidade 

Universitária 
**

5.765.669,32 6.040.044,38 19.294 22.823 298,83 264,65 6.277.919,37 6.556.767,00

CPAN 557.134,17 673.634,20 2.192 2.130 254,17 316,26 741.126,37 880.429,69

CPAQ *** 178.183,00 80.970,41 1.536 1.809 116,00 44,76 234.336,94 116.345,09

CPCS 149.833,13 182.884,05 575 580 260,58 315,32 154.907,08 187.215,81

CPCX 118.691,00 137.207,10 596 619 199,15 221,66 147.400,23 179.492,29

CPNA 126.599,00 148.479,00 570 596 222,10 249,13 160.020,77 183.969,03

CPNV 84.681,98 93.479,54 592 538 143,04 173,75 130.119,82 144.687,52

CPAR 119.303,00 152.594,34 559 604 213,42 252,64 174.824,28 204.448,44

CPPP 80.765,00 76.544,87 396 303 203,95 252,62 108.137,11 116.019,20

CPTL 713.831,00 813.789,00 3.562 3.535 200,40 230,21 837.423,07 979.152,36

TOTAL 7.894.690,60 8.399.626,89 29.872 33.537 264,28 251,81 8.966.215,04 9.548.526,43

Fonte: Gestores dos Contratos de Energia da UFMS
Obs: *Valores retirados da plataforma “numeros.ufms.br”
**A população da Cidade Universitária não contabiliza os estudantes dos cursos de especialização à distância da Agead. 
***A Unidade 2 do Câmpus de Aquidauana esteve sob responsabilidade da Secretaria de Estado de Educação (SED-
MS), conforme o Termo de Cessão nº 01/2022-UFMS entre 21/06/2022 a 01/12/2023, o que acarretou a diminuição 
dos valores de consumo de energia.

Meta 2: O Laboratório de Eficiência Energética (LabEFEC) da Faculdade de Engenharias, Arquitetura 
e Urbanismo e Geografia (FAENG) da UFMS realizou no ano de 2022 a revisão dos contratos, de-
mandas e tarifas de energia elétrica da Cidade Universitária (Setores 1, 2 e 3, Faodo) e do Câmpus 
de Três Lagoas (CPTL). No ano de 2023 foram realizados estudos na Fazenda Escola, Câmpus de 
Coxim (CPCX), Câmpus de Naviraí (CPNV) e na Base de Estudos do Pantanal. Em julho de 2023, 
após avaliação da Pró-Reitoria de Administração e Infraestrutura (Proadi), foi firmado o 2º Termo 
Aditivo ao Contrato nº 22/2019-UFMS, com alteração das demandas das Unidades Consumidoras 
dos Setores 1 e 3, e da Faodo.

UC Modalidade Atual Demanda Atual Modalidade Alterada Demanda Alterada

10/9000001-9 Horária Azul
1680 kW Fora de Ponta

100 kW na Ponta
Horária Verde 1680 kW

10/1101-5 Horária Verde 400 kW Horária Verde 450 kW

10/992569-4 Horária Verde 120 kW Horária Verde 135 kW

Fonte: 2º Termo Aditivo ao Contrato nº 22/2019-UFMS 
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Meta 3: A Secretaria de Patrimônio e Almoxarifado (Sepat/Diserv/Proadi) mantém o controle do 
quantitativo da incorporação dos bens com selo de eficiência energética. No ano de 2023, 1072 
equipamentos elétricos com eficiência energética foram incorporados ao patrimônio em conso-
nância ao que regulamenta a Instrução Normativa IN SLTI-MP nº 02, de 04 de junho de 2014, que 
dispõe sobre regras para a aquisição ou locação de máquinas e aparelhos consumidores de energia 
pela Administração Pública Federal direta, autárquica e fundacional, e uso da Etiqueta Nacional de 
Conservação de Energia (Ence) nos projetos e edificações públicas federais novas ou com retrofit.

Aparelhos com Selo Procel “A” ou superior e Selo EnergyStar
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2º Objetivo: Investir na utilização da Energia Fotovoltaica

Ação: Energia Limpa UFMS

METAS RESPONSÁVEIS
CRONOGRAMA

INDICADOR RECURSOS
EXECUÇÃO MONITORAMENTO

Meta 1: 
Realizar 

levantamento da 
demanda de energia, 

da quantidade de 
placas fotovoltaicas, 
dos custos e mapear 

possíveis locais 
para instalação 

das placas para os 
setores da UFMS até 

2024

-Proadi Contínuo
Semestral

Área com 
placas 

instaladas 
/ Área 

total para 
instalação de 

placas 

-Humanos 
-Orçamentários

-Financeiros

Meta 2: 
Efetivar o início 
da operação das 

placas fotovoltaicas 
já adquiridas e 

instaladas até 2023

-Proadi
-Proplan

Contínua Semestral

Número 
de placas 

fotovoltaicas 
em operação 

/ Número 
de placas 

fotovoltaicas 
adquiridas e 
instaladas 

-Humanos 
-Orçamentários

-Financeiros

Meta 3: 
Manter e ampliar 
parcerias para o 
financiamento de 

placas fotovoltaicas

-Agetic
-Aginova
-Proadi
-Proplan

Contínua Semestral
Parcerias 

formalizadas

-Humanos 
-Orçamentários

-Financeiros

UNIDADE DE MEDIDA DAS METAS NO PERÍODO

METAS 2023.1 2023.2 2023

Meta 1 Atendido Atendido Atendido

Meta 2 Atendido Atendido Atendido

Meta 3 Atendido Atendido Atendido

Evidências:
Meta 1: No primeiro semestre do ano de 2023 foram empenhados recursos no Contrato nº 
180/2020-UFMS para a instalação de 400 kW de geradores fotovoltaicos, enquanto no segundo 
semestre de 2023 foram feitos levantamentos para seleção de telhados para instalação dos novos 
geradores fotovoltaicos, sendo selecionados telhados nos Setores 1 e 3 da Cidade Universitária.

Meta 2: De acordo com a Secretaria de Desenvolvimento de Infraestrutura (Sedinf/Dinfra/Proadi), 
3016 módulos fotovoltaicos (1052 kW de potência - 1276,56 kWp), entraram em funcionamento em 
2023 nos Setores 1 e 3 da Cidade Universitária. Os demais geradores instalados estão no Setor 2 no 
aguardo de melhorias elétricas na cabine de medição de energia para conexão elétrica ao sistema.
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Meta 3: Foram mantidas as parcerias/financiamentos previstos dentro dos contratos referentes às pla-
cas fotovoltaicas na UFMS: Contrato nº 03/2020, nº 05/2020, nº 09/2020, nº 10/2020 e nº 180/2020.

Placas fotovoltaicas instaladas nos Setores 1, 2 e 3 da Cidade Universitária

3º Objetivo: Tornar a iluminação da UFMS mais eficiente

Ação: Ilumina UFMS

METAS RESPONSÁVEIS
CRONOGRAMA

INDICADOR RECURSOS
EXECUÇÃO MONITORAMENTO

Meta 1: 
Trocar lâmpadas 
convencionais 
por lâmpadas 
LED na Cidade 
Universitária e 

nos câmpus até 
2024

-Proadi
-Unidades da 
Administração 

Central
- Unidades da 
Administração 

Setorial

Contínua Semestral

Número de 
lâmpadas LED 
/ Número de 

lâmpadas 

-Humanos 
-Orçamentários

-Financeiros

UNIDADE DE MEDIDA DA META NO PERÍODO

METAS 2023.1 2023.2 2023

Meta 1 Atendido Atendido Atendido
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Evidências:
Meta 1: Segundo a Secretaria de Manutenção (Seman/Dinfra/Proadi) da UFMS, no decorrer dos ano 
de 2023, cerca de 4.750 lâmpadas convencionais e 800 refletores foram trocados por outras lâmpadas 
e refletores mais eficientes tanto na Cidade Universitária quanto nos demais campi da Universidade.

Novos postes de iluminação na Cidade Universitária
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EIXO TEMÁTICO 3 - EFICIÊNCIA HÍDRICA E ESGOTO
Objetivo estratégico: Práticas de sustentabilidade e de uso racional 
para consumo de água e geração de esgoto

1º Objetivo: Reduzir o consumo e desperdício de água

Ação: Também é da Sua Conta

METAS RESPONSÁVEIS
CRONOGRAMA

INDICADOR RECURSOS
EXECUÇÃO MONITORAMENTO

Meta 1: 
Acompanhar 
as demandas 

de manutenção 
hidráulica 

solicitadas pelo 
canal oficial, 
evitando o 

desperdício e 
colaborando com a 
economia de água

-Agecom
-Proadi
-Agetic

Contínua Semestral

Demandas 
de 

manutenção 
hidráulica 
atendidas 
/ Total de 

demandas de 
manutenção 

hidráulica

-Humanos 
-Tecnológicos

Meta 2:
Implantar projeto 

piloto de reutilização 
de águas pluviais até 

2024

-Proadi
-Dides

Contínua Semestral
Projeto 

implantado

-Humanos 
-Orçamentários

-Financeiros

Meta 3: 
Desenvolver 

projeto piloto para 
a implementação 

do monitoramento 
em tempo real do 
consumo de água 

nos prédios da 
UFMS

-Agetic
-Aginova
-Proadi
-Proplan

Contínua Semestral
Projeto 

desenvolvido

-Humanos 
-Orçamentários

-Financeiros

UNIDADE DE MEDIDA DAS METAS NO PERÍODO
METAS 2023.1 2023.2 2023

Meta 1 Atendido Atendido Atendido

Meta 2
Atendido 

Parcialmente
Atendido 

Parcialmente
Atendido 

Parcialmente

Meta 3 Não Atendido Não Atendido Não Atendido

Evidências: 
Meta 1: A Agência de Comunicação Social e Científica (Agecom) realizou o acompanhamento 
semestral das demandas por meio da gestão do aplicativo “Colab”. No ano de 2023 foram regis-
tradas 670 demandas relacionadas à parte hidráulica, sendo 339 no primeiro semestre, das quais 
331 foram resolvidas e 8 que estavam em andamento, e 331 no segundo semestre, sendo 186 
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resolvidas e 145 com status de “em andamento” no final de 2023.2. A partir de 2024 o aplicativo 
“Colab” foi substituído pela plataforma “suporte.ufms.br”, inicialmente direcionada para os servi-
ços da Agência de Tecnologia da Informação e Comunicação (Agetic), e que passou a agregar os 
serviços da Agência de Educação Digital e a Distância (Agead) e agora também da Pró-reitoria de 
Administração e Infraestrutura (Proadi).

“Suporte UFMS” com a opção de chamado de Infraestrutura

Meta 2: Segundo a Secretaria de Desenvolvimento de Infraestrutura (Sedinf/Dinfra/Proadi), existem 
diversos projetos elaborados que envolvem o reúso de águas pluviais nas edificações da UFMS, en-
tretanto, ainda não foram executados. As reformas do Bloco 52 (Setor 1) e Bloco 18 (Setor 3) foram 
licitadas no ano de 2023 e aguardam emissão de Ordem de Serviço para execução no ano de 2024.

Meta 3: Não foram desenvolvidas atividades referentes à meta no ano de 2023.

2º Objetivo: Quantificar o consumo de água em cada unidade para promover economia

Ação: Economiza UFMS

METAS RESPONSÁVEIS
CRONOGRAMA

INDICADOR RECURSOS
EXECUÇÃO MONITORAMENTO

Meta 1: 
Monitorar o 
consumo de 

água per capita 
na Cidade 

Universitária e 
nos câmpus, 
reduzindo em 
0,5% ao ano

 

-Proadi
-Proplan
-Dides

Contínua

Anual

(O mês de 
referência será 

aquele constante 
na data do último 

dia de leitura)

Quantidade 
de m³ 

consumidos 
/ total de 

servidores e 
estudantes 

-Humanos 
-Tecnológicos

UNIDADE DE MEDIDA DA META NO PERÍODO
METAS 2023.1 2023.2 2023

Meta 1 Atendido Atendido Atendido
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Evidências:
Meta 1: O monitoramento foi realizado e houve diminuição do consumo de água per capita. No 
ano de 2023 o consumo per capita foi igual a 5,38 m³, valor 6,27% inferior ao registrado no ano de 
2022. Os valores detalhados de consumo em metro cúbico (m³) e em reais (R$) estão descritos 
nas tabelas a seguir:

CONSUMO DE ÁGUA (R$) - PRIMEIRO SEMESTRE DE 2023

UNIDADE JAN FEV MAR ABR MAI JUN TOTAL

Cidade 
Universitária

263.736,58 290.658,27 337.663,51 314.280,32 322.534,04 395.719,29 1.924.592,01

CPAN 13.013,09 14.615,59 19.740,61 26.661,50 33.630,58 25.979,52 133.640,89

CPAQ 12.423,34 11.634,03 4.834,07 11.582,14 11.725,69 13.453,18 65.652,45

CPCX 25,15 27,77 20,62 27,77 27,77 13,47 142,55

CPTL 16.440,74 18.398,02 17.665,88 16.399,65 13.523,35 11.879,75 94.307,39

TOTAL (R$) 305.638,90 335.333,68 379.924,69 368.951,38 381.441,43 447.045,21 2.218.335,29

CONSUMO DE ÁGUA (R$) - SEGUNDO SEMESTRE DE 2023

UNIDADE JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL

Cidade 
Universitária

384.933,82 466.032,10 483.978,17 520.364,18 468.255,87 412.625,77 2.736.189,91

CPAN 24.869,47 24.900,23 45.570,95 24.592,63 29.445,26 22.626,87 172.005,41

CPAQ 12.051,73 8.732,15 14.640,82 13.560,01 16.995,25 12.565,81 78.545,77

CPCX 29,38 21,48 28,93 28,93 21,48 28,93 159,13

CPTL 9.162,03 18.146,94 16.083,42 15.137,64 14.879,70 15.610,53 89.020,26

TOTAL (R$) 431.046,43 517.832,90 560.302,29 573.683,39 529.597,56 463.457,91 3.075.920,48

CONSUMO DE ÁGUA (m³) - PRIMEIRO SEMESTRE DE 2023

UNIDADE JAN FEV MAR ABR MAI JUN TOTAL

Cidade 
Universitária

8.367 9.116 10.543 9.815 10.260 12.400 60.501

CPAN 491 555 742 965 1.201 951 4.905

CPAQ 434 370 183 361 376 436 2.160

CPCX 2 2 1 2 2 0 9

CPTL 431 463 450 430 360 320 2.454

TOTAL (R$) 9.725 10.506 11.919 11.573 12.199 14.107 70.029
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CONSUMO DE ÁGUA (m³) - SEGUNDO SEMESTRE DE 2023

UNIDADE JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL

Cidade 
Universitária

12.065 14.559 15.127 16.241 14.605 12.877 85.474

CPAN 882 883 1.555 873 1.030 800 6.023

CPAQ 394 295 449 433 513 407 2.491

CPCX 2 1 2 2 1 2 10

CPTL 244 453 405 383 377 394 2.256

TOTAL (R$) 13.587 16.191 17.538 17.932 16.526 14.480 96.254

RELATÓRIO ANUAL DE ÁGUA 2023 ***

UNIDADE

CONSUMO (m³)
POPULAÇÃO 
DO CÂMPUS 
(pessoas)*

CONSUMO PER 
CAPITA (m³/

pessoa)
VALOR (R$)

2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023

Cidade 
Universitária 

**
137.606 145.975 19.294 22.823 7,13 6,40 4.585.201,14 4.660.781,92

CPAN 8.504 10.928 2.192 2.130 3,88 5,13 230.375,16 305.646,30

CPAQ 3.560 4.651 1.536 1.809 2,32 2,57 101.012,33 144.198,22

CPCX 31 19 596 619 0,05 0,03 376,72 301,68

CPTL 6.234 4.710 3.562 3.535 1,75 1,33 238.598,10 183.327,65

TOTAL 155.935 166.283 27.180 30.916 5,74 5,38 5.155.563,35 5.294.255,77

Fonte: Gestores dos Contratos de Água da UFMS
Obs: *Valores retirados da plataforma “numeros.ufms.br” 
**A população da Cidade Universitária não contabiliza os estudantes dos cursos de especialização à distância da Agead. 
***Os campi da UFMS que não constam na lista utilizam de poços artesianos para o abastecimento da unidade.
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Bebedouro e Caixa d’água na UFMS

A UFMS realiza diversas atividades educativas relacionadas à água e mantém estrutura adequada para correto 
armazenamento e distribuição em todos os seus câmpus
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EIXO TEMÁTICO 4 - RESÍDUOS SÓLIDOS
Objetivo Estratégico: Práticas de sustentabilidade para o 
fortalecimento da gestão de resíduos sólidos

1º Objetivo: Implantar a coleta seletiva solidária de resíduos sólidos

Ação: Coleta Seletiva UFMS

METAS RESPONSÁVEIS
CRONOGRAMA

INDICADOR RECURSOS
EXECUÇÃO MONITORAMENTO

Meta 1: 
Promover 

anualmente 
capacitação dos 
colaboradores 

terceirizados quanto 
à importância da 

manutenção e 
organização do 

espaço e materiais 
para a disposição 

dos resíduos sólidos 
(lixeiras seletivas, 

abrigos, etc)

-Proadi
-Dides

Contínua Anual

Número de 
colaboradores 
terceirizados 
capacitados

-Humanos
-Financeiros

-Orçamentários

Meta 2: 
Destinar os 

resíduos recicláveis, 
priorizando às 
associações e 

cooperativas dos 
catadores de 

materiais recicláveis 
- Coleta Seletiva 

Solidária

-Proadi Contínua Semestral

Comprovante 
de destinação 

para 
cooperativas/
associações 
de catadores 
de materiais 
recicláveis

Humanos

UNIDADE DE MEDIDA DAS METAS NO PERÍODO

METAS 2023.1 2023.2 2023

Meta 1 Não Atendido Não Atendido Não Atendido

Meta 2 Atendido Atendido Atendido

Evidências:
Meta 1: Segundo informações da Secretaria de Segurança e Conservação (Seseg/Diserv/Proadi), 
não foram desenvolvidas atividades referentes à meta no ano de 2023, uma vez que no contrato 
n.º 118/2022- UFMS - Prime Clean Comércio, Locação e Serviços Terceirizados Ltda e contrato 
emergencial nº 95/2023 - Impacto Prestadora de Serviços Ltda. (a partir de agosto de 2023), não 
há previsão sobre este tipo de capacitação. Há projeto de capacitação sobre resíduos para ser 
realizado com os terceirizados no ano de 2024.
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Meta 2: A meta que tem como objetivo a implementação da “Coleta Seletiva Solidária” foi atendida 
no ano de 2023, em todos os câmpus da UFMS há destinação para cooperativas, associações 
ou catadores de materiais recicláveis ou o próprio município realiza o recolhimento dos resíduos.

Lixeiras, containers e abrigo de resíduos para coleta e disposição final adequada dos resíduos conforme o Plano de 
Gerenciamento de Resíduos Sólidos e de Serviços de Saúde da UFMS
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2º Objetivo: Promover a destinação correta dos resíduos coletados

Ação: Lixo Zero UFMS

METAS RESPONSÁVEIS
CRONOGRAMA

INDICADOR RECURSOS
EXECUÇÃO MONITORAMENTO

Meta 1: 
Mensurar a 

quantidade de 
resíduos gerados 

na UFMS

-Proadi
- Unidades da 
administração 

setorial
-Dides
-Diavi

Contínua Mensal
Quantidades 
de resíduos 

gerados
-Humanos

Meta 2: 
Promover a 

Semana do Lixo 
Zero em toda a 

UFMS, com ações 
voltadas para a 
conscientização 

dos 5R (Repensar, 
Recusar, Reduzir, 

Reutilizar e 
Reciclar), 

arrecadação e 
destinação correta 

de resíduos

-Dides
-Agecom

-Unidades da 
administração 

setorial
-Comissões 
setoriais de 

desenvolvimento 
sustentável

Anual
Anual Semana Lixo 

Zero realizada

-Humanos
-Tecnológicos

-Orçamentários
-Financeiros

Meta 3: 
Implantar processo 
de compostagem 

na UFMS até 2023, 
para destinação 
dos resíduos de 
poda e capina 

da própria 
universidade

-Dides
-Proadi

Contínua Semestral
Compostagem 

implantada

-Humanos
-Orçamentários

-Financeiros

UNIDADE DE MEDIDA DAS METAS NO PERÍODO
METAS 2023.1 2023.2 2023

Meta 1 Atendido Atendido Atendido

Meta 2 Não se aplica Atendido Atendido

Meta 3 Atendido Atendido Atendido

Evidências:
Meta 1: A mensuração da geração de resíduos no ano de 2023 foi feita com base nas informações 
fornecidas pelas Coordenações/Secretarias Administrativas, pelos Gestores de Contratos com as 
empresas de recolhimento de resíduos químicos e biológicos (infectantes e perfurocortantes), dos 
Restaurantes Universitários e pela Secretaria de Segurança e Conservação (Seseg/Diserv/Proadi). 
A estimativa é de 8.120,93 kg de resíduos mensais no primeiro semestre e 8.452,40 kg de resíduos 
mensais no segundo semestre, um total de 99,44 ton gerados no decorrer do ano de 2023.
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Meta 2: A Semana Lixo Zero UFMS 2023 realizou atividades e ações de 16 a 27 de outubro de 2023, 
na Cidade Universitária em Campo Grande e em seus nove câmpus (Aquidauana, Chapadão do Sul, 
Corumbá, Coxim, Naviraí, Nova Andradina, Paranaíba, Ponta Porã e Três Lagoas). Foi realizada a 
coleta de materiais recicláveis, óleo de cozinha usado, pilhas, lâmpadas e baterias, medicamentos 
vencidos e eletrônicos, além de várias atividades de conscientização como oficinas, palestras, mi-
nicursos, plantio de mudas, entre outros. Ainda, em parceria com as empresas Plaenge, Vanguard 
e Plaenge Urbanismo, foram sorteados seis Kindles no “Desafio do Engajamento - Eu participo!”.

Cartazes de Divulgação e Resultados da Semana Lixo Zero UFMS 2023
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Entrega dos tablets pela Plaenge à UFMS para o Desafio do Engajamento 

Estudantes recriam logo do Programa “UFMS Sustentável” com tampinhas
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Atividades realizadas durante a SLZ UFMS 2023 com a participação da comunidade externa, estudantes de 

graduação e pós-graduação, docentes, técnicos e profissionais convidados

De 5 a 7 de junho de 2023, a Faculdade de Computação (Facom) com o apoio da Diretoria de 
Desenvolvimento Sustentável (Dides) realizou a 2ª edição da “Semana de Arrecadação de Lixo 
Eletrônico”. O objetivo dessa ação é conscientizar a comunidade a respeito do descarte, reuso 
e reciclagem, auxiliando na conservação do meio ambiente. Nessa semana, todos os resíduos 
eletrônicos arrecadados foram separados pelos estudantes em duas categorias: funcionais e não 
funcionais, podendo qualquer pessoa retirar os itens que tiver interesse, além de poderem desmon-
tá-los e reaproveitarem as peças. Ao final da arrecadação, 176 kg de resíduos foram entregues a 
uma associação de recicladores parceira. 
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Semana de Lixo Eletrônico da FACOM em sua segunda edição no ano de 2023

Meta 3: O projeto piloto “Composta UFMS” teve início na Cidade Universitária no primeiro semestre 
de 2022, ele consiste na realização de compostagem a partir dos resíduos de poda e capina, dos 
resíduos de maravalha de Pinus sp. com excretas dos animais (ratos, camundongos, hamsters e 
gambás de laboratório) da área de criação com nível de biossegurança 1 - NB1 do Biotério Central, 
e de parte dos resíduos orgânicos do Restaurante Universitário. Em fevereiro de 2023 foi iniciado 
o projeto “Horta Comunitária” na área da compostagem, a qual é cuidada pelos integrantes do Pro-
grama Universidade Aberta à Pessoa Idosa - UnAPI da UFMS. Ademais, no Câmpus de Paranaíba 
(Cpar) há o projeto “Compostagem Urbana” desde o ano de 2021, nele também são utilizados 
resíduos de poda e capina recolhidos na unidade. O projeto foi uma proposta do “Desafio UFMS 
Sustentável” submetida pela empresa júnior do curso de Administração. Ainda, no ano de 2022, 
também houve o desdobramento da implantação da horta comunitária em que o produto dessa 
compostagem é utilizado.
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Maravalha Pinus sp. e horta dos câmpus de Paranaíba e Cidade Universitária

O Instituto Lixo Zero Brasil (ILZB) promoveu entre 7 e 13 de maio de 2023 a “Semana da Composta-
gem”, evento que recebe apoio da UFMS e que também fez parte dessa ação. Foram desenvolvidas 
atividades na Cidade Universitária e visitas a escolas públicas de Campo Grande para realização 
de oficinas de compostagem para que nelas a prática seja implantada. No dia 9 de maio de 2023, 
o projeto “Composta UFMS” recebeu a visita de três escolas públicas de Campo Grande para co-
nhecer mais sobre as atividades desenvolvidas e interação com os membros do Programa Unapi. 
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Semana da Compostagem na Cidade Universitária da UFMS

3º Objetivo: Evitar o desperdício de alimentos nos restaurantes universitários

Ação: Desperdício Zero UFMS

METAS RESPONSÁVEIS
CRONOGRAMA

INDICADOR RECURSOS
EXECUÇÃO MONITORAMENTO

Meta 1: 
Monitorar o 

desperdício de 
alimentos nos 
restaurantes 
universitários 
da UFMS, com 
informações 

prestadas 
pelas empresas 

responsáveis pela 
gestão dos espaços.

-Proadi
- Unidades da 
Administração 

Setorial
-Dides
-Diavi

Contínua Semestral

Quantidade 
de alimentos 
descartados 

(kg)
/ Quantidade 
de alimentos 
produzidos 

(kg)

-Humanos

UNIDADE DE MEDIDA DA META NO PERÍODO

METAS 2023.1 2023.2 2023

Meta 1 Atendido Atendido Atendido
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Evidências:
Meta 1: A meta foi atendida com os valores médios produzidos e descartados monitorados pelos 
gestores dos contratos celebrados entre a UFMS e as empresas responsáveis pela gestão dos res-
taurantes universitários. Para o cálculo da média semanal de resíduos gerados e descartados foram 
consideradas as semanas de atendimento dos RUs entre os meses de fevereiro e dezembro de 2023.

Restaurante 
Universitário

Quantidade de resíduos 
orgânicos produzidos por 

semana (média)

Quantidade de resíduos 
orgânicos descartados por 

semana (média) Destinação 

2022 2023 2022 2023

Cidade 
Universitária

2.000 kg 2.365 kg 81 kg 107 kg

Os resíduos são destinados a um 
criador de animais, Bernado Bais, 

com recolhimento 3 vezes por 
semana em tambores de 50 litros 

com tampa

Câmpus de 
Aquidauana

315 kg 251 kg 24 kg 23 kg

Os resíduos são direcionados 
para um criador de suínos da 

região e faz a coleta com veículo 
próprio a cada 2 dias

Câmpus do 
Pantanal

368 kg 315 kg 29 kg 27 kg

Os resíduos orgânicos são 
destinados a criadores de 

animais locais, enquanto os 
resíduos secos são coletados 
pela empresa de coleta de lixo 

municipal

Câmpus de 
Três Lagoas

1938 kg 3503 kg 252 kg 265 kg

Os resíduos orgânicos são 
coletados por criadores de 

animais locais e os resíduos 
secos são coletados pela 

instituição

Fonte: Coads/Secads dos campi e Secretaria de Espaços de Alimentação (Seali/Diaes/Proaes)

Destaca-se que a UFMS possui o Plano de Gerenciamento de Resíduos Sólidos e de Serviços de 
Saúde (PGRS/PGRSS), aprovado pelo Conselho Diretor pela Resolução nº 274/2022-CD/UFMS. O 
Plano apresenta um panorama da geração, segregação, acondicionamento, coleta, armazenamento, 
transporte, tratamento e destinação final dos resíduos da UFMS. Também indica as funções dos 
setores responsáveis   pela gestão de resíduos e estabelece metas para ações de gestão de resíduos.
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EIXO TEMÁTICO 5 - QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO
Objetivo Estratégico: Práticas que contribuem para o fortalecimento 
dos programas, ações e atividades de qualidade de vida no ambiente 
de trabalho

1º Objetivo: Incentivar o voluntariado na melhoria do ambiente de trabalho

Ação: UFMS em ação 

METAS RESPONSÁVEIS
CRONOGRAMA

INDICADOR RECURSOS
EXECUÇÃO MONITORAMENTO

Meta 1: 
Publicar anualmente 
edital de cadastro de 

grupos de voluntariado 
no âmbito da UFMS

-Proaes
-Progep
-Agecom

Anual Anual
Edital 

publicado
-Humanos

-Tecnológicos

Meta 2: 
Eliminar possíveis 

criadouros dos vetores da 
Dengue, Chikungunya e 

Zica vírus com ações dos 
colaboradores em toda 

a UFMS

-Proadi
-Unidades da 
administração 

central e 
setorial

Contínua Semestral
Número 
de ações 
realizadas

-Humanos

Meta 3: 
Manter adesão ao 

Programa Integrado 
Intersetorial de Combate 
aos Vetores da Dengue, 

Chikungunya e Zika vírus, 
da Secretaria Municipal 

de Saúde de Campo 
Grande (Sesau)

-Proadi Contínua Anual

Parceria 
mantida 
com a 
Sesau

-Humanos

Meta 4: 
Promover a formação 

e reciclagem de 
brigadistas, qualificando 
ao menos um brigadista 
por ano em cada unidade 

da UFMS, por meio de 
capacitação

-Proadi Contínua Anual
Formação e 
reciclagem 
realizadas

-Humanos

UNIDADE DE MEDIDA DAS METAS NO PERÍODO
METAS 2023.1 2023.2 2023
Meta 1 Atendido Atendido Atendido
Meta 2 Atendido Atendido Atendido
Meta 3 Atendido Atendido Atendido

Meta 4 Atendido Atendido Atendido
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Evidências:
Meta 1: A meta foi atendida visto que a Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis (Proaes) e a Pró-Rei-
toria de Gestão de Pessoas (Progep) publicaram o Edital Conjunto (Proaes/Progep/RTR) nº 6, de 
13 de março de 2023 (https://boletimoficial.ufms.br/bse/publicacao?id=482871), para o cadastro 
de grupos de voluntariado da UFMS, e também o Edital Conjunto (Proaes/Progep/RTR) nº 5, de 13 
de março de 2023 (https://boletimoficial.ufms.br/bse/publicacao?id=482870), para cadastramento 
de grupos de apoio da UFMS. No ano de 2023 foram cadastrados um novo grupo de voluntariado 
e um novo grupo de apoio, “ABU - Aliança Bíblica Universitária”, sendo assim o sexto grupo de 
apoio cadastrado na UFMS. Todos os grupos têm redes sociais e são compostos por estudantes, 
e alguns contam com a participação de docentes.

GRUPO DE APOIO REDES SOCIAIS

Dunamis Pockets UFMS
Instagram: @pocketsufms

E-mail: pocketsufms@gmail.com

UniChristi
Instagram: @unichristi.ufms

E-mail: ufmsunichristi@gmail.com

Fison 
Instagram: @fison_

E-mail: fison.contato@gmail.com

Transpor
Instagram: @coletivo.transpor

E-mail: coletivotranspor@gmail.com

ABC²
Instagram: @abc2campograndems

E-mail: abc2campogrande@gmail.com

ABU
Instagram: @abucgms

E-mail: abucgms23@gmail.com

Fonte: Proaes (proaes.ufms.br/grupos-de-apoio-ufms)

Ainda, por meio do Programa de Serviço Voluntário, a UFMS publicou editais para inscrições 
de pessoas que queiram atuar na graduação, pós-graduação e em atividades de pesquisa, 
extensão, empreendedorismo, sustentabilidade e inovação, ou também no apoio adminis-
trativo. As opções para atuação no Programa de Serviço Voluntário da UFMS estão descri-
tas na Resolução nº 253-CD/2022 do Conselho Diretor. As possibilidades são: Professor 
voluntário para graduação ou pós-graduação lato e stricto sensu, pesquisador em estágio 
pós-doutoral, sênior ou voluntário, e para apoio técnico voluntário.

Os editais publicados em 2023 do Programa de Serviço Voluntário da UFMS foram os 
descritos a seguir:

• Edital Propp/Progep nº 32, de 1º de fevereiro de 2023: Apoio Técnico Voluntário;

• Edital Propp/Progep nº 46, de 24 de fevereiro de 2023: Pesquisador Voluntário;

• Edital Propp/Progep nº 53, de 27 de fevereiro de 2023: Pesquisador Sênior Voluntário;

• Edital Prograd/Propp/Progep nº 129, 20 de dezembro de 2023: Professor Voluntário.

https://proaes.ufms.br/grupos-de-apoio-ufms/
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Divulgação das oportunidades de voluntariado na UFMS

Meta 2: A UFMS possui uma Comissão de Assessoramento no Combate a Endemias, vinculada ao 
Comitê de Gestão de Contratações e Logística Sustentável (CGCLOS), com o objetivo de articular 
e promover ações voltadas ao combate e controle dos focos de Aedes Aegypti na UFMS. Segundo 
informações fornecidas pela comissão, no ano de 2023 os membros participaram de articulações no 
município de Campo Grande e no estado de Mato Grosso do Sul discutindo políticas públicas e privadas, 
e realizaram ações de extensão na Cidade Universitária e com parceiros externos à UFMS (ex. Sesau). 

A comissão esteve presente em seis reuniões do Comitê Municipal de Combate ao Aedes aegypti 
para discussão de dados epidemiológicos e o firmamento de parcerias e colaboração mútua entre a 
UFMS e a SESAU. Ainda, fez parte de três reuniões do Comitê Estadual de Combate às Arboviroses, 
compartilhando ações dos parceiros públicos e privados, bem como discutindo dados epidemiológicos. 
Uma página foi criada no domínio da UFMS para registro, evidências e acompanhamento das ações da 
Comissão que trabalha em parceria com a SESAU desde 2019 e capacitou mais de 200 colaboradores. 

Foi criado um projeto de extensão chamado “Capacitação para o Programa Colaborador Voluntário”, 
aprovado pelo Edital Proece nº 376/2022, com um bolsista aprovado pelo Edital Proece nº 146/2023 
para trabalhar com essa atividade. Foram capacitados 239 profissionais sendo 83 colaboradores 
terceirizados da UFMS e 156 servidores da Sesau. Outra capacitação foi realizada no mês de dezembro 
de 2023 com 200 colaboradores terceirizados da UFMS, além de profissionais do HUMAP-UFMS.
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Para mais informações acesse o site: proadi.ufms.br/programa-parceiros-e-voluntariados

Meta 3: A UFMS manteve a adesão ao “Programa Integrado Intersetorial de Combate aos Vetores 
da Dengue, Chikungunya e Zika vírus” da Secretaria Municipal de Saúde de Campo Grande (Sesau).

Meta 4: No mês de abril de 2023, formaram-se 203 brigadistas no “Curso de Formação de Brigada e 
Combate a Princípios de Incêndio” na Cidade Universitária, em Campo Grande, com carga horária de 8 
horas, com base nas tabelas B.1 e B.2 do anexo B da Norma Técnica (NT) 16 e 17 da Lei 4.335/2013, 
Lei Complementar nº 188/2014, Inciso XIV do Art. 2°, sendo aptos para o manuseio de equipamentos 
de prevenção e combate a princípio de incêndios. Nos demais câmpus da UFMS, 67 servidores foram 
capacitados no curso de brigadistas, totalizando 270 servidores capacitados no ano de 2023. 

Curso de Formação de Brigada e Combate a Princípios de Incêndio na Cidade Universitária

https://proadi.ufms.br/programa-parceiros-e-voluntariados/
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2º Objetivo: Promover ações de saúde na UFMS
Ação: UFMS Saúde 

METAS RESPONSÁVEIS
CRONOGRAMA

INDICADOR RECURSOS
EXECUÇÃO MONITORAMENTO

Meta 1: 
Oferecer a realização 

de ações de 
qualidade de vida no 
ambiente de trabalho, 

perícias, exames 
periódicos e juntas 
médicas para os 

servidores, de acordo 
com as normas e 
disponibilidade da 

UFMS

-Progep
-Unidades da 
administração 

central e 
setorial

Contínua Semestral

Número de 
servidores 
atendidos 
/ Número 
total de 

servidores

-Humanos
-Orçamentários

-Financeiros

Meta 2: 
Promover pelo menos 

dois eventos e/ou 
ações, por semestre, 

relacionados 
ao esporte para 

estudantes e 
servidores

-Proece
-Progep

Contínua Semestral
Número de 

eventos e/ou 
ações

-Humanos
-Orçamentários

-Financeiros

Meta 3:
Promover pelo menos 

dois eventos e/ou 
ações, por semestre, 
relacionados à saúde 

e bem-estar do 
servidor

-Proece
-Progep

Contínua Semestral
Número de 

eventos e/ou 
ações

-Humanos
-Orçamentários

-Financeiros

Meta 4: 
Oferecer, por 

meio da Progep, 
acompanhamento 
psicossocial para 
os servidores, de 
acordo com as 

normas e conforme 
a disponibilidade da 

UFMS

-Progep Contínua Semestral

Número de 
atendimentos 

/ Número 
total de 

servidores

-Humanos
-Orçamentários

-Financeiros

UNIDADE DE MEDIDA DAS METAS NO PERÍODO
METAS 2023.1 2023.2 2023
Meta 1 Atendido Atendido Atendido
Meta 2 Atendido Atendido Atendido

Meta 3 Atendido Atendido Atendido

Meta 4 Atendido Atendido Atendido
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Evidências: 
Meta 1: Segundo a Secretaria de Qualidade de Vida no Trabalho (SeQV/Dias/Progep), em 2023, 1094 
perícias singulares foram realizadas em 616 servidores, 333 perícias admissionais e de redistribuição 
em 333 servidores, 390 atendimentos da junta médica em 205 servidores, além de 370 exames 
periódicos em 370 servidores no segundo semestre. O número de atendimentos é maior que o de 
servidores periciados pelo fato de que um mesmo servidor pode solicitar diversos atendimentos. 

Ações 2023/1
Servidores 
envolvidos

2023/2
Servidores 
envolvidos

Perícias singulares 610 353 484 263

Perícias admissionais e redistribuição 213 213 120 120

Junta Médica 227 128 163 77

Exames periódicos  0 0 370 370

 Fonte: SeQV/Dias/Progep

Meta 2: A meta foi atendida, sendo realizadas diversas atividades no decorrer do ano de 2023. As 
informações a seguir foram fornecidas pela Secretaria de Projetos e Eventos Esportivos (Sepes/
Dice/Proece) e pelas Secretarias/Coordenações e Direções dos câmpus da UFMS.

Todos os câmpus

5º Festival Mais Esporte: De 22 a 27 de maio foi realizado o 5° Festival Mais Esporte da UFMS. 
Ocorreram torneios, palestras, oficinas, entre outras atividades, sendo a participação gratuita con-
templando a Cidade Universitária e os câmpus. As ações também são abertas a toda a comunidade.

Programa Bolsa Atleta UFMS: Os estudantes com rendimento esportivo comprovado e que estejam 
matriculados em algum curso de graduação ou pós-graduação stricto sensu podem se inscrever no 
programa. As bolsas têm valor mensal de R$700, distribuídas entre esportes individuais e coletivos.

IV Caminhada nos Câmpus: Simultaneamente a XII Volta UFMS ocorreu a IV Caminhada nos Câm-
pus, uma prova de 3,5km de percurso com 150 vagas em cada câmpus da universidade. 

Fomento para Atléticas: As Associações Atléticas Esportivas cadastradas na UFMS receberam apoio 
para obtenção de insumos esportivos, e assim fortalecer a prática de esportes entre os estudantes, 
melhorando a saúde e possibilitando a experiência de uma formação integral durante a graduação. 

JUBs Praia: Entre os dias 24 e 30 de abril, 8 estudantes atletas da UFMS participam dos Jogos 
Universitários Brasileiros de Praia (JUBs Praia) em São Luís, no Maranhão, nas modalidades, vôlei 
4×4 misto e beach tennis dupla feminina. As estudantes Naiady Ortega Gonçalves e Raíssa Caroline 
Freitas ficaram em primeiro lugar no beach tennis e trouxeram a medalha de ouro para a UFMS.

JUBs: Entre 8 e 22 de outubro em Joinville, Santa Catarina, ocorreu o JUBs. A UFMS foi representada 
por 25 estudantes em 7 modalidades: tênis de mesa, xadrez, karatê, judô, cheerleading, breaking e 
modalidade acadêmica. Dois estudantes da UFMS subiram ao pódio no karatê e trouxeram para casa 
medalhas de ouro e prata. A Universidade ficou em terceiro lugar na classificação geral no esporte.
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Cidade Universitária 

Programa Segundo Tempo Padrão e Universitário (PSTU): Foram ofertadas 545 vagas em diversas 
modalidades esportivas, oferecidas gratuitamente na Cidade Universitária e no Câmpus do Pantanal;

Academia Escola: Foram ofertadas vagas para práticas de atividades físicas na Academia Escola da 
Cidade Universitária. Os selecionados pagam apenas uma taxa semestral, e aqueles que comprovarem 
vulnerabilidade socioeconômica recebem desconto de 20%. As vagas para as aulas de ginástica e 
tecido acrobático não cobraram taxa, sendo apenas necessário comprovar o vínculo com a UFMS. 

12ª Volta UFMS: No dia 17 de setembro de 2023, mais de mil pessoas participaram da 12ª Volta 
UFMS na Cidade Universitária, com público das diversas faixas etárias em diferentes modalidades. 

Aulas de Natação Gratuitas: Turmas de natação foram ofertadas gratuitamente no 2º semestre de 
2023 na Cidade Universitária. A oportunidade foi direcionada a estudantes de graduação e pós-gradua-
ção stricto sensu, em parceria com a Secretaria de Estado de Turismo, Esporte, Cultura e Cidadania.

Complexo Aquático: Como parte da programação da campanha Eu Respeito, que no mês de janeiro 
tem como tema A Integralidade, o Complexo Aquático da Cidade Universitária esteve disponível para 
utilização no período de férias letivas (janeiro e fevereiro). Bem como, no recesso do mês de dezembro 
de 2023, o local esteve à disposição para uso de servidores, estudantes e participantes da UnAPI.

Câmpus de Paranaíba

2º Jogos Interatléticas: Os estudantes dos câmpus de Nova Andradina, Aquidauana, Chapadão do 
Sul, Três Lagoas, Coxim e Paranaíba se reuniram nos dias 15, 16 e 17 de setembro de 2023 para 
competir no basquete, voleibol, futsal, tênis de mesa, handebol e truco no masculino e feminino. 
Os acadêmicos se alojaram no Cpar, e receberam café da manhã organizado pelos servidores e 
a Atlética de Paranaíba. Mais de 400 atletas e torcedores prestigiaram o evento nas Quadras das 
Escolas Inácio e Aracilda.

Câmpus de Coxim 

Atividades esportivas: Estudantes do CPCX participaram de Campeonatos Intercursos e da Copa Artemis. 

Câmpus de Chapadão do Sul

Jogos Juchs: Jogos promovido pela Atlética Fanática, com Atléticas do CPCS e de outros câmpus. 

Câmpus de Ponta Porã

1º Copa CPPP: Campeonato composto pelas modalidades Tênis de Mesa e Pebolim.

Câmpus do Pantanal

2º Torneio de Futsal Beneficente: O projeto de extensão “Contabilidade Compassiva” propicia horas 
de extensão tanto para os membros da Comissão Organizadora quanto da Comissão de Arbitragem, 
além de emitir certificado de participação para os atletas que montarem equipes para a competição.

Projeto Xadrez Interdisciplinar: O projeto tem como objetivo incentivar e divulgar o jogo do Xadrez, 
mostrando as suas potencialidades no ensino-aprendizagem e no esporte. O projeto abriu as inscri-
ções em setembro com duração prevista de 11 de setembro a 1º de dezembro de 2023 e entregará 
um certificado de 100h de carga horária para aqueles que cumprirem ao menos 75% de frequência. 
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Atividades nos Câmpus durante a Semana Mais Esporte UFMS

Apoio da UFMS aos estudantes nos Jogos Universitários Brasileiros
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Atividades para o fomento do esporte para estudantes e servidores

Meta 3: A meta foi atendida com diversas ações e eventos relacionados à saúde e bem-estar do 
servidor durante o ano de 2023. As informações a seguir foram fornecidas pela Diretora da Diretoria 
de Atenção ao Servidor (Dias/Progep) e pelas Secretarias/Coordenações e Direções dos câmpus.

Todos os câmpus

Campanha Eu Respeito a Saúde: Ciente de que os cuidados com o corpo e a mente são importantes 
para garantir longevidade e vitalidade, a UFMS promove diversas ações relacionadas ao bem-estar 
ao longo de todo o mês, dentro da campanha Eu Respeito de abril, que tem como tema a Saúde.

Curso Preparação para Aposentadoria (PPA): A formação tem o objetivo de capacitar servidores 
da UFMS a compreender melhor o novo estágio de vida com suas possibilidades e mudanças, a fim 
de auxiliar na elaboração ou incremento de projetos de vida pós-aposentadoria. O PPA foi oferecido 
nos dias 20, 22, 27 e 29 de junho de 2023 de forma remota com 30 vagas disponíveis. Dos partici-
pantes, 12 foram servidores da Cidade Universitária e 18 servidores dos demais câmpus da UFMS. 

Criação da Cartilha do PPA: O Serviço de Psicologia da SeQV/Dias/Progep desenvolveu a cartilha 
especialmente como material de apoio para o curso de Preparação de Aposentadoria (PPA) da UFMS, 
tendo como finalidade orientar e auxiliar no planejamento para aposentadoria. O material também 
foi publicado no site da Progep (progep.ufms.br/files/2023/06/Cartilha_PPA_UFMS_pronta.pdf). 

4ª Jornada de Prevenção ao Suicídio: Ocorreu nos dias 19, 20, 21 e 22 de setembro de 2023, de 
forma gratuita, presencial e aberta a toda comunidade universitária, com transmissão ao vivo pelo 
canal da TV UFMS. O evento teve a participação presencial de 45 professores e técnicos. No câmpus 
de Paranaíba foi oferecida presencialmente a Oficina “Atendimento em saúde ao estudante CPar”.

Agosto Lilás: Como parte das ações da Eu Respeito de agosto e do programa Sou Mulher UFMS, 
a Universidade aderiu à campanha Agosto Lilás e promoveu ações de enfrentamento à violência 
doméstica. Foram realizadas palestras, mesas-redondas, rodas de conversas e atividades culturais 
gratuitas ao longo de todo o mês. A inscrição foi gratuita e com emissão de certificado de participação.
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Semana de Desenvolvimento Profissional: Como parte da programação da Campanha Eu Respeito, 
do Programa Se Cuide, Te Amo, a 7ª edição da Semana de Desenvolvimento Profissional da UFMS 
teve início em 8 de maio de 2023 com a palestra “Saúde Mental, bem-estar e inteligência emocional 
– desafios e tendências para inserção profissional e humanização no trabalho”, ministrada pela Profa. 
Tatiane Paschoal da Universidade de Brasília, em uma transmissão ao vivo pelo canal da TV UFMS.

Programa Sou Mulher UFMS: Instituído pela Resolução nº130/2021-CD/UFMS o programa é focado 
na troca de experiências e na busca pelo aprimoramento das condições de trabalho e estudo, da per-
manência e desenvolvimento de carreira das mulheres da UFMS, alinhado ao ODS 5 da Agenda 2030. 
São realizadas ações o ano todo, por exemplo, dentro da Semana de Desenvolvimento Profissional o 
programa tem uma programação específica, com palestras sobre temas como prevenção ao assédio 
sexual e moral no trabalho, a atuação das mulheres na elaboração de políticas públicas de gênero, 
desafios e superação das mulheres frente a ambiente complexos e a violência no ciberespaço.

Cidade Universitária

Ação Saúde em Foco: Diversos serviços de saúde foram disponibilizados aos estudantes, servidores, 
colaboradores e comunidade externa na Cidade Universitária no período de 16 a 19 de maio de 2023. 
A ação teve parceria da Prefeitura Municipal de Campo Grande e da Secretaria Municipal de Saúde. 

Projeto “Tenho um colega com deficiência, e agora?”: Uma programação da campanha Eu Respeito 
que visa promover a inclusão e divulgar iniciativas de apoio à pessoa com deficiência na UFMS. A 
Secretaria de Acessibilidade e Ações Afirmativas (Seaaf/Proaes) organizou, entre os dias 17 e 31 de 
outubro de 2023, rodas de conversa, exposições e palestras gratuitas e abertas a toda a comunidade.

Yoga na UFMS: Foram abertas 15 vagas gratuitas no projeto de extensão “Yoga na UFMS”. A 
iniciativa visa o desenvolvimento do autoconhecimento e bem-estar individual e social. As aulas 
foram ministradas pela servidora Laís Duek de Araújo, na modalidade Hatha Vinyasa Yoga, que 
combina a prática da boa postura corporal com atividades de respiração, criando uma experiência 
semelhante à meditação em movimento. Não é necessário conhecimento ou preparo físico prévio.

Palestra sobre Gerenciamento do Estresse e Equilíbrio Emocional: A atividade ocorreu on-line em 
22 de agosto de 2023 para os estudantes de graduação e pós-graduação. A palestra foi ministrada 
pela psicóloga e antropóloga Susan Andrews, fundadora e coordenadora do Instituto Visão do Futuro.

Exames Gratuitos de Mamografia: Várias ações ofereceram exames de mamografia gratuitos para 
as estudantes, servidoras, colaboradoras terceirizadas e comunidade externa. Ainda, uma unidade 
móvel do Hospital do Amor esteve na Cidade Universitária e realizou 269 exames de mamografia. 

Teste de Covid Gratuito: A comunidade interna e externa puderam realizar a testagem para a Covid-19 
de forma gratuita a partir do dia 1º de fevereiro de 2023 no Laboratório de Doenças Infecciosas e 
Parasitárias, da Faculdade de Medicina (Famed) em Campo Grande. Não era necessário agendamento 
prévio e a coleta da amostra foi feita por ordem de chegada, com atendimento das 7h30 às 11h.

Corredor da Saúde: O Corredor Central da Cidade Universitária foi transformado no Corredor da 
Saúde no dia 5 de abril de 2023. Como parte da programação da campanha Eu Respeito, a ação 
celebrou o Dia Mundial da Saúde e ofereceu orientações e atendimentos para a comunidade interna. 
Os Câmpus de Chapadão do Sul, Três Lagoas e do Pantanal também tiveram atividades neste dia.

Câmpus de Paranaíba

Ação de Saúde: Ação realizada em 19 de abril com atividades como: orientações de saúde e acesso 
ao SUS, aferição de pressão e cálculo de IMC, testes rápidos de ISTs, vacinação e rodas de conversa.

Projeto “Tenho um colega com deficiência, e agora?”: A Secretaria de Acessibilidade e Ações 
Afirmativas (Seaaf) realizou duas palestras no Cpar em maio e junho de 2023.O assunto tratado na 
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apresentação do projeto consiste em informar e orientar a comunidade sobre as áreas da deficiência, 
simulando com professores e estudantes como deve ser a convivência com um colega com deficiência.

Câmpus de Chapadão do Sul

Corredor da Saúde: No dia 12 de abril de 2023 ocorreu o “Corredor da Saúde” com parceria da Se-
cretaria de Saúde do município. A campanha contou com vacinação, prevenção a ISTs, distribuição de 
preservativos e testes rápidos, bem como informações sobre saúde mental e o serviço especializado 
ofertado pelo município - o Centro de Atenção Psicossocial (CAPS) esteve presente. A ação fez parte 
da campanha “Eu Respeito a Saúde” da UFMS, realizada no mês de abril em todos os câmpus.

Valorização da Vida: A Campanha Eu Respeito de Setembro nos convida a valorizar a vida, pensando 
nisso foi realizada uma palestra com a psicóloga Luciane Gutowski, Terapeuta Cognitivo Compor-
tamental, com dicas para melhorar a qualidade de vida, com enfoque na busca pelo equilíbrio.

Câmpus de Ponta Porã

Carretas da Saúde: Em junho de 2023 houve ação das carretas da saúde no câmpus do Cppp, 
desenvolvida em parceria com a Secretaria Municipal de Saúde de Ponta Porã, com atendimentos 
médicos, odontológicos e vacinação para a comunidade acadêmica e a população em geral.

Câmpus de Naviraí

Outubro Rosa: O câmpus de Naviraí realizou no dia 17 de outubro de 2023 atividades de cons-
cientização sobre a importância da prevenção por meio da detecção precoce do câncer de mama. 

Câmpus de Aquidauana

Projeto CPaq que cuida: Fornecimento de fraldas e absorventes para as acadêmicas e servidoras. 

Palestra “Histórias de um Transplantado”: A palestra foi fruto de uma parceria da Universidade com 
o Instituto Sangue Bom e a Secretaria Municipal de Saúde, ela tratou sobre as emoções de histórias de 
vida do palestrante Prof Carlão, do Instituto Sangue Bom. Ainda, foi realizada uma ação de vacinação.

Campanha de vacinação: Vacinação da comunidade acadêmica pela Secretaria Municipal de Saúde.

Câmpus do Pantanal

Saúde Mental Materna: No mês de maio, mês em que se celebra nacionalmente o dia das mães, foi 
organizada uma mesa-redonda com o título “Saúde Mental Materna Importa” com as palestrantes 
Dra. Ana Carolina Lopes Blonkowski (Ginecologista e Obstetra), Márcia Brasil (Psicóloga Clínica 
e Perinatal), Eiza Nadila Bassoli (Responsável Técnica pela Rede Cegonha na Atenção Primária) e 
Simone Alves (Doula e Educadora Perinatal). Foi emitido certificado de presença aos participantes. 

Yoga no CPAN: O projeto teve novas turmas em 2023 e é oferecido pelo Serviço de Psicologia e 
Acessibilidade Pedagógica do CPAN em parceira com o Grupo de Estudos, Pesquisa e Intervenção 
em Psicologia em Espaços de Educação e Trabalho (GEPIPET) e com o Grupo de Estudo e Pesquisa 
em Estilo de Vida e Saúde (GEPEViSa). A atividade tem o objetivo de promover a prática de Yoga e 
contribuir para a qualidade de vida, promoção da saúde e autocuidado dos servidores e acadêmicos.

Campanha de Vacinação: Em virtude da campanha “Eu Respeito” da UFMS, que no mês de abril tem 
como tema a saúde, foi realizada em parceria com a Secretaria Municipal de Saúde de Corumbá uma 
ação de vacinação para a comunidade interna: servidores, estudantes e técnicos. Foram aplicadas 
vacinas de covid-19 gripe, hepatite B, difteria, tétano, febre amarela, sarampo, caxumba e rubéola.
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Ações da UFMS em prol da saúde e bem-estar

Meta 4: O acompanhamento do Serviço Social da Secretaria de Qualidade de Vida (SeQV/
Dias/Progep) realizou 452 atendimentos, sendo 267 servidores atendidos no ano de 2023. 
O elevado número de atendimentos se deve ao fato de que muitas vezes um servidor de-
manda diversas ações sobre um mesmo problema. Essas ações incluem acolhimentos 
presenciais, contatos via e-mail, telefone, contatos com familiares, orientações diversas e 
parecer social em processos via SEI. O Serviço de Psicologia realizou 937 atendimentos, 
sendo 281 servidores acolhidos.
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Ações 2023/1 Servidores envolvidos 2023/2 Servidores envolvidos

Serviço Social 226 129 226 138

Serviço de Psicologia 517 155 420 126

Fonte: SeQV/Dias/Progep

A comunidade universitária tem à disposição uma página voltada para o compartilhamento de 
informações sobre o cuidado com a saúde mental. O Portal de Saúde Mental da UFMS reúne 
detalhes sobre os serviços de atendimento psicológico disponíveis na UFMS e na rede pública de 
saúde, além de orientações em casos de emergência. Os estudantes da Cidade Universitária e dos 
Câmpus de Aquidauana, de Chapadão do Sul, de Paranaíba, de Três Lagoas e do Pantanal podem 
solicitar o atendimento psicológico oferecido pela Secretaria de Atenção à Saúde do Estudante e 
pelas Unidades de Apoio para Assuntos Estudantis (Uap-AE). Os estudantes de todos os câmpus 
também podem solicitar o atendimento social, realizado pela equipe de assistentes sociais da 
Secretaria de Assistência Estudantil e das Uap-AE, visando ao encaminhamento aos diversos ser-
viços prestados pela rede pública, privada e não-governamental de saúde. Para mais informações 
acesse saudemental.ufms.br.

A UFMS investe também na implantação de espaços físicos focados no bem-estar dos estudantes 
e servidores. O Espaço Conviva conta com cozinha, área de lazer e convivência, sala de estudos, 
áreas de descanso e vestiários, e estão presentes na Cidade Universitária e nos Câmpus de Três 
Lagoas, Pantanal e Aquidauana, com planejamento de ampliação para todos os câmpus. Outra 
iniciativa é o Espaço de Apoio a Professores - Conviva Professores, um local onde os educadores 
podem conversar com os colegas e utilizar no intervalo das aulas, sendo que duas unidades foram 
inauguradas nos Complexos Multiuso 1 e 2 na Cidade Universitária. Espaços Conviva e Conviva 
Professores serão instalados progressivamente em todos os câmpus da UFMS. Além disso, há as 
Copas Acadêmicas destinadas para os estudantes.

https://saudemental.ufms.br/
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3º Objetivo: Promover ações de qualificação e de capacitação dos servidores

Ação: Qualifica UFMS

METAS RESPONSÁVEIS
CRONOGRAMA

INDICADOR RECURSOS
EXECUÇÃO MONITORAMENTO

Meta 1: 
Promover e 

oferecer cursos 
de capacitação e 
qualificação para 

os servidores, 
aumentando em 
10% o número 
de servidores 
capacitados

-Progep
-Unidades da 
Administração 

Central e 
Setorial

Contínua Semestral

Número 
de cursos 
oferecidos

Número de 
servidores 

capacitados

-Humanos
-Orçamentários

-Financeiros

UNIDADE DE MEDIDA DA META NO PERÍODO
METAS 2023.1 2023.2 2023

Meta 1 Atendido Atendido Atendido

Evidências:
Meta 1: A meta foi atendida, de acordo com a Diretoria de Desenvolvimento Pessoal e Profissional 
(Didep/Progep), foram realizados 29 cursos de capacitação com 2.784 participantes. O edital “Capaci-
ta” ofertou 24 cursos com 45 servidores participantes. Outros 378 cursos foram realizados por 1.425 
servidores como forma de compensação de horas pela Copa do Mundo e Recesso de final de ano.

Cursos de Capacitação

2023.1

Curso Participantes

Brigadista de Incêndio 2023 270

Formação de Coordenadores de Curso de Graduação da UFMS- 2023 135

Preparação para Aposentadoria (PPA) 37

Workshop: Gestão Orçamentária e Financeira e Gestão de Contratações 54

Curso de Formação em EaD: Fundamentos e Práticas da Educação à Distância 189*

Curso de Formação em TICS: Ferramentas e Estratégias para Docência online 126*

Formação Inicial para Servidores da UFMS 2023 123*

Oficina de Formação das Comissões de Heteroidentificação da UFMS 21*

 * Valor considerando as ofertas em ambos os semestres.
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2023.2

Curso Participantes

Curso de Formação em EaD: Fundamentos e Práticas da Educação à Distância -

Curso de Formação em TICS: Ferramentas e Estratégias para Docência online -

Formação Inicial para Servidores da UFMS 2023 -

Oficina de Formação das Comissões de Heteroidentificação da UFMS -

Pensamento Lean Aplicado à UFMS 2

EMI - Espanhol como meio de instrução - Básico 9

English as a Medium of Instruction (EMI) - Advanced 15

Curso de Formação em EaD: Fundamentos e Práticas da Educação à Distância 45

Curso de Formação em TICs: Ferramentas e Estratégias para Docência online 34

UFMS Sustentável - ODS: Políticas e Impactos na Graduação e Pós-Graduação 134

Saúde Mental do Servidor: Prevenção no Ambiente Universitário 137

O Novo Diário do Professor para Graduação e Pós-Graduação 169

Ações de Pesquisa na UFMS 160

Você sabe o que é Matemática? O Paradigma da Aprendizagem 126

Ações de Extensão na UFMS 166

Ações Inclusivas p/ Estudantes com Deficiência e Neurodivergências na UFMS 121

Questionário e Banco de Questões no AVA - UFMS 75

Pensamento Computacional como Estratégia de Aprendizagem 17

Tendências na Educação - Gartner 139

Avaliação Institucional e Avaliação Externa 101

Avaliação das Aprendizagens no Ensino Superior: tendências e desafios à prática docente 131

Atividade Física e Esportiva na Promoção da Saúde de Docentes Universitários 103

Ações de Ensino na UFMS 140

Edital Capacita

2023.1

Curso Participantes

e-Social - Escrituração Pública Digital da Folha de Pagamento conforme estabelece o Manual de 
Orientações do e-Social S-1.1 e Conceitos básicos sobre EFD-REINF/DCTFWEB em conformidade 

com a IN 2.043/2021 – IN 2.005/2021 – IN 2094 /2022 (Prática no Website do e-Social)
1

Fundação de Apoio - Abordagem Jurídica do TCU 1

Machine Learning 1

Curso de Revisão Sistemática e Metanálise - Uma abordagem prática 1

Curso Plástica Oclusal 1

Capacitação Metodologia CERNE 12
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Curso Participantes

Mega Combo – Implementação da Nova Lei de Licitações e Contratos 1

Mercado e Regulação do Carbono 1

2023.2

Curso Participantes

Folha de Pagamento Aplicada ao Sistema SIAPE - Exercícios práticos no sistema SIAPE pelo 
SIAPE TREINA

1

Curso de Inglês Técnico e Científico 1

93º Semana do Fazendeiro da UFV 1

IV AFM Workshop 1

17º Congresso Brasileiro de Medicina de Família e Comunidade 1

Treinamento básico em Envi-met 6

O médico veterinário RT e sua atuação em ciência de animais usados em pesquisa 1

Avaliação, Técnicas Respiratórias e Reabilitação 1

A Retomada da Política Nacional de Saúde Bucal: Das Proposições Concretas à Agenda de Pesquisa; 
Curso-Who Cares: Interfaces entre a Estomatologia e Patologia Oral Brasileiras com a Organização 

Mundial de Saúde; Curso - A Interprofissionalidade no Trabalho e na Formação em Odontologia

1

Elaboração de Planilha de Custo de Formação de Preços 1

Curso Prático de Planilha de Custos e Formação de Preços para Contratação de Serviços com 
Dedicação Exclusiva de Mão de Obra

2

Imersão em Síndrome do Respirador Bucal 1

Ferramentas Avançadas para Empower 3

Programa Gestores em Movimento 1

1° Encontro dos Gestores de Contratações das IFES do Centro Oeste 1

Programa de Capacitação em Créditos de Carbono 3
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Algumas das ações para capacitação de servidores realizadas em 2023

4º Objetivo: Promover a implantação do Teletrabalho

Ação: Teletrabalho UFMS

METAS RESPONSÁVEIS
CRONOGRAMA

INDICADOR RECURSOS
EXECUÇÃO MONITORAMENTO

Meta 1: 
Realizar estudo 

para a implantação 
formal e 

regulamentada 
do Programa 
de Gestão - 

teletrabalho na 
UFMS até 2024

-PROGEP
Contínua Semestral

Porcentagem 
do andamento 

do estudo

-Humanos
-Orçamentários

-Financeiros

UNIDADE DE MEDIDA DA META NO PERÍODO

METAS 2023.1 2023.2 2023

Meta 1 Atendido Atendido Atendido

Evidências:
Meta 1: A meta foi plenamente atendida no ano de 2023, segundo a Pró-Reitoria de Gestão de 
Pessoas (Progep), em 2023.1, a Reitoria, Corregedoria, Auditoria e a Agência de Tecnologia da 
Informação e Comunicação (Agetic) encontravam-se em teletrabalho. Em 24 de agosto de 2023, foi 
publicada a Resolução nº 416-CD/UFMS, que Institui o “Programa de Gestão de Desempenho” no 
âmbito da Fundação Universidade Federal de Mato Grosso do Sul. No período de 2023.2, as unidades 
Proplan, Diavi e Progep também aderiram ao Programa de Gestão. É prevista a implementação do 
teletrabalho nas demais Pró-Reitorias, Faculdades, Institutos e Câmpus em 2024. 
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EIXO TEMÁTICO 6 - COMPRAS, OBRAS E CONTRATAÇÕES SUSTENTÁVEIS
Objetivo Estratégico: Práticas de sustentabilidade para os processos 
de compras, obras, contratações e patrimônio

1º Objetivo: Manter inventário dos bens móveis atualizado

Ação: Patrimônio legal 

METAS RESPONSÁVEIS
CRONOGRAMA

INDICADOR RECURSOS
EXECUÇÃO MONITORAMENTO

Meta 1:
Disponibilizar 
para outras 

unidades bens 
que podem ser 

utilizados, gerando 
economicidade à 

instituição

-Proadi
-Unidades da 
Administração 

Central e 
Setorial

Contínua Semestral

Bens utilizados 
por outras 
unidades 

/ Bens 
disponibilizados 

no total

-Humanos

UNIDADE DE MEDIDA DA META NO PERÍODO

METAS 2023.1 2023.2 2023

Meta 1 Atendido Atendido Atendido

Evidências:
Meta 1: De acordo com a Diretoria de Serviços e Logística (Diserv/Proadi), durante o primeiro se-
mestre de 2023, 371 bens foram transferidos para outras unidades da Universidade. As que mais 
receberam bens foram: Famez (55), Agead (43), Faalc (42). No segundo semestre de 2023, mais 
105 bens foram transferidos de unidade, sendo CPCX (56), Faalc (21) e Famez (8) as com mais 
bens recebidos. Outras centenas de bens foram disponibilizados e estão armazenados e disponíveis 
para as unidades. A maioria dos móveis como cadeiras, poltronas e banquetas foram recuperadas e 
reformadas pela equipe de reeducandos e/ou terceirizados operacionais que fazem parte da Diserv.

2º Objetivo: Promover o descarte adequado dos resíduos gerados 

Ação: UFMS Resíduo Zero

METAS RESPONSÁVEIS
CRONOGRAMA

INDICADOR RECURSOS
EXECUÇÃO MONITORAMENTO

Meta 1: 
Manter, nos 

editais e 
contratos, 

cláusula que 
exija destinação 
adequada dos 

resíduos

-Proadi
-Unidades da 
Administração 

Central e 
Setorial

Contínua Semestral

Previsão 
da cláusula 

nos editais e 
contratos

-Humanos

UNIDADE DE MEDIDA DA META NO PERÍODO

METAS 2023.1 2023.2 2023

Meta 1 Atendido Atendido Atendido
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Evidências:
Meta 1: Segundo a Secretaria de Licitações (Selic/Dicont/Proadi), no ano de 2023 foram elabo-
rados 62 editais (2023.1: 34 editais, 2023.2: 28 editais), dos quais 33 continham cláusula quanto 
a destinação adequada dos resíduos (2023.1: 12 contratos, 2023.2: 11 contratos). A Diretoria de 
Gestão de Contratações (Dicont/Proadi) informou que em 2023 foram realizadas 67 licitações na 
UFMS, sendo que 62 possuíam critérios de sustentabilidade, ou seja, 92,54% das licitações. De um 
montante de R$42.806.782,39 licitados com o objetivo de atender as demandas da comunidade 
universitária, R$39.569.274,51 (92,44% do total) foram destinados para as licitações sustentáveis.

3º Objetivo: Adotar procedimentos de sustentabilidade nas obras, reformas e serviços de manutenção

Ação: Licenciamento ambiental

METAS RESPONSÁVEIS CRONOGRAMA INDICADOR RECURSOS
EXECUÇÃO MONITORAMENTO

Meta 1: 
Manter a 

regularidade dos 
processos de 
licenciamento 

ambiental na UFMS

-Proadi Contínua Semestral

Número de 
obras com 

licenciamento 
/ Número total 

de obras 

-Humanos

UNIDADE DE MEDIDA DA META NO PERÍODO

METAS 2023.1 2023.2 2023

Meta 1 Atendido Atendido Atendido

Evidências: 
Meta 1: A equipe da Diretoria de Planejamento e Gestão de Infraestrutura (Dinfra/Proadi) está dedi-
cada a monitorar de forma contínua os procedimentos de licenciamento ambiental da universidade. 
Isso inclui tomar as medidas necessárias para obter novas licenças e renovar aquelas já existentes 
para obras. O objetivo estabelecido é manter a regularidade dos processos de licenciamento am-
biental na UFMS, e essa meta foi alcançada com sucesso em 2023. A Diretoria de Desenvolvimento 
Sustentável da UFMS colabora estreitamente com a Dinfra/Proadi, oferecendo suporte sempre que 
necessário. Em 2023, foi protocolado o processo de renovação do licenciamento ambiental da 
UFMS no órgão municipal competente.

4º Objetivo: Promover a acessibilidade na UFMS

Ação: UFMS Acessível

METAS RESPONSÁVEIS
CRONOGRAMA

INDICADOR RECURSOS
EXECUÇÃO MONITORAMENTO

Meta 1: 
Garantir a 

acessibilidade 
nos projetos 
construtivos, 
reformas e 

manutenção

-Proadi
-Proplan

Contínua Semestral

Número de 
obras, reformas e 
manutenções com 

acessibilidade
/ Número de 

edificações existentes

-Humanos
-Orçamentários

-Financeiros

UNIDADE DE MEDIDA DA META NO PERÍODO

METAS 2023.1 2023.2 2023

Meta 1 Atendido Atendido Atendido
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Evidências:
Meta 1: De acordo com a Secretaria de Desenvolvimento de Infraestrutura (Sedinf/Dinfra/Proadi) os 
projetos abaixo relacionados estão sendo executados, observadas as exigências de acessibilidade:

DESCRIÇÃO DA OBRA/REFORMA MUNICÍPIO

Acessibilidade nos Banheiros da FAED Campo Grande

Aquisição de Plataforma Elevatória para o Bloco 08 - Setor 01 Campo Grande

Aquisição de Plataforma Elevatória para o Bloco 59 - Setor 01 - Mercado Escola Campo Grande

Contratação do Remanescente da Obra do Bloco 21 - Setor 1 - Edifício Multiuso 2 Campo Grande

Contratação do Remanescente da Obra do Bloco 18 - Setor 4 - Edifício FAMEZ Campo Grande

Aquisição de Elevador para a Unidade III do CPAN - Alfândega Corumbá

Aquisição de Elevador para o CPNV Naviraí

Reforma dos Banheiros - Práticas Jurídicas - FADIR Campo Grande

Reforma dos Banheiros - Hospital Veterinário - FAMEZ Campo Grande

Remanescente - Obra do Mercado Escola - ETAPA III Campo Grande

Reforma no Bloco 52 - Setor 1 - AGINOVA Campo Grande

Reforma no Bloco 18 - Setor 3 - PSICOLOGIA Campo Grande

Reforma na Unidade III do CPAN - Alfândega Corumbá

 Fonte: Sedinf/Proadi

Outras dezenas de obras de manutenção ou adequação quanto à acessibilidade foram realizadas 
ou estão em fase de finalização no ano de 2023, como exemplo, a instalação, substituição ou 
adequação de pisos táteis e podotáteis, a instalação de assentos sanitários elevados, a instalação 
de barras de apoio e torneiras com alavanca de acionamento nos banheiros, e o rebaixamento de 
balcões de recepção e de pias. Essas reformas ocorreram tanto na Cidade Universitária quanto 
nos demais câmpus da Universidade. 
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Acessibilidade na UFMS
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EIXO TEMÁTICO 7 - DESLOCAMENTO DE PESSOAL
Objetivo Estratégico: Práticas de sustentabilidade no uso da frota 
de veículos oficiais e estímulo no uso de veículos emissão zero e 
transporte coletivo

1º Objetivo: Incentivar o uso de transporte coletivo e a carona amiga

Ação: Carona amiga UFMS

METAS RESPONSÁVEIS
CRONOGRAMA

INDICADOR RECURSOS
EXECUÇÃO MONITORAMENTO

Meta 1: 
Instalar um 

ponto de ônibus 
ecotecnológico 

em cada 
câmpus até 

2024

-Proadi Contínua Semestral

Número de 
câmpus 

com pontos 
instalados / 
Número de 
câmpus da 

UFMS

-Humanos
-Orçamentários

-Financeiros

UNIDADE DE MEDIDA DA META NO PERÍODO

METAS 2023.1 2023.2 2023

Meta 1 Atendido Atendido Atendido

Evidências:
Meta 1: A meta foi atendida com instalação de ao menos um ponto de ônibus ecotecnológico nos 
câmpus da UFMS. Segundo a Diretoria de Serviços e Logística (Diserv/Proadi), 2 pontos foram 
instalados no primeiro semestre de 2023: CPar e CPCS, e 4 foram instalados no segundo semestre 
de 2023: CPCX, CPPP, CPNA e CPNV. Além destes 6 existem, outros 21 pontos ecotecnológicos 
estão na Cidade Universitária (15), CPan (2), CPaq (2) e CPTL (2), o que totaliza 27 pontos.

Cada ponto é abastecido com energia fotovoltaica com geração própria, com local exclusivo para 
cadeirantes, sensor inteligente de iluminação, display de carregamento USB, caixa de som sinto-
nizada na Rádio Educativa UFMS 99.9 FM, e botão antipânico com ligação direta à Segurança da 
UFMS e câmeras de monitoramento, que garantem a segurança da Comunidade Universitária.

Pontos de ônibus ecotecnológicos da UFMS
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2º Objetivo: Reduzir o consumo de combustíveis e redução de desgaste nos veículos

Ação: Frota Eficiente

METAS RESPONSÁVEIS
CRONOGRAMA

INDICADOR RECURSOS
EXECUÇÃO MONITORAMENTO

Meta 1: 
Monitorar as viagens 

realizadas com os 
veículos oficiais por 

meio do agendamento 
via Sigetran/UFMS, 
com a finalidade de 

uso eficiente da frota

-Proadi
-Unidades da 
Administração 

Central e 
Setorial
- Dides

Contínua Semestral

Relatório 
de viagens 
Sigetran/

UFMS

-Humanos
-Orçamentários

-Financeiros

Meta 2: 
Monitorar o consumo 
de combustível pelos 
veículos oficiais da 

UFMS

-Proadi
-Unidades da 
Administração 

Central e 
Setorial

Contínua Semestral

Volume, em 
litros, de 

combustível 
consumido 

mensalmente

-Humanos
-Tecnológicos

Meta 3: 
Divulgar o relatório 

de gestão da frota de 
veículos da UFMS

-Proadi
-Dides

Anual Anual
Relatório 
divulgado

-Humanos
-Tecnológicos

Meta 4: 
Realizar as reuniões 

dos conselhos 
superiores por 

videoconferência, 
evitando o 

deslocamento

-Digov
-Agetic
-Dides

Contínua Semestral

Número de 
reuniões 
virtuais / 

Número total 
de reuniões

-Humanos
-Tecnológicos

UNIDADE DE MEDIDA DAS METAS NO PERÍODO

METAS 2023.1 2023.2 2023

Meta 1 Atendido Atendido Atendido

Meta 2 Atendido Atendido Atendido

Meta 3 Atendido Atendido Atendido

Meta 4 Atendido Atendido Atendido

Evidências: 
Meta 1: A Secretaria de Transporte (Setran/Diserv/Proadi) e as Secads/Coads forneceram os relató-
rios de viagens realizadas na Cidade Universitária e nos câmpus, respectivamente. De acordo com 
a Setran, no Sistema de Gestão de Transportes (Sigetran), foram registrados 657 atendimentos na 
Cidade Universitária em 2023, sendo 301 no primeiro semestre e 356 no segundo semestre. Nos 
câmpus, o número de atendimentos (viagens) estão apresentados na tabela abaixo: 
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Unidade
Viagens

2023.1 2023.2 Total 

Cidade Universitária 301 356 657

CPTL 34 20 54

CPAN 149 62 211

CPAQ 45 38 83

CPCX 44 63 107

CPAR 5 27 32

CPNV 83 61 144

CPPP 66 64 130

CPNA 9 25 34

CPCS 5 17 22

TOTAL DE VIAGENS 1474

Fonte: Setran/Diserv/Proadi e Secads/Coads dos câmpus

Meta 2: O consumo de combustíveis pelos carros oficiais da Universidade foi corretamente monito-
rado no ano de 2023 pela Setran/Diserv/Proadi. A seguir consta a descrição do volume em litros de 
Gasolina, Diesel e Diesel B S10 consumidos pela frota, bem como, o valor desembolsado em reais.

Unidade Gasolina (L) Diesel (L) Diesel B (L) Desembolso (R$)

Cidade Universitária 16.756,90 27.968,61 51.854,85 563.430,41

CPTL 1.749,77 1.349,77 2.681,17 36.386,46

CPAN 3.432,46 0,00 1.645,65 31.689,45

CPAQ 2.701,56 3.430,13 100,63 37.311,11

CPCX 1.418,52 1.846,25 253,11 20.610,78

CPAR 431,52 1.449,88 1.998,97 24.292,72

CPNV 0,00 598,81 4.096,93 27.228,51

CPPP 406,77 0,00 1.965,06 14.312,90

CPNA 720,27 1.453,19 2.162,98 26.421,02

CPCS 745,51 2.310,90 3.476,81 39.052,15

Total 28.363,28 40.407,54 70.236,16 820.735,51

Fonte: Setran/Diserv/Proadi 
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Meta 3: O relatório de gestão da frota de veículos da UFMS é elaborado pela Setran/Diserv/Proadi 
e publicado no site da Diretoria de Desenvolvimento Sustentável: dides.ufms.br/deslocamento. O 
relatório do ano de 2023 foi devidamente executado e disponibilizado no site para consulta pública. 

Meta 4: A Diretoria de Governança Institucional (Digov/Rtr), informou que todas as 20 reuniões dos 
Conselhos Superiores da UFMS no ano de 2023 foram realizadas de forma remota: 2 por semestre 
do Conselho Universitário - Coun, 2 por semestre do Conselho Diretor - CD, 2 por semestre do 
Conselho de Extensão, Cultura e Esporte - Coex, 2 por semestre do Conselho de Graduação - Cograd 
e 2 por semestre do do Conselho de Pesquisa e Pós-Graduação - Copp.

As reuniões estão disponíveis no canal da TV UFMS no Youtube
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3º Objetivo: Reduzir a emissão de gases de efeito estufa

Ação: UFMS Carbono Zero

METAS RESPONSÁVEIS
CRONOGRAMA

INDICADOR RECURSOS
EXECUÇÃO MONITORAMENTO

Meta 1: 
Divulgar o 

inventário das 
emissões de gases 
de efeito estufa da 

UFMS

-Proadi
-Dides

Anual Anual
Inventário 
divulgado

-Humanos
-Tecnológicos

Meta 2: 
Viabilizar parceria 

para implantar 
o sistema de 

recarga rápida 
de bicicletas e 

veículos elétricos 
da UFMS até 2024

-Proadi
-Faeng

Contínua Anual
Parcerias 

formalizadas

-Humanos
-Orçamentários

-Financeiros

UNIDADE DE MEDIDA DAS METAS NO PERÍODO

METAS 2023.1 2023.2 2023

Meta 1 Atendido Atendido Atendido

Meta 2 Atendido Atendido Atendido

Evidências
Meta 1: O inventário das emissões de gases de efeito estufa da UFMS é elaborado Setran/Diserv/
Proadi e publicado no site da Diretoria de Desenvolvimento Sustentável dides.ufms.br/ufms-car-
bono-zero. O inventário do ano de 2023 foi realizado e está publicado.

Meta 2: No mês de abril de 2023 foi inaugurado o “Eletroposto UFMS”, a primeira estação de car-
regamento rápido para veículos elétricos no estado de Mato Grosso do Sul na Cidade Universitária 
em Campo Grande. Além do uso de energia fotovoltaica, a estação de carregamento também iniciou 
testes com carregamento sem fio. Outra vantagem do eletroposto é a flexibilidade do sistema, que 
compreende uma microrrede: armazenamento secundário, acumulador próprio do veículo (com a 
possibilidade de adição de bicicletas elétricas), gerador solar fotovoltaico e a própria rede elétrica de 
distribuição. O carregamento de carros e bicicletas elétricas no local é gratuito. Diante do exposto, 
a meta está plenamente atendida.
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Eletroposto UFMS inaugurado em abril de 2023

Ainda, por meio do Termo de Cessão Onerosa nº 03-2022, com a empresa FlipOn, foram instalados pontos 
de compartilhamento de patinetes elétricos na Cidade Universitária em Campo Grande. O serviço esteve 
disponível a toda a comunidade universitária de forma experimental entre os meses de março e agosto.
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Mobilidade sustentável na UFMS

4º Objetivo: Incentivar o uso de transporte não poluente 

Ação: Vai de bike UFMS

METAS RESPONSÁVEIS
CRONOGRAMA

INDICADOR RECURSOS
EXECUÇÃO MONITORAMENTO

Meta 1: 
Instalar 

bicicletários nos 
câmpus que 

necessitam até 
2024

-Proadi
-Unidades da 
Administração 

Setorial

Contínua Semestral

Número de 
bicicletários 
instalados / 
Número de 
câmpus que 

necessitam de 
bicicletários

-Humanos
-Orçamentários

-Financeiros

UNIDADE DE MEDIDA DAS METAS NO PERÍODO

METAS 2023.1 2023.2 2023

Meta 1 Atendido Atendido Atendido

Evidência:
Meta 1: Segundo a Diserv/Proadi mais 23 bicicletários foram instalados no ano de 2023, sendo 
14 instalados no primeiro semestre no CPPP, CAR, CPCS, CPNA, CPNV e Cidade Universitária; e 
outros 9 instalados no segundo semestre no CPan, CPCX, CPCS e Cidade Universitária. Dessa forma, 
todas as Unidades da UFMS possuem bicicletários instalados e a meta foi atendida. Ainda, mais 14 
bicicletários estão empenhados e serão instalados no ano de 2024 conforme a demanda de vagas. 

Os mapas de todas as Unidades da UFMS foram atualizados e disponibilizados no site da instituição. 
A localização exata de cada bicicletário instalado, assim como de toda a infraestrutura do câmpus, 
podem ser observados na imagem. Acesse ufms.br/mapas-dos-câmpus-da-ufms/.

http://ufms.br/mapas-dos-campus-da-ufms/
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Unidade Bicicletários

Cidade Universitária 38

CPTL 7

CPAN 3

CPAQ 2

CPCX 2

CPNA 2

CPCS 2

CPAR 1

CPNV 1

CPPP 1

Total 59

Bicicletários instalados em todos os câmpus da UFMS
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EIXO TEMÁTICO 8 - EDUCAÇÃO SOCIOAMBIENTAL
Objetivo Estratégico: Práticas de educação socioambiental, estímulo 
à inclusão e aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável

1º Objetivo: Promover o Desafio UFMS Sustentável 

Ação: Desafio UFMS Sustentável

METAS RESPONSÁVEIS
CRONOGRAMA

INDICADOR RECURSOS
EXECUÇÃO MONITORAMENTO

Meta 1: 
Promover o Desafio 

UFMS Sustentável, por 
meio da publicação 

de edital de concurso 
sobre atividades 

de sustentabilidade 
com características 

inovadoras de 
proteção, conservação, 
recuperação e cuidado 
com o uso racional dos 

recursos naturais

-Aginova
-Prograd
-Propp
-Dides

Anual Semestral

Desafio 
UFMS 

Sustentável 
promovido

-Humanos
-Orçamentários

-Financeiros

UNIDADE DE MEDIDA DAS METAS NO PERÍODO

METAS 2023.1 2023.2 2023

Meta 1 Atendido Atendido Atendido

Evidências: 
Meta 1: Em junho de 2023 foi aberto o Edital Aginova/Dides/Proece nº 31/2023, também denomi-
nado Desafio UFMS Sustentável 2023, com o objetivo de selecionar e fomentar projetos inovadores 
para a melhoria contínua da gestão sustentável da Universidade, fortalecer as ações e práticas de 
inovação, internacionalização, empreendedorismo e sustentabilidade na UFMS, além de fortalecer 
o Programa UFMS Júnior e o empreendedorismo social dos Times Enactus. Foram disponibilizados 
R$100 mil em recursos para financiamento e a premiação dos melhores projetos. 

Nesta 6º edição, além das 18 EJs, os 7 Times Enactus da Universidade também estiveram aptos 
para enviar propostas. Foi a primeira vez que o edital foi aberto ao Times Enactus. No total, 12 
projetos foram aprovados e financiados com o valor de R$5 mil cada no período entre agosto e 
novembro, totalizando R$60 mil em bolsas de estímulo à inovação - Edital Aginova/Dides/Proece 
nº 51/2023. Após este período de construção dos projetos, os trabalhos serão avaliados por uma 
banca avaliadora e os 5 melhores receberão bolsas prêmio. 
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Divulgação do Desafio UFMS Sustentável 2023

2º Objetivo: Promover ações de conscientização e proteção ao Meio Ambiente 

Ação: EU RESPEITO o Meio Ambiente

METAS RESPONSÁVEIS
CRONOGRAMA

INDICADOR RECURSOS
EXECUÇÃO MONITORAMENTO

Meta 1: 
Promover 

atividades durante 
a Semana do Meio 
Ambiente em toda 

a UFMS

-Dides
-Agecom

-Unidades da 
Administração 

Central e Setorial
-Comissões 
Setoriais de 

Desenvolvimento 
Sustentável

(CSDS)

Anual
(Junho)

Anual
Número de 
atividades 

promovidas

-Humanos
-Tecnológicos

Meta 2: 
Incentivar a 

realização da feira 
agroecológica pelo 
menos uma vez ao 

mês.

-PROECE Contínua Semestral
Número 
de feiras 

realizadas

-Humanos
-Orçamentários

-Financeiros

Meta 3: 
Realizar ações 

em áreas verdes 
da UFMS (trilhas/

circuitos/passeios/
caminhadas 
ecológicas/
palestras de 

campo/estágio/
treinamento 

educacional/etc.)

-Proece
-Proaes
-Progep
-Aginova
-Dides

-Unidades da 
Administração 

Setorial

Contínua Semestral
Número 
de ações 
realizadas

-Humanos
-Tecnológicos

UNIDADE DE MEDIDA DAS METAS NO PERÍODO

METAS 2023.1 2023.2 2023

Meta 1 Atendido
Não se 
aplica

Atendido

Meta 2 Atendido Atendido Atendido

Meta 3 Atendido Atendido Atendido
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Evidências: 
Meta 1: Para incentivar a sustentabilidade, o tema da campanha Eu Respeito do mês de Junho é o 
Meio Ambiente, comemorado mundialmente no dia 5. Em alusão ao mês voltado à conscientização 
sobre a preservação da natureza, o Monumento Símbolo da UFMS foi iluminado na cor verde. A 
seguir estão descritas algumas das ações realizadas na Cidade Universitária e nos câmpus da UFMS:

 Cidade Universitária

Atividade/Evento Descrição

Em alusão ao Dia Mundial do Meio Ambiente, duas 
palestras foram realizadas na Cidade Universitária, 

com transmissão ao vivo no canal da TV UFMS. 
As palestras trataram da “Economia de baixo 

carbono, empregos verdes e novas competências” 
e “Negócios e sustentabilidade, como o Sebrae 
está contribuindo para o desenvolvimento de 

empresas e cidades mais sustentáveis”, sendo 
os palestrantes Cláudia Moreira Borges (Fiems) e 

Vitor Gonçalves Faria (Sebrae-MS).

Mais informações:
ufms.br/empreendedorismo-sustentavel-e-tema-
de-evento-que-celebra-o-dia-mundial-do-meio-

ambiente/

Mutirão de limpeza no Lago do Amor da Cidade 
Universitária em Campo Grande no dia 24 de junho 
de 2023, com participação da comunidade interna 

e externa à UFMS. A ação foi idealizada pelos 
estudantes do 5º semestre do curso de Ciências 
Biológicas. A empresa Solurb fez a doação dos 
sacos de lixo e a recolha de todos os resíduos 

coletados. 

Mais informações:
ufms.br/lago-do-amor-recebe-mutirao-para-

coleta-de-residuos/
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Atividade/Evento Descrição

Divulgação do Dossiê temático da Revista GESTO-
Debate “Abordagens Críticas em Educação e 

Desenvolvimento Sustentável”. O Dossiê está foi 
concluído e publicado no site da Revista. Confira 

em <link.ufms.br/dossie>.

Mais informações:
https://dides.ufms.br/revista-gesto-debate-da-
ufms-lanca-dossie-abordagens-criticas-em-
educacao-e-desenvolvimento-sustentavel/

A Semana de Arrecadação de Lixo Eletrônico da 
Faculdade de Computação ocorreu entre 5 e 7 de 
junho de 2023. Dentre os materiais que podem 
ser entregues estão computadores, notebooks, 

tablets, celulares, mouses, teclados, videogames, 
eletrônicos e eletrodomésticos de pequeno porte, 
tanto em funcionamento quanto não, assim como 
parte de itens eletrônicos. A iniciativa faz parte do 
projeto de extensão coordenado pela Profª. Drª. 

Luciana Montrera Cheung da Facom.

Mais informações:
ufms.br/semana-de-arrecadacao-de-lixo-

eletronico-comeca-hoje/

Palestra Meio Ambiente: Questões para o Debate 
organizada pela Faculdade de Educação com 
mediação dos Prof. Diovany Doffinger Ramos 

(UFMS) e Rafael Rossi (UFMS), e participação do 
Prof. Felipe André dos Santos (Unesp-Câmpus 

Tupã)

A palestra está disponível no Youtube do PPGEdu: 
link.ufms.br/palestrafaed

Palestra - Do Macro ao Micro: Desvendando os Impactos e Promovendo a Mudança 

Visita no cerradinho e Trilha com ações de Educação Ambiental 

Ações de Divulgação Científica para a Educação Ambiental e Mostra de Materiais 

Live Experiências de Educação Ambiental no Reino Unido e Brasil

https://link.ufms.br/dossie
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Câmpus de Coxim

Atividade/Evento

Palestra “Crimes Ambientais”

Projeto Recicla+ esteve na sede da Polícia Ambiental recebendo as escolas e fazendo a demonstração do que é 
reciclável e como deve se dar o descarte 

Plantio de Árvores do Cerrado no Município e no Câmpus 

Câmpus de Aquidauana

Atividade/Evento

Ação realizada no Parque Natural Municipal 
da Lagoa Comprida abordou sobre a poluição 

plástica e seus efeitos no ambiente pantaneiro.

Estudantes do curso de Ciências Biológicas 
desenvolveram uma Gincana Ecológica com 
os alunos do Ensino Fundamental da Escola 

Estadual Cândido Mariano.

Exposição sobre o Dia Mundial do Meio Ambiente

Câmpus de Nova Andradina

Atividade/Evento

Drive Thru da Reciclagem

Plantio de Mudas de Árvores 

Câmpus de Três Lagoas

Atividade/Evento

Semana do Meio Ambiente organizada pela Secretaria de Meio Ambiente e Agronegócio (SEMEA) - Tenda de 
divulgação das atividades do Laboratório de GeoAgrária

Recepção de alunos da Escola Estadual JOMAP para uma visita a temática “Meio Ambiente” aos Laboratórios 
vinculados ao curso de Ciências Biológicas
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Câmpus de Chapadão do Sul

Atividade/Evento

Webinário “Diversidade Microbiana” foi um evento 
voltado para a agricultura sustentável e promovido 
pelo PET Agroflorestal em parceria com docentes 

de Chapadão do Sul.

Câmpus do Pantanal

Atividade/Evento

Gincana Ambiental: Reciclagem em Foco

No mês de junho foi iniciado o projeto de extensão “Sexta do 
Pod Ped: diálogos de educação ambiental” organizado pelo 

professor Alexandre Cougo e a os estudantes do 7º Semestre 
do Curso de Pedagogia do CPAN, os quais experienciam a 

disciplina de Educação Ambiental. O projeto é composto por 4 
videocasts, com convidados, que foram gravados nos dias 2, 

16, 23 e 30 de junho.

Mais informações:
youtube.com/@EducaAmbiental-CPAN
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Câmpus de Paranaíba

Atividade/Evento Descrição

No “Cine Meio Ambiente” foi exibido um documentário a respeito 
da conservação da natureza, da importância da biodiversidade 

do planeta e de como podemos e devemos nos preocupar com o 
nosso meio ambiente.

Em parceria com o projeto de extensão ”Compostagem 
Urbana e Horta Comunitária do CPAR”, foi oferecida a palestra 
“Compostagem Doméstica” com a Profª. Drª. Karina OCampo 

Righi Cavallaro (FAENG-UFMS), especialista em resíduos sólidos 
e Embaixadora Lixo Zero do estado de Mato Grosso do Sul. 

Junto à palestra foi ministrada uma oficina prática de montagem 
de composteiras domésticas a partir do reaproveitamento de 

materiais recicláveis.

Diagnóstico de Resíduos Sólidos do CPAR

Para mais informações quanto as atividades: 
ufms.br/campanha-eu-respeito-de-junho-celebra-o-meio-ambiente/

dides.ufms.br/eu-respeito-o-meio-ambiente/
 

Meta 2: As atividades da feira foram alocadas para eventos realizados ou apoiados pela UFMS com 
a participação dos agricultores parceiros. No ano de 2023, a feira esteve presente, por exemplo, 
no Arraiá da UFMS realizado de 2 a 11 de junho. No Câmpus do Pantanal, o Núcleo de Estudos em 
Agroecologia e Produção Orgânica do Pantanal (Neap) organizou diversas feiras em 2023, com 
os convites publicados no site neap.ufms.br. O Neap é constituído por um grupo de professores, 
técnicos e estudantes do CPan e do Câmpus Corumbá do IFMS, pesquisadores da Embrapa Pan-
tanal, funcionários da Agraer de Corumbá e de Ladário, por técnicos que atuam com agricultura 
familiar das prefeituras de Corumbá e Ladário, além de técnicos da Sedacruz que atuam na Província 
Germán Busch (SC/Bolívia). 

A Diretoria de Escola de Extensão (Diex/Proece) informou que outros projetos relacionados à agroe-
cologia foram desenvolvidos com estudantes, professores, pequenos produtores e parceiros. Um 
desses projetos denomina-se “Princípios e Práticas de Agroecologia”, contou com três palestras: 
“A aprendizagem através das metodologias ativas: método da problematização”, “A certificação 
orgânica”, e “História, conceitos e princípios da agroecologia”. Foi realizado trabalho de campo para 

https://www.ufms.br/campanha-eu-respeito-de-junho-celebra-o-meio-ambiente/
https://dides.ufms.br/eu-respeito-o-meio-ambiente/
https://neap.ufms.br/
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identificação dos problemas in loco e, subsequente, reunião dos grupos organizados para definição 
das estratégias a serem enfrentadas. Por fim, foram realizados dois cursos: “Prática de plantação 
de sementes em bandejas” e “Preparação de caldas agroecológicas”.

No mesmo projeto, também foi realizado um trabalho teórico para buscar soluções dos problemas 
de pragas e de solo usando a agroecologia. A elaboração e apresentação dos grupos e validação 
das estratégias escolhidas para intervenção nos lotes, com avaliação da Embrapa Pantanal e Agraer; 
Trabalho de campo: Intervenção nos dois lotes escolhidos – Plantio das mudas de hortaliças; 
Trabalho de campo: Intervenção nos dois lotes escolhidos – Ajustes na cobertura dos canteiros e 
dotação de sombrites; Realização de uma feira de produtos em transição agroecológica oriundas das 
intervenções nos lotes; Avaliação das intervenções pelos grupos e construção coletiva do conceito 
de agroecologia; e Trabalho de campo: Avaliação dos resultado da intervenção e apresentação das 
vitrines tecnológicas aos camponeses do entorno.

Outro projeto realizado foi “Sistemas Alimentares em Transição para Sustentabilidade: Mapeamento e 
Diagnóstico das Cadeias Curtas de Abastecimento Alimentar em Campo Grande, MS” que direcionou 
atenção para a organização das feiras livres, as associações, cooperativas, quintais produtivos, 
hortas urbanas e demais manifestações rurais sociais no abastecimento de alimentos saudáveis 
deflagrados por incentivo de políticas públicas ou que emergiram de forma autônoma ou ainda por 
força de um coletivo de agricultores. A finalidade destas manifestações reside no fato de trazerem 
soluções territoriais, rápidas e ágeis, por meio de cadeias curtas de abastecimento alimentar, tanto 
para o mercado de oferta da agricultura familiar e pequeno negócio comercial, como para o mercado 
da demanda, ou seja, das populações estas que podem ou não estar em situação de insegurança 
alimentar e consequentemente em vulnerabilidade.
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Atividades do Projeto Princípios e Práticas de Agroecologia

Atividades do NEAP
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O Núcleo de Estudos em Agroecologia da Região do Bolsão-MS (NEA-Bolsão/UFMS), do Laboratório 
de Geografia Agrária do Câmpus de Três Lagoas, também organizou e participou de feiras e ativi-
dades durante o ano de 2023. Esteve também presente na Semana do Meio Ambiente da Prefeitura 
Municipal de Três Lagoas com o projeto “Sementes Crioulas”. As feiras ocorrem na Unidade 2 e os 
produtos comercializados são fruto do Assentamento 20 de Março.

Atividades do NEA-Bolsão

O 9º Encontro Acadêmico de Tecnologia em Alimentos (9º Enata), a 5ª Semana de Engenharia de 
Alimentos (Sealim 5.0) e a Semana da Compostagem foram atividades realizadas em 2023 também 
relacionadas com a agroecologia e produção de alimentos de modo sustentável. Vale ressaltar que 
a UFMS também possui os projetos “Agricultura Peri-Urbana em Comunidades Tradicionais e em 
Situação de Vulnerabilidade Socioeconômica no Mato Grosso do Sul”, conhecido como “Horta na 
Aldeia”, “Compostagem Urbana e Horta Comunitária do CPar” e o “Composta UFMS”, que promovem 
diversas ações anualmente relacionadas à agroecologia.

Meta 3:

Todos os câmpus

12ª Volta UFMS e 4ª Caminhada nos Câmpus: No dia 17 de setembro, mais de mil pessoas par-
ticiparam da 12ª Volta UFMS na Cidade Universitária, com público das diversas faixas etárias em 
várias modalidades, e simultaneamente, foi realizada a 4ª Caminhada nos Câmpus.
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Semana Lixo Zero UFMS: São realizadas diversas atividades ao ar livre durante a SLZ que ocorreu 
entre 26 e 28 de outubro na Cidade Universitária e entre 16 e 27 de outubro nos câmpus. Todas as 
atividades desenvolvidas constam no site da Diretoria de Desenvolvimento Sustentável. 

Inauguração e/ou Revitalização das academias ao ar livre: As academias ao ar livre estão dis-
postas nos câmpus de Chapadão do Sul, Três Lagoas, Coxim, Naviraí, Nova Andradina e Paranaíba, 
com previsão de instalação de uma unidade na Cidade Universitária em 2024. 

5º Festival Mais Esporte: A programação contou com diversas atividades ao ar livre conforme 
disponível no site do evento: maisesporte.ufms.br/programacao-mais-esporte-2023.

Revitalização dos espaços esportivos com colaboração da Avaliação Institucional

Cidade Universitária

Bici Nos Planos Campo Grande: Um evento realizado em junho de 2023 nas imediações do Estádio 
“Morenão” organizado pelo grupo de ciclistas urbanos “Rolê Bicicrético CG”.

Semana da Compostagem: A UFMS, em apoio a Semana de Compostagem promovida pelo Instituto 
Lixo Zero Brasil, organizou uma programação que ressalta a importância do correto manuseio dos 
resíduos orgânicos com alunos de escolas públicas de Campo Grande.

Sábado no Parque da Ciência: O Parque da Ciência iniciou a realização de atividades recreativas e 
visitas aos monumentos em um evento aberto à comunidade, na Cidade Universitária, denominado 
Sábado no Parque. O projeto não tem limite de idade e nem inscrição prévia, basta levar água, utilizar 
roupas adequadas ao clima e reunir a criançada para uma manhã de aprendizado e proximidade 
com fenômenos científicos.

https://maisesporte.ufms.br/programacao-mais-esporte-2023/
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Divulgação do Sábado no Parque da Ciência

Câmpus de Paranaíba

Curso de Introdução à Horticultura: Atividade do Projeto de Extensão “Compostagem Urbana e 
Horta Comunitária do CPar”, realizado em parceria com o Sindicato Rural de Paranaíba, sendo An-
tonio Minari Junior (Senar-MS) o instrutor. Além de atividades teóricas, foram realizadas atividades 
como a preparação da área de cultivo, adubação, forração e o plantio de mudas de beterraba, sal-
sinha, cebolinha, alface, rúcula, couve, tomate rasteiro e o plantio direto de cenoura. A expectativa 
é produzir mais de 1000 unidades entre legumes e verduras em 2023.

Curso de Introdução à Horticultura no CPar
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Pesquisa sobre Leishmaniose: Nos dias 26, 27 e 28 de maio, docentes e discentes do Curso de 
Medicina Veterinária do CPar, em convênio com a Secretaria de Saúde Municipal de Paranaíba, 
realizaram um inquérito soroepidemiológico para determinar a prevalência de leishmaniose visceral 
canina na cidade. Esse tipo de estudo fornece subsídios para implementação de ações de controle 
de doenças por descrever a situação em uma população.

Câmpus do Pantanal

Feiras do Núcleo de Estudos em Agroecologia e Produção Orgânica do Pantanal: As “Feiras em 
Transição Agroecológica” do Neap ocorreram na Unidade 1 do CPan em 2023.

Câmpus de Coxim

Ação de conscientização ambiental: Foi realizada uma oficina de compostagem de folhas e restos 
de material orgânico, foram fixadas placas de conscientização ambiental na Trilha do Cristo e no 
Córrego Fortaleza, além do recolhimento de resíduos nas margens dos córregos. A ação teve a 
participação de estudantes do curso de Enfermagem e do Projeto Recicla+ do CPCX.

Câmpus de Três Lagoas

Aulas de campo: Em 2023.1, as aulas de Geologia, Cartografia e História do Pensamento Geográfico, 
do curso de Geografia, ocorreram na Base de Estudos do Pantanal (BEP) da UFMS. Também foram 
realizadas trilhas e atividades com a população ribeirinha do Passo do Lontra. As disciplinas de 
Geomorfologia, Geografia Urbana e Prática de Ensino em Geografia Escolar, também de Geografia, 
foram conduzidas na Serra da Bodoquena, os estudantes fizeram trilhas e visitação na Gruta do 
Lago Azul. Em 2023.2, os estudantes da pós-graduação da Geografia tiveram aula sobre “Questão 
agroambiental e sustentabilidade” no Cinturão Verde, em Três Lagoas.
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Projeto Sementes Crioulas: O projeto esteve presente na Semana do Meio Ambiente de Três Lagoas 
com a participação de estudantes de graduação e pós-graduação de Geografia do CPTL.

Projeto Trilha de Educação Ambiental e Saúde no CPTL: No segundo semestre de 2023 foram 
desenvolvidas as seguintes atividades: a. Demarcação do trajeto da trilha, em toda a sua extensão, 
com toras de eucalipto; b. Definição de local para a colocação da placa da trilha e colocação dos 
palanques de sustentação; c. Plantio de novas mudas de árvores na área da reserva e ao longo da 
trilha. Algumas dessas mudas foram obtidas por meio de doação e outras produzidas no viveiro 
de mudas do próprio CPTL; d. Preparação de cartazes educativos para disponibilização na trilha, 
elaborados por estudantes do curso de Ciências Biológicas; e. Ações de manejo com formigas 
e limpeza da trilha, que devem ser contínuas. Todas as ações contaram com a participação de 
acadêmicos e docentes, além da colaboração de terceirizados. 

4ª Feira Solidária da História: A Feira Solidária da História realizou sua quarta edição em 2023, 
promovida como projeto de extensão, ela é coordenada pela Profª. Mariana Esteves e pelo PET 
História – “Conexão e Saberes”, sob tutoria do Prof. Luiz Carlos Bento, com colaboração dos demais 
docentes do Curso de História, além das parcerias com outros cursos e técnicos.

Câmpus de Chapadão do Sul

Feiras das Profissões: A 9ª edição da Feira de Profissões aconteceu no câmpus de Chapadão do 
Sul nos dias 16 e 17 de agosto de 2023. Participaram aproximadamente 400 alunos de 9 escolas, 
de Chapadão do Sul, Paraíso das Águas, Pouso Alto e Costa Rica.

Semana do Meio Ambiente da Escola Érico Veríssimo: Ação promovida pelo grupo PET em maio 
de 2023 contou com oficina sobre a formação do solo e preservação do meio ambiente, observação 
de microrganismos através de uma lupa e por fim, os estudantes foram levados para as estufas 
para observarem como é a produção de mudas para o plantio em campo.
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Câmpus de Ponta Porã 

Atividade de Educação Ambiental: O Parque Nacional da Serra da Bodoquena utilizou o câmpus 
para desenvolver seu programa de educação ambiental e divulgação das ações e potencialidades 
da Unidade de Conservação do MS (pesquisa, combate a incêndios e turismo).

Visita ao Bioparque Pantanal: Os acadêmicos do CPPP realizaram uma visita ao Bioparque Pantanal 
em Campo Grande em outubro de 2023.



Ei
xo

 T
em

át
ic

o 
8

 E
du

ca
çã

o 
So

ci
oa

m
bi

en
ta

l 

80

Câmpus de Naviraí

Implantação do Pomar: Em 2023 foi dada a implantação e manutenção de um pomar no CPNV, 
com doação de mudas do IFMS e apoio de servidores, estudantes e terceirizados na execução.

Exposição de Abrigos: No 2º semestre do ano foi realizada a exposição de abrigos produzidos pelos 
estudantes do curso de Arquitetura e Urbanismo do câmpus nas áreas verdes do CPNV.

Visita à Cidade Universitária: Ainda no segundo semestre, os docentes do CPNV promoveram uma 
visita dos estudantes vinculados ao Projeto Arte e Resistência à Cidade Universitária.

Câmpus de Nova Andradina 

Plantio de Mudas: Durante a campanha Eu Respeito, realizou-se uma ação com a Empresa John 
Deere, visando o plantio de 12 mudas de Ipês no Canteiro Central da avenida em frente ao Câmpus 
de Nova Andradina - CPNA. Em continuidade a celebração da semana do meio ambiente, realizou-se 
também o plantio de 40 árvores em uma área verde interna do CPNA. 
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Câmpus de Aquidauana

Gincana Ecológica: Estudantes do Curso de Ciências Bio-
lógicas do CPaq desenvolveram uma Gincana Ecológica 
com os alunos do Ensino Fundamental da Escola Estadual 
Cândido Mariano.

Atividade de Conscientização: Ação realizada durante o Mês 
do Meio Ambiente, em junho, no Parque Natural Municipal 
da Lagoa Comprida abordou sobre a poluição por plásticos 
e seus efeitos no ambiente pantaneiro. 

Educação Ambiental: Atividade de Educação Ambiental con-
duzida na Escola Municipal Felícia Emiko Kawamura Sakita-
ni - Dois Irmãos do Buriti/MS com a temática: separação e 
destinação adequada de resíduos recicláveis.

Oficina sobre Reúso de Óleo: Oficina sobre o reuso de óleo 
de cozinha (usado) para a fabricação de sabão caseiro, sendo 
oferecido pela Assistência Social. 

3º Objetivo: Promover o ambiente mais verde na UFMS

Ação: UFMS Verde

METAS RESPONSÁVEIS
CRONOGRAMA

INDICADOR RECURSOS
EXECUÇÃO MONITORAMENTO

Meta 1: 
Implantar viveiro 

de mudas na 
UFMS até 2024

-Dides
-Proadi

Contínua Semestral
Viveiro 

implantado

-Humanos
-Orçamentários

-Financeiros

Meta 2: 
Plantar 500 

árvores na Cidade 
Universitária e nos 
câmpus até 2023

-Proadi
-Unidades da 
Administração 

Setorial

Contínua Semestral
Número 

de árvores 
plantadas 

-Humanos
-Orçamentários

-Financeiros

UNIDADE DE MEDIDA DAS METAS NO PERÍODO

METAS 2023.1 2023.2 2023

Meta 1
Atendido 

Parcialmente
Atendido 

Parcialmente
Atendido 

Parcialmente

Meta 2 Atendido Atendido Atendido

Evidências:
Meta 1: Em 2023 foi iniciado o planejamento do projeto “Fazenda Urbana UFMS”. Na área onde 
o projeto será desenvolvido, foi dado início à implantação de uma estufa de mudas em parceria 
com o projeto “Agricultura Peri-Urbana em Comunidades Tradicionais e em Situação de Vulnera-
bilidade Socioeconômica no Mato Grosso do Sul”, também conhecido como Horta na Aldeia. O 
projeto “Fazenda Urbana UFM”, tem como objetivo promover diferentes formas de cultivo, como 
hortas verticais, telhados verdes, sistemas hidropônicos, compostagem, jardins de contemplação, 
entre outros métodos.
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Ele será voltado às ações de ensino, pesquisa, extensão, empreendedorismo, inovação e sustenta-
bilidade, envolvendo a participação de diversas áreas do conhecimento, em uma abordagem inter 
e multidisciplinar, e aberta à visitação de escolas e comunidades. 

A meta foi considerada atendida parcialmente, e em 2024, ano limite estabelecido, espera-se o 
alcance da meta e a instalação de um viveiro próprio da instituição, que servirá também como apoio 
a outros projetos que já trabalham nessa linha. 

Meta 2: A meta de plantio na Cidade Universitária e nos câmpus até o ano de 2023 foi atendida.

Cidade Universitária

Segundo informações da Diretoria de Serviços e Logística (Diserv/Proadi), em 2022, cerca de 800 
mudas de árvores foram adquiridas pela Universidade, sendo 400 plantadas na Cidade Universi-
tária e as demais distribuídas entre os Câmpus da UFMS. Em 2023, ao menos 117 mudas foram 
plantadas na Cidade Universitária, de modo que a meta foi plenamente alcançada no ano de 2023. 

Março: 50 Ipês Roxos e Brancos na Semana de Recepção aos Calouros 

Abril: 50 Ipês Roxos para plantio nos arredores da Cidade Universitária
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Outubro: Ao todo, 106 mudas foram doadas pelo viveiro da Águas Guariroba em parceria com a 
Diretoria de Avaliação Institucional (Diavi) e Diretoria de Desenvolvimento Sustentável (Dides), em 
uma ação chamada “Desafio Avaliação e Sustentabilidade”. No Encontro Internacional da Rede 
Zona de Integração Centro-Oeste Sul-Americana (Zicosur), na Cidade Universitária, 17 mudas de 
Ipê BrancoRoxo foram plantadas no Bosque Central. As 89 mudas restantes foram plantadas nos 
Câmpus, sendo 25 Ipê Roxo, 20 Nespera, 18 Tarumã, 14 Ipê Rosa e 12 Manduvi.

Plantio de mudas no Bosque Central

Câmpus de Aquidauana

Segundo a Direção do CPaq, em 2023, 280 mudas de Ipê foram plantadas no Câmpus.

Câmpus de Coxim

De acordo com a Direção do CPCX, em 2023, 50 mudas de árvores foram plantadas no Câmpus.

Câmpus de Chapadão do Sul

Na Semana Lixo Zero UFMS foram plantadas 20 mudas no CPCS, e outras 12 mudas foram doadas 
aos participantes. Ainda, em parceria com a Secretaria de Desenvolvimento Econômico e Meio 
Ambiente de Chapadão do Sul (Sedema), a empresa CerradinhoBio, acadêmicos e professores do 
CPCS e alunos da escola de futebol da Apae, realizaram plantio de mudas no bairro Esplanada 5.
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Câmpus de Três Lagoas

Segundo a Direção do CPTL, em 2023.1, 15 mudas de árvores foram plantadas na unidade, enquanto 
em 2023.2, 7 mudas foram plantadas, um total de 22 mudas plantadas no decorrer do ano. 

Câmpus de Ponta Porã

De acordo com a Direção do CPPP, em 2023, 21 mudas de árvores foram plantadas no Câmpus.

Câmpus de Paranaíba 

De acordo com a Direção do CPar, em 2023, 30 mudas de Ipê foram plantadas no Câmpus.

Câmpus de Naviraí

Segundo a Direção do CPNV, em 2023, 120 mudas de árvores foram plantadas no Câmpus. 
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Câmpus de Nova Andradina

De acordo com a Direção do CPNA, em 2023, 52 mudas de árvores foram plantadas no Câmpus.

4º Objetivo: Promover a inclusão na UFMS

Ação: UFMS inclusiva

METAS RESPONSÁVEIS
CRONOGRAMA

INDICADOR RECURSOS
EXECUÇÃO MONITORAMENTO

Meta 1: 
Publicar, anualmente, 
edital de fomento para 
projetos de pesquisa e 
inovação coordenados 

por servidoras da 
UFMS, como uma 

ação afirmativa que 
visa a ampliação da 

participação feminina 
na liderança de projetos

-Propp
-Proplan

Anual Semestral
Edital 

publicado

-Humanos
-Orçamentários

-Financeiros

Meta 2: 
Promover pelo menos 

cinco eventos e/ou 
ações, por semestre, 

que tratem das 
temáticas indígenas, 
negros, pessoas com 
deficiência, pessoas 

idosas e/ou LGBTQIA+

-Agecom
-Proaes
-Proece
-Progep

-Unidades da 
Administração 

Central e 
Setorial

Contínua Semestral
Número de 
eventos e/
ou ações

-Humanos
-Tecnológicos

-Orçamentários
-Financeiros

Meta 3: 
Disponibilizar editais e 
principais documentos 

da UFMS em libra/ 
legenda, áudio e 
braille e oferecer 

a interpretação de 
libras em todos os 

eventos científicos e 
institucionais da UFMS

-Proaes
-Progep
-Agecom
-Agead

Contínua Semestral

Número de 
documentos 

e eventos 
com 

tradução

Humanos
Orçamentários
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4º Objetivo: Promover a inclusão na UFMS

Ação: UFMS inclusiva

Meta 4: 
Instalar totens 

digitais acessíveis 
com mapas e rotas 

acessíveis, em todas 
as unidades da UFMS, 
com disponibilização 
de mapas e rotas em 

aplicativo mobile, 
com acesso ao 

botão de pânico, 
ligado ao sistema de 

monitoramento

-AGETIC
-AGECOM
-PROADI

Contínua Semestral
Número 

de totens 
instalados

Humanos
Orçamentários

UNIDADE DE MEDIDA DAS METAS NO PERÍODO

METAS 2023.1 2023.2 2023

Meta 1 Atendido Atendido Atendido

Meta 2 Atendido Atendido Atendido
Meta 3 Atendido Atendido Atendido

Meta 4 Atendido Atendido Atendido

Evidências: 
Meta 1: No ano de 2022 o Programa “Mulheres na Ciência” foi divulgado pelo Edital Propp/UFMS 
nº 11, de 26 de janeiro de 2022. Já em 2023, foi publicada novamente a chamada para concessão 
de auxílio financeiro para despesas de custeio a fim de fomentar projetos de pesquisa e inovação de 
servidoras da UFMS, como uma ação afirmativa que visa a ampliação da participação feminina na 
liderança de projetos de pesquisa e inovação. Através do Edital Propp/UFMS nº 80, de 10 de março 
de 2023, foram destinados até R$300.000,00 para custeio dos projetos. No total, 102 propostas 
foram aprovadas e 39 selecionadas por estarem dentro do limite orçamentário anual. 

A novidade em 2023 é o Cartão Pesquisa UFMS, por meio dele, a coordenadora receberá os recursos 
financeiros, facilitando a aquisição de material de custeio, despesas com a contratação de pessoas 
jurídicas, despesas com hospedagem e aquisição de passagens nacionais e/ou internacionais. O 
investimento será de até R$10.000,00 em cada proposta. Desde o início da ação, em 2020, 114 
propostas foram aprovadas. Além de 57 das 113 (50,44%) propostas aprovadas no Edital Mulheres 
na Ciência Sul-Mato-Grossense da Fundect serem de pesquisadoras da UFMS.
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Meta 2: Foram desenvolvidas inúmeras ações relacionadas aos povos indígenas, negros, pessoas 
com deficiência, pessoas idosas e LGBTQIA+ no ano de 2023 conforme estão listadas a seguir:

PESSOA IDOSA

https://unapi.ufms.br/

Universidade Aberta à Pessoa Idosa oferece atividades 
em Campo Grande, Coxim e Três Lagoas

No primeiro semestre de 2023, o programa institucional 
de extensão Universidade Aberta à Pessoa Idosa 

(Unapi/UFMS) ofereceu mais de 800 vagas em diversas 
atividades de ensino, extensão, cultura e esporte. As 
ações foram realizadas na Cidade Universitária e nos 

Câmpus de Coxim e de Três Lagoas. De acordo com a 
pró-reitoria de Extensão, Cultura e Esporte (Proece), as 
vagas foram distribuídas da seguinte forma: 728 em 24 

atividades de extensão, cultura e esporte; e 79 vagas em 
19 disciplinas isoladas de graduação presencial

Inscrições abertas para atividades gratuitas da 
Universidade Aberta à Pessoa Idosa

O edital de divulgação nº 201/2023 - Proece/UFMS tornou 
pública a abertura de inscrições de pessoas idosas para o 
preenchimento de vagas, no segundo semestre de 2023, 

no Programa Institucional de Extensão Universidade 
Aberta à Pessoa Idosa (UnAPI/UFMS). Foram oferecidas 
40 (quarenta) atividades de extensão, cultura e esporte, 
com 1305 vagas, mais 44 (quarenta e quatro) vagas em 
09 (nove) disciplinas isoladas de graduação presencial, 

totalizando 1349 vagas nos Câmpus de Aquidauana, Coxim, 
Três Lagoas e Cidade Universitária em Campo Grande, MS

Curso gratuito de atualização para cuidadores de idosos 
oferece vagas para a população em geral

Foram disponibilizadas 100 vagas para o curso gratuito de 
atualização para cuidadores de idosos, com certificação 

de 40 horas. As aulas foram ministradas remotamente por 
residentes do Programa de Residência Multiprofissional 

em Cuidados Continuados Integrados das áreas de 
Serviço Social, Psicologia, Enfermagem, Nutrição, 

Farmácia e Fisioterapia
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Cuidados paliativos e envelhecimento  
humano são tema de conferência

Em 10 de março de 2023 foi realizada a 1ª Conferência 
Livre sobre o tema Cuidados Paliativos e Envelhecimento 
Humano na Atenção Primária, organizada pelo curso de 
Medicina do Câmpus de Três Lagoas (CPTL) e a Clínica 

Escola Integrada, do Instituto Integrado de Saúde da 
Cidade Universitária

Desafios do envelhecimento saudável  
é tema de mesa-redonda

A mesa-redonda intitulada “Década do Envelhecimento 
Saudável e as contribuições da UFMS: desafios e 

perspectivas”, que ocorreu na Cidade Universitária, 
apresentou o tema conduzido pela Consultora Nacional 
para o Envelhecimento Saudável da Organização Pan-

Americana de Saúde (Opas), Maria Cristina Correa Lopes 
Hoffman, no auditório do Complexo EaD e Escola de 
Extensão. Este evento foi uma iniciativa do programa 

Sou Idoso UFMS e fez parte da campanha Eu Respeito 
de setembro. A transmissão foi realizada para todos os 

câmpus através do canal da TV UFMS

Universidade Aberta à Pessoa Idosa encerra atividades de 
2023 com apresentações culturais

A cerimônia de encerramento das atividades da 
Universidade Aberta à Pessoa Idosa (UnAPI) de 2023 foi 
realizada em dezembro na Cidade Universitária. Durante o 
evento, foram apresentadas performances culturais pelos 
participantes, incluindo coral, peça de teatro e leitura de 
poemas. A coordenadora da UnAPI, Camila Guimarães 
Polisel, destacou que mais de 100 pessoas estiveram 

envolvidas na iniciativa. Ela expressou gratidão, em nome 
da coordenação, a todos que contribuíram de alguma 

forma para as ações realizadas ao longo do ano de 2023, 
revelando que, considerando ambos os semestres, 

aproximadamente 750 idosos estiveram matriculados em 
pelo menos uma das atividades oferecidas
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POVOS INDÍGENAS

Atividades do Abril Indígena têm início nesta quinta-feira

A UFMS promoveu o Abril Indígena com o intuito de 
celebrar a data oficial de homenagens aos povos 
originários. As atividades realizadas na Cidade 

Universitária, no Câmpus de Aquidauana (CPaq) e 
no Câmpus de Três Lagoas (CPTL) fizeram parte da 

programação da campanha Eu Respeito do mês de abril. Na 
Cidade Universitária, foram apresentadas danças Terena e 
Kadiwéu, exposições de artesanato e pintura corporal no 

Corredor Central. Também estavam previstas atividades no 
CPTL para o dia 25 de abril, organizadas pelos integrantes 

da União dos Estudantes Indígenas, incluindo danças, 
pinturas, cantos e rodas de conversa. No dia 27 de 

abril, ocorreu uma programação especial no CPaq, com 
palestras, mesas redondas, apresentações e vacinação dos 

indígenas com imunizante bivalente contra a Covid-19

Seminário aborda políticas públicas e medicina tradicional 
dos povos indígenas

Em referência ao Dia Internacional dos Povos Indígenas, 
o 1º Seminário de Conhecimentos Indígenas da UFMS foi 
realizado nos dias 9 e 10 de agosto de 2023, na Cidade 

Universitária. Durante o evento, os participantes puderam 
acompanhar palestras, apresentações culturais, mostras 

de documentários, rodas de conversa, exposições e 
desfrutar de comidas típicas dos povos Kadiwéu e Terena
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Estudantes do Câmpus de Aquidauana são beneficiados 
com inauguração de alojamento e copa acadêmica

Nas ações do Abril Indígena, a comunidade universitária 
do Câmpus de Aquidauana (CPaq) recebeu dois 

novos espaços: alojamento e copa acadêmica. As 
inaugurações foram realizadas como parte das 

atividades do evento. O alojamento, com capacidade 
para atender 100 estudantes, era climatizado e 

apresentava uma identidade visual que fazia menção ao 
grafismo indígena. Por sua vez, a copa acadêmica estava 

equipada com fogão, mesa e utensílios para que os 
estudantes pudessem preparar suas refeições durante a 
permanência na Universidade. Ambos os espaços foram 
especialmente benéficos para os estudantes do Curso 
de Licenciatura Intercultural Indígena, que passavam 

uma semana no Câmpus e, após o término do período 
de aulas, retornavam para suas comunidades, nos 

chamados tempo comunidade e tempo universidade

Estudantes realizam atendimento jurídico a comunidades 
indígenas

Na semana de 11 a 15 de setembro de 2023, estudantes 
da Faculdade de Direito (Fadir/UFMS) participaram de 
mais uma ação do Juizado Federal Itinerante, a qual 

visava atender indígenas das etnias Guarani Kaiowá e 
Terena, na região de Aquidauana. O propósito da iniciativa 
era levar os serviços oferecidos pela Justiça Federal até 
populações em situação de vulnerabilidade e residentes 

em locais de difícil acesso.
Pela primeira vez, a iniciativa foi voltada exclusivamente 

para os povos originários. A expectativa era atender mais 
de 1.500 famílias indígenas nas aldeias Bananal, Limão 
Verde e outras comunidades da região, com demandas 

jurídicas como seguro defeso, salário-maternidade, 
auxílio-doença, aposentadorias e benefício de prestação 

continuada
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Bolsa permanência é oferecida a estudantes indígenas e 
quilombolas

O Ministério da Educação (MEC) concedeu 2.278 
novas bolsas permanência para estudantes indígenas 
e quilombolas matriculados em cursos de graduação 

presenciais em Instituições Federais de Ensino Superior. 
As inscrições, realizadas através do Sistema de Gestão 

de Bolsa Permanência do MEC (SISBP), encerraram 
no final de julho. Todas as propostas foram analisadas 

pela Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis (Proaes). 
Essas bolsas são essenciais para auxiliar os estudantes 

a cobrir despesas básicas, como aluguel, transporte 
e alimentação, garantindo assim sua permanência e 

sucesso acadêmico

Projeto Aldeias Conectadas recebe prêmio internacional 
da Gartner de inovação na educação

O Projeto Aldeias Conectadas, desenvolvido pela UFMS, 
recebeu o Gartner Eye on Innovation Awards for Education 

(Prêmio Gartner de Olho na Inovação para Educação, 
na tradução literal), premiação internacional organizada 
pelo Grupo Gartner, que reconhece usos inovadores da 
tecnologia e destaca os melhores resultados no setor 
educacional. A Universidade concorreu na categoria 
Melhorando a Experiência e a Segurança do Aluno e 

conquistou a primeira posição, ultrapassando os finalistas 
das Universidades da Califórnia, em Berkeley, a Estadual 

Grand Valley, da Carolina do Sul, ambas dos Estados 
Unidos, e também da Politécnica Seneca, do Canadá

PESSOA NEGRAS

Mês da Consciência Negra reúne atividades com foco na 
educação antirracista

Em novembro, em alusão ao Dia da Consciência Negra, 
a Universidade organizou atividades voltadas para a luta 

antirracista. Na Biblioteca Central da Cidade Universitária, 
foram realizadas diversas atividades especiais, como 

exposições, oficinas, palestras, apresentações musicais e 
um varal de poesias e citações. O Câmpus de Coxim também 

teve uma programação em parceria com o Núcleo de 
Estudos Afro-Brasileiro e Indígena da UFMS, a Universidade 
Estadual de Mato Grosso do Sul e as secretarias municipais, 
incluindo a Caminhada Alusiva ao Dia da Consciência Negra, 
rodas de conversa nos Centros de Referência da Assistência 

Social Nova Coxim e Senhor Divino, a Palestra Magna e a 
Feira Cultural Afro-brasileira de Coxim
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Oficina de formação para Comissões de 
Heteroidentificação será realizada em junho

No ano de 2023, os servidores interessados em compor as 
Comissões de Heteroidentificação puderam se inscrever 
para a oficina de formação oferecida pela Pró-Reitoria 
de Gestão de Pessoas (Progep). O curso, realizado em 

formato híbrido, ocorreu entre os dias 20 e 23 de junho. 
Esta formação teve como objetivo capacitar os servidores 
para integrarem as Bancas de Verificação dos candidatos 

à reserva de vagas nos processos seletivos da UFMS, 
em conformidade com a Portaria Normativa nº 4, de 
2018. O curso, ministrado por quatro instrutores, foi 

dividido em três etapas: histórico, legislação e simulação, 
totalizando 20 horas de duração. Durante o curso, foram 
abordados temas como raça, racismo e preconceito, a 

construção histórica das relações de raça e etnia no Brasil, 
desigualdades raciais na educação e postura adequada 

durante a banca de heteroidentificação

Inscrições para bolsa permanência a estudantes negras e 
negros devem ser feitas até 16 de abril

O benefício foi destinado a estudantes regularmente 
matriculados em cursos de graduação e pós-graduação 
na Cidade Universitária e nos Câmpus do Pantanal, Três 
Lagoas e de Aquidauana. No total, foram oferecidas 19 

vagas, sendo 11 para graduação e oito distribuídas entre 
cursos de mestrado e doutorado, selecionadas pelo 

Carrefour Comércio e Indústria, conforme o processo nº 
23104.005154/2023-30. O público-alvo foram estudantes 

negros em áreas historicamente sub-representadas 
pela população negra. As bolsas foram destinadas a 

estudantes que estavam entre o primeiro e o penúltimo 
semestre dos cursos de graduação e pós-graduação, 

com renda familiar per capita de até um salário mínimo e 
meio, que frequentaram o ensino médio em escola pública 

ou em escola privada com bolsa integral, e que foram 
habilitados no processo de heteroidentificação. Aqueles 

cadastrados no Programa do Governo Federal precisaram 
manter o perfil atualizado e ter o Cadastro Único
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UFMS está entre as três universidades federais com mais 
professores pretos e pardos

A UFMS está entre as três instituições federais de ensino 
superior com o maior número de professores cotistas, 

com 3,7% do corpo docente formado por pesquisadores 
que ingressaram por meio de ações afirmativas. Os 

dados correspondem ao período de 2014 a 2019 e foram 
compilados no painel República em Dados, do Instituto 

República.org, que atua para ampliar discussões sobre setor 
público no Brasil, e publicados pelo jornal Folha de S. Paulo. 

As três Universidades de destaque foram a Universidade 
Federal do Sul da Bahia (UFSB), com 7,74%, a Universidade 

Federal da Grande Dourados (UFGD), e a Universidade Federal 
de Mato Grosso do Sul (UFMS), com 3,7%

PESSOAS LGBTQIA+

Formação aborda a convivência integrativa com pessoas 
trans e travestis

Os servidores das Pró-Reitorias de Assuntos Estudantis 
(Proaes) e de Gestão de Pessoas (Progep) participaram 

de uma capacitação com o objetivo de promover a 
convivência integrativa com pessoas trans e travestis, 

visando reduzir a discriminação e combater a LGBTfobia 
dentro e fora da Universidade. A formação foi conduzida 

pelo Coletivo TRANSPOR e pela Subsecretaria de Políticas 
Públicas LGBTQIA+, da Secretaria de Estado de Turismo, 
Transporte, Cultura e Cidadania (Setescc), como parte da 

campanha Eu Respeito de maio

Simpósio aborda a ampliação das desigualdades sociais 
entre as populações vulneráveis durante a pandemia

Conferências, palestras, grupos de trabalho e debates 
compuseram o 5º Simpósio de Gênero e Sexualidade 

(Sigesex), realizado entre 27 e 29 de setembro na Cidade 
Universitária. O evento foi aberto a toda a comunidade e as 

inscrições foram gratuitas. 
O tema desta edição abordou as mulheres, a população 

LGBTQIA+ e as desigualdades sociais, destacando 
a vulnerabilidade amplificada durante a pandemia de 

covid-19. O simpósio foi uma realização do Laboratório de 
Estudos de Violência e Sexualidade e do Núcleo de Estudos 
de Inovação Social da Fronteira da Universidade, com apoio 

da Fundação de Apoio ao Desenvolvimento do Ensino, 
Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul e parceria 
da Cátedra Unesco da Universidade Federal da Grande 
Dourados “Diversidade Cultural, Gênero e Fronteiras”



Ei
xo

 T
em

át
ic

o 
8

 E
du

ca
çã

o 
So

ci
oa

m
bi

en
ta

l 

94

Seminário aborda política de atenção à saúde de 
pessoas trans

No dia 28 de setembro, a Cidade Universitária sediou o 
seminário Saúde Integral e Processo Transexualizador: 

Política Nacional da Atenção Especializada à Saúde. O evento 
ocorreu no Auditório do Complexo EaD e Escola de Extensão. 
As inscrições foram gratuitas e abertas a toda a comunidade.
O seminário fez parte da campanha Eu Respeito, que em 
setembro abordou a valorização da vida. O evento estava 

alinhado à campanha, uma vez que as pessoas trans 
sofrem com a violência e a discriminação, provocando 

adoecimento mental. Trabalhar nestas temáticas e 
capacitações é essencial para quebrar preconceitos e 

promover a inclusão

Coletivo Transpor

Coletivo voltado para o debate de demandas e a defesa 
dos direitos da comunidade LGBTQIAP+ dentro da UFMS, 

com enfoque na população transvestigênere

Instagram: @coletivo.transpor@transpor

PESSOAS COM DEFICIÊNCIA

Rodas de conversa, palestra e exposição abordam a 
inclusão da pessoa com deficiência na Universidade

Dentro da campanha Eu Respeito, uma programação 
especial foi organizada para promover a inclusão e 

divulgar iniciativas de apoio à pessoa com deficiência 
(PcD) na UFMS. As ações, que incluíam rodas de 

conversa, exposição e palestra, seguiram de 17 a 31 de 
outubro de 2023, na Cidade Universitária.

As atividades eram gratuitas, abertas a toda a 
comunidade e faziam parte do trabalho contínuo da 

Secretaria de Acessibilidade e Ações Afirmativas (Seaaf), 
da Pró-reitoria de Assuntos Estudantis. A Seaaf era a 

unidade responsável pela execução e acompanhamento 
da Política de Acessibilidade no âmbito da Universidade
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Aberto credenciamento de tutores para curso de Ensino 
Bilíngue para Surdos

As inscrições para o cadastro reserva de tutores a 
distância foram abertas para quem estava interessado 

em atuar na ação de extensão Ensino Bilíngue para 
Surdos em Espaço Escolar. O curso visava contribuir 

para a formação continuada de profissionais que atuavam 
nos Sistemas de Ensino da Educação Básica. Era uma 

iniciativa da Faculdade de Educação (Faed), em parceria 
com a Diretoria de Política de Educação Bilíngue de 

Surdos, do Ministério da Educação. Foram selecionados 
20 tutores para atender os cursistas, sendo necessário 
que os candidatos possuíssem disponibilidade de 20 

horas semanais e mantivessem regularidade de acesso 
ao Ambiente Virtual de Aprendizagem, estabelecendo 
comunicação regular com os estudantes e atendendo 

solicitações em até 24 horas. Os convocados receberam 
uma bolsa de R$ 765,00.

Estudantes de todos os câmpus podem atuar como 
apoiadores educacionais

Estudantes de graduação com interesse em atuar como 
apoiadores educacionais a estudantes com deficiência e 
apoiadores em Libras participaram de seleção realizada 
em outubro de 2023. Os selecionados receberam auxílio 
mensal no valor de R$400 durante o ano letivo de 2023. 
Os apoiadores acompanham as atividades acadêmicas 
de estudantes com deficiência em sala de aula e nas 

disciplinas de estágio obrigatório; apoiam as atividades 
extraclasse, como trabalhos individuais ou em grupo e a 

participação em eventos voltados à formação; e participam 
de reuniões de orientação, supervisão e avaliação

Meta 3:

A meta proposta de disponibilizar editais e principais documentos da UFMS em libra/legenda, 
áudio e braille e oferecer interpretação de libras em todos os eventos científicos e institucionais 
da UFMS foi cumprida com sucesso, conforme informações da Agecom. Durante o ano de 2023, 
as transmissões de eventos científicos e institucionais pela TV UFMS foram acompanhadas 
por interpretação em libras ou legenda, visando garantir acessibilidade a todos os públicos. No 
primeiro semestre de 2023, a Agecom citou 14 transmissões com esse recurso, e no segundo 
semestre esse número aumentou significativamente para 31 transmissões, demonstrando um 
compromisso contínuo com a inclusão e acessibilidade na universidade. A seguir, constam alguns 
exemplos dos eventos acessíveis citados.
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Posse de professores da carreira de Magistério Superior da UFMS - 2023

Posse de técnicos-administrativos em Educação da UFMS

Vem pra UFMS! Viva o seu sonho!

https://www.youtube.com/watch?v=yjAqcpR-bPs
https://www.youtube.com/watch?v=PGnfHGEuiuc
https://www.youtube.com/watch?v=3G3UvX6fMLs
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Movimento Concerto 2023 - Orquestra Sinfônica Municipal de Campo Grande

Abertura do 6º Workshop UI GreenMetric para universidades brasileiras e 1º Encontro UFMS Sustentável

UFMS é nota máxima no recredenciamento institucional

https://www.youtube.com/watch?v=fUhGHdZXfdA
https://www.youtube.com/watch?v=5VpfH9HhJ60
https://www.youtube.com/watch?v=7G_1MkkFGc0
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Meta 4:

A meta de implantação de totens digitais em todos os campi da UFMS foi plenamente alcançada. 
Conforme informado pela Agência de Comunicação Social e Científica (Agecom/UFMS), na Cidade 
Universitária, foram distribuídos 12 totens digitais, além de, 10 totens instalados nos demais campi. 
No ano seguinte, no primeiro semestre de 2023, foi realizada a atualização de 10 totens digitais em 
todos os câmpus. No segundo semestre do mesmo ano, essa atualização foi repetida, totalizando 
20 totens digitais atualizados em todo o sistema universitário.

Além da implementação dos totens digitais, outras medidas foram tomadas para melhorar a aces-
sibilidade e a comunicação nos campi da UFMS. No primeiro semestre de 2023, foram afixados 
17 mapas nos ecopontos de ônibus e instalados 22 mapas em braille em diversas unidades. No 
segundo semestre, 42 mapas foram afixados em pontos de ônibus, demonstrando um contínuo 
compromisso com a acessibilidade e a informação para toda a comunidade universitária.

Mapas táteis e totens digitais na UFMS

Todos os pontos de ônibus ecotecnológicos instalados na UFMS, conforme mencionado na Meta 1 
do 1º objetivo do eixo 7 do PLS-UFMS, estão equipados com um botão de alerta para segurança, 
garantindo assim um ambiente mais seguro para toda a comunidade universitária. Essa medida, 
juntamente com outras características de segurança, como energia fotovoltaica, acessibilidade 
para cadeirantes, sensor de iluminação inteligente, carregador USB, caixa de som sintonizada na 
Rádio Educativa UFMS 99.9 FM e câmeras de monitoramento, reforça o compromisso da UFMS 
com a segurança de seus membros.

Além disso, o aplicativo Sou UFMS trouxe uma nova tecnologia para os estudantes, o botão Alerta 
UFMS. Desenvolvido pela Agência de Tecnologia da Informação e Comunicação (Agetic), o sistema 
registra ocorrências e situações apontadas pelos estudantes e, automaticamente, alerta a equipe de 
Segurança sobre o local da ocorrência. O vídeo de apresentação do dispositivo pode ser acessado 
em https://www.youtube.com/watch?v=Ny_ulT0rGhQ.
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Layout do aplicativo SouUFMS com o botão de alerta

5º Objetivo: Promover os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável na UFMS

Ação: Agenda 2030 na UFMS

METAS RESPONSÁVEIS
CRONOGRAMA

INDICADOR RECURSOS
EXECUÇÃO MONITORAMENTO

Meta 1: 
Publicar editais de 
projetos de ensino, 
pesquisa, extensão, 
empreendedorismo 

e inovação com 
a exigência de 

atribuir a proposta 
cadastrada a pelo 

menos um dos 
17 Objetivos do 

Desenvolvimento 
Sustentável

-Proece
-Propp

-Prograd
-Proaes
-Progep
-Aginova
-Agetic

Contínua Semestral
Número de editais 

publicados
-Humanos

-Tecnológicos
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5º Objetivo: Promover os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável na UFMS

Ação: Agenda 2030 na UFMS

Meta 2: 
Mensurar os
programas 
e projetos 

de extensão, 
pesquisa, ensino, 

empreendedorismo, 
inovação, 

sustentabilidade e 
desenvolvimento 

institucional 
cadastrados no 
Sigproj/UFMS, 

relacionados a cada
Objetivo de 

Desenvolvimento 
Sustentável - ODS

-Agetic
-Dides

Contínua Semestral

Número de 
projetos 

cadastrados
Número de 

projetos por ODS

-Humanos
-Tecnológicos

Meta 3: 
Mensurar os 
Objetivos de 

Desenvolvimento 
Sustentável - 

ODS atendidos 
pelos programas 

e projetos 
de extensão, 

pesquisa, ensino, 
empreendedorismo, 

inovação, 
sustentabilidade e 
desenvolvimento 

institucional 
indicados no 
relatório final

-Agetic 
-Dides

Contínua Semestral

Número de 
relatórios finais

Número de 
relatórios finais 

por ODS

-Humanos
-Tecnológicos

Meta 4: 
Ofertar disciplinas 

nos cursos de 
graduação e pós-
graduação que se 
relacionem com 
o meio ambiente, 
sustentabilidade e 
o desenvolvimento 

sustentável

-Prograd
-Propp

-Unidades da 
Administração 

Setorial

Contínua Semestral

Número de 
disciplinas 

relacionadas com 
o meio ambiente, 
sustentabilidade 

e o 
desenvolvimento 

sustentável / 
Número total de 

disciplinas 

-Humanos
-Tecnológicos
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5º Objetivo: Promover os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável na UFMS

Ação: Agenda 2030 na UFMS

Meta 5: 
Incentivar a adesão 

ao programa 
de incubação 
da Pantanal 

Incubadora Mista 
de Empresas 

(Pime) de 
empreendimentos 

que atendam 
aos Objetivos de 
Desenvolvimento 
Sustentável (ODS)

-Aginova
-UAP/Pime

Anual
(sob 

demanda 
- Edital 
PIME)

Semestral

Número de 
empreendimentos 
que atendem aos 

ODS

-Humanos

Meta 6: 
Incentivar a 

criação de times de 
empreendedorismo 
social e negócios 

de impacto 
com foco em 

sustentabilidade em 
todos os câmpus 

até 2024

- Aginova
-Dides

Anual Semestral
Número de times 

criados
-Humanos

UNIDADE DE MEDIDA DAS METAS NO PERÍODO

METAS 2023.1 2023.2 2023
Meta 1 Atendido Atendido Atendido
Meta 2 Atendido Atendido Atendido

Meta 3 Atendido Atendido Atendido

Meta 4 Atendido Atendido Atendido

Meta 5 Atendido Atendido Atendido

Meta 6 Atendido Atendido Atendido

Evidências: 
Metas 1, 2 e 3: 

No ano de 2023 foram publicados 144 editais no Sistema de Informação e Gestão de Projetos 
(Sigproj), sendo que destes, 41 editais solicitaram que o coordenador atribuísse ao seu projeto, no 
momento do cadastro, pelo menos um dos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS), 
demonstrando a possibilidade de contribuição com a Agenda 2030 das Nações Unidas.

Além da atribuição dos ODS no momento do cadastro dos projetos, houve também a solicitação no 
relatório final, quando o coordenador expôs, após todo o desenvolvimento, quais ODS foram de fato 
atendidos. Com apoio técnico da Agetic, a DIDES levantou os dados sobre os projetos e relatórios 
finais cadastrados no Sigproj em 2023, bem como, quais ODS foram atribuídos. 

Em 2023 foram cadastrados 6.091 projetos no Sigproj com atribuição de ODS nos 41 editais que 
possuíam a solicitação da atribuição de ODS nos projetos, um aumento de 13% em relação a 2022.
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Deste total de projetos, 3.448 eram de extensão, cultura e esporte; 1.727 de pessoal, pesquisa e pós-
-graduação; 770 de ensino de graduação e 146 de assuntos estudantis, internacionalização e inovação.
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Durante todo o ano de 2023 foram cadastrados e aprovados no Sigproj um total de 2.086 relatórios 
finais com a solicitação de atribuição de pelo menos um dos 17 ODS, um aumento de 11% em 
relação ao levantamento do ano de 2022.
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Dos relatórios aprovados, 513 eram de extensão, cultura e esporte; 782 de pesquisa e pós-gradua-
ção; 723 de ensino de graduação e 68 de assuntos estudantis. 

Meta 4:

No ano de 2023, a oferta de disciplinas vinculadas ao meio ambiente, sustentabilidade e/ou de-
senvolvimento sustentável totalizou 2.216, distribuídas entre a graduação e a pós-graduação. Na 
graduação, foram ministradas 1.199 disciplinas, enquanto na pós-graduação foram 980, represen-
tando 32,30% do conjunto de disciplinas oferecidas. No que concerne aos cursos que integram 
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em suas grades curriculares tais disciplinas, constata-se que 129 dos 138 cursos de graduação 
oferecidos pela UFMS em 2023 abordam a temática da sustentabilidade em algum aspecto, enquanto 
na pós-graduação, 49 dos 68 cursos apresentam essa característica.

COURSES 
COURSES 

RELATED TO 
SUSTAINABILITY

% RELATED TO 
SUSTAINABILITY 

DISCIPLINES 
SUSTAINABILITY 

RELATED 
DISCIPLINES

% RELATED TO 
SUSTAINABILITY

Undergraduation 138 129 93,48 5.212 1.199 23,00
Graduate 68 49 72,06 1.649 980 59,42
TOTAL 206 178 86,41 6.861 2.216 32,30

Meta 5:

Por meio do Edital Aginova/UFMS, nº 11, de 14 de abril de 2023, o Programa de Incubação da Pan-
tanal Incubadora Mista de Empresas (Pime), em parceria com o Serviço Brasileiro de Apoio às Micro 
e Pequenas Empresas (Sebrae-MS), abriu inscrições para empresas interessadas na incubação. As 
propostas podiam ser submetidas de forma contínua através do preenchimento do formulário de 
inscrição disponível no portal SIGProj. O intuito dessa iniciativa era estimular a formação e o forta-
lecimento de empreendimentos inovadores, com ênfase no desenvolvimento regional sustentável.

As vagas para incubação estavam disponíveis na Cidade Universitária e nos câmpus de Aquidauana, 
Chapadão do Sul, Coxim, Naviraí, Nova Andradina, Corumbá, Paranaíba, Ponta Porã e Três Lagoas. 

A Pantanal Incubadora Mista de Empresas (Pime), vinculada à Agência de Internacionalização e de 
Inovação (Aginova), desempenha papel de facilitadora na geração e consolidação de novos negócios. 
Além de oferecer apoio para capacitação, consultorias e acompanhamento dos empreendimentos, 
a Pime proporciona acesso a oportunidades de negócio e ao ecossistema de inovação em Mato 
Grosso do Sul. Ademais, as empresas incubadas possuem acesso privilegiado aos laboratórios 
e equipamentos da UFMS, potencializando suas atividades e contribuindo para o crescimento do 
cenário empreendedor regional.

No primeiro semestre de 2023 havia 9 empresas incubadas, já no segundo semestre, o número era 
de 12 empresas. De acordo com a Secretaria de Empreendedorismo e Inovação (Seemp/Aginova), 
as novas incubadas em 2023 foram: 

PRIMEIRO SEMESTRE DE 2023

PIME EMPRESA ODS

CAMPO GRANDE
GEO IA 9 e 12

República das Arteiras 5 e 8

SEGUNDO SEMESTRE DE 2023

PIME EMPRESA ODS

CAMPO GRANDE

Moléculas Biotecnologia 8,9 e 12

Big Dados 6, 9, 11 e 14

Blue Energy Management - BEM 3, 7 e 12

TRÊS LAGOAS
Uxbras 4, 8 e 10

Diango 4, 8, 9 e 17

Fonte: Seemp/Aginova
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Divulgação da chamada PIME 2023 e recepção de novos empreendimentos

Meta 6:

A Enactus é um movimento global que teve sua origem nos Estados Unidos e se destaca pela 
sua abordagem voltada para o empreendedorismo social conduzido por estudantes. Desde sua 
fundação, a Enactus tem desempenhado um papel significativo na promoção de iniciativas que 
visam não apenas o crescimento econômico, mas também o desenvolvimento social e ambiental 
em comunidades ao redor do mundo. Por meio de projetos inovadores e sustentáveis, os membros 
da Enactus buscam solucionar desafios sociais, capacitando indivíduos e transformando vidas. 
Essa rede global de estudantes empreendedores tem se expandido continuamente, impactando 
positivamente diversas áreas e promovendo mudanças significativas em diferentes contextos 
culturais e socioeconômicos.

Até o final de 2023, por meio do programa de extensão “Times Enactus UFMS – desenvolvendo 
e fortalecendo o empreendedorismo social em Mato Grosso do Sul”, 7 times Enactus já haviam 
sido criados na UFMS, nas seguintes unidades: Cidade Universitária - Campo Grande, Aquidauana, 
Chapadão do Sul, Coxim, Naviraí, Pantanal e Paranaíba. As outras unidades da UFMS estão em 
processo de criação dos seus times.

Durante o Encontro Nacional Enactus Brasil (Eneb), realizado em São Paulo de 19 a 21 de julho 
de 2023, o Time Enactus do Câmpus de Aquidauana (CPaq) obteve dois prêmios significativos: 
o Prêmio da Liga Rookie, destinado a equipes iniciantes, com o projeto Ituketi – Rede de Apoio 
ao Empreendimento Indígena do Pantanal, e também o reconhecimento do ODS 10 (Redução das 
Desigualdades). Outro destaque do evento foi o Time Enactus do Câmpus de Naviraí (CPNV), sele-
cionado para apresentar o projeto Artenaipê: Curadoria, divulgação e comercialização do artesanato 
de Naviraí e Região, que será publicado nos anais do evento.

Além dos times do CPaq e CPNV, os estudantes da Cidade Universitária também se destacaram, 
com a indicação ao prêmio e a posição no Top 3 de Time Revelação de 2023 pela Enactus Brasil, 
demonstrando o compromisso e o sucesso das iniciativas empreendedoras desenvolvidas nas 
diferentes unidades acadêmicas da UFMS.
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Times Enactus da UFMS participando do Encontro Nacional Enactus Brasil (Eneb) em São Paulo-SP em julho de 2023
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COMPARATIVO POR METAS EM 2022, 2023 E 2024

EIXO TEMÁTICO 1 – MATERIAL DE CONSUMO

1. Objetivo Estratégico: Práticas de sustentabilidade e de uso racional do material de consumo

1.1. Objetivo: Eliminar o uso de copos descartáveis
1.1.1. Ação: Adote uma Caneca ou Garrafa

METAS
Unidade de Medida

2022 2023 2024

Meta 1: Promover a entrega de caneca/
garrafa “Sou UFMS” aos novos estudantes 

e servidores
Atendido Atendido -

1.2. Objetivo: Diminuir a quantidade de documentos impressos

1.2.1. Ação: UFMS Sem Papel

Meta 1: Monitorar a média de impressões 
per capita, reduzindo em 0,5% ao ano

Atendido 
Parcialmente

Atendido 
Parcialmente

-

Meta 2: Implantar progressivamente a 
emissão dos diplomas digitais

Atendido Atendido -

1.3. Objetivo: Manter o material de consumo inventariado e disponibilizado

1.3.1. Ação: Consumo justo UFMS

Meta 1: Inventariar o material de consumo 
mantendo-o atualizado, com relatório de 
materiais excedentes/ não utilizados que 
podem ser colocados à disposição para 

troca entre as unidades da UFMS, gerando 
economicidade à instituição

Atendido Atendido -

MÉDIAS

Atendidas 75% 75% -

Atendidas parcialmente 25% 25% -

Não atendidas 0% 0% -

PERFORMANCE ANUAL 87,50% 87,50% -
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EIXO TEMÁTICO 2 – EFICIÊNCIA ELÉTRICA

2. Objetivo Estratégico: Práticas de sustentabilidade e de uso racional para nortear o consumo de energia 
elétrica

2.1. Objetivo: Quantificar energia gasta em cada unidade para promover economia.

2.1.1. Ação: Economiza UFMS

METAS
Unidade de Medida

2022 2023 2024

Meta 1: Monitorar o consumo de energia per capita na Cidade 
Universitária e nos câmpus, reduzindo em 0,5% ao ano

Atendido 
Parcialmente

Atendido -

Meta 2: Revisar os contratos de fornecimento de energia elétrica 
para otimização do uso do recurso. (Valor/kWh/per capita)

Atendido Atendido -

Meta 3: Adquirir equipamentos disponíveis no mercado com 
maior eficiência energética (selo PROCEL e/ou Classificação 

Nível A ou mais eficiente)
Atendido Atendido -

2.2. Objetivo: Investir na utilização da Energia Fotovoltaica

2.2.1. Ação: Energia Limpa UFMS

Meta 1: Realizar levantamento da demanda de energia, da 
quantidade de placas fotovoltaicas, dos custos e mapear 

possíveis locais para instalação das placas para os setores da 
UFMS até 2024

Atendido Atendido -

Meta 2: Efetivar o início da operação das placas fotovoltaicas já 
adquiridas e instaladas até 2023

Atendido Atendido -

Meta 3: Manter e ampliar parcerias para o financiamento de 
placas fotovoltaicas

Atendido Atendido -

2.3. Objetivo: Tornar a iluminação da UFMS mais eficiente

2.3.1. Ação: Ilumina UFMS

Meta 1: Trocar lâmpadas convencionais por lâmpadas LED na 
Cidade Universitária e nos câmpus até 2024

Atendido Atendido -

MÉDIAS

Atendidas 85,71% 100% -

Atendidas parcialmente 14,29% 0% -

Não atendidas 0% 0% -

PERFORMANCE ANUAL 92,86% 100% -
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EIXO TEMÁTICO 3 – EFICIÊNCIA HÍDRICA E ESGOTO

3. Objetivo Estratégico: Práticas de sustentabilidade e de uso racional para consumo de água e geração de esgoto

3.1. Objetivo: Reduzir o consumo e desperdício de água

3.1.1. Ação: Também é da Sua Conta

METAS
Unidade de Medida

2022 2023 2024

Meta 1: Acompanhar as demandas de manutenção 
hidráulica solicitadas pelo canal oficial, evitando o 

desperdício e colaborando com a economia de água
Atendido Atendido -

Meta 2: Implantar projeto piloto de reutilização de águas 
pluviais até 2024

Atendido 
Parcialmente

Atendido 
Parcialmente

-

Meta 3: Desenvolver projeto piloto para a implementação 
do monitoramento em

tempo real do consumo de água nos prédios da UFMS
Não Atendido Não Atendido

3.2. Objetivo: Quantificar o consumo de água em cada unidade para promover economia

3.2.1. Ação: Economiza UFMS

Meta 1: Monitorar o consumo de água per capita na Cidade 
Universitária e nos câmpus, reduzindo em 0,5% ao ano

Atendido 
Parcialmente

Atendido -

MÉDIAS

Atendidas 25% 50% -

Atendidas parcialmente 50% 25% -

Não atendidas 25% 25% -

PERFORMANCE ANUAL 50% 62,5% -
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EIXO TEMÁTICO 4 – RESÍDUOS SÓLIDOS

4. Objetivo Estratégico: Práticas de sustentabilidade para o fortalecimento da gestão de resíduos sólidos

4.1. Objetivo: Implantar a coleta seletiva solidária de resíduos sólidos

4.1.1. Ação: Coleta Seletiva UFMS

METAS
Unidade de Medida

2022 2023 2024

Meta 1: Promover anualmente capacitação dos colaboradores terceirizados 
quanto à importância da manutenção e organização do espaço e materiais 

para a disposição dos resíduos sólidos (lixeiras seletivas, abrigos, etc

Não 
Atendido

Não 
Atendido

-

Meta 2: Destinar os resíduos recicláveis, priorizando às associações 
e cooperativas dos catadores de materiais recicláveis - Coleta Seletiva 

Solidária
Atendido Atendido -

4.2. Objetivo: Promover a destinação correta dos resíduos coletados

4.2.1. Ação: Lixo Zero UFMS

Meta 1: Mensurar a quantidade de resíduos gerados na UFMS Atendido Atendido -

Meta 2: Promover a Semana do Lixo Zero em toda a UFMS, com ações 
voltadas para a conscientização dos 5R (Repensar, Recusar, Reduzir, 
Reutilizar e Reciclar), arrecadação e destinação correta de resíduos

Atendido Atendido -

Meta 3: Implantar processo de compostagem na UFMS até 2023, para 
destinação dos resíduos de poda e capina da própria universidade

Atendido Atendido -

4.3. Objetivo: Evitar o desperdício de alimentos nos restaurantes universitários

4.3.1. Ação: Desperdício Zero UFMS

Meta 1: Monitorar o desperdício de alimentos nos restaurantes 
universitários da UFMS, com informações prestadas pelas empresas 

responsáveis pela gestão dos espaços
Atendido Atendido -

MÉDIAS

Atendidas 83,33% 83,33% -

Atendidas parcialmente 0% 0% -

Não atendidas 16,67% 16,67% -

PERFORMANCE ANUAL 83,33% 83,33% -
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EIXO TEMÁTICO 5 - QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO

5. Objetivo Estratégico: Práticas que contribuem para o fortalecimento dos programas, ações e 
atividades de qualidade de vida no ambiente de trabalho

5.1. Objetivo: Incentivar o voluntariado na melhoria do ambiente de trabalho

Ação: UFMS em ação

METAS
Unidade de Medida

2022 2023 2024

Meta 1: Publicar anualmente edital de cadastro de grupos de voluntariado no 
âmbito da UFMS

Atendido Atendido -

Meta 2: Eliminar possíveis criadouros dos vetores da Dengue, Chikungunya e 
Zica vírus com ações dos colaboradores em toda a UFMS

Atendido Atendido -

Meta 3: Manter adesão ao Programa Integrado Intersetorial de Combate aos 
Vetores da Dengue, Chikungunya e Zica vírus, da Secretaria Municipal de Saúde 

de Campo Grande (Sesau)
Atendido Atendido -

Meta 4: Promover a formação e reciclagem de brigadistas, qualificando ao menos 
um brigadista por ano em cada unidade da UFMS, por meio de capacitação

Não 
Atendido

Atendido -

5.2. Objetivo: Promover ações de saúde na UFMS

5.2.1. Ação: UFMS Saúde

Meta 1: Oferecer a realização de ações de qualidade de vida no ambiente de 
trabalho, perícias, exames periódicos e juntas médicas para os servidores, de 

acordo com as normas e disponibilidade da UFMS
Atendido Atendido -

Meta 2: Promover pelo menos dois eventos e/ ou ações, por semestre, 
relacionados ao esporte para estudantes e servidores

Atendido Atendido -

Meta 3: Promover pelo menos dois eventos e/ ou ações, por semestre, 
relacionados à saúde e bem-estar do servidor

Atendido Atendido -

Meta 4: Oferecer, por meio da Progep,acompanhamento psicossocial para os 
servidores, de acordo com as normas e conforme a disponibilidade da UFMS

Atendido Atendido

5.3. Objetivo: Promover ações de qualificação e de capacitação dos servidores

5.3.1. Ação: Qualifica UFMS

Meta 1: Promover e oferecer cursos de capacitação e qualificação para os 
servidores, aumentando em 10% o número de servidores capacitados

Atendido Atendido -

5.4. Objetivo: Promover a implantação do Teletrabalho

Ação: Teletrabalho UFMS

Meta 1: Realizar estudo para a implantação formal e regulamentada do Programa 
de Gestão - teletrabalho na UFMS até 2024

Atendido Atendido -

MÉDIAS

Atendidas 90% 100% -

Atendidas parcialmente - -

Não atendidas 10% - -

PERFORMANCE ANUAL 90% 100% -
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EIXO TEMÁTICO 6 – COMPRA,OBRAS E CONTRATAÇÕES SUSTENTÁVEIS

6. Objetivo Estratégico: Práticas de sustentabilidade para os processos de compras, obras, 
contratações e patrimônio

6.1. Objetivo: Manter inventário dos bens móveis atualizado

6.1.1. Ação: Patrimônio legal

METAS
Unidade de Medida

2022 2023 2024

Meta 1: Disponibilizar para outras unidades bens que podem 
ser utilizados, gerando economicidade à instituição

Atendido Atendido -

6.2. Objetivo: Promover o descarte adequado dos resíduos gerados

6.2.1. Ação: UFMS Resíduo Zero

Meta 1: Manter, nos editais e contratos, cláusula que exija 
destinação adequada dos resíduos

Atendido Atendido -

6.3. Objetivo: Adotar procedimentos de sustentabilidade nas obras, reformas e serviços de manutenção

6.3.1. Ação: Licenciamento ambiental

Meta 1: Manter a regularidade dos processos de licenciamento 
ambiental na UFMS

Atendido 
Parcialmente

Atendido -

6.4. Objetivo: Promover a acessibilidade na UFMS

6.4.1. Ação: UFMS Acessível

Meta 1: Garantir a acessibilidade nos projetos construtivos, 
reformas e manutenção

Atendido Atendido -

MÉDIAS

Atendidas 75% 100% -

Atendidas parcialmente 25% 0% -

Não atendidas 0% 0% -

PERFORMANCE ANUAL 87,50% 100% -
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EIXO TEMÁTICO 7 - DESLOCAMENTO DE PESSOAL

7. Objetivo Estratégico: Práticas de sustentabilidade no uso da frota de veículos oficiais e estímulo no uso de 
veículos emissão zero e transporte coletivo

7.1. Objetivo: Incentivar o uso de transporte coletivo e a carona amiga

7.1.1. Ação: Carona amiga UFMS

METAS
Unidade de Medida

2022 2023 2024

Meta 1: Ação: Instalar um ponto de ônibus ecotecnológico em cada 
câmpus até 2024

Atendido 
Parcialmente

Atendido -

7.2. Objetivo: Reduzir o consumo de combustíveis e redução de desgaste nos veículos

7.2.1. Ação: Frota Eficiente

Meta 1: Monitorar as viagens realizadas com os veículos oficiais por 
meio do agendamento via Sigetran/UFMS, com a finalidade de uso 

eficiente da frota
Atendido Atendido -

Meta 2: Monitorar o consumo de combustível pelos veículos oficiais da 
UFMS

Atendido Atendido -

Meta 3: Divulgar o relatório de gestão da frota de veículos da UFMS Atendido Atendido -

Meta 4: Realizar as reuniões dos conselhos superiores por 
videoconferência, evitando o deslocamento

Atendido Atendido -

7.3. Objetivo: Reduzir a emissão de gases de efeito estufa

7.3.1. Ação: UFMS Carbono Zero

Meta 1: Divulgar o inventário das emissões de gases de efeito estufa da 
UFMS

Atendido Atendido -

Meta 2: Viabilizar parceria para implantar o sistema de recarga rápida de 
bicicletas e veículos elétricos da UFMS até 2024

Atendido Atendido -

7.4. Objetivo : Incentivar o uso de transporte não poluente

7.4.1. Ação: Vai de bike UFMS

Meta 1: Instalar bicicletários nos câmpus que necessitam até 2024
Atendido 

Parcialmente
Atendido -

MÉDIAS

Atendidas 75% 100% -

Atendidas parcialmente 25% 0% -

Não atendidas 0% 0% -

PERFORMANCE ANUAL 87,50% 100% -
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EIXO TEMÁTICO 8 - EDUCAÇÃO SOCIOAMBIENTAL

8. Objetivo Estratégico: Práticas de educação socioambiental, estímulo à inclusão e aos Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável

8.1. Objetivo: Promover o Desafio UFMS Sustentável 
8.1.1. Ação: Desafio UFMS Sustentável

METAS
Unidade de Medida

2022 2023 2024

Meta 1: Promover o Desafio UFMS Sustentável, por meio 
da publicação de edital de concurso sobre atividades de 

sustentabilidade com características inovadoras de proteção, 
conservação, recuperação e cuidado com o uso racional dos 

recursos naturais

Atendido Atendido -

8.2. Objetivo: Promover ações de conscientização e proteção ao Meio Ambiente

8.2.1. Implementação da Ação: EU RESPEITO o Meio Ambiente

Meta 1: Promover atividades durante a Semana do Meio Ambiente 
em toda a UFMS

Atendido Atendido -

Meta 2: Incentivar a realização da feira agroecológica pelo menos 
uma vez ao mês

Atendido Atendido -

Meta 3: Realizar ações em áreas verdes da UFMS (trilhas/circuitos/ 
passeios/caminhadas ecológicas/ palestras de campo/ estágio/

treinamento educacional/etc.)
Atendido Atendido -

8.3. Objetivo: Promover o ambiente mais verde na UFMS

8.3.1. Ação: UFMS Verde

Meta 1: Implantar viveiro de 
mudas na UFMS até 2024

Atendido 
Parcialmente

Atendido 
Parcialmente

-

Meta 2: Plantar 500 árvores na Cidade Universitária e nos 
câmpus até 2023

Atendido 
Parcialmente

Atendido -

8.4. Objetivo : Promover a inclusão na UFMS

8.4.1. Ação: UFMS inclusiva

Meta1: Publicar, anualmente, edital de fomento para projetos de 
pesquisa e inovação coordenados por servidoras da UFMS, como 

uma ação afirmativa que visa a ampliação da participação feminina 
na liderança de projetos

Atendido Atendido

-

Meta 2: Promover pelo menos cinco eventos e/ ou ações, por 
semestre, que tratem das temáticas indígenas, negros, pessoas 

com deficiência, pessoas idosas e/ou LGBTQIA+
Atendido Atendido

-

Meta 3: Disponibilizar editais e principais documentos da UFMS em 
libra/ legenda, áudio e braille e oferecer a interpretação de libras em 

todos os eventos científicos e institucionais da UFMS
Atendido Atendido

-

Meta 4: Instalar totens digitais acessíveis com mapas e rotas 
acessíveis, em todas as unidades da UFMS, com disponibilização 
de mapas e rotas em aplicativo mobile, com acesso ao botão de 

pânico, ligado ao sistema de monitoramento

Atendido Atendido
-
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EIXO TEMÁTICO 8 - EDUCAÇÃO SOCIOAMBIENTAL

8. Objetivo Estratégico: Práticas de educação socioambiental, estímulo à inclusão e aos Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável

8.5. Objetivo: Promover os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável na UFMS

8.5.1. Ação: Agenda 2030 na UFMS

Meta 1: Publicar editais de projetos de ensino, pesquisa, extensão, 
empreendedorismo e inovação com a exigência de atribuir a 
proposta cadastrada a pelo menos um dos 17 Objetivos do 

Desenvolvimento Sustentável

Atendido Atendido
 
 -

Meta 2: Mensurar os programas e projetos de extensão, 
pesquisa, ensino, empreendedorismo, inovação, sustentabilidade 
e desenvolvimento institucional cadastrados no Sigproj/UFMS, 

relacionados a cada Objetivo de Desenvolvimento Sustentável - ODS

Atendido Atendido
 
 -

Meta 3: Mensurar os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável 
- ODS atendidos pelos programas e projetos de extensão, 

pesquisa, ensino, empreendedorismo, inovação, sustentabilidade e 
desenvolvimento institucional indicados no relatório final

Atendido Atendido

-

Meta 4: Ofertar disciplinas nos cursos de graduação e 
pós-graduação que se relacionem com o meio ambiente, 

sustentabilidade e o desenvolvimento sustentável
Atendido Atendido -

Meta 5: Incentivar a adesão ao programa de incubação da Pantanal 
Incubadora Mista de Empresas (Pime) de empreendimentos que 
atendam aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS)

Atendido Atendido
-

Meta 6: Incentivar a criação de times de empreendedorismo social 
e negócios de impacto com foco em sustentabilidade em todos os 

câmpus até 2024
Atendido Atendido

 
 -

MÉDIAS

Atendidas 87,50% 93,75% -

Atendidas parcialmente 12,50% 6,25% -

Não atendidas 0% 0% -

PERFORMANCE ANUAL 93,75% 96,88% -
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RESULTADO FINAL DO PERÍODO DE JANEIRO A DEZEMBRO DE 2023

EIXO TEMÁTICO
PONTUAÇÃO 

(máxima) 
PERFORMANCE

(alcançado)
%

1 - Material de Consumo 4 3,5 87,50%

2 - Eficiência Energética 7 7 100%

3 - Eficiência Hídrica e Esgoto 4 2,5 62,50%

4 - Resíduos Sólidos 6 5 83,33%

5 - Qualidade Vida no Ambiente de Trabalho 10 10 100%

6 - Compras, Obras e Contratações Sustentáveis 4 4 100%

7 - Deslocamento de Pessoal 8 8 100%

8 - Educação Socioambiental 16 15,5 96,88%

MÉDIA 59 55,5 94,07%
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CONSIDERAÇÕES FINAIS

Nesta segunda avaliação do Plano de Gestão de Logística Sustentável da UFMS, referente ao segundo 
ano do ciclo 2022-2024, destaca-se o atendimento da maioria das metas. Em 2023, das 59 metas 
previstas no PLS-UFMS, 54 foram atendidas (91,53%), 3 parcialmente atendidas (5,08%) e 2 não 
atendidas (3,39%), com uma média geral de 94,07% de atendimento de todo o Plano, conforme as 
regras estabelecidas para o monitoramento. Houve um aumento de 7,77% em relação a performance 
geral alcançada no ano de 2022.

O Eixos Temáticos 2, 4, 6 e 7 obtiveram as maiores porcentagens de performance, com 100% de 
atendimento, seguidos pelo Eixo Temático 8 (96,88%); Eixo Temático 1 (87,50%); Eixo Temático 4 
(83,33%) e, por último, o Eixo Temático 3 (62,50%). Ressalta-se que em 6 eixos tiveram aumento 
no atendimento das metas, enquanto que 2 permaneceram com as mesmas performances do ano 
anterior. Nenhum eixo teve decréscimo em 2023.

Os resultados alcançados ao longo do ano de 2023 refletem o notável avanço da UFMS em suas 
iniciativas dedicadas à promoção da sustentabilidade e do desenvolvimento sustentável. Esses 
avanços têm sido amplamente reconhecidos tanto em âmbito nacional quanto internacional, ma-
nifestando-se por meio de premiações, certificações e uma notável ascensão nas classificações 
em que a universidade está inserida. Este reconhecimento externo não apenas valida os esforços 
da UFMS, mas também reforça seu papel como líder na busca por soluções inovadoras e respon-
sáveis para os desafios globais que enfrentamos. Estamos comprometidos em continuar a trilhar 
esse caminho de excelência, inspirando outras instituições e comunidades a se unirem a nós na 
construção de um futuro mais sustentável e equitativo para todos.

Em 2023, a UFMS alcançou a sua melhor posição no ranking internacional de sustentabilidade 
UI Green Metric World University Ranking, desde o início de sua participação em 2019. Das 1183 
instituições de ensino superior de 80 países avaliadas, a UFMS foi classificada como a 74ª uni-
versidades mais sustentável do mundo. Na América Latina, a UFMS ocupa a 11ª posição de 148 
instituições avaliadas. No Brasil, a UFMS ficou em 5º lugar dentre as 43 instituições brasileiras e 
é a 3ª entre as federais (23 participantes).

As ações e atividades de 2023 fizeram com que a Diretoria de Desenvolvimento Sustentável (Di-
des/RTR) se consolidasse ainda mais como o setor de referência para informações, ações, apoio, 
elaboração e condução de práticas sustentáveis na UFMS. Destacam-se as seguintes ações e 
atividades de 2023 realizadas ou apoiadas pela Dides: 

• Realização, pela primeira vez fora do Sudeste, da sexta edição do “National Workshop on UI 
GreenMetric for Universities in Brazil”, evento anual realizado nos países com universidades 
ranqueadas pelo UI GreenMetric World University Rankings, o principal ranking de universidades 
sustentáveis no mundo. Além do workshop, foi promovido de forma simultânea o “1º Encontro 
UFMS Sustentável”, proporcionando uma oportunidade para a comunidade acadêmica e cien-
tífica da UFMS discutir os projetos sustentáveis desenvolvidos na universidade, fortalecendo 
os laços entre pesquisadores e estudantes. 

• Lançamento da Rede Brasileira de Instituições de Ensino Superior para o Desenvolvimento 
Sustentável (UniSustentável), a qual visa promover um ambiente de cooperação, colaboração, 
intercâmbio e comunicação entre as Instituições de Ensino Superior (IES) membros, com o 
propósito de contribuir para a construção de uma sociedade mais sustentável, por meio da 
formação de pessoas e pelo incentivo à adoção de boas práticas em sustentabilidade. 

• Adesão da Rede Brasileira de Instituições de Ensino Superior para o Desenvolvimento Sus-
tentável (UniSustentável), lançada pela UFMS em setembro de 2023, na Aliança de Redes 
Ibero-Americanas de Universidades para a Sustentabilidade e o Meio Ambiente (Ariusa).
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• Elaboração do Relatório dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável na UFMS: avanços em 
2022 em português e inglês.

• Adesão à iniciativa Impacto Acadêmico da Organização das Nações Unidas (United Nations 
Academic Impact – Unai). 

• Publicação do Dossiê: “Abordagens Críticas em Educação e Desenvolvimento Sustentável”, uma 
parceria da Diretoria de Desenvolvimento Sustentável (Dides) com a Revista GESTO-Debate 
da Faculdade de Educação (Faed/UFMS), com o objetivo de promover o debate acadêmico e 
científico a respeito dos vínculos entre a educação e a sustentabilidade em diversas perspectivas 
teóricas e metodológicas que promovam a reflexão e o avanço do conhecimento nesta área.

• Parceria com o Instituto Lixo Zero Brasil para o oferecimento de bolsas para a comunidade 
universitária no Curso de Formação de Embaixadores Lixo Zero.

• Participação na 28ª Conferência das Partes da Convenção-Quadro das Nações Unidas sobre 
Mudança do Clima - COP 28 em Dubai, nos Emirados Árabes.

É fundamental que a UFMS desempenhe um papel de liderança na promoção da cultura da 
sustentabilidade entre estudantes, servidores, colaboradores terceirizados e a sociedade em 
geral. Promover este despertar coletivo é essencial para engajar todos no desenvolvimento 
sustentável. Esse envolvimento não apenas beneficia o meio ambiente e a sociedade, mas 
também fortalece o compromisso da universidade com uma abordagem mais consciente 
e responsável em todas as suas atividades. Investir em programas educacionais e políticas 
institucionais que incentivem essa cultura sustentável é essencial para construir um futuro 
mais equilibrado e próspero para todos.

Acompanhe as ações de sustentabilidade da UFMS na página da Diretoria de Desenvolvi-
mento Sustentável: www.dides.ufms.br.

Somos UFMS. Somos sustentáveis.
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SAIBA MAIS
As informações contidas neste Relatório de Monitoramento e Avaliação - Ano 2023 do Plano de 
Gestão de Logística Sustentável da UFMS, foram enviadas para a Diretoria de Desenvolvimento 
Sustentável pelos setores responsáveis pela execução das metas, por meio de processos admi-
nistrativos via SEI, além disso, foram feitas pesquisas nos sites institucionais. Para saber mais 
informações sobre as ações descritas neste relatório, acesse os links disponíveis abaixo.

EIXO TEMÁTICO 1 – MATERIAL DE CONSUMO

Objetivo 1: Eliminar o uso de copos descartáveis

https://www.ufms.br/cerimonia-celebra-a-posse-de-64-novos-tecnicos-administrativos-em-educacao/

https://www.ufms.br/cerimonia-de-posse-apresenta-dez-novos-servidores-tecnicos-da-educacao/

https://www.ufms.br/cerimonia-de-posse-apresenta-oito-novos-servidores-na-cidade-universitaria/

https://www.ufms.br/interacao-e-dinamismo-marcam-segundo-dia-da-recepcao-institucional/

https://www.ufms.br/nove-servidores-sao-empossados-em-cerimonia-na-cidade-universitaria/

https://www.ufms.br/nove-servidores-sao-empossados-em-solenidade-na-cidade-universitaria/

https://www.ufms.br/novos-servidores-sao-empossados-em-solenidade-na-cidade-universitaria-2/

https://www.ufms.br/novos-servidores-sao-recepcionados-na-cidade-universitaria-2/

https://www.youtube.com/watch?v=LMZIrvzj5e0

Objetivo 2: Diminuir a quantidade de documentos impressos

https://ava.ufms.br/

https://certificados.ufms.br/

https://dides.ufms.br/programa-e-ufms/

https://www.ufms.br/novo-contrato-de-impressao-reduz-custos-na-ufms/

https://www.ufms.br/sei/

https://www.ufms.br/sistema-de-ponto-eletronico-e-testado-na-ufms/

https://www.ufms.br/totens-digitais-sao-instalados-em-diversos-pontos-da-universidade/

https://www.ufms.br/ufms-e-a-primeira-universidade-federal-a-emitir-diplomas-digitais-na-
-plataforma-mec-rnp/

Objetivo 3: Manter o material de consumo inventariado e disponibilizado

https://almoxarifado.ufms.br/

https://proadi.ufms.br/diretorias/servicos-e-logistica/secretaria-de-patrimonio-e-almoxarifado/

EIXO TEMÁTICO 2 – EFICIÊNCIA ENERGÉTICA

Objetivo 1: Quantificar a energia gasta em cada unidade para promover economia

https://dides.ufms.br/energia-e-mudancas-climaticas/

https://faeng.ufms.br/

https://www.ufms.br/cerimonia-celebra-a-posse-de-64-novos-tecnicos-administrativos-em-educacao/
https://www.ufms.br/cerimonia-de-posse-apresenta-dez-novos-servidores-tecnicos-da-educacao/
https://www.ufms.br/cerimonia-de-posse-apresenta-oito-novos-servidores-na-cidade-universitaria/
https://www.ufms.br/interacao-e-dinamismo-marcam-segundo-dia-da-recepcao-institucional/
https://www.ufms.br/nove-servidores-sao-empossados-em-cerimonia-na-cidade-universitaria/
https://www.ufms.br/nove-servidores-sao-empossados-em-solenidade-na-cidade-universitaria/
https://www.ufms.br/novos-servidores-sao-empossados-em-solenidade-na-cidade-universitaria-2/
https://www.ufms.br/novos-servidores-sao-recepcionados-na-cidade-universitaria-2/
https://www.youtube.com/watch?v=LMZIrvzj5e0
https://ava.ufms.br/
https://certificados.ufms.br/
https://dides.ufms.br/programa-e-ufms/
https://www.ufms.br/novo-contrato-de-impressao-reduz-custos-na-ufms/
https://www.ufms.br/sei/
https://www.ufms.br/sistema-de-ponto-eletronico-e-testado-na-ufms/
https://www.ufms.br/totens-digitais-sao-instalados-em-diversos-pontos-da-universidade/
https://www.ufms.br/ufms-e-a-primeira-universidade-federal-a-emitir-diplomas-digitais-na-plataforma-mec-rnp/
https://www.ufms.br/ufms-e-a-primeira-universidade-federal-a-emitir-diplomas-digitais-na-plataforma-mec-rnp/
https://almoxarifado.ufms.br/
https://proadi.ufms.br/diretorias/servicos-e-logistica/secretaria-de-patrimonio-e-almoxarifado/
https://dides.ufms.br/energia-e-mudancas-climaticas/
https://faeng.ufms.br/
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https://patrimonio.ufms.br/

https://proplan.ufms.br/execucao-orcamentaria/ano-2023/

Objetivo 2: Investir na utilização da Energia Fotovoltaica

https://www.ufms.br/acordo-preve-programa-de-eficiencia-energetica-no-hospital-universitario/

https://www.ufms.br/ufms-e-copa-energia-apresentam-resultados-de-projetos-de-inovacao-com-
-novos-usos-do-glp/

Objetivo 3: Tornar a iluminação na UFMS mais eficiente

https://www.ufms.br/auditorios-recebem-investimentos-de-r-300-mil-para-revitalizacao/

https://www.ufms.br/fazenda-escola-recebe-novas-estruturas-que-beneficiam-estudantes-servi-
dores-e-comunidade-externa/

https://www.ufms.br/revitalizacao-do-ginasio-moreninho-contribui-para-a-formacao-de-estudan-
tes-e-fomenta-a-pratica-esportiva/

EIXO TEMÁTICO 3 – EFICIÊNCIA HÍDRICA E ESGOTO

Objetivo 1:Reduzir o consumo e desperdício de energia

https://dides.ufms.br/conservacao-e-reuso-da-agua/

https://suporte.ufms.br/

https://www.ufms.br/sistema-de-suporte-unifica-chamados-para-servicos-de-tecnologia-e-
-infraestrutura-em-todos-os-câmpus/

Objetivo 2: Quantificar o consumo de água em cada unidade para promover economia

https://agetic.ufms.br/?servico=suporte-ao-cliente

https://proplan.ufms.br/execucao-orcamentaria/ano-2023/

https://suporte.ufms.br/

https://www.ufms.br/conscientizacao-sobre-os-recursos-hidricos-e-tema-da-2a-semana-da-agua/

https://www.ufms.br/conscientizacao-sobre-os-recursos-hidricos-e-tema-da-2a-semana-da-agua/

EIXO TEMÁTICO 4 – RESÍDUOS SÓLIDOS

Objetivo 1: Implantar a coleta seletiva solidária de resíduos sólidos

https://dides.ufms.br/plano-de-gerenciamento-de-residuos-solidos/

https://dides.ufms.br/residuos/

Objetivo 2: Promover a destinação correta dos resíduos coletados

https://dides.ufms.br/plano-de-gerenciamento-de-residuos-solidos/

https://dides.ufms.br/semana-de-arrecadacao-do-lixo-eletronico-2023-1/

https://dides.ufms.br/semana-lixo-zero-ufms-2023/

https://patrimonio.ufms.br/
https://proplan.ufms.br/execucao-orcamentaria/ano-2023/
https://www.ufms.br/acordo-preve-programa-de-eficiencia-energetica-no-hospital-universitario/
https://www.ufms.br/ufms-e-copa-energia-apresentam-resultados-de-projetos-de-inovacao-com-novos-usos-do-glp/
https://www.ufms.br/ufms-e-copa-energia-apresentam-resultados-de-projetos-de-inovacao-com-novos-usos-do-glp/
https://www.ufms.br/auditorios-recebem-investimentos-de-r-300-mil-para-revitalizacao/
https://www.ufms.br/fazenda-escola-recebe-novas-estruturas-que-beneficiam-estudantes-servidores-e-comunidade-externa/
https://www.ufms.br/fazenda-escola-recebe-novas-estruturas-que-beneficiam-estudantes-servidores-e-comunidade-externa/
https://www.ufms.br/revitalizacao-do-ginasio-moreninho-contribui-para-a-formacao-de-estudantes-e-fomenta-a-pratica-esportiva/
https://www.ufms.br/revitalizacao-do-ginasio-moreninho-contribui-para-a-formacao-de-estudantes-e-fomenta-a-pratica-esportiva/
https://dides.ufms.br/conservacao-e-reuso-da-agua/
https://suporte.ufms.br/
https://www.ufms.br/sistema-de-suporte-unifica-chamados-para-servicos-de-tecnologia-e-infraestrutura-em-todos-os-campus/
https://www.ufms.br/sistema-de-suporte-unifica-chamados-para-servicos-de-tecnologia-e-infraestrutura-em-todos-os-campus/
https://agetic.ufms.br/?servico=suporte-ao-cliente
https://proplan.ufms.br/execucao-orcamentaria/ano-2023/
https://suporte.ufms.br/
https://www.ufms.br/conscientizacao-sobre-os-recursos-hidricos-e-tema-da-2a-semana-da-agua/
https://www.ufms.br/conscientizacao-sobre-os-recursos-hidricos-e-tema-da-2a-semana-da-agua/
https://dides.ufms.br/plano-de-gerenciamento-de-residuos-solidos/
https://dides.ufms.br/residuos/
https://dides.ufms.br/plano-de-gerenciamento-de-residuos-solidos/
https://dides.ufms.br/semana-de-arrecadacao-do-lixo-eletronico-2023-1/
https://dides.ufms.br/semana-lixo-zero-ufms-2023/
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https://www.ufms.br/curso-de-formacao-de-embaixadores-lixo-zero-oferece-bolsas-a-estudantes-
-e-servidores/

https://www.ufms.br/universidade-apoia-semana-da-compostagem-com-reaproveitamento-de-
-residuos-solidos/

Objetivo 3: Evitar o desperdício de alimentos nos restaurantes universitários

https://dides.ufms.br/plano-de-gerenciamento-de-residuos-solidos/

https://proadi.ufms.br/cantinas-ufms/

https://proaes.ufms.br/coordenadorias/assistencia-estudantil/seali/

https://proaes.ufms.br/coordenadorias/assistencia-estudantil/seali/restaurante-universitario-cidade-
-universitaria/

EIXO TEMÁTICO 5 – QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO

Objetivo 1: Incentivar o voluntariado na melhoria do ambiente de trabalho

https://www.ufms.br/14a-edicao-da-revista-candil-destaca-a-vacina-contra-a-dengue-o-coope-
rativismo-e-a-gestao-da-ebserh/

https://www.ufms.br/abertas-inscricoes-para-bolsistas-e-voluntarios-em-acoes-de-extensao/

https://www.ufms.br/colaboradores-participam-de-treinamento-para-combate-ao-mosquito-
-aedes-aegypti-na-cidade-universitaria/

https://www.ufms.br/estudo-para-nova-vacina-para-a-dengue-teve-participacao-da-ufms/

https://www.ufms.br/formacao-de-brigadistas-e-realizada-na-cidade-universitaria/

https://www.ufms.br/grupos-de-voluntariado-tem-ate-o-dia-31-para-fazer-cadastro/

https://www.ufms.br/inscricoes-abertas-para-estudantes-de-graduacao-atuarem-como-volunta-
rios-no-vem-pra-ufms/

https://www.ufms.br/profissionais-podem-atuar-como-pesquisadores-voluntarios-na-ufms/

https://www.ufms.br/ufms-dobra-numero-de-colaboradores-capacitados-no-combate-ao-mosquito-
-transmissor-da-dengue/

Objetivo 2: Promover ações de saúde na UFMS

https://boletimoficial.ufms.br/bse/publicacao?id=420089

https://cpan.ufms.br/2023/04/12/campanha-eu-respeito-ufms-acao-de-vacinacao-para-a-comunidade-
-academica/

https://cpan.ufms.br/2023/04/20/yoga-no-cpan-inscricoes-abertas-turmas-2023/

https://cpan.ufms.br/2023/05/29/mesa-redonda-saude-mental-materna-importa/

https://cpan.ufms.br/2023/08/16/mesa-redonda-prevencao-de-violencia-de-genero-mulheres-
-e-diversidade/

https://cpan.ufms.br/2023/08/28/inscricoes-para-o-projeto-xadrez-interdisciplinar/

https://cpan.ufms.br/2023/09/22/2o-torneio-de-futsal-beneficente-do-projeto-de-extensao-
-contabilidade-compassiva/

https://www.ufms.br/curso-de-formacao-de-embaixadores-lixo-zero-oferece-bolsas-a-estudantes-e-servidores/
https://www.ufms.br/curso-de-formacao-de-embaixadores-lixo-zero-oferece-bolsas-a-estudantes-e-servidores/
https://www.ufms.br/universidade-apoia-semana-da-compostagem-com-reaproveitamento-de-residuos-solidos/
https://www.ufms.br/universidade-apoia-semana-da-compostagem-com-reaproveitamento-de-residuos-solidos/
https://dides.ufms.br/plano-de-gerenciamento-de-residuos-solidos/
https://proadi.ufms.br/cantinas-ufms/
https://proaes.ufms.br/coordenadorias/assistencia-estudantil/seali/
https://proaes.ufms.br/coordenadorias/assistencia-estudantil/seali/restaurante-universitario-cidade-universitaria/
https://proaes.ufms.br/coordenadorias/assistencia-estudantil/seali/restaurante-universitario-cidade-universitaria/
https://www.ufms.br/14a-edicao-da-revista-candil-destaca-a-vacina-contra-a-dengue-o-cooperativismo-e-a-gestao-da-ebserh/
https://www.ufms.br/14a-edicao-da-revista-candil-destaca-a-vacina-contra-a-dengue-o-cooperativismo-e-a-gestao-da-ebserh/
https://www.ufms.br/abertas-inscricoes-para-bolsistas-e-voluntarios-em-acoes-de-extensao/
https://www.ufms.br/colaboradores-participam-de-treinamento-para-combate-ao-mosquito-aedes-aegypti-na-cidade-universitaria/
https://www.ufms.br/colaboradores-participam-de-treinamento-para-combate-ao-mosquito-aedes-aegypti-na-cidade-universitaria/
https://www.ufms.br/estudo-para-nova-vacina-para-a-dengue-teve-participacao-da-ufms/
https://www.ufms.br/formacao-de-brigadistas-e-realizada-na-cidade-universitaria/
https://www.ufms.br/grupos-de-voluntariado-tem-ate-o-dia-31-para-fazer-cadastro/
https://www.ufms.br/inscricoes-abertas-para-estudantes-de-graduacao-atuarem-como-voluntarios-no-vem-pra-ufms/
https://www.ufms.br/inscricoes-abertas-para-estudantes-de-graduacao-atuarem-como-voluntarios-no-vem-pra-ufms/
https://www.ufms.br/profissionais-podem-atuar-como-pesquisadores-voluntarios-na-ufms/
https://www.ufms.br/ufms-dobra-numero-de-colaboradores-capacitados-no-combate-ao-mosquito-transmissor-da-dengue/
https://www.ufms.br/ufms-dobra-numero-de-colaboradores-capacitados-no-combate-ao-mosquito-transmissor-da-dengue/
https://boletimoficial.ufms.br/bse/publicacao?id=420089
https://cpan.ufms.br/2023/04/12/campanha-eu-respeito-ufms-acao-de-vacinacao-para-a-comunidade-academica/
https://cpan.ufms.br/2023/04/12/campanha-eu-respeito-ufms-acao-de-vacinacao-para-a-comunidade-academica/
https://cpan.ufms.br/2023/04/20/yoga-no-cpan-inscricoes-abertas-turmas-2023/
https://cpan.ufms.br/2023/05/29/mesa-redonda-saude-mental-materna-importa/
https://cpan.ufms.br/2023/08/16/mesa-redonda-prevencao-de-violencia-de-genero-mulheres-e-diversidade/
https://cpan.ufms.br/2023/08/16/mesa-redonda-prevencao-de-violencia-de-genero-mulheres-e-diversidade/
https://cpan.ufms.br/2023/08/28/inscricoes-para-o-projeto-xadrez-interdisciplinar/
https://cpan.ufms.br/2023/09/22/2o-torneio-de-futsal-beneficente-do-projeto-de-extensao-contabilidade-compassiva/
https://cpan.ufms.br/2023/09/22/2o-torneio-de-futsal-beneficente-do-projeto-de-extensao-contabilidade-compassiva/
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https://cpan.ufms.br/2023/10/31/palestra-outubro-rosa-conhecendo-os-direitos-da-mulher-com-
-cancer-de-mama/

https://cpar.ufms.br/palestra-tenho-um-colega-com-deficiencia-e-agora/

https://cpnv.ufms.br/campanha-outubro-rosa-no-câmpus-de-navirai/

https://proaes.ufms.br/programa-sou-mulher-ufms/

https://progep.ufms.br/iv-jornada-de-prevencao-ao-suicidio/

https://www.instagram.com/cpnvufmsoficial/p/CylUA38RAjG/?img_index=1

 https://www.instagram.com/p/CqJGVVgOEn3/?img_index=1 

https://www.instagram.com/p/CrIrrgNuXB4/?igsh=bzRoYmowbnYzNjlu

https://www.instagram.com/p/Cs4EMAlJpZN/?igsh=cDQ3MDhyZnh3dTIw

https://www.instagram.com/p/CwTL49lOXCZ/?igsh=MXdhbDYxeHZjcDdzZA%3D%3D

https://www.instagram.com/p/CxbTYCzpGQJ/?img_index=2

https://www.instagram.com/p/CxEMm87PrEW/?igsh=Z28yN2U2ZGZpOHgz

https://www.instagram.com/p/CxIgCOTuczU/

https://www.instagram.com/p/CzYtCI9uJGb/?img_index=1

https://www.instagram.com/p/CzZGn5TpeBQ/?img_index=1

https://www.ufms.br/12a-volta-ufms-reune-publico-de-diferentes-idades-em-manha-de-competicoes/

https://www.ufms.br/abertas-inscricoes-para-criancas-adolescentes-e-estudantes-praticarem-es-
portes-na-universidade/

https://www.ufms.br/academia-escola-abre-inscricoes-para-aulas-de-musculacao/

https://www.ufms.br/academia-escola-abre-novas-vagas-para-pratica-de-musculacao/

https://www.ufms.br/academia-escola-oferece-vagas-para-pratica-de-atividades-fisicas-no-segundo-
-semestre/

https://www.ufms.br/alunos-da-educacao-basica-participam-de-atividades-de-ginastica-artistica-
-no-festival-mais-esporte/

https://www.ufms.br/atletas-da-ufms-se-destacam-em-competicao-universitaria-nacional/

https://www.ufms.br/atletas-representam-a-ufms-nos-jogos-universitarios-brasileiros-de-joinville/

https://www.ufms.br/atleticas-podem-solicitar-fomento-para-atividades-esportivas-ate-27-de-abril/

https://www.ufms.br/aulas-gratuitas-de-ginastica-e-tecido-acrobatico-a-comunidade-universitaria/

https://www.ufms.br/aulas-gratuitas-de-natacao-para-estudantes-de-graduacao-e-pos-graduacao/

https://www.ufms.br/bolsa-atleta-tem-oportunidades-para-graduandos-e-pos-graduandos/

https://www.ufms.br/campanha-eu-respeito-de-abril-tem-como-tema-a-saude/

https://www.ufms.br/campanha-eu-respeito-de-maio-tem-como-tema-o-trabalho/

https://www.ufms.br/comeca-hoje-o-festival-mais-esporte-na-cidade-universitaria-e-nos-câmpus/

https://www.ufms.br/complexo-aquatico-esta-aberto-para-a-utilizacao-da-comunidade-universitaria-
-ate-o-fim-de-fevereiro/

https://www.ufms.br/complexo-aquatico-estara-disponivel-para-lazer-da-comunidade-universitaria-
-durante-as-ferias/

https://cpan.ufms.br/2023/10/31/palestra-outubro-rosa-conhecendo-os-direitos-da-mulher-com-cancer-de-mama/
https://cpan.ufms.br/2023/10/31/palestra-outubro-rosa-conhecendo-os-direitos-da-mulher-com-cancer-de-mama/
https://cpar.ufms.br/palestra-tenho-um-colega-com-deficiencia-e-agora/
https://cpnv.ufms.br/campanha-outubro-rosa-no-campus-de-navirai/
https://proaes.ufms.br/programa-sou-mulher-ufms/
https://progep.ufms.br/iv-jornada-de-prevencao-ao-suicidio/
https://www.instagram.com/cpnvufmsoficial/p/CylUA38RAjG/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/CqJGVVgOEn3/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/CrIrrgNuXB4/?igsh=bzRoYmowbnYzNjlu
https://www.instagram.com/p/Cs4EMAlJpZN/?igsh=cDQ3MDhyZnh3dTIw
https://www.instagram.com/p/CwTL49lOXCZ/?igsh=MXdhbDYxeHZjcDdzZA%3D%3D
https://www.instagram.com/p/CxbTYCzpGQJ/?img_index=2
https://www.instagram.com/p/CxEMm87PrEW/?igsh=Z28yN2U2ZGZpOHgz
https://www.instagram.com/p/CxIgCOTuczU/
https://www.instagram.com/p/CzYtCI9uJGb/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/CzZGn5TpeBQ/?img_index=1
https://www.ufms.br/12a-volta-ufms-reune-publico-de-diferentes-idades-em-manha-de-competicoes/
https://www.ufms.br/abertas-inscricoes-para-criancas-adolescentes-e-estudantes-praticarem-esportes-na-universidade/
https://www.ufms.br/abertas-inscricoes-para-criancas-adolescentes-e-estudantes-praticarem-esportes-na-universidade/
https://www.ufms.br/academia-escola-abre-inscricoes-para-aulas-de-musculacao/
https://www.ufms.br/academia-escola-abre-novas-vagas-para-pratica-de-musculacao/
https://www.ufms.br/academia-escola-oferece-vagas-para-pratica-de-atividades-fisicas-no-segundo-semestre/
https://www.ufms.br/academia-escola-oferece-vagas-para-pratica-de-atividades-fisicas-no-segundo-semestre/
https://www.ufms.br/alunos-da-educacao-basica-participam-de-atividades-de-ginastica-artistica-no-festival-mais-esporte/
https://www.ufms.br/alunos-da-educacao-basica-participam-de-atividades-de-ginastica-artistica-no-festival-mais-esporte/
https://www.ufms.br/atletas-da-ufms-se-destacam-em-competicao-universitaria-nacional/
https://www.ufms.br/atletas-representam-a-ufms-nos-jogos-universitarios-brasileiros-de-joinville/
https://www.ufms.br/atleticas-podem-solicitar-fomento-para-atividades-esportivas-ate-27-de-abril/
https://www.ufms.br/aulas-gratuitas-de-ginastica-e-tecido-acrobatico-a-comunidade-universitaria/
https://www.ufms.br/aulas-gratuitas-de-natacao-para-estudantes-de-graduacao-e-pos-graduacao/
https://www.ufms.br/bolsa-atleta-tem-oportunidades-para-graduandos-e-pos-graduandos/
https://www.ufms.br/campanha-eu-respeito-de-abril-tem-como-tema-a-saude/
https://www.ufms.br/campanha-eu-respeito-de-maio-tem-como-tema-o-trabalho/
https://www.ufms.br/comeca-hoje-o-festival-mais-esporte-na-cidade-universitaria-e-nos-campus/
https://www.ufms.br/complexo-aquatico-esta-aberto-para-a-utilizacao-da-comunidade-universitaria-ate-o-fim-de-fevereiro/
https://www.ufms.br/complexo-aquatico-esta-aberto-para-a-utilizacao-da-comunidade-universitaria-ate-o-fim-de-fevereiro/
https://www.ufms.br/complexo-aquatico-estara-disponivel-para-lazer-da-comunidade-universitaria-durante-as-ferias/
https://www.ufms.br/complexo-aquatico-estara-disponivel-para-lazer-da-comunidade-universitaria-durante-as-ferias/
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https://www.ufms.br/corredor-central-tera-orientacoes-de-saude-e-vacinacao-contra-a-gripe-
-nesta-quarta-feira/

https://www.ufms.br/estresse-e-equilibrio-emocional-sao-temas-de-palestra-on-line/

https://www.ufms.br/estudantes-servidores-e-comunidade-externa-podem-participar-de-aulas-
-de-yoga-na-cidade-universitaria/

https://www.ufms.br/exame-gratuito-de-mamografia-para-a-comunidade-externa-deve-ser-agendado-
-ate-quinta-feira/

https://www.ufms.br/exames-gratuitos-de-mamografia-para-comunidade-universitaria-serao-
-ofertados-em-abril/

https://www.ufms.br/grupo-de-escuta-e-acolhimento-para-mulheres-inicia-atividades-na-proxima-
-segunda-feira/

https://www.ufms.br/laboratorio-da-faculdade-de-medicina-disponibiliza-teste-gratuito-de-covid-
-para-a-populacao-a-partir-do-dia-1o/

https://www.ufms.br/no-mes-da-mulher-politica-de-enfrentamento-ao-assedio-e-fortalecida/

https://www.ufms.br/oito-atletas-representam-a-ufms-nos-jogos-universitarios-brasileiros-de-praia/

https://www.ufms.br/palestra-gratuita-sobre-gerenciamento-do-estresse-e-equilibrio-emocional-
-sera-realizada-na-proxima-terca-feira/

https://www.ufms.br/palestra-sobre-saude-no-trabalho-abre-semana-de-desenvolvimento-
-profissional-2023/

https://www.ufms.br/piscina-da-cidade-universitaria-estara-aberta-para-estudantes-e-servidores-
-nos-meses-de-janeiro-e-fevereiro/

https://www.ufms.br/rodas-de-conversa-palestra-e-exposicao-abordam-a-inclusao-da-pessoa-
-com-deficiencia-na-universidade/

https://www.ufms.br/saude-e-qualidade-de-vida-sao-foco-de-acoes-na-cidade-universitaria/

https://www.ufms.br/unidade-movel-do-hospital-do-amor-realiza-exames-de-mamografia-na-cidade-
-universitaria/

https://www.ufms.br/universidade-promove-acoes-de-enfrentamento-a-violencia-contra-a-mulher/

https://www.youtube.com/watch?v=PLt8rHQdRx4

Objetivo 3: Promover ações de qualificação e de capacitação de servidores

https://progep.ufms.br/abertas-as-inscricoes-do-curso-pensamento-lean-aplicado-a-ufms-2023/

https://progep.ufms.br/edital-capacita-ufms-2023-capacitacao-tecnica-de-servidores-da-ufms/

https://progep.ufms.br/edital-capacita-ufms-2023-capacitacao-tecnica-de-servidores-da-ufms/

https://progep.ufms.br/inscricoes-abertas-para-a-semana-pedagogica-2023/

https://progep.ufms.br/workshop-gestao-orcamentaria-e-financeira-e-gestao-de-contratacoes-
-campanha-eu-respeito-julho-23/

https://www.ufms.br/abertas-as-inscricoes-da-formacao-para-oferta-de-disciplinas-em-ingles-e-espanhol/

https://www.ufms.br/cursos-de-formacao-em-educacao-a-distancia-e-tecnologias-da-informacao-
-esta-com-inscricoes-abertas/

https://www.ufms.br/formacao-on-line-para-coordenadores-de-cursos-de-graduacao-da-ufms-
-esta-com-inscricoes-abertas/

https://www.ufms.br/corredor-central-tera-orientacoes-de-saude-e-vacinacao-contra-a-gripe-nesta-quarta-feira/
https://www.ufms.br/corredor-central-tera-orientacoes-de-saude-e-vacinacao-contra-a-gripe-nesta-quarta-feira/
https://www.ufms.br/estresse-e-equilibrio-emocional-sao-temas-de-palestra-on-line/
https://www.ufms.br/estudantes-servidores-e-comunidade-externa-podem-participar-de-aulas-de-yoga-na-cidade-universitaria/
https://www.ufms.br/estudantes-servidores-e-comunidade-externa-podem-participar-de-aulas-de-yoga-na-cidade-universitaria/
https://www.ufms.br/exame-gratuito-de-mamografia-para-a-comunidade-externa-deve-ser-agendado-ate-quinta-feira/
https://www.ufms.br/exame-gratuito-de-mamografia-para-a-comunidade-externa-deve-ser-agendado-ate-quinta-feira/
https://www.ufms.br/exames-gratuitos-de-mamografia-para-comunidade-universitaria-serao-ofertados-em-abril/
https://www.ufms.br/exames-gratuitos-de-mamografia-para-comunidade-universitaria-serao-ofertados-em-abril/
https://www.ufms.br/grupo-de-escuta-e-acolhimento-para-mulheres-inicia-atividades-na-proxima-segunda-feira/
https://www.ufms.br/grupo-de-escuta-e-acolhimento-para-mulheres-inicia-atividades-na-proxima-segunda-feira/
https://www.ufms.br/laboratorio-da-faculdade-de-medicina-disponibiliza-teste-gratuito-de-covid-para-a-populacao-a-partir-do-dia-1o/
https://www.ufms.br/laboratorio-da-faculdade-de-medicina-disponibiliza-teste-gratuito-de-covid-para-a-populacao-a-partir-do-dia-1o/
https://www.ufms.br/no-mes-da-mulher-politica-de-enfrentamento-ao-assedio-e-fortalecida/
https://www.ufms.br/oito-atletas-representam-a-ufms-nos-jogos-universitarios-brasileiros-de-praia/
https://www.ufms.br/palestra-gratuita-sobre-gerenciamento-do-estresse-e-equilibrio-emocional-sera-realizada-na-proxima-terca-feira/
https://www.ufms.br/palestra-gratuita-sobre-gerenciamento-do-estresse-e-equilibrio-emocional-sera-realizada-na-proxima-terca-feira/
https://www.ufms.br/palestra-sobre-saude-no-trabalho-abre-semana-de-desenvolvimento-profissional-2023/
https://www.ufms.br/palestra-sobre-saude-no-trabalho-abre-semana-de-desenvolvimento-profissional-2023/
https://www.ufms.br/piscina-da-cidade-universitaria-estara-aberta-para-estudantes-e-servidores-nos-meses-de-janeiro-e-fevereiro/
https://www.ufms.br/piscina-da-cidade-universitaria-estara-aberta-para-estudantes-e-servidores-nos-meses-de-janeiro-e-fevereiro/
https://www.ufms.br/rodas-de-conversa-palestra-e-exposicao-abordam-a-inclusao-da-pessoa-com-deficiencia-na-universidade/
https://www.ufms.br/rodas-de-conversa-palestra-e-exposicao-abordam-a-inclusao-da-pessoa-com-deficiencia-na-universidade/
https://www.ufms.br/saude-e-qualidade-de-vida-sao-foco-de-acoes-na-cidade-universitaria/
https://www.ufms.br/unidade-movel-do-hospital-do-amor-realiza-exames-de-mamografia-na-cidade-universitaria/
https://www.ufms.br/unidade-movel-do-hospital-do-amor-realiza-exames-de-mamografia-na-cidade-universitaria/
https://www.ufms.br/universidade-promove-acoes-de-enfrentamento-a-violencia-contra-a-mulher/
https://www.youtube.com/watch?v=PLt8rHQdRx4
https://progep.ufms.br/abertas-as-inscricoes-do-curso-pensamento-lean-aplicado-a-ufms-2023/
https://progep.ufms.br/edital-capacita-ufms-2023-capacitacao-tecnica-de-servidores-da-ufms/
https://progep.ufms.br/edital-capacita-ufms-2023-capacitacao-tecnica-de-servidores-da-ufms/
https://progep.ufms.br/inscricoes-abertas-para-a-semana-pedagogica-2023/
https://progep.ufms.br/workshop-gestao-orcamentaria-e-financeira-e-gestao-de-contratacoes-campanha-eu-respeito-julho-23/
https://progep.ufms.br/workshop-gestao-orcamentaria-e-financeira-e-gestao-de-contratacoes-campanha-eu-respeito-julho-23/
https://www.ufms.br/abertas-as-inscricoes-da-formacao-para-oferta-de-disciplinas-em-ingles-e-espanhol/
https://www.ufms.br/cursos-de-formacao-em-educacao-a-distancia-e-tecnologias-da-informacao-esta-com-inscricoes-abertas/
https://www.ufms.br/cursos-de-formacao-em-educacao-a-distancia-e-tecnologias-da-informacao-esta-com-inscricoes-abertas/
https://www.ufms.br/formacao-on-line-para-coordenadores-de-cursos-de-graduacao-da-ufms-esta-com-inscricoes-abertas/
https://www.ufms.br/formacao-on-line-para-coordenadores-de-cursos-de-graduacao-da-ufms-esta-com-inscricoes-abertas/
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https://www.ufms.br/nova-lei-de-licitacoes-e-tema-de-capacitacao/

https://www.ufms.br/qualifica-ufms-oferece-vagas-de-mestrado-e-doutorado-para-professores-
-e-tecnicos/

Objetivo 4: Promover a implantação do Teletrabalho

https://boletimoficial.ufms.br/bse/publicacao?id=498056

https://boletimoficial.ufms.br/bse/publicacao?id=499674

https://boletimoficial.ufms.br/bse/publicacao?id=500166

https://boletimoficial.ufms.br/bse/publicacao?id=501050

https://boletimoficial.ufms.br/bse/publicacao?id=502199

https://boletimoficial.ufms.br/bse/publicacao?id=506659

https://boletimoficial.ufms.br/bse/publicacao?id=510736

EIXO TEMÁTICO 6 – COMPRAS, OBRAS E CONTRATAÇÕES SUSTENTÁVEIS

Objetivo 1: Manter inventário dos bens móveis atualizado 

https://agetic.ufms.br/?servico=sistema-de-inventario

https://inventario.ufms.br/

https://proadi.ufms.br/diretorias/servicos-e-logistica/reutilizacao-de-bens-moveis/

Objetivo 2: Promover o descarte adequado dos resíduos gerados

https://dides.ufms.br/diretrizes-pca-ufms/

https://dides.ufms.br/plano-de-gerenciamento-de-residuos-solidos/

https://proadi.ufms.br/diretorias/gestao-de-contratacoes/

Objetivo 3: Adotar procedimentos de sustentabilidade nas obras, reformas e serviços de manutenção 

https://www.ufms.br/avaliacao-institucional-2022-aponta-melhorias-de-acessibilidade-e-convivencia/

https://www.ufms.br/com-a-liberacao-de-recursos-do-mec-universidade-amplia-seguranca-e-
-acessibilidade/

Objetivo 4: Promover a acessibilidade na UFMS 

https://boletimoficial.ufms.br/bse/publicacao?id=416915

https://proadi.ufms.br/acessibilidade-2/

https://proadi.ufms.br/diretorias/planejamento-e-gestao-de-infraestrutura/

https://proaes.ufms.br/coordenadorias/diiest/seaaf/

https://www.ufms.br/nova-lei-de-licitacoes-e-tema-de-capacitacao/
https://www.ufms.br/qualifica-ufms-oferece-vagas-de-mestrado-e-doutorado-para-professores-e-tecnicos/
https://www.ufms.br/qualifica-ufms-oferece-vagas-de-mestrado-e-doutorado-para-professores-e-tecnicos/
https://boletimoficial.ufms.br/bse/publicacao?id=498056
https://boletimoficial.ufms.br/bse/publicacao?id=499674
https://boletimoficial.ufms.br/bse/publicacao?id=500166
https://boletimoficial.ufms.br/bse/publicacao?id=501050
https://boletimoficial.ufms.br/bse/publicacao?id=502199
https://boletimoficial.ufms.br/bse/publicacao?id=506659
https://boletimoficial.ufms.br/bse/publicacao?id=510736
https://agetic.ufms.br/?servico=sistema-de-inventario
https://inventario.ufms.br/
https://proadi.ufms.br/diretorias/servicos-e-logistica/reutilizacao-de-bens-moveis/
https://dides.ufms.br/diretrizes-pca-ufms/
https://dides.ufms.br/plano-de-gerenciamento-de-residuos-solidos/
https://proadi.ufms.br/diretorias/gestao-de-contratacoes/
https://www.ufms.br/avaliacao-institucional-2022-aponta-melhorias-de-acessibilidade-e-convivencia/
https://www.ufms.br/com-a-liberacao-de-recursos-do-mec-universidade-amplia-seguranca-e-acessibilidade/
https://www.ufms.br/com-a-liberacao-de-recursos-do-mec-universidade-amplia-seguranca-e-acessibilidade/
https://boletimoficial.ufms.br/bse/publicacao?id=416915
https://proadi.ufms.br/acessibilidade-2/
https://proadi.ufms.br/diretorias/planejamento-e-gestao-de-infraestrutura/
https://proaes.ufms.br/coordenadorias/diiest/seaaf/
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EIXO TEMÁTICO 7 – DESLOCAMENTO DE PESSOAL

Objetivo 1: Incentivar o uso de transporte coletivo e a carona amiga 

https://dides.ufms.br/energia-e-mudancas-climaticas/

https://www.ufms.br/botao-alerta-ufms-traz-mais-seguranca-e-inovacao-para-a-comunidade-
-universitaria/

Objetivo 2: Reduzir o consumo de combustíveis e redução de desgaste nos veículos 

https://dides.ufms.br/deslocamento/

https://proadi.ufms.br/diretorias/servicos-e-logistica/secretaria-de-transporte/

https://sigetran.ufms.br/users/login

Objetivo 3: Reduzir a emissão de gases de efeito estufa

 https://dides.ufms.br/ufms-carbono-zero/

https://www.ufms.br/cidade-universitaria-tera-patinetes-eletricos-como-alternativa-para-
-mobilidade-sustentavel/

https://www.ufms.br/primeiro-eletroposto-de-carga-rapida-do-estado-sera-inaugurado-na-cidade-
-universitaria/

Objetivo 4: Incentivar o uso de transporte não poluente

https://www.ufms.br/avaliacao-institucional-tem-recorde-de-participacao-em-2023/

https://www.ufms.br/mapas-dos-câmpus-da-ufms/

EIXO TEMÁTICO 8 - EDUCAÇÃO SOCIOAMBIENTAL

Objetivo 1: Promover o Desafio UFMS Sustentável

https://boletimoficial.ufms.br/bse/publicacao?id=495805

https://boletimoficial.ufms.br/bse/publicacao?id=518585

https://ufmsjr.ufms.br/

https://www.ufms.br/desafio-ufms-sustentavel-abre-inscricoes-para-propostas-de-empresas-
juniores-e-times-enactus/

Objetivo 2: Promover ações de conscientização e proteção ao Meio Ambiente 

https://dides.ufms.br/campanha-eu-respeito-de-junho-celebra-o-meio-ambiente/

https://dides.ufms.br/eu-respeito-o-meio-ambiente/

https://parquedaciencia.ufms.br/

https://www.ufms.br/campanha-eu-respeito-de-junho-celebra-o-meio-ambiente/

https://www.ufms.br/empreendedorismo-sustentavel-e-tema-de-evento-que-celebra-o-dia-
mundial-do-meio-ambiente/

https://www.ufms.br/forum-lixo-zero-sera-realizado-na-proxima-terca-feira-na-cidade-universitaria/

https://dides.ufms.br/energia-e-mudancas-climaticas/
https://www.ufms.br/botao-alerta-ufms-traz-mais-seguranca-e-inovacao-para-a-comunidade-universitaria/
https://www.ufms.br/botao-alerta-ufms-traz-mais-seguranca-e-inovacao-para-a-comunidade-universitaria/
https://dides.ufms.br/deslocamento/
https://proadi.ufms.br/diretorias/servicos-e-logistica/secretaria-de-transporte/
https://sigetran.ufms.br/users/login
https://dides.ufms.br/ufms-carbono-zero/
https://www.ufms.br/cidade-universitaria-tera-patinetes-eletricos-como-alternativa-para-mobilidade-sustentavel/
https://www.ufms.br/cidade-universitaria-tera-patinetes-eletricos-como-alternativa-para-mobilidade-sustentavel/
https://www.ufms.br/primeiro-eletroposto-de-carga-rapida-do-estado-sera-inaugurado-na-cidade-universitaria/
https://www.ufms.br/primeiro-eletroposto-de-carga-rapida-do-estado-sera-inaugurado-na-cidade-universitaria/
https://www.ufms.br/avaliacao-institucional-tem-recorde-de-participacao-em-2023/
https://www.ufms.br/mapas-dos-campus-da-ufms/
https://boletimoficial.ufms.br/bse/publicacao?id=495805
https://boletimoficial.ufms.br/bse/publicacao?id=518585
https://ufmsjr.ufms.br/
https://www.ufms.br/desafio-ufms-sustentavel-abre-inscricoes-para-propostas-de-empresas-juniores-e-times-enactus/
https://www.ufms.br/desafio-ufms-sustentavel-abre-inscricoes-para-propostas-de-empresas-juniores-e-times-enactus/
https://dides.ufms.br/campanha-eu-respeito-de-junho-celebra-o-meio-ambiente/
https://dides.ufms.br/eu-respeito-o-meio-ambiente/
https://parquedaciencia.ufms.br/
https://www.ufms.br/campanha-eu-respeito-de-junho-celebra-o-meio-ambiente/
https://www.ufms.br/empreendedorismo-sustentavel-e-tema-de-evento-que-celebra-o-dia-mundial-do-meio-ambiente/
https://www.ufms.br/empreendedorismo-sustentavel-e-tema-de-evento-que-celebra-o-dia-mundial-do-meio-ambiente/
https://www.ufms.br/forum-lixo-zero-sera-realizado-na-proxima-terca-feira-na-cidade-universitaria/
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https://www.ufms.br/parque-da-ciencia-promove-visitas-aos-monumentos-e-atividades-
recreativas-nos-proximos-sabados/

https://www.ufms.br/semana-de-arrecadacao-de-lixo-eletronico-comeca-hoje/

https://www.ufms.br/semana-de-arrecadacao-de-lixo-eletronico-recebeu-mais-de-170-kg-de-
itens-reciclaveis/

Objetivo 3: Promover o ambiente mais verde na UFMS

https://cpan.ufms.br/2023/06/02/assista-o-primeiro-episodio-do-projeto-de-extensao-sexta-do-
pod-ped-dialogos-de-educacao-ambiental/

https://cpan.ufms.br/2023/06/20/par ticipe-da-feira-em-transicao-agroecologica-na-proxima-
quinta-feira/

https://cpar.ufms.br/em-parceria-com-o-municipio-professores-e-alunos-de-veterinaria-realizam-
estudo-sobre-leishmaniose/

https://neap.ufms.br/

https://proece.ufms.br/diretorias/dice/academia-ao-ar-livre/

https://www.facebook.com/agroecologiacptl?locale=pt_BR

https://www.instagram.com/neap.ufms

https://www.instagram.com/p/CsoxTULufSK/?img_index=1

https://www.instagram.com/p/CxwYQ22pp-j/?img_index=1

https://www.instagram.com/p/Cy11HHxJgMw/

https://www.instagram.com/p/Cyjli0prpzz/

https://www.instagram.com/p/CzCdSQLpiJj/

https://www.instagram.com/reel/C0kI0NJibUi/?igsh=MW1pMGY1ZXAxaHRmdw%3D%3D

https://www.ufms.br/12a-volta-ufms-reune-publico-de-diferentes-idades-em-manha-de-competicoes/

https://www.ufms.br/arraia-ufms-2023-abre-inscricoes-para-o-credenciamento-de-barracas-de-
comidas-tipicas/

https://www.ufms.br/conferencia-ufms-internacional-2023-promove-o-debate-sobre-mobilidade-
e-parcerias/

https://www.ufms.br/semana-de-boas-vindas-inclui-plantio-de-50-mudas-de-ipes-na-cidade-
universitaria/

https://www.ufms.br/semana-lixo-zero-ufms-promove-atividades-com-foco-na-sustentabilidade-
e-realiza-coleta-de-residuos/

https://www.ufms.br/universidade-recebe-pela-primeira-vez-o-encontro-internacional-da-rede-
zicosur-universitario/

Objetivo 4: Promover a inclusão na UFMS 

https://propp.ufms.br/programa-mulheres-da-ufms-na-ciencia-2023/

https://unapi.ufms.br/

https://www.ufms.br/aberto-credenciamento-de-tutores-para-curso-de-ensino-bilingue-para-surdos/

https://www.ufms.br/as-mulheres-e-o-direito-e-tema-de-mesa-redonda-na-cidade-universitaria/

https://www.ufms.br/parque-da-ciencia-promove-visitas-aos-monumentos-e-atividades-recreativas-nos-proximos-sabados/
https://www.ufms.br/parque-da-ciencia-promove-visitas-aos-monumentos-e-atividades-recreativas-nos-proximos-sabados/
https://www.ufms.br/semana-de-arrecadacao-de-lixo-eletronico-comeca-hoje/
https://www.ufms.br/semana-de-arrecadacao-de-lixo-eletronico-recebeu-mais-de-170-kg-de-itens-reciclaveis/
https://www.ufms.br/semana-de-arrecadacao-de-lixo-eletronico-recebeu-mais-de-170-kg-de-itens-reciclaveis/
https://cpan.ufms.br/2023/06/02/assista-o-primeiro-episodio-do-projeto-de-extensao-sexta-do-pod-ped-dialogos-de-educacao-ambiental/
https://cpan.ufms.br/2023/06/02/assista-o-primeiro-episodio-do-projeto-de-extensao-sexta-do-pod-ped-dialogos-de-educacao-ambiental/
https://cpan.ufms.br/2023/06/20/participe-da-feira-em-transicao-agroecologica-na-proxima-quinta-feira/
https://cpan.ufms.br/2023/06/20/participe-da-feira-em-transicao-agroecologica-na-proxima-quinta-feira/
https://cpar.ufms.br/em-parceria-com-o-municipio-professores-e-alunos-de-veterinaria-realizam-estudo-sobre-leishmaniose/
https://cpar.ufms.br/em-parceria-com-o-municipio-professores-e-alunos-de-veterinaria-realizam-estudo-sobre-leishmaniose/
https://neap.ufms.br/
https://proece.ufms.br/diretorias/dice/academia-ao-ar-livre/
https://www.facebook.com/agroecologiacptl?locale=pt_BR
https://www.instagram.com/neap.ufms
https://www.instagram.com/p/CsoxTULufSK/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/CxwYQ22pp-j/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/Cy11HHxJgMw/
https://www.instagram.com/p/Cyjli0prpzz/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/CzCdSQLpiJj/
https://www.instagram.com/reel/C0kI0NJibUi/?igsh=MW1pMGY1ZXAxaHRmdw%3D%3D
https://www.ufms.br/12a-volta-ufms-reune-publico-de-diferentes-idades-em-manha-de-competicoes/
https://www.ufms.br/arraia-ufms-2023-abre-inscricoes-para-o-credenciamento-de-barracas-de-comidas-tipicas/
https://www.ufms.br/arraia-ufms-2023-abre-inscricoes-para-o-credenciamento-de-barracas-de-comidas-tipicas/
https://www.ufms.br/conferencia-ufms-internacional-2023-promove-o-debate-sobre-mobilidade-e-parcerias/
https://www.ufms.br/conferencia-ufms-internacional-2023-promove-o-debate-sobre-mobilidade-e-parcerias/
https://www.ufms.br/semana-de-boas-vindas-inclui-plantio-de-50-mudas-de-ipes-na-cidade-universitaria/
https://www.ufms.br/semana-de-boas-vindas-inclui-plantio-de-50-mudas-de-ipes-na-cidade-universitaria/
https://www.ufms.br/semana-lixo-zero-ufms-promove-atividades-com-foco-na-sustentabilidade-e-realiza-coleta-de-residuos/
https://www.ufms.br/semana-lixo-zero-ufms-promove-atividades-com-foco-na-sustentabilidade-e-realiza-coleta-de-residuos/
https://www.ufms.br/universidade-recebe-pela-primeira-vez-o-encontro-internacional-da-rede-zicosur-universitario/
https://www.ufms.br/universidade-recebe-pela-primeira-vez-o-encontro-internacional-da-rede-zicosur-universitario/
https://propp.ufms.br/programa-mulheres-da-ufms-na-ciencia-2023/
https://unapi.ufms.br/
https://www.ufms.br/aberto-credenciamento-de-tutores-para-curso-de-ensino-bilingue-para-surdos/
https://www.ufms.br/as-mulheres-e-o-direito-e-tema-de-mesa-redonda-na-cidade-universitaria/
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https://www.ufms.br/atendimentos-em-grupo-e-individuais-sobre-saude-mental-para-estudantes/

https://www.ufms.br/atividades-do-abril-indigena-tem-inicio-nesta-quinta-feira/

https://www.ufms.br/bolsa-permanencia-e-oferecida-a-estudantes-indigenas-e-quilombolas/

https://www.ufms.br/botao-aler ta-ufms-traz-mais-seguranca-e-inovacao-para-a-comunidade-
universitaria/

https://www.ufms.br/cuidados-paliativos-e-envelhecimento-humano-sao-tema-de-conferencia/

https://www.ufms.br/desafios-do-envelhecimento-saudavel-e-tema-de-mesa-redonda/

https://www.ufms.br/em-comemoracao-ao-dia-da-mulher-universidade-apresenta-avancos-do-
programa-sou-mulher-ufms/

https://www.ufms.br/estudantes-do-câmpus-de-aquidauana-sao-beneficiados-com-inauguracao-
de-alojamento-e-copa-academica/

https://www.ufms.br/estudantes-realizam-atendimento-juridico-a-comunidades-indigenas/

https://www.ufms.br/formacao-aborda-a-convivencia-integrativa-com-pessoas-trans-e-
travestisformacao-aborda-a-convivencia-integrativa-com-pessoas-trans-e-travestis/

https://www.ufms.br/iniciativa-da-ufms-e-sebrae-ms-promove-desenvolvimento-pessoal-e-
profissional-de-mulheres/

https://www.ufms.br/inscricoes-aber tas-para-atividades-gratuitas-da-universidade-aber ta-a-
pessoa-idosa/

https://www.ufms.br/inscricoes-para-bolsa-permanencia-a-estudantes-negras-e-negros-devem-
ser-feitas-ate-16-de-abril/

https://www.ufms.br/inscricoes-para-bolsa-permanencia-voltada-a-indigenas-e-quilombolas-vao-
ate-30-de-julho/

https://www.ufms.br/mes-da-consciencia-negra-reune-atividades-com-foco-na-educacao-antirracista/

https://www.ufms.br/oficina-de-formacao-para-comissoes-de-heteroidentificacao-sera-realizada-
em-junho/

https://www.ufms.br/pesquisadoras-da-ufms-sao-maioria-entre-as-aprovadas-no-mulheres-na-ciencia/

https://www.ufms.br/projeto-aldeias-conectadas-recebe-premio-internacional-da-gar tner-de-
inovacao-na-educacao/

https://www.ufms.br/rodas-de-conversa-palestra-e-exposicao-abordam-a-inclusao-da-pessoa-
com-deficiencia-na-universidade/

https://www.ufms.br/seminario-aborda-politica-de-atencao-a-saude-de-pessoas-trans/

https://www.ufms.br/seminario-aborda-politicas-publicas-e-medicina-tradicional-dos-povos-indigenas/

https://www.ufms.br/simposio-aborda-a-ampliacao-das-desigualdades-sociais-entre-as-
populacoes-vulneraveis-durante-a-pandemia/

https://www.ufms.br/ufms-esta-entre-as-tres-universidades-federais-com-mais-professores-
pretos-e-pardos/

https://www.ufms.br/universidade-aber ta-a-pessoa-idosa-encerra-atividades-de-2023-com-
apresentacoes-culturais/ 

https://www.ufms.br/universidade-aberta-a-pessoa-idosa-oferece-atividades-em-campo-grande-
coxim-e-tres-lagoas/

https://www.ufms.br/universidade-investe-r-300-mil-em-projetos-de-pesquisa-e-inovacao-
coordenados-por-mulheres/

https://www.ufms.br/atendimentos-em-grupo-e-individuais-sobre-saude-mental-para-estudantes/
https://www.ufms.br/atividades-do-abril-indigena-tem-inicio-nesta-quinta-feira/
https://www.ufms.br/bolsa-permanencia-e-oferecida-a-estudantes-indigenas-e-quilombolas/
https://www.ufms.br/botao-alerta-ufms-traz-mais-seguranca-e-inovacao-para-a-comunidade-universitaria/
https://www.ufms.br/botao-alerta-ufms-traz-mais-seguranca-e-inovacao-para-a-comunidade-universitaria/
https://www.ufms.br/cuidados-paliativos-e-envelhecimento-humano-sao-tema-de-conferencia/
https://www.ufms.br/desafios-do-envelhecimento-saudavel-e-tema-de-mesa-redonda/
https://www.ufms.br/em-comemoracao-ao-dia-da-mulher-universidade-apresenta-avancos-do-programa-sou-mulher-ufms/
https://www.ufms.br/em-comemoracao-ao-dia-da-mulher-universidade-apresenta-avancos-do-programa-sou-mulher-ufms/
https://www.ufms.br/estudantes-do-campus-de-aquidauana-sao-beneficiados-com-inauguracao-de-alojamento-e-copa-academica/
https://www.ufms.br/estudantes-do-campus-de-aquidauana-sao-beneficiados-com-inauguracao-de-alojamento-e-copa-academica/
https://www.ufms.br/estudantes-realizam-atendimento-juridico-a-comunidades-indigenas/
https://www.ufms.br/formacao-aborda-a-convivencia-integrativa-com-pessoas-trans-e-travestisformacao-aborda-a-convivencia-integrativa-com-pessoas-trans-e-travestis/
https://www.ufms.br/formacao-aborda-a-convivencia-integrativa-com-pessoas-trans-e-travestisformacao-aborda-a-convivencia-integrativa-com-pessoas-trans-e-travestis/
https://www.ufms.br/iniciativa-da-ufms-e-sebrae-ms-promove-desenvolvimento-pessoal-e-profissional-de-mulheres/
https://www.ufms.br/iniciativa-da-ufms-e-sebrae-ms-promove-desenvolvimento-pessoal-e-profissional-de-mulheres/
https://www.ufms.br/inscricoes-abertas-para-atividades-gratuitas-da-universidade-aberta-a-pessoa-idosa/
https://www.ufms.br/inscricoes-abertas-para-atividades-gratuitas-da-universidade-aberta-a-pessoa-idosa/
https://www.ufms.br/inscricoes-para-bolsa-permanencia-a-estudantes-negras-e-negros-devem-ser-feitas-ate-16-de-abril/
https://www.ufms.br/inscricoes-para-bolsa-permanencia-a-estudantes-negras-e-negros-devem-ser-feitas-ate-16-de-abril/
https://www.ufms.br/inscricoes-para-bolsa-permanencia-voltada-a-indigenas-e-quilombolas-vao-ate-30-de-julho/
https://www.ufms.br/inscricoes-para-bolsa-permanencia-voltada-a-indigenas-e-quilombolas-vao-ate-30-de-julho/
https://www.ufms.br/mes-da-consciencia-negra-reune-atividades-com-foco-na-educacao-antirracista/
https://www.ufms.br/oficina-de-formacao-para-comissoes-de-heteroidentificacao-sera-realizada-em-junho/
https://www.ufms.br/oficina-de-formacao-para-comissoes-de-heteroidentificacao-sera-realizada-em-junho/
https://www.ufms.br/pesquisadoras-da-ufms-sao-maioria-entre-as-aprovadas-no-mulheres-na-ciencia/
https://www.ufms.br/projeto-aldeias-conectadas-recebe-premio-internacional-da-gartner-de-inovacao-na-educacao/
https://www.ufms.br/projeto-aldeias-conectadas-recebe-premio-internacional-da-gartner-de-inovacao-na-educacao/
https://www.ufms.br/rodas-de-conversa-palestra-e-exposicao-abordam-a-inclusao-da-pessoa-com-deficiencia-na-universidade/
https://www.ufms.br/rodas-de-conversa-palestra-e-exposicao-abordam-a-inclusao-da-pessoa-com-deficiencia-na-universidade/
https://www.ufms.br/seminario-aborda-politica-de-atencao-a-saude-de-pessoas-trans/
https://www.ufms.br/seminario-aborda-politicas-publicas-e-medicina-tradicional-dos-povos-indigenas/
https://www.ufms.br/simposio-aborda-a-ampliacao-das-desigualdades-sociais-entre-as-populacoes-vulneraveis-durante-a-pandemia/
https://www.ufms.br/simposio-aborda-a-ampliacao-das-desigualdades-sociais-entre-as-populacoes-vulneraveis-durante-a-pandemia/
https://www.ufms.br/ufms-esta-entre-as-tres-universidades-federais-com-mais-professores-pretos-e-pardos/
https://www.ufms.br/ufms-esta-entre-as-tres-universidades-federais-com-mais-professores-pretos-e-pardos/
https://www.ufms.br/universidade-aberta-a-pessoa-idosa-encerra-atividades-de-2023-com-apresentacoes-culturais/
https://www.ufms.br/universidade-aberta-a-pessoa-idosa-encerra-atividades-de-2023-com-apresentacoes-culturais/
https://www.ufms.br/universidade-aberta-a-pessoa-idosa-oferece-atividades-em-campo-grande-coxim-e-tres-lagoas/
https://www.ufms.br/universidade-aberta-a-pessoa-idosa-oferece-atividades-em-campo-grande-coxim-e-tres-lagoas/
https://www.ufms.br/universidade-investe-r-300-mil-em-projetos-de-pesquisa-e-inovacao-coordenados-por-mulheres/
https://www.ufms.br/universidade-investe-r-300-mil-em-projetos-de-pesquisa-e-inovacao-coordenados-por-mulheres/
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https://www.youtube.com/watch?v=0V8yF_xRM1w

https://www.youtube.com/watch?v=0x32FCGzCHM

https://www.youtube.com/watch?v=26x3wBSo1wU

https://www.youtube.com/watch?v=2KcEZETzztw

https://www.youtube.com/watch?v=3G3UvX6fMLs

https://www.youtube.com/watch?v=5VpfH9HhJ60

https://www.youtube.com/watch?v=60Om6bPQtDg

https://www.youtube.com/watch?v=6rzjsy_JsUo

https://www.youtube.com/watch?v=7G_1MkkFGc0

https://www.youtube.com/watch?v=aEruS9DM5FI

https://www.youtube.com/watch?v=BJFNYNaWgCE

https://www.youtube.com/watch?v=f_19pPEM8xw

https://www.youtube.com/watch?v=fUhGHdZXfdA

https://www.youtube.com/watch?v=fzsJ3OTWw08

https://www.youtube.com/watch?v=gTwoIvAr-OE

https://www.youtube.com/watch?v=h86Qd5WD1uc

https://www.youtube.com/watch?v=kReaaeX17FA

https://www.youtube.com/watch?v=kRmtRVP_GIQ

https://www.youtube.com/watch?v=L_wvOhRyIm0

https://www.youtube.com/watch?v=N3RzngjPKPw

https://www.youtube.com/watch?v=Ny_ulT0rGhQ

https://www.youtube.com/watch?v=PGnfHGEuiuc

https://www.youtube.com/watch?v=phNnSLjCVsA

https://www.youtube.com/watch?v=qx_ca7fZ6hI

https://www.youtube.com/watch?v=vps6jJ7YjNs

https://www.youtube.com/watch?v=VuE9_xoIkA8

https://www.youtube.com/watch?v=vx-x1Nqv4x4

https://www.youtube.com/watch?v=W67T85okNG0

https://www.youtube.com/watch?v=x1YGTu4BcRg

https://www.youtube.com/watch?v=x3IqsvISdHc

https://www.youtube.com/watch?v=X5qJzpEK7_A

https://www.youtube.com/watch?v=yjAqcpR-bPs

https://www.youtube.com/watch?v=ZHzPBTne7Ek

ttps://bibliotecas.ufms.br/evento-consciencia-negra-e-cultura-antirracista/

Objetivo 5: Promover os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável na UFMS

https://boletimoficial.ufms.br/bse/publicacao?id=486539

https://dides.ufms.br/relatorio-dos-ods-na-ufms/

https://enactus.org.br/

https://www.youtube.com/watch?v=0V8yF_xRM1w
https://www.youtube.com/watch?v=0x32FCGzCHM
https://www.youtube.com/watch?v=26x3wBSo1wU
https://www.youtube.com/watch?v=2KcEZETzztw
https://www.youtube.com/watch?v=3G3UvX6fMLs
https://www.youtube.com/watch?v=5VpfH9HhJ60
https://www.youtube.com/watch?v=60Om6bPQtDg
https://www.youtube.com/watch?v=6rzjsy_JsUo
https://www.youtube.com/watch?v=7G_1MkkFGc0
https://www.youtube.com/watch?v=aEruS9DM5FI
https://www.youtube.com/watch?v=BJFNYNaWgCE
https://www.youtube.com/watch?v=f_19pPEM8xw
https://www.youtube.com/watch?v=fUhGHdZXfdA
https://www.youtube.com/watch?v=fzsJ3OTWw08
https://www.youtube.com/watch?v=gTwoIvAr-OE
https://www.youtube.com/watch?v=h86Qd5WD1uc
https://www.youtube.com/watch?v=kReaaeX17FA
https://www.youtube.com/watch?v=kRmtRVP_GIQ
https://www.youtube.com/watch?v=L_wvOhRyIm0
https://www.youtube.com/watch?v=N3RzngjPKPw
https://www.youtube.com/watch?v=Ny_ulT0rGhQ
https://www.youtube.com/watch?v=PGnfHGEuiuc
https://www.youtube.com/watch?v=phNnSLjCVsA
https://www.youtube.com/watch?v=qx_ca7fZ6hI
https://www.youtube.com/watch?v=vps6jJ7YjNs
https://www.youtube.com/watch?v=VuE9_xoIkA8
https://www.youtube.com/watch?v=vx-x1Nqv4x4
https://www.youtube.com/watch?v=W67T85okNG0
https://www.youtube.com/watch?v=x1YGTu4BcRg
https://www.youtube.com/watch?v=x3IqsvISdHc
https://www.youtube.com/watch?v=X5qJzpEK7_A
https://www.youtube.com/watch?v=yjAqcpR-bPs
https://www.youtube.com/watch?v=ZHzPBTne7Ek
https://bibliotecas.ufms.br/evento-consciencia-negra-e-cultura-antirracista/
https://boletimoficial.ufms.br/bse/publicacao?id=486539
https://dides.ufms.br/relatorio-dos-ods-na-ufms/
https://enactus.org.br/
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https://pime.ufms.br/

https://www.ufms.br/pantanal-incubadora-mista-de-empresas-apoia-dois-novos-negocios/

https://www.ufms.br/pantanal-incubadora-mista-de-empresas-seleciona-novos-
empreendimentos-2/

https://www.ufms.br/time-enactus-do-câmpus-de-aquidauana-e-premiado-em-encontro-nacional-
de-empreendedorismo-social/

https://pime.ufms.br/
https://www.ufms.br/pantanal-incubadora-mista-de-empresas-apoia-dois-novos-negocios/
https://www.ufms.br/pantanal-incubadora-mista-de-empresas-seleciona-novos-empreendimentos-2/
https://www.ufms.br/pantanal-incubadora-mista-de-empresas-seleciona-novos-empreendimentos-2/
https://www.ufms.br/time-enactus-do-campus-de-aquidauana-e-premiado-em-encontro-nacional-de-empreendedorismo-social/
https://www.ufms.br/time-enactus-do-campus-de-aquidauana-e-premiado-em-encontro-nacional-de-empreendedorismo-social/
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