St

RELATORIODE
MONITORAMENTO
E AVALIACAO

ANO 2023

PLANO DE GESTAO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL UFMS
222222222




Dados Internacionais de Catalogacao na Publicacao (CIP)
(Diretoria de Bibliotecas — UFMS, Campo Grande, MS, Brasil)

Relatorio de monitoramento e avaliagdo [recurso eletronico] : ano 2023 : plano de gestdo de logistica
sustentavel UFMS 2022-2024 / [organizagdo] Universidade Federal de Mato Grosso do Sul ;
[levantamento de dados] Diretoria de Desenvolvimento Sustentavel (Dides/RTR/UFMS),
Comissao de Assessoramento em Sustentabilidade. -- Campo Grande, MS : Ed. UFMS, 2024.
129 p. : il. col.

Dados de acesso: https://dides.ufms.br/relatorios/
ISBN 978-85-7613-666-8

1. Desenvolvimento sustentavel. 2. Sustentabilidade. 3. Sustentabilidade e meio ambiente. 4.
Educag@o ambiental. I. Universidade Federal de Mato Grosso do Sul. II. Diretoria de
Desenvolvimento Sustentavel (Dides/RTR/UFMS). III. Comissao de Assessoramento em
Sustentabilidade.

CDD (23) 338.927

Bibliotecaria responsavel: Tania Regina de Brito — CRB 1/2.395



UNIDADES DA ADMINISTRAGAO CENTRAL
Reitoria

Marcelo Augusto Santos Turine

Vice-Reitoria

Camila Celeste Brandao Ferreira itavo
Pro-Reitoria de Administragao e Infraestrutura
Augusto Cesar Portella Malheiros
Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis

Albert Schiaveto de Souza

Pro-Reitoria de Extensdo, Cultura e Esporte
Marcelo Fernandes Pereira

Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

Gislene Walter da Silva

Pro-Reitoria de Graduagéo

Cristiano Costa Argemon Vieira

Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagao
Maria Ligia Rodrigues Macedo

Pro-Reitoria de Planejamento, Orgamento e Finangas
Dulce Maria Tristao

UNIDADES DA ADMINISTRAGAO SETORIAL
Escola de Administragao e Negdcios
Claudio Cesar da Silva

Faculdade de Artes, Letras e Comunicagao
Gustavo Rodrigues Penha

Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas, Alimentos e Nutricao
Fabiane La Flor Ziegler Sanches

Faculdade de Ciéncias Humanas

Vivina Dias Sol Queiroz

Faculdade de Computagao

Henrique Mongelli

Faculdade de Direito

Fernando Lopes Nogueira

Faculdade de Educagao

Milene Bartolomei Silva

Faculdade de Engenharias, Arquitetura e Urbanismo e Geografia

Robert Schiaveto de Souza

Faculdade de Medicina

Marcelo Luiz Brandao Vilela
Faculdade de Medicina Veterinaria e Zootecnia
Fabricio de Oliveira Frazilio
Faculdade de Odontologia

Fabio Nakao Arashiro

Instituto de Biociéncias

Ramon José Correa Luciano de Mello
Instituto de Fisica

Além-Mar Bernardes Gongalves
Instituto Integrado de Saude

Marcos Antonio Ferreira Janior
Instituto de Matematica

Bruno Dias Amaro

Instituto de Quimica

Carlos Eduardo Domingues Nazario
Campus de Aquidauana

Ana Graziele Lourenco Toledo

Agéncia de Comunicagao Social e Cientifica
Rose Mara Pinheiro

Agéncia de Educacao Digital e a Distancia
Hercules da Costa Sandim

Agéncia de Internacionalizagao e de Inovagao
Saulo Gomes Moreira

Agéncia de Tecnologia da Informagao e Comunicagao
Luciano Gonda

Diretoria de Avaliacao Institucional

Caroline Pauletto Spanhol

Diretoria de Desenvolvimento Sustentavel
Leonardo Chaves de Carvalho

Diretoria de Gabinete da Reitoria

Sabina Avelar Koga

Diretoria de Governanca Institucional
Erotilde Ferreira dos Santos

Campus de Chapadao do Sul
Kleber Augusto Gastaldi

Campus de Coxim

Silvana Aparecida da Silva Zanchett
Campus de Navirai

Marco Antonio Costa da Silva
Campus de Nova Andradina
Solange Fachin

Campus de Paranaiba

Wesley Ricardo de Souza Freitas
Campus de Ponta Pora

Leonardo Souza Silva

Campus do Pantanal

Aguinaldo Silva

Campus de Trés Lagoas

Larissa da Silva Barcelos

UNIDADE SUPLEMENTAR

Hospital Universitario Maria Aparecida Pedrossian
(Humap/Ebserh)

Andréia de Siqueira Campos Lindenberg

Comissao de Assessoramento em Sustentabilidade
(Portaria n.°63-RTR/UFMS, de 22 de janeiro de 2024)
Leonardo Chaves de Carvalho (Presidente)

Jodo Vitor Costa (Vice-Presidente)

Claudio Alves de Aquino

Geraldino Carneiro de Araujo

Karina Ocampo Righi Cavallaro

Luciana Montera Cheung

Milton Alcéntara

Rafael Rodrigues de Medeiros

Rosamaria Cox Moura Leite Padgett

Tamara Sébata Ribeiro Jacquet

Vanessa Amin




Sumario

APRESENTAGAO

MONITORAMENTO E AVALIAGAO

— .
m EIXO TEMATICO 1 - MATERIAL DE CONSUMO
‘f>u EIX0 TEMATICO 2 - EFICIENCIA ENERGETICA 12
EIXO TEMATICO 3 - EFICIENCIA HIiDRICA E ESGOTO 20

EIXO TEMATICO 4 - RESIDUOS SOLIDOS 25

P

EIXO TEMATICO 5 - QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO 35

EIXO TEMATICO 6 - COMPRAS, 0BRAS E CONTRATAGOES SUSTENTAVEIS

EIX0 TEMATICO 7 - DESLOCAMENTO DE PESSOAL 57

EIXO TEMATICO 8 - EDUCAGAO SOCIOAMBIENTAL

COMPARATIVO POR METAS EM 2022, 2023 E 2024 108

CONSIDERAGOES FINAIS 118

SAIBA MAIS 120

Relatdrio de Monitoramento e Avaliacao 2023

E Plano de Logistica Sustent



Relatorio de Monitoramento e Avaliacao 2023

E Plano de Logistica Sustentavel

APRESENTACAO

0 Plano de Gestéo de Logistica Sustentavel da Fundagao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul
(PLS-UFMS) para o periodo de 2022 a 2024 foi aprovado pelo Conselho Diretor pela Resolugéo n.°
263-CD/UFMS, de 10 de maio de 2022, atendendo ao disposto no Decreto n.° 7.746, de 5 de junho
de 2012 e na Instrugao Normativa n° 10, de 12 de novembro de 2012, da Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informacédo do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao.

0 PLS-UFMS ¢é um dos documentos norteadores do Plano de Governanga Institucional (PGl) da
Universidade e um dos instrumentos do Programa “UFMS Sustentavel” instituido na Politica de Sus-
tentabilidade da UFMS. A elaboragao desse plano é resultado de um trabalho conjunto dos Comités
de Gestao de Contratagoes e Logistica Sustentavel (CGCLOS) e de Governanca Institucional (CGI), e
da Comisséo de Assessoramento em Sustentabilidade. Ressalta-se a realizagao de consulta publica
com o objetivo de avaliar a percepcdo da comunidade universitaria e sociedade em geral sobre a
importancia de temas sobre sustentabilidade, bem como consulta interna em todos os setores da
universidade que auxiliaram na elaboragao do PLS-UFMS 2022-2024.

0 Plano é dividido em oito eixos tematicos, sendo eles: 1. Material de consumo; 2. Eficiéncia
energética; 3. Eficiéncia hidrica e esgoto; 4. Residuos solidos; 5. Qualidade de vida no ambiente de
trabalho; 6. Compras, obras e contratacoes sustentaveis; 7. Deslocamento de pessoal e 8. Educagéo
socioambiental. Em cada um deles sdo previstos objetivos, agoes, metas, cronograma, € quais 0s
recursos necessarios e as unidades responsaveis por realizar cada uma dessas agoes.

0 CGCLOS, atualmente tem seus membros integrados pela Portaria n® 344-RTR/UFMS, de 27 de
abril de 2021, compoe o Plano de Governanga Institucional e auxilia 0 CGI nos assuntos estratégicos
relacionados a contratagoes e sustentabilidade. Ele é responsavel pelo monitoramento, reviséo e
execucao do PLS-UFMS, e conta com auxilio da Comisséo de Assessoramento em Sustentabilidade
(Portaria n.° 63-RTR/UFMS, de 22 de janeiro de 2024).

MARCELO AUGUSTO SANTOS TURINE
Reitor

LEONARDQ CHAVES DE CARVALHO
Diretor de Desenvolvimento Sustentavel



Relatorio de Monitoramento e Avaliacao 2023

E Plano de Logistica Sustentavel

MONITORAMENTO E AVALIACAO

A Diretoria de Desenvolvimento Sustentavel (Dides/RTR/UFMS), com auxilio da Comissao de As-
sessoramento em Sustentabilidade, realizou o levantamento das informacoes referentes as agoes e
metas do PLS-UFMS 2022-2024 no periodo de janeiro a junho de 2023 (primeiro semestre) e julho
a dezembro de 2023 (segundo semestre) junto as unidades responsaveis. Neste ano, pela primeira
vez, os relatorios de monitoramento e avaliagdo estdo em um mesmo documento, facilitando o
processo de divulgagao dos resultados e acesso a informagao a todos os interessados, uma vez
que os monitoramentos semestrais e avaliagao anual podem ser consultados em conjunto.

Com estas informagoes, apresentamos a comunidade universitaria e a sociedade o Relatdrio
de Monitoramento (semestral) e Avaliagao (anual) do Plano de Gestao de Logistica Sustentavel
da UFMS referente ao ano de 2023. No documento, séo apresentadas as unidades de medida:
Atendido, Atendido Parcialmente, Ndo atendido e Nao se aplica, em cada uma das 59 metas
previstas no PLS-UFMS, bem como as justificativas e informag0es complementares dadas
pelos setores da universidade.

Para calcular a porcentagem da performance anual foi estabelecido um sistema de pontos para cada
unidade de medida atribuida as metas: Atendido = 1 ponto, Atendido Parcialmente = 0,5 ponto
e Nao atendido = 0 pontos. Com a soma da pontuagdo, foram feitos os calculos da porcentagem
com base na quantidade de metas por eixo tematico: Material de consumo (4 metas); Eficiéncia
energética (7 metas); Eficiéncia hidrica e esgoto (4 metas); Residuos solidos (6 metas); Qualidade
de vida no ambiente de trabalho (10 metas); Compras, obras e contratages sustentaveis (4 metas);
Deslocamento de pessoal (8 metas) e Educagdo socioambiental (16 metas).

As metas do PLS-UFMS 2022-2024 abrangem todas as unidades da Universidade, seja na Cidade
Universitaria, em Campo Grande, ou nos outros nove campus da instituigdo: CAmpus de Aquidauana
(CPaq), Campus de Chapadao do Sul (CPCS), Campus de Coxim (CPCX), Campus de Navirai (CPNV),
Campus de Nova Andradina (CPNA), Gampus do Pantanal (CPan), CAmpus de Paranaiba (CPar),
Campus de Ponta Pora (CPPP) e Campus de Trés Lagoas (CPTL).

A unidade de medida “Nao se aplica” é utilizada quando houver uma meta em que a sua mensuragao
s0 for possivel em um determinado periodo. Do mesmo modo, ha metas no PLS-UFMS em que o
atendimento integral esta previsto para 0 ano de 2024, fazendo com que essa unidade de medida
possa ser aplicada ao longo do monitoramento, dependendo das agdes desenvolvidas durante os
anos. Somente no relatorio anual de 2024 constara o status final do atendimento dessas metas,
de acordo com as unidades de medida definidas.

Neste relatorio do segundo ano do triénio do PLS-UFMS, a Universidade reafirma o seu compro-
misso com a sustentabilidade em todas as suas dimensoes: desde a preservagao ambiental até a
promogao do bem-estar social e aprimoramento de suas praticas de governanga. Este compro-
mMisso ndo apenas permanece solido, mas também se fortalece a cada passo que damos na gestao
universitaria baseada na sustentabilidade.



EIXO TEMATICO 1- MATERIAL DE CONSUMO

Objetivo Estratégico: Praticas de sustentabilidade e de uso racional
do material de consumo

1° Objetivo: Eliminar o uso de copos descartaveis

Acéo: Adote uma Caneca ou Garrafa

i CRONOGRAMA
METAS RESPONSAVEIS EXECUCAO VONITORAMENTO INDICADOR RECURSOS
M :
ela Namero de
Promover
-Proaes canecas
aentrega
- Progep Anual ou garrafas
de caneca/ . . .
arrafa -Agecom (recepgao entregues -Financeiros
g“ - Unidades da dos calouros Anual / Ndmero -Humanos
Sou - _ .
) Administracao e posse de de novos -Orgcamentarios
UFMS . .
Central e Setorial servidores) estudantes
a0s novos
€ Novos
estudantes .
) servidores
e servidores
UNIDADE DE MEDIDA DA META
METAS 20231 2023.3 2023
Meta 1 Atendido Atendido Atendido
Evidéncias:

Meta 1: As canecas/garrafas foram entregues nas cerimonias de posse de novos servidores e
recepcao de calouros. No primeiro semestre de 2023 foram entregues 4.154 unidades, ja no se-
gundo semestre 1.061 unidades. Portanto, a Meta 1: “Promover a entrega de caneca/garrafa ‘Sou
UFMS’ aos novos estudantes e servidores” foi atendida com 5.215 garrafas entregues aos novos
estudantes e servidores da UFMS.

Eixo Tematico 1
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Eixo Tematico 1

Material de Consumo
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Entrega de kits aos novos servidores e estudantes em 2023

2° Objetivo: Diminuir a quantidade de documentos impressos

Acao: UFMS Sem Papel

i CRONOGRAMA
METAS RESPONSAVEIS EXECUGAO | MONITORAMENTO INDICADOR RECURSOS
Met.a k Quantidade de
Monitorar ) . .
A média de -Agetic impressoes
. ) -Proadi Continua Anual /total de -Humanos
impressodes per : . L
. . -Dides servidores e -Tecnoldgicos
capita, reduzindo estudantes
em 0,5% ao ano
Ndmero de
Meta 2: diplomas
Implantar -Agetic digitais -Humanos
progressivamente -Seed/GAB/ Continua Semestral emitidos / L
L , -Tecnologicos
a emisséo dos RTR Namero de
diplomas digitais diplomas
emitidos
UNIDADE DE MEDIDA DAS METAS NO PERIODO
METAS 2023.1 2023.2 2023
Meta 1 Atendido Atendido Atendido
parcialmente parcialmente parcialmente
Meta 2 Atendido Atendido Atendido

Evidéncias:

Meta 1: O monitoramento foi realizado em ambos 0s semestres de 2023, com um total de 2.894.679
impressoes ao final do ano de 2023 nos contratos n°® 15/2019, n® 16/2019, n® 13/2020 e n® 36/2023.
Ao final de 2023.2, de acordo com a plataforma “numeros.ufms.br”, a comunidade académica



Eixo Tematico 1

Material de Consumo
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apresentava 33.091 pessoas entre estudantes, técnicos e docentes, um aumento de 11,65% em
relagdo ao ano anterior. Assim, a média de impressoes per capita foi de cerca de 87 impressoes,
valor per capita 3,44% a mais do que no ano de 2022.

A meta foi parcialmente atendida pelo monitoramento ter sido realizado, porém sem a redugao
desejada na média de impressoes per capita. Ressalta-se a criagdo em 2023 do Programa e-UFMS
(Resolugao n® 341-CD/UFMS, de 28 de dezembro de 2022), que possui 0 objetivo de transformar
todos os servigos ofertados pela Universidade de modo fisico, em servigos digitais compartilhados
e integrados institucionalmente.

IMPRESSOES - PRIMEIRO SEMESTRE DE 2023

CONTRATO JAN FEV MAR ABR MAI JUN TOTAL
15/2019 16/2019
13/2020 36/2023 63.058 98.705 261.508 276.339 298.043 321.881 | 1.319.534
IMPRESSOES - SEGUNDO SEMESTRE DE 2023
CONTRATO JUL AGO SET ouT NOV DEZ TOTAL
15/2019 16/2019
13/2020 36/2023 109.528 | 205.207 368.101 489.600 321.456 81.253 1.575.145

TOTAL DE IMPRESSOES
Fonte: Dintec/Agetic

2.894.679

Com objetivo de diminuir o nimero de impressoes e o desperdicio de papel a UFMS implementou
agoes como: Sistema SEI para tramitagéo de processos; instalacao de totens digitais; impressoras com
autenticagao via PIN exclusivo para cada servidor; sistema eletronico de ponto; certificados digitais
(Sicert) de ag0es de extensao, cultura, esporte e ensino; diplomas de graduagao digitais; aplicativos
“Sou UFMS” e “Sou UFMS-P6s”, e a modernizacao do “AVA UFMS” (Ambiente Virtual de Aprendizagem).




Meta 2: Os diplomas digitais estdo sendo progressivamente implantados, em 2023 apenas 0s
diplomas dos cursos de graduagdo foram expedidos em via digital. Em 17 de dezembro de 2021
foi oficializada a emisséo de diplomas digitais nos cursos de graduacéo da UFMS, tornando-se a
primeira universidade federal a adotar o método junto ao Ministério da Educacao (MEC) e a Rede
Nacional de Ensino e Pesquisa (RNP). A emissao de diplomas digitais reduz o consumo de insu-
mos, traz facilidade e agilidade para acesso dos estudantes e reduz problemas como extravios e
solicitagOes de segunda via.

TIPO MEIO 2023.1 2023.2 TOTAL
Graduacgéo Digital 1.768 1.021 2.789
Especializagao Fisico 49 184 233
Mestrado Fisico 243 330 573
Doutorado Fisico 75 95 170
Residéncia Fisico 4 3 44
TOTAL 2176 1.633 3.809

Fonte: Sered/Digab/Rtr

Desde 0 ano de 2018 a UFMS possui o Sistema de Gerenciamento de Certificados (Sicert), nele sao
emitidos certificados de participagao e/ou organizagao das agoes de ensino, extensao, cultura e
esporte dos projetos da universidade. No ano de 2023, 111.115 certificados digitais foram emitidos
pelo Sicert, um aumento de 30% em relagdo ao ano de 2022.

Eixo Tematico 1

Material de Consumo

1 2 CONSUMOE
PRODUGAD
RESPONSAVEIS

AGOES MEIO TOTAL
Extensao Digital 102.292
Cultura Digital 447
Esporte Digital 2.001
Ensino Digital 6.375
TOTAL 111.115
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Eixo Tematico 1

Material de Consumo
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3° Objetivo: Manter o material de consumo inventariado e disponibilizado

Acao: Consumo Justo UFMS

META RESPONSAVEIS CRONOGRAMA INDICADOR RECURSOS
EXECUGAO | MONITORAMENTO
Meta 1:
Inventariar o Inventério
material de consumo concluido
mantendo-o
atualizado, com , Materiais de
- - -Proadi
relatorio de materiais , consumo
- -Unidades da .
excedentes/nao - ) utilizados -Humanos
- Administracao Anual Anual
utilizados que podem . por outras
. Central e Setorial )
ser colocados a unidades /
disposigao para troca Materiais de
entre as unidades consumo
da UFMS, gerando disponibilizados
economicidade a no total
instituicao
UNIDADE DE MEDIDA DA META NO PERIODO
METAS 20231 2023.2 2023
Meta 1 Atendido Atendido Atendido
Evidéncias:

Meta 1: A meta foi plenamente atendida no ano de 2023, o estoque de material de consumo
é objeto de controle permanente pela Secretaria de Patriménio (Sepat/Diserv/Proadi), com
registros de movimentagao e o envio mensal de relatorios ao setor contabil. O inventario
fisico anual foi realizado no encerramento do exercicio, desse modo, ao final do ano de
2023, constatou-se 87 itens diferentes estocados na UFMS com valor total do material
inventariado fisicamente igual a R$144.470,83.

CODIGO DESCRICAQ VALOR
3.33.90.30.04 Gas e outros materiais engarrafados R$ 18.227,21
3.33.90.30.07 Géneros de alimentagéo R$ 15.993,80
3.33.90.30.21 Material de copa e cozinha R$ 30.708,10
3.33.90.30.16 Material de expediente R$ 51.594,55
3.33.90.30.22 Material de limpeza e de produtos de higienizagéo R$ 26.282,23
3.33.90.30.14 Material educativo e esportivo R$ 587,40
3.33.90.30.26 Material elétrico e eletronico R$ 1.077,54

TOTAL R$ 144.470,83

Fonte: Sepat/Diserv/Proadi

n
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EIXO TEMATICO 2 - EFICIENCIA ENERGETICA

Objetivo Estratégico: Praticas de sustentabilidade e de uso racional

para nortear o consumo de energia elétrica

1° Objetivo: Quantificar energia gasta em cada unidade para promover economia

Acao: Economiza UFMS

] CRONOGRAMA
METAS RESPONSAVEIS EXECUGAO | MONITORAMENTO INDICADOR RECURSOS
Meta 1:
:g?}gﬁ:gr d(:a Quantidade
. ) de kWh
energia per -Proadi )
. . . consumidos -Humanos
capita na Cidade -Proplan Continua Anual L
L . /total de -Tecnoldgicos
Universitaria e -Dides .
nos cAmpUS servidores e
. ’ estudantes
reduzindo em
0,5% ao ano
Meta 2:
Revisar os
contratos de ;
. . Numero de
fornecimento de -Proadi
L contratos
energia elétrica -Proplan . . -Humanos
Lo . Continua Semestral revisados / .
para otimizagéo -Dides ) -Tecnoldgicos
Namero de
do uso do
contratos
recurso.
(Valor/kWh/per
capita)
Meta 3:
Adauiri
.dqumr Numero de
equipamentos .
. Lo equipamentos
disponiveis no -
adquiridos
mercado com . A L
. -Proadi . com eficiéncia -Orgamentarios
maior eficiéncia Continua Semestral . ; )
. -Proplan energética / -Financeiros
energetica (selo Nimero de
PROCEL e/ou .
I equipamentos
Classificagao adauiridos
Nivel A ou mais q
eficiente)
UNIDADE DE MEDIDA DAS METAS NO PERIODO
METAS 20231 2023.2 2023
Meta 1 Atendido Atendido Atendido
Meta 2 Atendido Atendido Atendido
Meta 3 Atendido Atendido Atendido

12



Evidéncias:
Meta 1: O monitoramento foi corretamente executado e houve diminuicao do consumo de energia per

capita. No ano de 2023, o consumo per capita foi igual a 251,81 kW, valor inferior ao ano de 2022. Os
valores detalhados de consumo em quilowatts (kW) e em reais (R$) estao descritos nas tabelas a seguir:

CONSUMO DE ENERGIA (R$) - PRIMEIRO SEMESTRE DE 2023
UNIDADE JAN FEV MAR ABR MAI JUN TOTAL
Cidade
Universitaria | 48417463 | 49768680 | 672169.45 | 56311982 | 55092321  451.290,36 | 3.219.364,36
N CPAN | 53.080,02 | 55.087,88 | 80.939,59 | 74.49590 | 72.863,23 | 59.860,31 | 396.326,93
o CPAQ 6.90596 | 776679 | 565515 | 9160,88 | 10.003,47 | 9.34878 | 48.841,03
_L_, CPCS 1110776 | 10.521,09 | 1711327 | 1518194 | 16.54615 | 12.32870 | 82.798,91
::,-‘U CPCX | 11.673,30 | 10.590,04 | 10.446,00 | 16.452,94 | 1548488 | 1353774 | 7818490
E CPNA | 12.09754 | 10.34581 | 1258440 | 2267758 | 16.020,72 | 15.319,99 | 89.046,04
CPNV 979408 | 914015 | 911929 | 1768270 & 12.887,31 | 11.97522 | 70.598,75
ﬁ CPAR 1117422 | 1148422 | 1178595 | 23.62116 | 1919567 | 16.68650 | 93.947,72
o CPPP 8.067,78 | 802337 | 718800 | 12.22400 | 916136 | 9.832,82 | 54.497,33
x CPTL 7774016 | 69.00146 = 67.97519 | 91.09420 @ 85.01218 | 80.278,53 | 47110172
i-I_J TOTAL (R$) | 685.815,45 | 689.647,70 | 894.976,29 | 84571112 | 808.098,18 | 680.458,95 | 4.604.707,69
CONSUMO DE ENERGIA (R$) - SEGUNDO SEMESTRE DE 2023
UNIDADE JUL AGO SET ouT NOV DEZ TOTAL
1 e Uni?:;?tzria 375.746,83 | 587.007,11 | 585.746,76 | 636.098,11 | 634.718,29 | 518.085,54 | 3.337.402,64
SUSTENTAVEIS
CPAN 52.450,00 | 80.690,78 | 8177390 | 91.47254 | 10167919 @ 76.036,35 @ 48410276
o éﬁ CPAQ 6.41158 | 584292 | 1217332 | 1152887 | 1478630 | 16.761,07 | 67.504,06
1 EE;JEE,;;;;AEWS CPCS 11.860,47 | 16.626,39 | 19.851,27 | 19.42961 | 22.038,32 | 14.610,84 | 104.416,90
CX) CPCX 10.275,37 | 9.326,31 | 16.68895 | 1892718 | 2114375 | 24.94583 | 101.307,39
e— CPNA 12.376,84 | 10.835,69 = 1763972 | 17.33943 | 17.852,82 | 18.87849 | 94.922,99
1 O CPNV 9.85467 | 8.85252 | 9.96673 | 11.700,08 | 16.300,33 | 17.41444 | 74.088,77
CPAR 1312357 | 11.061,33 | 17.96613 | 2454337 | 2146873 | 22.337,59 | 110.500,72
16 L CPPP 9.01435 | 818458 | 10.382,44 | 1021731 | 11.35993 | 12.363,26 = 6152187
. CPTL 50.58542 | 51.550,16 | 91.892,41 | 85.846,88 | 106.917,00 | 121.258,77 @ 508.050,64
TOTAL (R$) | 551.699,10 | 789.977,79 | 864.081,63 | 927.103,38 | 968.264,66 | 842.692,18 | 4.943.818,74
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CONSUMO DE ENERGIA (kW) - PRIMEIRO SEMESTRE DE 2023
UNIDADE JAN FEV MAR ABR MAI JUN TOTAL
Cidade | )1 45076 | 415.401.23 | 674.380.46 | 533.627.21 | 518.94507 | 399.858,00 | 2.963.664.73
Universitaria
CPAN | 42.20779 | 4145873 | 6079400 | 56.35692 | 5215075 | 40.39719 | 29345538
CPAQ 505814 | 459901 | 3.686,80 | 650097 | 811194 | 625098 | 34.20784
CPCS | 10.03472 | 996256 | 16.99727 | 1484464 & 1680672 & 12.602,31 | 81.24822
CPCX | 10.070,00 | 770400 | 822400 | 1356063 | 11.24432 | 10.028.95 & 60.83190
CPNA | 10.29000 @ 761700 | 1024800 | 19.842,00 | 1276500 & 1213600 | 72.898,00
CPNV | 630441 | 538556 | 552479 | 984470 | 710672 | 710672 | 41.272.90
CPAR | 849900 & 837100 | 857400 & 18.206,00 | 13.99800 @ 1200700 | 69.655,00
CPPP 616480 | 579067 | 4.859.32 | 726923 | 537025 | 577000 | 3522427
CPTL | 56.253,00 | 52.95500 5238400 9561400  67.380,00 62.382,00 | 386.968,00
TOTAL (KW) | 576.424,62 | 559.244,76 | 845.672,64 | 775.666,30 | 713.878.77 | 568.539.15 | 4.039.426,24

CONSUMO DE ENERGIA (kW) - SEGUNDO SEMESTRE DE 2023

UNIDADE JUL AGO SET ouT NOV DEZ TOTAL
Cidade | 410 39163 | 53746470 | 540.674,32 | 606.225,54 | 596.396,58 | 483.226,88 | 3.076.379.65

Universitaria
CPAN | 3441200 | 61.33140 | 64.488.85 | 7593162 | 82.64409 @ 6137086 380178,82
CPAQ | 361226 | 284632 | 755581 @ 8.66610 | 1076852 1331356 | 46.762,57
CPCS | 12.260,50 | 1754331 | 18.770.85 | 1814551 | 19.22500 | 15.690,57 | 101.635.83
CPCX | 634130 | 586575 | 1232300 1539000 | 1700994 | 1935521  76.375,20
CPNA | 873500 | 694000 & 1441700 @ 1455000 @ 14.637.00  16.302,00 @ 7558100
CPNV | 667706 | 552020 | 827883 | 7.25760 | 11.83560 | 12.628,35 | 52.206,64
CPAR | 821900 | 6.62726 | 13.25730 | 18.926.29 | 1770308 | 18.20641 | 82.939,34
CPPP | 492118 | 519351 | 695020 | 707721 | 8.03376 | 914474 |  41.320,60
CPTL | 3823800 | 3618500 | 70.933,00 | 86.013,00 | 87.704,00 | 10774800 | 426.821,00

TOTAL (kW) | 435.808,02 | 685.526,45 | 757.649.16 | 858182,87 | 866.047,57 | 756.986,58 | 4.360.200,65
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RELATORIO ANUAL DE ENERGIA ELETRICA 2023
POPULACAQ CONSUMO PER
CONSUMO (kW) DO Céampus* CAPITA (kw/ VALOR (R$)
UNIDADE
(pessoas) pessoa)
2022 2023 2022 | 2023 | 2022 | 2023 2022 2023
Cidade
Universitaria | 5.765.669,32 | 6.040.044,38 | 19.294 | 22.823 | 298,83 | 264,65 | 6.277.919,37 | 6.556.767,00
CPAN 55713417 | 673.634,20 | 2192 | 2130 | 254,17 | 316,26 | 741.126,37 880.429,69
CPAQ*** | 178.183,00 80.970,41 1.536 | 1.809 | 116,00 | 44,76 | 234.336,94 | 116.345,09
CPCS 149.833,13 | 182.884,05 575 580 |260,58 | 315,32 | 154.907,08 187.215,81
CPCX 118.691,00 137.207,10 596 619 | 199,15 | 221,66 | 147.400,23 179.492,29
CPNA 126.599,00 | 148.479,00 570 596 | 222,10 | 249,13 | 160.020,77 | 183.969,03
CPNV 84.681,98 93.479,54 592 538 | 143,04 | 173,75 | 130.119,82 144.687,52
CPAR 119.303,00 | 152.594,34 559 604 | 213,42 | 252,64 | 174.824,28 | 204.448,44
CPPP 80.765,00 76.544,87 396 303 |203,95| 252,62 | 108.137,11 116.019,20
CPTL 713.831,00 | 813.789,00 | 3.562 | 3.535 | 200,40 | 230,21 | 837.423,07 979.152,36
TOTAL 7.894.690,60 | 8.399.626,89 | 29.872 | 33.537 | 264,28 | 251,81 | 8.966.215,04 | 9.548.526,43

Fonte: Gestores dos Contratos de Energia da UFMS
Obs: *Valores retirados da plataforma “numeros.ufms.br”
**A populagao da Cidade Universitaria nao contabiliza os estudantes dos cursos de especializagao a distancia da Agead.
***A Unidade 2 do Campus de Aquidauana esteve sob responsabilidade da Secretaria de Estado de Educagdo (SED-
MS), conforme o Termo de Cesséo n° 01/2022-UFMS entre 21/06/2022 a 01/12/2023, o que acarretou a diminui¢ao
dos valores de consumo de energia.

Meta 2: O Laboratorio de Eficiéncia Energética (LabEFEC) da Faculdade de Engenharias, Arquitetura
e Urbanismo e Geografia (FAENG) da UFMS realizou no ano de 2022 a revisao dos contratos, de-
mandas e tarifas de energia elétrica da Cidade Universitaria (Setores 1, 2 e 3, Faodo) e do Campus
de Trés Lagoas (CPTL). No ano de 2023 foram realizados estudos na Fazenda Escola, C&mpus de
Coxim (CPCX), Cdmpus de Navirai (CPNV) e na Base de Estudos do Pantanal. Em julho de 2023,
apos avaliacdo da Pro-Reitoria de Administragao e Infraestrutura (Proadi), foi firmado o 2° Termo
Aditivo ao Contrato n° 22/2019-UFMS, com alteracao das demandas das Unidades Consumidoras
dos Setores 1 e 3, e da Faodo.

uc Modalidade Atual Demanda Atual Modalidade Alterada | Demanda Alterada
- 1680 kW Fora de Ponta .
10/9000001-9 Horaria Azul 100 kW na Ponta Horaria Verde 1680 kW
10/1101-5 Horaria Verde 400 kW Horaria Verde 450 kW
10/992569-4 Hordéria Verde 120 kKW Hordéria Verde 135 kW

Fonte: 2° Termo Aditivo ao Contrato n® 22/2019-UFMS
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Meta 3: A Secretaria de Patriménio e Almoxarifado (Sepat/Diserv/Proadi) mantém o controle do
quantitativo da incorporagao dos bens com selo de eficiéncia energética. No ano de 2023, 1072
equipamentos elétricos com eficiéncia energética foram incorporados ao patriménio em conso-
nancia ao que regulamenta a Instrucao Normativa IN SLTI-MP n° 02, de 04 de junho de 2014, que
disp0e sobre regras para a aquisicao ou locacao de maquinas e aparelhos consumidores de energia
pela Administragao Publica Federal direta, autarquica e fundacional, e uso da Etiqueta Nacional de
Conservacao de Energia (Ence) nos projetos e edificagdes publicas federais novas ou com retrofit.

Eixo Tematico 2

Aparelhos com Selo Procel “A” ou superior e Selo EnergyStar
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2° Objetivo: Investir na utilizagao da Energia Fotovoltaica

Acao: Energia Limpa UFMS

METAS RESPONSAVEIS CRONOGRAMA INDICADOR RECURSOS
EXECUGAO | MONITORAMENTO
Meta 1:
Realizar
levantamento da )
. Area com
demanda de energia, lacas
da quantidade de ) P
) instaladas
placas fotovoltaicas, . , ) -Humanos
-Proadi Continuo / Area L
dos custos e mapear Semestral total para -Orgamentarios
possiveis locais , p_ -Financeiros
. ) instalagao de
para instalagdo
placas
das placas para os
setores da UFMS até
2024
Namero
de placas
Meta 2: fotovoltaicas
Efetivar o inicio em operagao -Humanos
da operagao das -Proadi Continua Semestral / Ndmero -Orgamentarios
placas fotovoltaicas -Proplan de placas -Financeiros
ja adquiridas e fotovoltaicas
instaladas até 2023 adquiridas e
instaladas
Meta 3:
Manter e ampliar -Agetic . -Humanos
. X . Parcerias L
parcerias para o -Aginova Continua Semestral . -Orgamentarios
) . . formalizadas . .
financiamento de -Proadi -Financeiros
placas fotovoltaicas -Proplan
UNIDADE DE MEDIDA DAS METAS NO PERIOD
METAS 20231 2023.2 2023
Meta 1 Atendido Atendido Atendido
Meta 2 Atendido Atendido Atendido
Meta 3 Atendido Atendido Atendido

Evidéncias:

Meta 1: No primeiro semestre do ano de 2023 foram empenhados recursos no Gontrato n°
180/2020-UFMS para a instalagao de 400 kW de geradores fotovoltaicos, enquanto no segundo
semestre de 2023 foram feitos levantamentos para sele¢do de telhados para instalagao dos novos
geradores fotovoltaicos, sendo selecionados telhados nos Setores 1 e 3 da Cidade Universitaria.

Meta 2: De acordo com a Secretaria de Desenvolvimento de Infraestrutura (Sedinf/Dinfra/Proadi),
3016 maddulos fotovoltaicos (1052 kW de poténcia - 1276,56 kWp), entraram em funcionamento em
2023 nos Setores 1 e 3 da Cidade Universitaria. Os demais geradores instalados estao no Setor 2 no
aguardo de melhorias elétricas na cabine de medicéao de energia para conexao elétrica ao sistema.
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Meta 3: Foram mantidas as parcerias/financiamentos previstos dentro dos contratos referentes as pla-
cas fotovoltaicas na UFMS: Contrato n® 03/2020, n® 05/2020, n® 09/2020, n° 10/2020 e n°® 180/2020.

Placas fotovoltaicas instaladas nos Setores 1, 2 e 3 da Cidade Universitaria

3° Objetivo: Tornar a iluminacao da UFMS mais eficiente

Acéo: llumina UFMS

) CRONOGRAMA
METAS RESPONSAVEIS ; INDICADOR RECURSOS
EXECUGAO | MONITORAMENTO
MeEa 1: -Proadi
Trocar lampadas .
- -Unidades da .
convencionais - < Namero de
. Administracéo . -Humanos
por ldmpadas , lampadas LED L
) Central Continua Semestral ; -Orgamentarios
LED na Cidade . / Nimero de X )
o - Unidades da . -Financeiros
Universitaria e . < l[ampadas
. | Administragao
nos campus até Setorial
2024
UNIDADE DE MEDIDA DA META NO PERIODO
METAS 20231 2023.2 2023
Meta 1 Atendido Atendido Atendido
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Evidéncias:
Meta 1: Segundo a Secretaria de Manutengao (Seman/Dinfra/Proadi) da UFMS, no decorrer dos ano

de 2023, cerca de 4.750 lampadas convencionais e 800 refletores foram trocados por outras lampadas
e refletores mais eficientes tanto na Cidade Universitaria quanto nos demais campi da Universidade.

Novos postes de iluminagao na Cidade Universitaria
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EIXO TEMATICO 3 - EFICIENCIA HIDRICA E ESGOTO

Objetivo estratégico: Praticas de sustentabilidade e de uso racional
para consumo de agua e geracao de esgoto

1° Objetivo: Reduzir o consumo e desperdicio de agua

Acao: Também é da Sua Conta

i CRONOGRAMA
METAS RESPONSAVEIS EXECUGAO | MONITORAMENTO INDICADOR RECURSOQS
Meta 1:
Acompanhar Demandas
as demandas de
de manutengdo manutengéo
hidraulica -Agecom hidraulica “Humanos
solicitadas pelo -Proadi Continua Semestral atendidas Tecnolaicos
canal oficial, Agetic / Total de g
evitando o demandas de
desperdicio e manutengéo
colaborando com a hidraulica
economia de agua
Meta 2:
llmplantar prgjeto~ -Proadi ) Projeto -Human?§
piloto de reutilizagdo . Continua Semestral . -Orgamentarios
. L -Dides implantado . .
de 4guas pluviais até -Financeiros
2024
Meta 3:
Desenvolver
prgjeto piloto pe}ra Agetic
a implementagéo X , -Humanos
. -Aginova ) Projeto L
do monitoramento . Continua Semestral : -Orgamentarios
-Proadi desenvolvido ; )
em tempo real do -Financeiros
, -Proplan
consumo de agua
nos prédios da
UFMS
UNIDADE DE MEDIDA DAS METAS NO PERIODO
METAS 20231 2023.2 2023
Meta 1 Atendido Atendido Atendido
Atendido Atendido Atendido
Meta 2 ) . .
Parcialmente Parcialmente | Parcialmente
Meta 3 Nao Atendido Nao Atendido | Nao Atendido
Evidéncias:

Meta 1: A Agéncia de Comunicacao Social e Cientifica (Agecom) realizou 0 acompanhamento
semestral das demandas por meio da gestao do aplicativo “Colab”. No ano de 2023 foram regis-
tradas 670 demandas relacionadas a parte hidraulica, sendo 339 no primeiro semestre, das quais
331 foram resolvidas e 8 que estavam em andamento, e 331 no segundo semestre, sendo 186
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resolvidas e 145 com status de “em andamento” no final de 2023.2. A partir de 2024 o aplicativo
“Colab” foi substituido pela plataforma “suporte.ufms.br”, inicialmente direcionada para os servi-
¢os da Agéncia de Tecnologia da Informagao e Comunicacéo (Agetic), e que passou a agregar 0s
servigos da Agéncia de Educacao Digital e a Distancia (Agead) e agora também da Pro-reitoria de
Administragao e Infraestrutura (Proadi).

® %O 18
Infraestrutura i
4
Requisi¢do, incidente ou problema

relacionado & infraestrutura e servigos Requisi

; % e {8y — Sistema de

gerais. relacior _) S t

Informa w U Or E
9 Como acompanhar um unifica chamados para servigos de
chamado

#¢ infraestrutura e 8 tecnologla

Dispandvel para comunidade
undversitaria op fodos of Cdmpus

suporte.ufms.br II

“Suporte UFMS” com a opg¢éo de chamado de Infraestrutura

Meta 2: Segundo a Secretaria de Desenvolvimento de Infraestrutura (Sedinf/Dinfra/Proadi), existem
diversos projetos elaborados que envolvem o retso de aguas pluviais nas edificacoes da UFMS, en-
tretanto, ainda nao foram executados. As reformas do Bloco 52 (Setor 1) e Bloco 18 (Setor 3) foram
licitadas no ano de 2023 e aguardam emiss@o de Ordem de Servigo para execugao no ano de 2024.

Meta 3: Nao foram desenvolvidas atividades referentes a meta no ano de 2023.

2° Objetivo: Quantificar o consumo de dgua em cada unidade para promover economia

Acéo: Economiza UFMS

] CRONOGRAMA
METAS RESPONSAVEIS EXECUGAO | MONITORAMENTO INDICADOR RECURSOS
Meta 1:
Monitorar o Anual Quantidade
consumo de de m?
agua per capita -Proadi (O més de consumidos
) ] L . -Humanos
na Cidade -Proplan Continua referéncia sera / total de L
S . ; -Tecnoldgicos
Universitaria e -Dides aquele constante servidores e
nos campus, na data do altimo estudantes
reduzindo em dia de leitura)
0,5% ao ano
UNIDADE DE MEDIDA DA META NO PERIODO
METAS 20231 2023.2 2023
Meta 1 Atendido Atendido Atendido

21



Evidéncias:

Meta 1: O monitoramento foi realizado e houve diminuicao do consumo de agua per capita. No
ano de 2023 o consumo per capita foi igual a 5,38 ms, valor 6,27 % inferior ao registrado no ano de
2022. Os valores detalhados de consumo em metro cibico (m3) e em reais (R$) estdo descritos
nas tabelas a seguir:

CONSUMO DE AGUA (RS$) - PRIMEIRO SEMESTRE DE 2023

L
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ave
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UNIDADE JAN FEV MAR ABR MAI JUN TOTAL
Cidade
Vdate | 56373658 | 29065827 | 337.663.51 | 314.280,32 | 322.534,04 | 395.719.29 | 1.924592,01
Universitaria
CPAN | 13.013.09 | 1461559 | 1974061 | 26.66150 | 33.630,58 | 25.97952 | 133.640,89
CPAQ | 1242334 | 1163403 | 4.83407 | 1158214 | 1172569 | 13.45318 | 6565245
CPCX 2515 2777 20,62 2777 2777 13.47 142,55
CPTL | 16.44074 | 18.398,02 | 17.665.88 | 16.399,65 | 13.523,35 | 11.879.75 | 94.307:39
TOTAL (Rs) | 305.638.90 | 335.333,68 | 370.924,60 | 366.95138 | 38144143 | 44704521 | 2.218.335,29
CONSUMO DE AGUA (R$) - SEGUNDO SEMESTRE DE 2023
UNIDADE JUL AGO SET ouT NOV DEZ TOTAL
Cidade | 40/ 93380 | 466.03210 | 483.978.17 | 520.36418 | 468.255,87 | 412.625.77 | 2.736.189.01
Universitaria
CPAN | 24.869.47 | 24.90023 | 4557095 | 24.592.63 | 20.445.26 | 22.626.87 | 172.005 41
CPAQ | 1205173 | 873215 | 14.64082 | 1356001 | 16.995.25 | 12.565.81 | 78.545.77
CPCX 29,38 2148 28,93 28,93 2148 28,93 15913
CPTL 916203 | 1814694 | 16.08342 | 1513764 | 14.879.70 | 1561053 | 89.020,26
TOTAL (RS) | 431.046,43 | 517.832,90 | 560.302,20 | 57368339 | 52959756 | 463.457,91 | 3.075.920,48
CONSUMO DE AGUA () - PRIMEIRO SEMESTRE DE 2023
UNIDADE JAN FEV MAR ABR MAI JUN TOTAL
Cidade | ¢ 67 9116 10543 9.815 10.260 12400 | 60501
Universitaria
CPAN 491 555 742 965 1.201 951 4.905
CPAQ 434 370 183 361 376 436 2160
CPCX 2 2 1 2 2 0 9
CPTL 431 463 450 430 360 320 2454
TOTAL (R$) |  9.725 10506 11.919 11573 12199 14107 | 70,029
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CONSUMO DE AGUA (m?) - SEGUNDO SEMESTRE DE 2023

UNIDADE JUL AGO SET ouT NOV DEZ TOTAL
Cidade |, 465 14,559 15127 16.241 14.605 12.877 | 85474
Universitaria
CPAN 882 883 1.555 873 1.030 800 6.023
CPAQ 394 295 449 433 513 407 2.491
CPCX 2 1 2 2 1 2 10
CPTL 244 453 405 383 377 394 2.256
TOTAL (R$) 13.587 16.191 17.538 17.932 16.526 14.480 96.254
RELATORIO ANUAL DE AGUA 2023 ***
POPULAGAO CONSUMO PER
CONSUMO (m?3) DO CAMPUS CAPITA (m¥/ VALOR (R$)
UNIDADE (pessoas)* pessoa)
2022 2023 2022 | 2023 | 2022 | 2023 2022 2023
Cidade
Universitaria | 137.606 | 145.975 | 19.294 | 22.823 | 713 6,40 458520114 | 4.660.781,92
* %
CPAN 8.504 | 10.928 | 2192 | 2130 | 3,88 513 230.375,16 305.646,30
CPAQ 3.560 4651 | 1536 | 1.809 | 2,32 2,57 101.012,33 144.198,22
CPCX 31 19 596 619 | 0,05 0,03 376,72 301,68
CPTL 6.234 4710 | 3562 | 3535 | 1,75 1,33 238.598,10 183.327,65
TOTAL 155.935 | 166.283 | 27180 | 30.916 | 5,74 5,38 5155.563,35 | 5.294.255,77

Fonte: Gestores dos Contratos de Agua da UFMS
0Obs: *Valores retirados da plataforma “numeros.ufms.br”
**A populacao da Cidade Universitaria nao contabiliza os estudantes dos cursos de especializagao a distancia da Agead.
***Qs campi da UFMS que ndo constam na lista utilizam de pogos artesianos para o abastecimento da unidade.
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A UFMS realiza diversas atividades educativas relacionadas a agua e mantém estrutura adequada para correto
armazenamento e distribuigdo em todos os seus campus

Relatorio de Monitoramento e Avaliacao 2023

E Plano de Logistica Sustent
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EIXO TEMATICO 4 - RESIDUOS SOLIDOS

Objetivo Estrategico: Praticas de sustentabilidade para o
fortalecimento da gestao de residuos sdlidos

1° Objetivo: Implantar a coleta seletiva solidaria de residuos sélidos

Acéo: Coleta Seletiva UFMS

q METAS RESPONSAVEIS CRONOGRAMA INDICADOR RECURSOS
EXECUGAO | MONITORAMENTO
o Meta 1:
U Promover
._l' anualmente
capacitagéo dos
~m g colaboradores
iri Namer
- terc.elrlzadf)s guanto . imero de -Humanos
1 aimporténcia da -Proadi , colaboradores ) )
— , . Continua Anual . -Financeiros
m O manutencgdo e -Dides terceirizados i
o . -Orgamentarios
(1] organizacéo do capacitados
h 0 espaco e materiais
(= para a disposicao
o =3 dos residuos solidos
x :U (lixeiras seletivas,
wn abrigos, etc)
0 .
we
(a4
i Meta 2:
i Destinar 0s Comprovante
e oo o residuos reciclaveis, de destinagéo
TAp:T priorizando as para
associagoes e . . cooperativas/
10 Knucaonss cooperativas dos -Proadi Continua Semesiral associagoes Humanos
DESIGUALDADES
catadores de de catadores
( — materiais reciclaveis de materiais
- Coleta Seletiva reciclaveis
1 o Solidaria
SUSTENTAVEIS .
UNIDADE DE MEDIDA DAS METAS NO PERIOD
ﬁ éﬁ METAS 20231 2023.2 2023
19 oo Meta 1 Nao Atendido Nao Atendido | Né&o Atendido
RSP Meta 2 Atendido Atendido Atendido
Evidéncias:

PAZ JUSTIGAE
16 INSTITUIGOES
EFICAZES

1 PARCERIASEMEIOS
DEIMPLEMENTACAO

&

Meta 1: Segundo informagoes da Secretaria de Seguranca e Conservagao (Seseg/Diserv/Proadi),
nao foram desenvolvidas atividades referentes a meta no ano de 2023, uma vez que no contrato
n.% 118/2022- UFMS - Prime Clean Comércio, Locagao e Servigos Terceirizados Ltda e contrato
emergencial n® 95/2023 - Impacto Prestadora de Servigos Ltda. (a partir de agosto de 2023), nao
ha previsao sobre este tipo de capacitacao. Ha projeto de capacitagao sobre residuos para ser
realizado com os terceirizados no ano de 2024.
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Meta 2: A meta que tem como objetivo a implementacdo da “Coleta Seletiva Solidaria” foi atendida
no ano de 2023, em todos os campus da UFMS ha destinagéo para cooperativas, associagoes
ou catadores de materiais reciclaveis ou 0 proprio municipio realiza o recolhimento dos residuos.
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2° Objetivo: Promover a destinacao correta dos residuos coletados

Acao: Lixo Zero UFMS

i CRONOGRAMA
METAS RESPONSAVEIS EXECUGAQ | MONITORAMENTO INDICADOR RECURSOS
Meta 1: : Uniir:;:sl da
Mensurar a administracio Quantidades
quantidade de setorialg Continua Mensal de residuos -Humanos
residuos gerados Dides gerados
na UFMS o
-Diavi
Meta 2:
Promover a
Semana do Lixo Dides
Zero emtoda a -Agecom
UFMS, com agoes .g
-Unidades da
voltadas para a - _ -Humanos
o administragao . .
conscientizagéo i Anual SemanaLixo | -Tecnoldgicos
setorial Anual ) .
dos 5R (Repensar, o Zero realizada | -Orgamentérios
. -Comissoes X )
Recusar, Reduzir, . -Financeiros
. setoriais de
Reutilizar e .
. desenvolvimento
Reciclar), .
; sustentavel
arrecadacao e
destinagéo correta
de residuos
Meta 3:
Implantar processo
de compostagem
na UFMS até 2023, . “Humanos
o -Dides . Compostagem | -Orgamentarios
para destinagao . Continua Semestral . : .
) -Proadi implantada -Financeiros
dos residuos de
poda e capina
da propria
universidade
UNIDADE DE MEDIDA DAS METAS NO PERIOD
METAS 20231 2023.2 2023
Meta 1 Atendido Atendido Atendido
Meta 2 Nao se aplica Atendido Atendido
Meta 3 Atendido Atendido Atendido
Evidéncias:

Meta 1: A mensuracéo da geracéo de residuos no ano de 2023 foi feita com base nas informacoes
fornecidas pelas Coordenagoes/Secretarias Administrativas, pelos Gestores de Contratos com as
empresas de recolhimento de residuos quimicos e biologicos (infectantes e perfurocortantes), dos
Restaurantes Universitarios e pela Secretaria de Seguranga e Conservagao (Seseg/Diserv/Proadi).
A estimativa é de 8.120,93 kg de residuos mensais no primeiro semestre e 8.452,40 kg de residuos
mensais no segundo semestre, um total de 99,44 ton gerados no decorrer do ano de 2023.
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Meta 2: A Semana Lixo Zero UFMS 2023 realizou atividades e acGes de 16 a 27 de outubro de 2023,
na Cidade Universitaria em Campo Grande e em seus nove cdmpus (Aquidauana, Chapadao do Sul,
Corumba, Coxim, Navirai, Nova Andradina, Paranaiba, Ponta Pora e Trés Lagoas). Foi realizada a
coleta de materiais reciclaveis, dleo de cozinha usado, pilhas, lampadas e baterias, medicamentos
vencidos e eletronicos, além de varias atividades de conscientizagado como oficinas, palestras, mi-
nicursos, plantio de mudas, entre outros. Ainda, em parceria com as empresas Plaenge, Vanguard
e Plaenge Urbanismo, foram sorteados seis Kindles no “Desafio do Engajamento - Eu participo!”.

'ﬂ‘
s Arrecadagao de residuos

o h*.‘*." Locals de entrega voluntéaria (LEV's UFMS)
Entrega voluntaria de

residuos solidos

ﬂ O que serd arrecadado?

£ Reciclavels (popel, papelso. video, cluminio, plastico)

Oleo de cozinha usodo
Pilhas, lmpodas e baterias

Cidade \
Universitaria

. |
\ 28asfo ) Medicamentos vencidos

Elatrénicos delve. moniores, teclodos, cobos, ceulanes,
- mouse, inlevisons, notebooks, etc)

ufms.br

LGV B \
B o Surms 1L

Atiwidodes om todos o8 Chmpue . . Alividooes em todes o8 COMpUs

16 a 27 de oufubro de 2023 | al E R (—) 18 0 37 g carbubeo de TOEY

RESULTADOS ©
B8 1029 certificados emitidos

~1.900 kg de reciclaveis
33 litros de éleo de cozinha
373 kg de pilhas e baterias
260 kg de lampadas
34 kg de medicamentos

=% ~5.000 kg de eletrdnicos

40kg de residuos orgdnicos

LAV [T IL IR T e
G Surms 1< !:_!_ P |

Cartazes de Divulgacao e Resultados da Semana Lixo Zero UFMS 2023
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Estudantes recriam logo do Programa “UFMS Sustentavel” com tampinhas
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Atividades realizadas durante a SLZ UFMS 2023 com a participagao da comunidade externa, estudantes de
graduagao e pos-graduagao, docentes, técnicos e profissionais convidados

De 5 a 7 de junho de 2023, a Faculdade de Computacao (Facom) com o apoio da Diretoria de
Desenvolvimento Sustentavel (Dides) realizou a 22 edi¢do da “Semana de Arrecadagdo de Lixo
Eletrénico”. O objetivo dessa acado é conscientizar a comunidade a respeito do descarte, reuso
e reciclagem, auxiliando na conservagao do meio ambiente. Nessa semana, todos 0s residuos
eletronicos arrecadados foram separados pelos estudantes em duas categorias: funcionais e nao
funcionais, podendo qualquer pessoa retirar os itens que tiver interesse, além de poderem desmon-
ta-los e reaproveitarem as pecas. Ao final da arrecadacéo, 176 kg de residuos foram entregues a
uma associagao de recicladores parceira.
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Arrecadacao
de lixo eletronico

5a7de junho
Faculdade de Computagao

v
.__'r:'“ . -
¥

_—

J

LA |

Semana de Lixo Eletronico da FACOM em sua segunda edig¢@o no ano de 2023

Meta 3: O projeto piloto “Composta UFMS” teve inicio na Cidade Universitaria no primeiro semestre
de 2022, ele consiste na realizagdo de compostagem a partir dos residuos de poda e capina, dos
residuos de maravalha de Pinus sp. com excretas dos animais (ratos, camundongos, hamsters e
gambas de laboratorio) da area de criagao com nivel de biosseguranca 1 - NB1 do Biotério Central,
e de parte dos residuos organicos do Restaurante Universitario. Em fevereiro de 2023 foi iniciado
0 projeto “Horta Comunitaria” na area da compostagem, a qual é cuidada pelos integrantes do Pro-
grama Universidade Aberta a Pessoa ldosa - UnAPI da UFMS. Ademais, no Campus de Paranaiba
(Cpar) ha o projeto “Compostagem Urbana” desde o ano de 2021, nele também sdo utilizados
residuos de poda e capina recolhidos na unidade. O projeto foi uma proposta do “Desafio UFMS
Sustentavel” submetida pela empresa junior do curso de Administragao. Ainda, no ano de 2022,
também houve o desdobramento da implantagao da horta comunitaria em que o produto dessa
compostagem é utilizado.
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0 Instituto Lixo Zero Brasil (ILZB) promoveu entre 7 ¢ 13 de maio de 2023 a “Semana da Composta-
gem”, evento que recebe apoio da UFMS e que também fez parte dessa agao. Foram desenvolvidas
atividades na Cidade Universitaria e visitas a escolas publicas de Campo Grande para realizagao
de oficinas de compostagem para que nelas a pratica seja implantada. No dia 9 de maio de 2023,
o projeto “Composta UFMS” recebeu a visita de trés escolas pablicas de Campo Grande para co-
nhecer mais sobre as atividades desenvolvidas e interagdo com 0s membros do Programa Unapi.
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Semana da
Compostagem

Acdes na Cidade Universitaria,
em campo grande

7213 de maio

ufms.br

HARTO |Luunm“m sy

Semana da Compostagem na Cidade Universitaria da UFMS

3° Objetivo: Evitar o desperdicio de alimentos nos restaurantes universitarios

Acao: Desperdicio Zero UFMS

; CRONOGRAMA
METAS RESPONSAVEIS EXECUGAO | MONITORAMENTO INDICADOR RECURSOS
Meta 1:
Monitorar o
desperdicio de Quantidade
alimentos nos -Proadi de alimentos
restaurantes - Unidades da descartados
universitarios Administracdo . kg
da UFMS, com SetorialQ Continua Semestral / Qu;nti)dade -Humanos
informacoes -Dides de alimentos
prestadas -Diavi produzidos
pelas empresas (kg)
responsaveis pela
gestao dos espagos.
UNIDADE DE MEDIDA DA META NO PERIODO
METAS 20231 2023.2 2023
Meta 1 Atendido Atendido Atendido
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Evidéncias:

Meta 1: A meta foi atendida com os valores médios produzidos e descartados monitorados pelos
gestores dos contratos celebrados entre a UFMS e as empresas responsaveis pela gestao dos res-
taurantes universitarios. Para o calculo da média semanal de residuos gerados e descartados foram
consideradas as semanas de atendimento dos RUs entre os meses de fevereiro e dezembro de 2023.

Restaurante
Universitario

Quantidade de residuos
organicos produzidos por
semana (média)

Quantidade de residuos
organicos descartados por
semana (média)

2022

2023

2022

2023

Destinagao

Cidade
Universitaria

2.000 kg

2.365 kg

81kg

107 kg

Os residuos sao destinados a um
criador de animais, Bernado Bais,
com recolhimento 3 vezes por
semana em tambores de 50 litros
com tampa

Campus de
Aquidauana

315 kg

251 kg

24 kg

23 kg

Os residuos sdo direcionados
para um criador de suinos da
regiao e faz a coleta com veiculo
proprio a cada 2 dias

Campus do
Pantanal

368 kg

315 kg

29 kg

27 kg

Os residuos organicos sao
destinados a criadores de
animais locais, enquanto 0s
residuos secos séo coletados
pela empresa de coleta de lixo
municipal

Campus de
Trés Lagoas

1938 kg

3503 kg

252 kg

265 kg

Os residuos organicos sao
coletados por criadores de
animais locais e os residuos
Secos sao coletados pela
instituicao

Fonte: Coads/Secads dos campi e Secretaria de Espagos de Alimentagao (Seali/Diaes/Proaes)

Destaca-se que a UFMS possui o0 Plano de Gerenciamento de Residuos Solidos e de Servigos de
Salde (PGRS/PGRSS), aprovado pelo Conselho Diretor pela Resolugédo n® 274/2022-CD/UFMS. O
Plano apresenta um panorama da geragao, segregacao, acondicionamento, coleta, armazenamento,
transporte, tratamento e destinagao final dos residuos da UFMS. Também indica as fungoes dos
setores responsaveis pela gestao de residuos e estabelece metas para agoes de gestao de residuos.
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EIXO TEMATICO 5 - QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO

Objetivo Estratégico: Praticas que contribuem para o fortalecimento
dos programas, acdes e atividades de qualidade de vida no ambiente

de trabalho

1° Objetivo: Incentivar o voluntariado na melhoria do ambiente de trabalho

Acao: UFMS em acao

METAS RESPONSAVEIS CRONOGRAMA INDICADOR | RECURSOS
EXECUGAO | MONITORAMENTO
Meta 1:
Pu‘bllcar anuaimente -Proaes Edital -Humanos
edital de cadastro de Anual Anual ) L
. -Progep publicado | -Tecnoldgicos
grupos de voluntariado -Adecom
no ambito da UFMS g
Meta 2:
Eliminar possiveis -Proadi
criadouros dos vetores da | -Unidades da Numero
Dengue, Chikungunya e administragao Continua Semestral de agoes -Humanos
Zica virus com agoes dos central e realizadas
colaboradores em toda setorial
a UFMS
Meta 3:
Manter adesao ao
Programa Integrado .
. Parceria
Intersetorial de Combate mantida
aos Vetores da Dengue, -Proadi Continua Anual -Humanos
) L coma
Chikungunya e Zika virus, Sesau
da Secretaria Municipal
de Saude de Campo
Grande (Sesau)
Meta 4:
Promover a formagao
e reciclagem de <
brigadistas, qualificando Formagao e
' . -Proadi Continua Anual reciclagem -Humanos
a0 menos um brigadista .
. realizadas
por ano em cada unidade
da UFMS, por meio de
capacitagao
UNIDADE DE MEDIDA DAS METAS NO PERIODO
METAS 20231 2023.2 2023
Meta 1 Atendido Atendido Atendido
Meta 2 Atendido Atendido Atendido
Meta 3 Atendido Atendido Atendido
Meta 4 Atendido Atendido Atendido
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Evidéncias:

Meta 1: A meta foi atendida visto que a Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (Proaes) e a Pro-Rei-
toria de Gestao de Pessoas (Progep) publicaram o Edital Conjunto (Proaes/Progep/RTR) n° 6, de
13 de margo de 2023 (https://boletimoficial.ufms.br/bse/publicacao?id=482871), para o cadastro
de grupos de voluntariado da UFMS, e também o Edital Conjunto (Proaes/Progep/RTR) n° 5, de 13
de margo de 2023 (https://boletimoficial.ufms.br/bse/publicacao?id=482870), para cadastramento
de grupos de apoio da UFMS. No ano de 2023 foram cadastrados um novo grupo de voluntariado
e um novo grupo de apoio, “ABU - Alianca Biblica Universitaria”, sendo assim o sexto grupo de
apoio cadastrado na UFMS. Todos os grupos tém redes sociais e sdéo compostos por estudantes,
e alguns contam com a participacéo de docentes.

GRUPO DE APOIO REDES SOCIAIS
Instagram: ketsufm
Dunamis Pockets UFMS tstag am: @pocketsu . s
E-mail: pocketsufms@gmail.com
s Instagram: @unichristi.ufms
UniChrist E-mail: ufmsunichristi@gmail.com
Fison . Iqstagram: @flson_.
E-mail: fison.contato@gmail.com
Instagram: @coletivo.transpor
Transpor E-mail: coletivotranspor@gmail.com
ABC2 Instagram: @abc2campograndems
E-mail: abc2campogrande@gmail.com
ABU Instagram: @abucgms
E-mail: abucgms23@gmail.com

Fonte: Proaes (proaes.ufms.br/grupos-de-apoio-ufms)

Ainda, por meio do Programa de Servigo Voluntario, a UFMS publicou editais para inscrigoes
de pessoas que queiram atuar na graduacao, pos-graduacao e em atividades de pesquisa,
extensdo, empreendedorismo, sustentabilidade e inovagéo, ou também no apoio adminis-
trativo. As opg0es para atuagéo no Programa de Servigo Voluntario da UFMS estéo descri-
tas na Resolugéo n° 253-CD/2022 do Conselho Diretor. As possibilidades sao: Professor
voluntario para graduagao ou pos-graduagao /ato e stricto sensu, pesquisador em estagio
pos-doutoral, sénior ou voluntario, e para apoio técnico voluntario.

Os editais publicados em 2023 do Programa de Servigo Voluntéario da UFMS foram os
descritos a sequir:

» Edital Propp/Progep n° 32, de 1° de fevereiro de 2023: Apoio Técnico Voluntario;

» Edital Propp/Progep n° 46, de 24 de fevereiro de 2023: Pesquisador Voluntario;

» Edital Propp/Progep n°® 53, de 27 de fevereiro de 2023: Pesquisador Sénior Voluntario;
 Edital Prograd/Propp/Progep n° 129, 20 de dezembro de 2023: Professor Voluntario.
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OPORTUNIDADES PARA VOLUNTARIOS

Pesquisador, pesquisador sénior e professor
[nscricies até fevereiro de 2023

sigproj.ufms.br

g

Divulgagao das oportunidades de voluntariado na UFMS

Meta 2: A UFMS possui uma Comissao de Assessoramento no Combate a Endemias, vinculada ao
Comité de Gestao de ContratagGes e Logistica Sustentavel (CGCLOS), com o objetivo de articular
e promover agoes voltadas ao combate e controle dos focos de Aedes Aegypti na UFMS. Segundo
informagoes fornecidas pela comissao, no ano de 2023 os membros participaram de articulagoes no
municipio de Campo Grande e no estado de Mato Grosso do Sul discutindo politicas publicas e privadas,
e realizaram agoes de extensao na Cidade Universitaria e com parceiros externos a UFMS (ex. Sesau).

A comissdo esteve presente em seis reuniées do Comité Municipal de Combate ao Aedes aegypti
para discusséo de dados epidemiologicos e o firmamento de parcerias e colaboragdo mutua entre a
UFMS e a SESAU. Ainda, fez parte de trés reunioes do Comité Estadual de Combate as Arboviroses,
compartilhando agoes dos parceiros publicos e privados, bem como discutindo dados epidemiologicos.
Uma pagina foi criada no dominio da UFMS para registro, evidéncias e acompanhamento das agoes da
Comissao que trabalha em parceria com a SESAU desde 2019 e capacitou mais de 200 colaboradores.

Foi criado um projeto de extensao chamado “Capacitagdo para o Programa Colaborador Voluntario”,
aprovado pelo Edital Proece n® 376/2022, com um bolsista aprovado pelo Edital Proece n® 146/2023
para trabalhar com essa atividade. Foram capacitados 239 profissionais sendo 83 colaboradores
terceirizados da UFMS e 156 servidores da Sesau. Outra capacitagao foi realizada no més de dezembro
de 2023 com 200 colaboradores terceirizados da UFMS, além de profissionais do HUMAP-UFMS.

-
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Para mais informagGes acesse o site: proadi.ufms.br/programa-parceiros-e-voluntariados

Meta 3: A UFMS manteve a adeséo ao “Programa Integrado Intersetorial de Combate aos Vetores
da Dengue, Chikungunya e Zika virus” da Secretaria Municipal de Saide de Campo Grande (Sesau).

Meta 4: No més de abril de 2023, formaram-se 203 brigadistas no “Curso de Formagao de Brigada e
Combate a Principios de Incéndio” na Cidade Universitaria, em Campo Grande, com carga horaria de 8
horas, com base nas tabelas B.1 e B.2 do anexo B da Norma Técnica (NT) 16 e 17 da Lei 4.335/2013,
Lei Complementar n® 188/2014, Inciso XIV do Art. 2°, sendo aptos para 0 manuseio de equipamentos
de prevencao e combate a principio de incéndios. Nos demais campus da UFMS, 67 servidores foram
capacitados no curso de brigadistas, totalizando 270 servidores capacitados no ano de 2023.

e b

Curso de Formagao de Brigada e Combate a Principios de Incéndio na Cidade Universitaria
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Evidéncias:

Meta 1: Segundo a Secretaria de Qualidade de Vida no Trabalho (SeQV/Dias/Progep), em 2023, 1094
pericias singulares foram realizadas em 616 servidores, 333 pericias admissionais e de redistribuicao
em 333 servidores, 390 atendimentos da junta médica em 205 servidores, além de 370 exames
periodicos em 370 servidores no segundo semestre. O numero de atendimentos é maior que o de
servidores periciados pelo fato de que um mesmo servidor pode solicitar diversos atendimentos.

Pericias singulares 610 353 484 263

Pericias admissionais e redistribuicao 213 213 120 120
Junta Médica 227 128 163 77

Exames periodicos 0 0 370 370

Fonte: SeQV/Dias/Progep

Meta 2: A meta foi atendida, sendo realizadas diversas atividades no decorrer do ano de 2023. As
informacoes a seguir foram fornecidas pela Secretaria de Projetos e Eventos Esportivos (Sepes/
Dice/Proece) e pelas Secretarias/Coordenagoes e Direcoes dos campus da UFMS.

Todos os campus

5° Festival Mais Esporte: De 22 a 27 de maio foi realizado o 5° Festival Mais Esporte da UFMS.
Ocorreram torneios, palestras, oficinas, entre outras atividades, sendo a participagao gratuita con-
templando a Cidade Universitaria e os cdmpus. As agoes também sdo abertas a toda a comunidade.

Programa Bolsa Atleta UFMS: Os estudantes com rendimento esportivo comprovado e que estejam
matriculados em algum curso de graduacao ou pos-graduagao stricto sensu podem se inscrever no
programa. As bolsas tém valor mensal de R$700, distribuidas entre esportes individuais e coletivos.

IV Caminhada nos Campus: Simultaneamente a XII Volta UFMS ocorreu a IV Caminhada nos Cam-
pus, uma prova de 3,5km de percurso com 150 vagas em cada campus da universidade.

Fomento para Atléticas: As Associagoes Atléticas Esportivas cadastradas na UFMS receberam apoio
para obtengao de insumos esportivos, e assim fortalecer a pratica de esportes entre 0s estudantes,
melhorando a saude e possibilitando a experiéncia de uma formagéo integral durante a graduacao.

JUBs Praia: Entre os dias 24 e 30 de abril, 8 estudantes atletas da UFMS participam dos Jogos
Universitarios Brasileiros de Praia (JUBs Praia) em Sao Luis, no Maranhao, nas modalidades, volei
4x4 misto e beach tennis dupla feminina. As estudantes Naiady Ortega Gongalves e Raissa Caroline
Freitas ficaram em primeiro lugar no beach tennis e trouxeram a medalha de ouro para a UFMS.

JUBs: Entre 8 e 22 de outubro em Joinville, Santa Catarina, ocorreu o0 JUBs. A UFMS foi representada
por 25 estudantes em 7 modalidades: ténis de mesa, xadrez, karaté, judo, cheerleading, breaking e
modalidade académica. Dois estudantes da UFMS subiram ao pddio no karaté e trouxeram para casa
medalhas de ouro e prata. A Universidade ficou em terceiro lugar na classificagao geral no esporte.
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Cidade Universitaria

Programa Segundo Tempo Padrao e Universitario (PSTU): Foram ofertadas 545 vagas em diversas
modalidades esportivas, oferecidas gratuitamente na Cidade Universitaria e no Campus do Pantanal;

Academia Escola: Foram ofertadas vagas para praticas de atividades fisicas na Academia Escola da
Cidade Universitaria. Os selecionados pagam apenas uma taxa semestral, € aqueles que comprovarem
vulnerabilidade socioeconémica recebem desconto de 20%. As vagas para as aulas de ginastica e
tecido acrobatico ndo cobraram taxa, sendo apenas necessario comprovar o vinculo com a UFMS.

122 Volta UFMS: No dia 17 de setembro de 2023, mais de mil pessoas participaram da 122 Volta
UFMS na Cidade Universitaria, com publico das diversas faixas etarias em diferentes modalidades.

Aulas de Natacao Gratuitas: Turmas de natacao foram ofertadas gratuitamente no 2° semestre de
2023 na Cidade Universitaria. A oportunidade foi direcionada a estudantes de graduagao e pds-gradua-
¢ao stricto sensu, em parceria com a Secretaria de Estado de Turismo, Esporte, Cultura e Cidadania.

Complexo Aquéatico: Como parte da programagao da campanha Eu Respeito, que no més de janeiro
tem como tema A Integralidade, o0 Complexo Aquatico da Cidade Universitaria esteve disponivel para
utilizagao no periodo de férias letivas (janeiro e fevereiro). Bem como, no recesso do més de dezembro
de 2023, o local esteve a disposigao para uso de servidores, estudantes e participantes da UnAPI.

Campus de Paranaiba

2° Jogos Interatléticas: Os estudantes dos campus de Nova Andradina, Aquidauana, Chapadao do
Sul, Trés Lagoas, Coxim e Paranaiba se reuniram nos dias 15, 16 e 17 de setembro de 2023 para
competir no basquete, voleibol, futsal, ténis de mesa, handebol e truco no masculino e feminino.
Os académicos se alojaram no Cpar, e receberam café da manha organizado pelos servidores e
a Atlética de Paranaiba. Mais de 400 atletas e torcedores prestigiaram o evento nas Quadras das
Escolas Inacio e Aracilda.

Campus de Coxim
Atividades esportivas: Estudantes do CPCX participaram de Campeonatos Intercursos e da Copa Artemis.

Campus de Chapadao do Sul
Jogos Juchs: Jogos promovido pela Atlética Fanatica, com Atléticas do CPCS e de outros campus.

Campus de Ponta Pora
1° Copa CPPP: Campeonato composto pelas modalidades Ténis de Mesa e Pebolim.

Campus do Pantanal

2° Torneio de Futsal Beneficente: O projeto de extensao “Contabilidade Compassiva” propicia horas
de extensao tanto para os membros da Comissao Organizadora quanto da Comissao de Arbitragem,
além de emitir certificado de participagao para os atletas que montarem equipes para a competigao.

Projeto Xadrez Interdisciplinar: O projeto tem como objetivo incentivar e divulgar o jogo do Xadrez,
mostrando as suas potencialidades no ensino-aprendizagem e no esporte. O projeto abriu as inscri-
¢Oes em setembro com duracgéo prevista de 11 de setembro a 1° de dezembro de 2023 e entregara
um certificado de 100h de carga horaria para aqueles que cumprirem ao menos 75% de frequéncia.
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Apoio da UFMS aos estudantes nos Jogos Universitarios Brasileiros
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Atividades para o fomento do esporte para estudantes e servidores

Meta 3: A meta foi atendida com diversas agoes e eventos relacionados a saide e bem-estar do
servidor durante o ano de 2023. As informagoes a seguir foram fornecidas pela Diretora da Diretoria
de Atengao ao Servidor (Dias/Progep) e pelas Secretarias/Coordenagoes e Direcoes dos campus.

Todos os campus

Campanha Eu Respeito a Saide: Ciente de que os cuidados com o corpo e a mente sdo importantes
para garantir longevidade e vitalidade, a UFMS promove diversas agoes relacionadas ao bem-estar
ao longo de todo 0 més, dentro da campanha Eu Respeito de abril, que tem como tema a Saude.

Curso Preparacao para Aposentadoria (PPA): A formagao tem o objetivo de capacitar servidores
da UFMS a compreender melhor 0 novo estagio de vida com suas possibilidades e mudangas, a fim
de auxiliar na elaboragéo ou incremento de projetos de vida pos-aposentadoria. O PPA foi oferecido
nos dias 20, 22, 27 e 29 de junho de 2023 de forma remota com 30 vagas disponiveis. Dos partici-
pantes, 12 foram servidores da Cidade Universitaria e 18 servidores dos demais cadmpus da UFMS.

Criacao da Cartilha do PPA: O Servigo de Psicologia da SeQV/Dias/Progep desenvolveu a cartilha
especialmente como material de apoio para o curso de Preparagdo de Aposentadoria (PPA) da UFMS,
tendo como finalidade orientar e auxiliar no planejamento para aposentadoria. O material também
foi publicado no site da Progep (progep.ufms.br/files/2023/06/Cartilha_PPA_UFMS_pronta.pdf).

42 Jornada de Prevencao ao Suicidio: Ocorreu nos dias 19, 20, 21 e 22 de setembro de 2023, de
forma gratuita, presencial e aberta a toda comunidade universitaria, com transmisséo ao vivo pelo
canal da TV UFMS. O evento teve a participagao presencial de 45 professores e técnicos. No campus
de Paranaiba foi oferecida presencialmente a Oficina “Atendimento em salde ao estudante CPar”.

Agosto Lilas: Como parte das ac6es da Eu Respeito de agosto e do programa Sou Mulher UFMS,
a Universidade aderiu a campanha Agosto Lilas e promoveu agoes de enfrentamento a violéncia
domeéstica. Foram realizadas palestras, mesas-redondas, rodas de conversas e atividades culturais
gratuitas ao longo de todo 0 més. A inscrigdo foi gratuita e com emissao de certificado de participacao.
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Semana de Desenvolvimento Profissional: Como parte da programacéo da Campanha Eu Respeito,
do Programa Se Cuide, Te Amo, a 72 edigao da Semana de Desenvolvimento Profissional da UFMS
teve inicio em 8 de maio de 2023 com a palestra “Saude Mental, bem-estar e inteligéncia emocional
— desafios e tendéncias para insergao profissional e humanizagao no trabalho”, ministrada pela Profa.
Tatiane Paschoal da Universidade de Brasilia, em uma transmissao ao vivo pelo canal da TV UFMS.

Programa Sou Mulher UFMS: Instituido pela Resolugcéo n°130/2021-CD/UFMS o programa é focado
na troca de experiéncias e na busca pelo aprimoramento das condigoes de trabalho e estudo, da per-
manéncia e desenvolvimento de carreira das mulheres da UFMS, alinhado ao ODS 5 da Agenda 2030.
Sao realizadas agoes o ano todo, por exemplo, dentro da Semana de Desenvolvimento Profissional o
programa tem uma programagao especifica, com palestras sobre temas como prevengao ao assédio
sexual e moral no trabalho, a atuagéo das mulheres na elaboragao de politicas publicas de género,
desafios e superagao das mulheres frente a ambiente complexos € a violéncia no ciberespaco.

Cidade Universitaria

Acéao Saide em Foco: Diversos servigos de satude foram disponibilizados aos estudantes, servidores,
colaboradores e comunidade externa na Cidade Universitaria no periodo de 16 a 19 de maio de 2023.
A acéo teve parceria da Prefeitura Municipal de Campo Grande e da Secretaria Municipal de Sadde.

Projeto “Tenho um colega com deficiéncia, e agora?”: Uma programagao da campanha Eu Respeito
que visa promover a inclusdo e divulgar iniciativas de apoio a pessoa com deficiéncia na UFMS. A
Secretaria de Acessibilidade e Agoes Afirmativas (Seaaf/Proaes) organizou, entre os dias 17 e 31 de
outubro de 2023, rodas de conversa, exposigoes e palestras gratuitas e abertas a toda a comunidade.

Yoga na UFMS: Foram abertas 15 vagas gratuitas no projeto de extensao “Yoga na UFMS”. A
iniciativa visa o desenvolvimento do autoconhecimento e bem-estar individual e social. As aulas
foram ministradas pela servidora Lais Duek de Aratjo, na modalidade Hatha Vinyasa Yoga, que
combina a pratica da boa postura corporal com atividades de respiragéo, criando uma experiéncia
semelhante a meditagado em movimento. N&o é necessario conhecimento ou preparo fisico prévio.

Palestra sobre Gerenciamento do Estresse e Equilibrio Emocional: A atividade ocorreu on-line em
22 de agosto de 2023 para os estudantes de graduagao e pos-graduagdo. A palestra foi ministrada
pela psicologa e antropologa Susan Andrews, fundadora e coordenadora do Instituto Visao do Futuro.

Exames Gratuitos de Mamografia: Varias agoes ofereceram exames de mamografia gratuitos para
as estudantes, servidoras, colaboradoras terceirizadas e comunidade externa. Ainda, uma unidade
movel do Hospital do Amor esteve na Cidade Universitaria e realizou 269 exames de mamografia.

Teste de Covid Gratuito: A comunidade interna e externa puderam realizar a testagem para a Covid-19
de forma gratuita a partir do dia 1° de fevereiro de 2023 no Laboratorio de Doengas Infecciosas e
Parasitarias, da Faculdade de Medicina (Famed) em Campo Grande. Nao era necessario agendamento
prévio e a coleta da amostra foi feita por ordem de chegada, com atendimento das 7h30 as 11h.

Corredor da Saude: O Corredor Central da Cidade Universitaria foi transformado no Corredor da
Saide no dia 5 de abril de 2023. Como parte da programagdo da campanha Eu Respeito, a agao
celebrou o Dia Mundial da Saude e ofereceu orientagées e atendimentos para a comunidade interna.
Os Campus de Chapadao do Sul, Trés Lagoas e do Pantanal também tiveram atividades neste dia.

Campus de Paranaiba

Acao de Saude: Acao realizada em 19 de abril com atividades como: orientagoes de salde e acesso
ao SUS, afericao de pressao e célculo de IMC, testes rapidos de ISTs, vacinagéo e rodas de conversa.

Projeto “Tenho um colega com deficiéncia, e agora?”: A Secretaria de Acessibilidade e Agoes
Afirmativas (Seaaf) realizou duas palestras no Cpar em maio e junho de 2023.0 assunto tratado na
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apresentagao do projeto consiste em informar e orientar a comunidade sobre as areas da deficiéncia,
simulando com professores e estudantes como deve ser a convivéncia com um colega com deficiéncia.

Campus de Chapadao do Sul

Corredor da Sadde: No dia 12 de abril de 2023 ocorreu 0 “Corredor da Satde” com parceria da Se-
cretaria de Saude do municipio. A campanha contou com vacinagao, prevencao a ISTs, distribuigao de
preservativos e testes rapidos, bem como informagdes sobre saide mental e o servico especializado
ofertado pelo municipio - o Centro de Atengéo Psicossocial (CAPS) esteve presente. A agdo fez parte
da campanha “Eu Respeito a Satude” da UFMS, realizada no més de abril em todos os campus.

Valorizacéao da Vida: A Campanha Eu Respeito de Setembro nos convida a valorizar a vida, pensando
nisso foi realizada uma palestra com a psicologa Luciane Gutowski, Terapeuta Cognitivo Compor-
tamental, com dicas para melhorar a qualidade de vida, com enfoque na busca pelo equilibrio.

Campus de Ponta Pora

Carretas da Saude: Em junho de 2023 houve agao das carretas da satde no campus do Cppp,
desenvolvida em parceria com a Secretaria Municipal de Satde de Ponta Pora, com atendimentos
médicos, odontoldgicos e vacinagao para a comunidade académica e a populagéo em geral.

Campus de Navirai

Outubro Rosa: O campus de Navirai realizou no dia 17 de outubro de 2023 atividades de cons-
cientizagdo sobre a importancia da prevengao por meio da detecgao precoce do cancer de mama.

Campus de Aquidauana
Projeto CPaq que cuida: Fornecimento de fraldas e absorventes para as académicas e servidoras.

Palestra “Historias de um Transplantado”: A palestra foi fruto de uma parceria da Universidade com
o Instituto Sangue Bom e a Secretaria Municipal de Saude, ela tratou sobre as emogdes de historias de
vida do palestrante Prof Carlao, do Instituto Sangue Bom. Ainda, foi realizada uma agao de vacinacao.

Campanha de vacinagao: Vacinacao da comunidade académica pela Secretaria Municipal de Sadde.

Campus do Pantanal

Saude Mental Materna: No més de maio, més em que se celebra nacionalmente o dia das maes, foi
organizada uma mesa-redonda com o titulo “Sadide Mental Materna Importa” com as palestrantes
Dra. Ana Carolina Lopes Blonkowski (Ginecologista e Obstetra), Marcia Brasil (Psicéloga Clinica
e Perinatal), Eiza Nadila Bassoli (Responsavel Técnica pela Rede Cegonha na Atengéo Primaria) e
Simone Alves (Doula e Educadora Perinatal). Foi emitido certificado de presencga aos participantes.

Yoga no CPAN: O projeto teve novas turmas em 2023 e é oferecido pelo Servi¢o de Psicologia e
Acessibilidade Pedagogica do CPAN em parceira com o Grupo de Estudos, Pesquisa e Intervengao
em Psicologia em Espacos de Educacéo e Trabalho (GEPIPET) e com o0 Grupo de Estudo e Pesquisa
em Estilo de Vida e Satde (GEPEViSa). A atividade tem o objetivo de promover a pratica de Yoga e
contribuir para a qualidade de vida, promogao da saude e autocuidado dos servidores e académicos.

Campanha de Vacinagao: Em virtude da campanha “Eu Respeito” da UFMS, que no més de abril tem
como tema a saude, foi realizada em parceria com a Secretaria Municipal de Satide de Corumba uma
acao de vacinagao para a comunidade interna: servidores, estudantes e técnicos. Foram aplicadas
vacinas de covid-19 gripe, hepatite B, difteria, tétano, febre amarela, sarampo, caxumba e rubéola.
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Acoes da UFMS em prol da sadde e bem-estar

Meta 4: O acompanhamento do Servigo Social da Secretaria de Qualidade de Vida (SeQV/
Dias/Progep) realizou 452 atendimentos, sendo 267 servidores atendidos no ano de 2023.
0 elevado nimero de atendimentos se deve ao fato de que muitas vezes um servidor de-
manda diversas agoes sobre um mesmo problema. Essas agoes incluem acolhimentos
presenciais, contatos via e-mail, telefone, contatos com familiares, orientagoes diversas e
parecer social em processos via SEl. O Servigo de Psicologia realizou 937 atendimentos,
sendo 281 servidores acolhidos.
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Acoes 2023/1 | Servidores envolvidos | 2023/2 Servidores envolvidos

Servigo Social 226 129 226 138

Servigo de Psicologia 517 155 420 126
Fonte: SeQV/Dias/Progep

A comunidade universitaria tem a disposicdo uma pagina voltada para o compartilhamento de
informacoes sobre o cuidado com a saude mental. O Portal de Saude Mental da UFMS retne
detalhes sobre os servigos de atendimento psicoldgico disponiveis na UFMS e na rede publica de
saude, além de orientacoes em casos de emergéncia. Os estudantes da Cidade Universitaria e dos
Campus de Aquidauana, de Chapadao do Sul, de Paranaiba, de Trés Lagoas e do Pantanal podem
solicitar o atendimento psicoldgico oferecido pela Secretaria de Atengdo a Sadde do Estudante e
pelas Unidades de Apoio para Assuntos Estudantis (Uap-AE). Os estudantes de todos os campus
também podem solicitar o atendimento social, realizado pela equipe de assistentes sociais da
Secretaria de Assisténcia Estudantil e das Uap-AE, visando ao encaminhamento aos diversos ser-
vigos prestados pela rede publica, privada e nao-governamental de satde. Para mais informagoes

acesse saudemental.ufms.br.
\ RS
Grupos de cuidado

com a saude mental

Piicoterapdutics ¢ Reflexive sobre ansiedade

g

Atendimenye . _
Psicologico = O

Gratuito : m
parg estudantas dos cimpus de Aquidouang,
ChapadBo do Sul, Pantonal, Paranaiba,

I Tréa Logoas e Cidode Universitdrio . ’
Inscrigtes ath 2 de dezembro

saudemental.ufms.br 7 ' Inscricdes abertas \ l
- ; link.ufms.brfgrupo-saude-mental _‘4‘:_ N
- W 1 —

A UFMS investe também na implantagdo de espagos fisicos focados no bem-estar dos estudantes
e servidores. O Espago Conviva conta com cozinha, area de lazer e convivéncia, sala de estudos,
areas de descanso e vestiarios, e estao presentes na Cidade Universitaria e nos Campus de Trés
Lagoas, Pantanal e Aquidauana, com planejamento de ampliagao para todos os cdmpus. Qutra
iniciativa é o Espago de Apoio a Professores - Conviva Professores, um local onde os educadores
podem conversar com 0s colegas e utilizar no intervalo das aulas, sendo que duas unidades foram
inauguradas nos Complexos Multiuso 1 e 2 na Cidade Universitaria. Espacos Conviva e Conviva
Professores serao instalados progressivamente em todos os campus da UFMS. Além disso, ha as
Copas Académicas destinadas para os estudantes.
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3° Objetivo: Promover agdes de qualificacao e de capacitagao dos servidores

Acéao: Qualifica UFMS

] CRONOGRAMA
METAS RESPONSAVEIS EXECUGAO | MONITORAMENTO INDICADOR RECURSOS
Meta 1:
Promover e Namero
oferecer cursos de cursos
de capacitagdo e -F’rogep oferecidos
qualificacdo para -Um-dsfldes da -Humanos.
X Administracao Continua Semestral . -Orgcamentarios
0s servidores, Namero de . .
Central e . -Financeiros
aumentando em Setorial servidores
10% o0 nimero capacitados
de servidores
capacitados
UNIDADE DE MEDIDA DA META NO PERIODO
METAS 20231 2023.2 2023
Meta 1 Atendido Atendido Atendido
Evidéncias:

Meta 1: A meta foi atendida, de acordo com a Diretoria de Desenvolvimento Pessoal e Profissional
(Didep/Progep), foram realizados 29 cursos de capacitagao com 2.784 participantes. O edital “Capaci-
ta” ofertou 24 cursos com 45 servidores participantes. Outros 378 cursos foram realizados por 1.425
servidores como forma de compensagéo de horas pela Copa do Mundo e Recesso de final de ano.

Cursos de Capacitagao

20231
Curso Participantes

Brigadista de Incéndio 2023 270

Formagao de Coordenadores de Curso de Graduagao da UFMS- 2023 135

Preparagdo para Aposentadoria (PPA) 37

Workshop: Gestao Orgamentaria e Financeira e Gestao de ContratagGes 54
Curso de Formagao em EaD: Fundamentos e Praticas da Educagao a Disténcia 189*
Curso de Formacgao em TICS: Ferramentas e Estratégias para Docéncia online 126*
Formagao Inicial para Servidores da UFMS 2023 123*

Oficina de Formagdo das Comissoes de Heteroidentificagao da UFMS 21*

* Valor considerando as ofertas em ambos 0s semestres.
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2023.2

Curso

Participantes

Curso de Formagao em EaD: Fundamentos e Praticas da Educacao a Distancia

Curso de Formacgao em TICS: Ferramentas e Estratégias para Docéncia online

Formagado Inicial para Servidores da UFMS 2023

Oficina de Formacgao das Comissoes de Heteroidentificagao da UFMS

Pensamento Lean Aplicado a UFMS 2
EMI - Espanhol como meio de instrugéo - Basico 9
English as a Medium of Instruction (EMI) - Advanced 15
Curso de Formagao em EaD: Fundamentos e Praticas da Educacao a Distancia 45
Curso de Formagao em TICs: Ferramentas e Estratégias para Docéncia online 34
UFMS Sustentavel - ODS: Politicas e Impactos na Graduagao e Pds-Graduagao 134
Saude Mental do Servidor: Prevengdo no Ambiente Universitario 137
0 Novo Diario do Professor para Graduagao e Pos-Graduagao 169
Acoes de Pesquisa na UFMS 160
Voceé sabe o que é Matematica? O Paradigma da Aprendizagem 126
Acoes de Extensao na UFMS 166
Acoes Inclusivas p/ Estudantes com Deficiéncia e Neurodivergéncias na UFMS 121
Questionario e Banco de Questées no AVA - UFMS 75
Pensamento Computacional como Estratégia de Aprendizagem 17
Tendéncias na Educacao - Gartner 139
Avaliagao Institucional e Avaliagéo Externa 101
Avaliagao das Aprendizagens no Ensino Superior: tendéncias e desafios a pratica docente 131
Atividade Fisica e Esportiva na Promogéo da Saude de Docentes Universitarios 103
Acoes de Ensino na UFMS 140
Edital Capacita
20231
Curso Participantes
e-Social - Escrituragao Publica Digital da Folha de Pagamento conforme estabelece o Manual de
Orientagoes do e-Social S-1.1 e Conceitos bésicos sobre EFD-REINF/DCTFWEB em conformidade 1
com a IN 2.043/2021 — IN 2.005/2021 — IN 2094 /2022 (Pratica no Website do e-Social)
Fundacgéo de Apoio - Abordagem Juridica do TCU 1
Machine Learning 1
Curso de Reviséo Sistematica e Metandlise - Uma abordagem pratica 1
Curso Plastica Oclusal 1
Capacitagdo Metodologia CERNE 12
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(@) Curso Participantes
£ Mega Combo — Implementagao da Nova Lei de Licitagdes e Contratos 1
1]
o) Mercado e Regulagao do Carbono 1
©
— 2023.2
Q
O Curso Participantes
Q Folha de Pagamento Aplicada ao Sistema SIAPE - Exercicios praticos no sistema SIAPE pelo 1
'E SIAPE TREINA
m _g Curso de Inglés Técnico e Cientifico 1
0 93° Semana do Fazendeiro da UFV 1
o E IV AFM Workshop 1
' ' < 17° Congresso Brasileiro de Medicina de Familia e Comunidade 1
(7 g Treinamento basico em Envi-met 6
\l © 0 médico veterinario RT e sua atuagdo em ciéncia de animais usados em pesquisa 1
m :E Avaliagdo, Técnicas Respiratorias e Reabilitagdo 1
E > A Retomada da Politica Nacional de Satide Bucal: Das Proposigoes Concretas a Agenda de Pesquisa; 1
Curso-Who Cares: Interfaces entre a Estomatologia e Patologia Oral Brasileiras com a Organizagao
Q ¢
m - Mundial de Saude; Curso - A Interprofissionalidade no Trabalho e na Formagéo em Odontologia
h Q Elaboragao de Planilha de Custo de Formagdo de Pregos 1
-‘% Curso Pratico de Planilha de Custos e Formagéo de Pregos para Contratagdo de Servigos com 2
o O Dedicacao Exclusiva de Mao de Obra
x .T‘-U Imersdo em Sindrome do Respirador Bucal 1
e | Ferramentas Avangadas para Empower 3
w O' Programa Gestores em Movimento 1
. 1° Encontro dos Gestores de Contratagoes das IFES do Centro Oeste 1
\ /\ Programa de Capacitagao em Créditos de Carbono 3
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o
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Semana
Pedagégica
2023

27 de fevereiro
a2 de margo

Algumas das agdes para capacitacdo de servidores realizadas em 2023

4° Objetivo: Promover a implantagao do Teletrabalho

Acao: Teletrabalho UFMS

) CRONOGRAMA
. INDICADOR RECUR
METAS RESPONSAVEIS EXECUGAO | MONITORAMENTO CADO CURSOS
Meta 1:
Realizar estudo
para a implantacéo
formal e “PROGEP Porcentagem -Humanos
regulamentada Continua Semestral do andamento | -Orcamentarios
do Programa do estudo -Financeiros
de Gestéo -
teletrabalho na
UFMS até 2024
UNIDADE DE MEDIDA DA META NO PERIODO
METAS 2023.1 2023.2 2023
Meta 1 Atendido Atendido Atendido
Evidéncias:

Meta 1: A meta foi plenamente atendida no ano de 2023, segundo a Pro-Reitoria de Gestéo de
Pessoas (Progep), em 2023.1, a Reitoria, Corregedoria, Auditoria e a Agéncia de Tecnologia da
Informagao e Comunicagdo (Agetic) encontravam-se em teletrabalho. Em 24 de agosto de 2023, foi
publicada a Resolugao n°® 416-CD/UFMS, que Institui o “Programa de Gestéo de Desempenho” no
ambito da Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul. No periodo de 2023.2, as unidades
Proplan, Diavi e Progep também aderiram ao Programa de Gestao. E prevista a implementagéo do

teletrabalho nas demais Pro-Reitorias, Faculdades, Institutos e Campus em 2024.
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EIXO TEMATICO 6 - COMPRAS, OBRAS E CONTRATACOES SUSTENTAVEIS
Objetivo Estratégico: Praticas de sustentabilidade para os processos
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";:‘ de compras, obras, contratacdes e patriménio
Q
"a 1° Objetivo: Manter inventario dos bens maveis atualizado
a Agao: Patriménio legal
‘ CRONOGRAMA
0 METAS RESPONSAVEIS EXECUGAD | MONITORAMENTO INDICADOR | RECURSOS
Q
0 Meta 1:
W Disponibilizar . Bens utilizados
m m para outras -Proadi por outras
- . -Unidades da .
(101 unidades bens . ) ’ unidades
i Administracéo Continua Semestral -Humanos
o e que podem ser Central e / Bens
' ' c utilizados, gerando Setorial disponibilizados
omm O economicidade a no total
wfd O instituicao
Q -
‘fU 0 UNIDADE DE MEDIDA DA META NO PERIODO
E © METAS 2023.1 2023.2 2023
.‘Q- Meta 1 Atendido Atendido Atendido
Qo
l_ T Evidéncias:
(1] Meta 1: De acordo com a Diretoria de Servigos e Logistica (Diserv/Proadi), durante o primeiro se-
Q ‘Q'_ mestre de 2023, 371 bens foram transferidos para outras unidades da Universidade. As que mais
x E receberam bens foram: Famez (55), Agead (43), Faalc (42). No segundo semestre de 2023, mais
- 105 bens foram transferidos de unidade, sendo CPCX (56), Faalc (21) e Famez (8) as com mais
u.l 8 bens recebidos. Qutras centenas de bens foram disponibilizados e estdo armazenados e disponiveis

para as unidades. A maioria dos moveis como cadeiras, poltronas e banquetas foram recuperadas e
reformadas pela equipe de reeducandos e/ou terceirizados operacionais que fazem parte da Diserv.

2° Objetivo: Promover o descarte adequado dos residuos gerados

Acao: UFMS Residuo Zero

i CRONOGRAMA
METAS RESPONSAVEIS EXECUGAO MONITORAMENTO INDICADOR RECURSOS
Meta 1:
Manter, nos
editais e -Proadi Previsao
contratos, -Unidades da . da clausula
) . ) Continua Semestral o -Humanos
clausula que Administracéo nos editais e
exija destinagao Central e contratos
adequada dos Setorial
residuos
UNIDADE DE MEDIDA DA META NO PERIODO
METAS 20231 2023.2 2023
Meta 1 Atendido Atendido Atendido




aveis

’

Sustent

coes

Eixo Tematico 6

Compras, Obras e Contrata

INDUSTRIA. INOVAGAO
EINFRAESTRUTURA

o

1 REDUGAO DAS

DESIGUALDADES

Q

GOMUNIDADES
SUSTENTAVEIS

ale

1 CONSUMOE
PRODUGAD
RESPONSAVEIS

QO

PAZ JUSTICAE
16 wsimuicses
EFICAZ

1 CIDADESE

= Wwe

Evidéncias:

Meta 1: Segundo a Secretaria de Licitagoes (Selic/Dicont/Proadi), no ano de 2023 foram elabo-
rados 62 editais (2023.1: 34 editais, 2023.2: 28 editais), dos quais 33 continham clausula quanto
a destinacdo adequada dos residuos (2023.1: 12 contratos, 2023.2: 11 contratos). A Diretoria de
Gestdo de Contratagoes (Dicont/Proadi) informou que em 2023 foram realizadas 67 licitagdes na
UFMS, sendo que 62 possuiam critérios de sustentabilidade, ou seja, 92,54% das licitagoes. De um
montante de R$42.806.782,39 licitados com o objetivo de atender as demandas da comunidade
universitaria, R$39.569.274,51 (92,44% do total) foram destinados para as licitacoes sustentaveis.

3° Objetivo: Adotar procedimentos de sustentabilidade nas obras, reformas e servigos de manutengao

Acao: Licenciamento ambiental

; CRONOGRAMA
METAS RESPONSAVEIS EXECUCAO VIONTORAMENTO INDICADOR RECURSOS
M :
eta Namero de
Manter a
regularidade dos obras com
-Proadi Continua Semestral licenciamento -Humanos
processos de ,
) ) / Numero total
licenciamento de obras
ambiental na UFMS
UNIDADE DE MEDIDA DA META NO PERIODO
METAS 20231 2023.2 2023
Meta 1 Atendido Atendido Atendido

Evidéncias:

Meta 1: A equipe da Diretoria de Planejamento e Gestao de Infraestrutura (Dinfra/Proadi) esta dedi-
cada a monitorar de forma continua os procedimentos de licenciamento ambiental da universidade.
Isso inclui tomar as medidas necessarias para obter novas licengas e renovar aquelas ja existentes
para obras. O objetivo estabelecido é manter a regularidade dos processos de licenciamento am-
biental na UFMS, e essa meta foi alcangada com sucesso em 2023. A Diretoria de Desenvolvimento
Sustentavel da UFMS colabora estreitamente com a Dinfra/Proadi, oferecendo suporte sempre que
necessario. Em 2023, foi protocolado o processo de renovacao do licenciamento ambiental da
UFMS no 6rgao municipal competente.

4° Objetivo: Promover a acessibilidade na UFMS

Acao: UFMS Acessivel

) CRONOGRAMA
METAS RESPONSAVEIS - INDICADOR RECURSOS
EXECUCAQ | MONITORAMENTO
Meta 1: ,
. Namero de
Garantir a
. obras, reformas e
acessibilidade . ; -Humanos
. -Proadi . manutengoes com -
nos projetos Continua Semestral o -Orgamentarios
. -Proplan acessibilidade ; )
construtivos, ) -Financeiros
/ Ndmero de
reformas e e .
< edificacoes existentes
manutengao
UNIDADE DE MEDIDA DA META NO PERIODO
METAS 2023.1 2023.2 2023
Meta 1 Atendido Atendido Atendido
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Evidéncias:

Meta 1: De acordo com a Secretaria de Desenvolvimento de Infraestrutura (Sedinf/Dinfra/Proadi) os

Aquisicao de Plataforma Elevatoria para o Bloco 59 - Setor 01 - Mercado Escola

i projetos abaixo relacionados estao sendo executados, observadas as exigéncias de acessibilidade:
c
Q
S
g DESCRICAO DA OBRA/REFORMA MUNICIPIO
Acessibilidade nos Banheiros da FAED Campo Grande
0
0 Aquisicéo de Plataforma Elevatéria para o Bloco 08 - Setor 01 Campo Grande
W

Campo Grande

Contratagdo do Remanescente da Obra do Bloco 21 - Setor 1 - Edificio Multiuso 2

Campo Grande

Contratagao do Remanescente da Obra do Bloco 18 - Setor 4 - Edificio FAMEZ

Campo Grande

Aquisicao de Elevador para a Unidade Ill do CPAN - Alfandega

Corumba

Aquisicao de Elevador para o CPNV

Navirai

Reforma dos Banheiros - Préticas Juridicas - FADIR

Campo Grande

Reforma dos Banheiros - Hospital Veterinario - FAMEZ

Campo Grande

Remanescente - Obra do Mercado Escola - ETAPAIII

Campo Grande

Reforma no Bloco 52 - Setor 1 - AGINOVA

Campo Grande

Reforma no Bloco 18 - Setor 3 - PSICOLOGIA

Campo Grande

Reforma na Unidade Il do CPAN - Alfandega

Corumba

Fonte: Sedinf/Proadi

Outras dezenas de obras de manutengao ou adequagdo quanto a acessibilidade foram realizadas

ou estao em fase de finalizagao no ano de 2023, como exemplo, a instalacdo, substituigao ou

adequacao de pisos tateis e podotateis, a instalagao de assentos sanitarios elevados, a instalagao
p—— de barras de apoio e torneiras com alavanca de acionamento nos banheiros, e o rebaixamento de

10 s balcoes de recepgao e de pias. Essas reformas ocorreram tanto na Cidade Universitaria quanto
@ nos demais campus da Universidade.
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Eixo Tematico 7
Deslocamento de Pessoal
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EIXO TEMATICO 7 - DESLOCAMENTO DE PESSOAL

Objetivo Estratégico: Praticas de sustentabilidade no uso da frota
de veiculos oficiais e estimulo no uso de veiculos emissao zero e
transporte coletivo

1° Objetivo: Incentivar o uso de transporte coletivo e a carona amiga

Acao: Carona amiga UFMS

METAS RESPONSAVEIS CHONOGHAWA INDICADOR RECURSOS
EXECUQAO MONITORAMENTO
Meta 1: Namero de
Instalar um campus
ponto de 6nibus com pontos -Humanos
ecotecnolégico -Proadi Continua Semestral instalados / -Orcamentarios
em cada Namero de -Financeiros
campus até campus da
2024 UFMS
UNIDADE DE MEDIDA DA META NO PERIODO
METAS 20231 2023.2 2023
Meta 1 Atendido Atendido Atendido
Evidéncias:

Meta 1: A meta foi atendida com instalagao de ao menos um ponto de 6nibus ecotecnoldgico nos
campus da UFMS. Segundo a Diretoria de Servigos e Logistica (Diserv/Proadi), 2 pontos foram
instalados no primeiro semestre de 2023: CPar e CPCS, e 4 foram instalados no segundo semestre
de 2023: CPCX, CPPP, CPNA e CPNV. Além destes 6 existem, outros 21 pontos ecotecnoldgicos
estao na Cidade Universitaria (15), CPan (2), CPaq (2) e CPTL (2), o que totaliza 27 pontos.

Cada ponto é abastecido com energia fotovoltaica com geragéo propria, com local exclusivo para
cadeirantes, sensor inteligente de iluminagdo, display de carregamento USB, caixa de som sinto-
nizada na Radio Educativa UFMS 99.9 FM, e botao antip&nico com ligacéo direta a Seguranga da
UFMS e cameras de monitoramento, que garantem a seguranga da Comunidade Universitaria.

Pontos de 6nibus ecotecnoldgicos da UFMS
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2° Objetivo: Reduzir o consumo de combustiveis e reducao de desgaste nos veiculos

Acao: Frota Eficiente

) CRONOGRAMA
METAS RESPONSAVEIS . INDICADOR RECURSOS
EXECUGAO | MONITORAMENTO
Meta 1:
Moni .
on|'Forar as viagens Proadi N
realizadas com o0s ) Relatdrio
veiculos oficiais por -Unidades da de viagens -Humanos
. P Administracéo Continua Semestral i g -Orgamentarios
meio do agendamento Central e Sigetran/ “Financeiros
via Sigetran/UFMS, ) UFMS
. Setorial
com a finalidade de Dides
uso eficiente da frota
Meta 2: -Proadi Volume, em
Monitorar 0 consumo -Unidades da litros, de Humanos
de combustivel pelos | Administragao Continua Semestral combustivel L
. - , -Tecnoldgicos
veiculos oficiais da Central e consumido
UFMS Setorial mensalmente
Meta 3:
Divulgar o relatério -Proadi Relatdrio -Humanos
B ) Anual Anual . L
de gestdo da frota de -Dides divulgado -Tecnoldgicos
veiculos da UFMS
Meta 4:
Realizar as reunifes Numero de
dos conselhos -Digov reunioes
) . . N -Humanos
superiores por -Agetic Continua Semestral virtuais / .
. L ) , -Tecnoldgicos
videoconferéncia, -Dides Nimero total
evitando o de reunides
deslocamento
UNIDADE DE MEDIDA DAS METAS NO PERIODO
METAS 20231 2023.2 2023
Meta 1 Atendido Atendido Atendido
Meta 2 Atendido Atendido Atendido
Meta 3 Atendido Atendido Atendido
Meta 4 Atendido Atendido Atendido

Evidéncias:

IMieta 1: A Secretaria de Transporte (Setran/Diserv/Proadi) e as Secads/Coads forneceram os relato-
rios de viagens realizadas na Cidade Universitaria e nos campus, respectivamente. De acordo com
a Setran, no Sistema de Gestédo de Transportes (Sigetran), foram registrados 657 atendimentos na
Cidade Universitaria em 2023, sendo 301 no primeiro semestre e 356 no segundo semestre. Nos
campus, o numero de atendimentos (viagens) estéo apresentados na tabela abaixo:
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Viagens
Unidade

20231 2023.2 Total

Cidade Universitaria 301 356 657
CPTL 34 20 54
CPAN 149 62 211
CPAQ 45 38 83
CPCX 44 63 107
CPAR 5 27 32
CPNV 83 61 144
CPPP 66 64 130
CPNA 9 25 34
CPCS 5 17 22
TOTAL DE VIAGENS 1474

Fonte: Setran/Diserv/Proadi e Secads/Coads dos campus

Meta 2: 0 consumo de combustiveis pelos carros oficiais da Universidade foi corretamente monito-
rado no ano de 2023 pela Setran/Diserv/Proadi. A seguir consta a descrigéo do volume em litros de
Gasolina, Diesel e Diesel B S10 consumidos pela frota, bem como, o valor desembolsado em reais.

Eixo Tematico 7
Deslocamento de Pessoal

Unidade Gasolina (L) Diesel (L) Diesel B (L) Desembolso (R$)
Cidade Universitaria 16.756,90 27.968,61 51.854,85 563.430,41
CPTL 1.749,77 1.34977 268117 36.386,46
CPAN 3.432,46 0,00 1.645,65 31.689,45
CPAQ 2.701,56 3.43013 100,63 37.311,11
INDUSTRIA, INOVAGAD
EINFRAESTRUTURA-
CPCX 1.418,52 1.846,25 253,11 20.610,78
& CPAR 431,52 1.449,88 1.998,97 24.292,72
11 Eoihoes CPNV 0,00 598,81 4.096,93 27.228 51
SUSTENTAVEIS
Aaé— CPPP 406,77 0,00 1.965,06 14.312,90
[ |=|==[=2]
CPNA 720,27 1.453,19 2.162,98 26.421,02
1 GDHSUM[_]E
BOEINS CPCS 74551 2.310,90 3.476,81 39.052,15
m Total 28.363,28 40.407,54 70.236,16 820.735,51

Fonte: Setran/Diserv/Proadi

13 AGAOCONTRAA
MUDANGA GLOBAL
DOCLIMA
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Meta 3: O relatorio de gestéo da frota de veiculos da UFMS é elaborado pela Setran/Diserv/Proadi
e publicado no site da Diretoria de Desenvolvimento Sustentavel: dides.ufms.br/deslocamento. O
relatorio do ano de 2023 foi devidamente executado e disponibilizado no site para consulta puablica.

IMeta 4: A Diretoria de Governanga Institucional (Digov/Rtr), informou que todas as 20 reunioes dos
Conselhos Superiores da UFMS no ano de 2023 foram realizadas de forma remota: 2 por semestre
do Conselho Universitério - Coun, 2 por semestre do Conselho Diretor - CD, 2 por semestre do
Conselho de Extenséo, Cultura e Esporte - Coex, 2 por semestre do Conselho de Graduagao - Cograd
e 2 por semestre do do Conselho de Pesquisa e Pos-Graduagao - Copp.

Transmissan a0 viva ":FSE Transmissao ao vive U.TS

CUGRAI] 2023 [:I] 2023

81°Reuniao Ordinaria do 302 Reunian Ordinaria do Ordinaria do
Conselho de Graduacao Conselho Diretor

_.I.IL B de novembro | 9h = 13 de novembra | 3h

Tamsmissao a0 vive i g Transmisséo as viv zﬁ'ﬁf

El]llN 2023 [:I]EX 2023

1567 Reuniao Drdinaria do "~ 69 Reuniao Ordinaria do Conselho
Conselho Universitario de Extensao, Cultura e Esporte

_h_ 14 de navembia | $h _..'_..l_.__ 8 de novembro | 8h

UEMS
Transmissdo ae viva F_ o

Bl]PP 2023

6% Reunido Ordinaria do Conselho Reunido Ordinaria do Conselho
de Pesquisa e Pos-Graduacao

I !

Eixo Tematico 7
Deslocamento de Pessoal

10 de nevembro | 8h
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& As reunides estdo disponiveis no canal da TV UFMS no Youtube
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Eixo Tematico 7
Deslocamento de Pessoal
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3° Objetivo: Reduzir a emissao de gases de efeito estufa

Acao: UFMS Carbono Zero

, CRONOGRAMA
METAS RESPONSAVEIS - INDICADOR RECURSOS
EXECUCAO MONITORAMENTO
Meta 1:
Divulgar o
inventario das , Inventario -Humanos
o -Proadi Anual Anual . .
emissoes de gases , divulgado -Tecnoldgicos
) -Dides
de efeito estufa da
UFMS
Meta 2:
Viabilizar parceria
parg implantar - . -Humanos
0 sistema de -Proadi . Parcerias L
. Continua Anual , -Orgamentarios
recarga rapida -Faeng formalizadas ; )
O -Financeiros
de bicicletas e
veiculos elétricos
da UFMS até 2024
UNIDADE DE MEDIDA DAS METAS NO PERIODO
METAS 20231 2023.2 2023
Meta 1 Atendido Atendido Atendido
Meta 2 Atendido Atendido Atendido
Evidéncias

Meta 1: O inventario das emissoes de gases de efeito estufa da UFMS é elaborado Setran/Diserv/
Proadi e publicado no site da Diretoria de Desenvolvimento Sustentavel dides.ufms.br/ufms-car-
bono-zero. O inventario do ano de 2023 foi realizado e esta publicado.

Meta 2: No més de abril de 2023 foi inaugurado o “Eletroposto UFMS”, a primeira estagao de car-
regamento rapido para veiculos elétricos no estado de Mato Grosso do Sul na Cidade Universitaria
em Campo Grande. Além do uso de energia fotovoltaica, a estacao de carregamento também iniciou
testes com carregamento sem fio. Qutra vantagem do eletroposto é a flexibilidade do sistema, que
compreende uma microrrede: armazenamento secundario, acumulador proprio do veiculo (com a
possibilidade de adigao de bicicletas elétricas), gerador solar fotovoltaico e a propria rede elétrica de
distribuigao. O carregamento de carros e bicicletas elétricas no local é gratuito. Diante do exposto,

a meta esta plenamente atendida.

61



Eixo Tematico 7
Deslocamento de Pessoal

INDUSTRIA. INOVAGAO
EINFRAESTRUTURA

o

1 1 CIDADESE
COMUNIDADES
SUSTENTAVEIS

NS

1 CONSUMOE
PRODUGAD
RESPONSAVEIS

QO

1 AGAOCONTRAA
MUDANGA GLOBAL
DOCLIMA

L3 2

i

b%i.---')l .l“j"-“f .
Eletroposto UFMS inaugurado em abril de 2023
Ainda, por meio do Termo de Cessao Onerosa n® 03-2022, com a empresa FlipOn, foram instalados pontos

de compartilhamento de patinetes elétricos na Cidade Universitaria em Campo Grande. O servigo esteve
disponivel a toda a comunidade universitaria de forma experimental entre os meses de margo e agosto.
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4° Objetivo: Incentivar o uso de transporte nao poluente
Acao: Vai de bike UFMS

) CRONOGRAMA
METAS RESPONSAVEIS EXECUGAO | MONITORAMENTO INDICADOR RECURSOS
Nimero de
Meta 1: bicicletarios
Instalar -Proadi instalados /
L ) . -Humanos
bicicletarios nos -Unidades da . Numero de iy
A\ L . Continua Semestral . -Orgamentarios
campus que Administracao campus que . )
. X ) . -Financeiros
necessitam até Setorial necessitam de
2024 bicicletarios
UNIDADE DE MEDIDA DAS METAS NO PERIODO
METAS 2023.1 2023.2 2023
Meta 1 Atendido Atendido Atendido
Evidéncia:

Meta 1: Segundo a Diserv/Proadi mais 23 bicicletarios foram instalados no ano de 2023, sendo
14 instalados no primeiro semestre no CPPP, CAR, CPCS, CPNA, CPNV e Cidade Universitaria; e
outros 9 instalados no segundo semestre no CPan, CPCX, CPCS e Cidade Universitaria. Dessa forma,
todas as Unidades da UFMS possuem bicicletarios instalados e a meta foi atendida. Ainda, mais 14
bicicletarios estao empenhados e serdo instalados no ano de 2024 conforme a demanda de vagas.

Os mapas de todas as Unidades da UFMS foram atualizados e disponibilizados no site da instituigao.
A'localizagao exata de cada bicicletario instalado, assim como de toda a infraestrutura do campus,

podem ser observados na imagem. Acesse ufms.br/mapas-dos-campus-da-ufms/.
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Unidade Bicicletarios
Cidade Universitaria 38
CPTL 7
CPAN 3
CPAQ 2
CPCX 2
CPNA 2
CPCS 2
CPAR 1
CPNV 1
CPPP 1
Total 59

Bicicletarios instalados em todos os campus da UFMS
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EIXO TEMATICO 8 - EDUCACAO SOCIOAMBIENTAL

Objetivo Estratégico: Praticas de educacao socioambiental, estimulo
a inclusao e aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

1° Objetivo: Promover o Desafio UFMS Sustentavel

Acéao: Desafio UFMS Sustentavel

METAS RESPONSAVEIS CRONOGRAMA INDICADOR RECURSOS
EXECUGAO | MONITORAMENTO
Meta 1:
Promover o Desafio
UFMS Sustentavel, por
meio da publicagao
de edital de concurso . )
o -Aginova Desafio
sobre atividades -Humanos
" -Prograd UFMS .
de sustentabilidade Anual Semestral ] -Orgamentarios
. -Propp Sustentéavel . )
com caracteristicas ) . -Financeiros
. -Dides promovido
inovadoras de
protegdo, conservagao,
recuperagao e cuidado
com 0 uso racional dos
recursos naturais
UNIDADE DE MEDIDA DAS METAS NO PERIODO
METAS 20231 2023.2 2023
Meta 1 Atendido Atendido Atendido

Evidéncias:

Meta 1: Em junho de 2023 foi aberto o Edital Aginova/Dides/Proece n° 31/2023, também denomi-
nado Desafio UFMS Sustentavel 2023, com o objetivo de selecionar e fomentar projetos inovadores
para a melhoria continua da gestao sustentavel da Universidade, fortalecer as agoes e praticas de
inovagao, internacionalizagdo, empreendedorismo e sustentabilidade na UFMS, além de fortalecer
0 Programa UFMS Janior e o empreendedorismo social dos Times Enactus. Foram disponibilizados
R$100 mil em recursos para financiamento e a premiagéo dos melhores projetos.

Nesta 6° edigéo, além das 18 EJs, os 7 Times Enactus da Universidade também estiveram aptos
para enviar propostas. Foi a primeira vez que o edital foi aberto ao Times Enactus. No total, 12
projetos foram aprovados e financiados com o valor de R$5 mil cada no periodo entre agosto e
novembro, totalizando R$60 mil em bolsas de estimulo a inovagéo - Edital Aginova/Dides/Proece
n® 51/2023. Apos este periodo de construcao dos projetos, os trabalhos serdo avaliados por uma
banca avaliadora e os 5 melhores receberao bolsas prémio.
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2° Objetivo: Promover acées de conscientizacao e protecao ao Meio Ambiente

Divulgacao do Desafio UFMS Sustentavel 2023

Acao: EU RESPEITO o Meio Ambiente

] CRONOGRAMA
METAS RESPONSAVEIS . INDICADOR RECURSOS
EXECUGAO | MONITORAMENTO
-Dides
-Agecom
Meta 1: -Unidades da
Promover Administracéo Nimero de
atividades durante | Central e Setorial Anual Anual . -Humanos
) L atividades .
a Semana do Meio -Comissoes (Junho) romovidas -Tecnoldgicos
Ambiente em toda Setoriais de P
a UFMS Desenvolvimento
Sustentével
(CSDS)
Meta 2:
Incentivar a .
realizagao da feira Namero Humanos
¢ . -PROECE Continua Semestral de feiras -Orgamentarios
agroecoldgica pelo . . .
realizadas -Financeiros
Menos uma vez ao
més.
Meta 3:
Realizar acoes
, -Proece
em areas verdes Proaes
da UFMS (trilhas/
o ) -Progep ]
circuitos/passeios/ , Namero
. -Aginova . ; -Humanos
caminhadas . Continua Semestral de acoes .
L. -Dides . -Tecnoldgicos
ecoldgicas/ . realizadas
-Unidades da
palestras de . <
. Administracéo
campo/estagio/ .
) Setorial
treinamento
educacional/etc.)
UNIDADE DE MEDIDA DAS METAS NO PERIODO
METAS 20231 2023.2 2023
Meta 1 Atendido Nao se Atendido
aplica
Meta 2 Atendido Atendido Atendido
Meta 3 Atendido Atendido Atendido
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Evidéncias:

Meta 1: Para incentivar a sustentabilidade, o tema da campanha Eu Respeito do més de Junho é o
Meio Ambiente, comemorado mundialmente no dia 5. Em alusdo ao més voltado a conscientizagao
sobre a preservagdo da natureza, o Monumento Simbolo da UFMS foi iluminado na cor verde. A
seguir estdo descritas algumas das acoes realizadas na Cidade Universitaria e nos campus da UFMS:

L= ' JUNHO2z22 ™
‘/ == ([ MEIO AMBIENTE
UFM“ ] HESPH 10

B

Cidade Universitaria

Atividade/Evento Descrigao

Em alusdo ao Dia Mundial do Meio Ambiente, duas
palestras foram realizadas na Cidade Universitaria,
com transmissao ao vivo no canal da TV UFMS.
As palestras trataram da “Economia de baixo
carbono, empregos verdes e novas competéncias”
e “Negacios e sustentabilidade, como o Sebrae
esta contribuindo para o desenvolvimento de
empresas e cidades mais sustentaveis”, sendo
os palestrantes Claudia Moreira Borges (Fiems) e

Pabestros gratuitas ¢ Vitor Gongalves Faria (Sebrae-MS).

obordorm conem3o antre mercodo
de rabalho @ sustentobilidode

Mais informacoes:

i \ ufms.br/empreendedorismo-sustentavel-e-tema-
de-evento-que-celebra-o-dia-mundial-do-meio-
ambiente/

Mutirdo de limpeza no Lago do Amor da Cidade
Universitaria em Campo Grande no dia 24 de junho
de 2023, com participagéo da comunidade interna

e externa a UFMS. A agdo foi idealizada pelos
estudantes do 5° semestre do curso de Giéncias

Biologicas. A empresa Solurb fez a doagao dos

sacos de lixo e a recolha de todos os residuos

coletados.
24 de junho - 13h as 1Th . <
Aberto as comunidades interna e externa Mais 'mormagoes'
Inserigao: link.ufms.br/limpezalago ufms.br/lago-do-amor-recebe-mutirao-para-
l' coleta-de-residuos/
=1 ..»-.-.‘_
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Atividade/Evento

Descricao

Prazo de envio dos artigos para o Dossié:
Previsio de Divulgacio do Resultado:

PV o D!

SHEMS | i:z,

Divulgagdo do Dossié tematico da Revista GESTO-
Debate “Abordagens Criticas em Educagao e
Desenvolvimento Sustentével”. O Dossié esta foi
concluido e publicado no site da Revista. Confira
em <link.ufms.br/dossie>.

Mais informagoes:
https://dides.ufms.br/revista-gesto-debate-da-
ufms-lanca-dossie-abordagens-criticas-em-
educacao-e-desenvolvimento-sustentavel/

Arrecadacao
de lixo eletrdonico

wUFMS

5a7dejunho
Faculdade de Computagao

wa
-
[

—

A Semana de Arrecadagao de Lixo Eletronico da
Faculdade de Computagdo ocorreu entre 5 e 7 de
junho de 2023. Dentre os materiais que podem
ser entregues estdo computadores, notebooks,
tablets, celulares, mouses, teclados, videogames,
eletronicos e eletrodomésticos de pequeno porte,
tanto em funcionamento quanto nao, assim como
parte de itens eletronicos. A iniciativa faz parte do
projeto de extensdo coordenado pela Profé. Dré.
Luciana Montrera Cheung da Facom.

Mais informagoes:
ufms.br/semana-de-arrecadacao-de-lixo-
eletronico-comeca-hoje/

‘?ﬂ' 1 Faculdade de Cidnciat & [ngenharia - LNLSP
T Departaments de Engenharia de Biossistemas
“Meio Ambiente: Questdes para Debates”
Felips Anakeé dos Sanios
rofenor Aasccaca s POLUMLSP
i _'_II"IIJLII b smcirn e b

Palestra Meio Ambiente: Questdes para o Debate
organizada pela Faculdade de Educagao com
mediagao dos Prof. Diovany Doffinger Ramos

(UFMS) e Rafael Rossi (UFMS), e participagao do

Prof. Felipe André dos Santos (Unesp-Campus
Tupad)

A palestra esta disponivel no Youtube do PPGEdu:
link.ufms.br/palestrafaed

Palestra - Do Macro ao Micro: Desvendando os Impactos e Promovendo a Mudanga

Visita no cerradinho e Trilha com acGes de Educagdo Ambiental

Acoes de Divulgacéo Cientifica para a Educagao Ambiental e Mostra de Materiais

Live Experiéncias de Educagdo Ambiental no Reino Unido e Brasil
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Campus de Coxim

Atividade/Evento

Palestra “Crimes Ambientais”

Projeto Recicla+ esteve na sede da Policia Ambiental recebendo as escolas e fazendo a demonstragéo do que €
reciclavel e como deve se dar o descarte

Plantio de Arvores do Cerrado no Municipio e no Campus

Campus de Aquidauana

Atividade/Evento

Acédo realizada no Parque Natural Municipal
da Lagoa Comprida abordou sobre a poluigao
plastica e seus efeitos no ambiente pantaneiro.

Estudantes do curso de Ciéncias Biologicas

desenvolveram uma Gincana Ecoldgica com

0s alunos do Ensino Fundamental da Escola
Estadual Candido Mariano.

Exposicdo sobre o Dia Mundial do Meio Ambiente

Campus de Nova Andradina

Atividade/Evento

Drive Thru da Reciclagem

Plantio de Mudas de Arvores

Campus de Trés Lagoas

Atividade/Evento

Semana do Meio Ambiente organizada pela Secretaria de Meio Ambiente e Agronegécio (SEMEA) - Tenda de
divulgagao das atividades do Laboratdrio de GeoAgraria

Recepgao de alunos da Escola Estadual JOMAP para uma visita a tematica “Meio Ambiente” aos Laboratérios
vinculados ao curso de Ciéncias Bioldgicas
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Campus de Chapadao do Sul

Atividade/Evento

WEENARIO

Webinario “Diversidade Microbiana” foi um evento

D. . Cl d voltado para a agricultura sustentavel e promovido
|yEr5|' aae pelo PET Agroflorestal em parceria com docentes
Microbiana de Chapadao do Sul,

{15 de Junho | 7h As Th

denm1 o parn poblies CPCS
Googhe Maat para publcs schime

P

Campus do Pantanal

Eixo Tematico 8
Educacao Socioambiental

Atividade/Evento
FONEZERD Gincana Ambiental: Reciclagem em Foco
EAGRICULTURA
SUSTENTAVEL — JI o
,{r -\-:
=i =
T sexTa Dot (3
Eﬂ'ﬂfﬁf:ﬂi ) P D D No més de junho foi iniciado o projeto de extensao “Sexta do
. HL0%05 D EDRCACAD NBLEITAL Pod Ped: didlogos de educagdo ambiental” organizado pelo
|!!| l EFISGO0I0 01: © BIOMA PANTANAL professor Alexandre Cougo e a os estudantes do 7° Semestre

do Curso de Pedagogia do CPAN, os quais experienciam a
disciplina de Educagao Ambiental. O projeto é composto por 4
videocasts, com convidados, que foram gravados nos dias 2,

16, 23 e 30 de junho.

IGUALDADE
DEGENERD

g

02 | =4 Mais informacoes:
REDUGAODAS . .
DESIGUALDADES X youtube.com/@EducaAmbiental-CPAN
Haverd omissio do cortificads §
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Campus de Paranaiba

Atividade/Evento Descricao

W Comiriig e St sbibacs 39 CPUEFOFMES 5 0
campanle ..H.ml

O EID ) AMBIENTE

No “Cine Meio Ambiente” foi exibido um documentdrio a respeito
da conservagao da natureza, da importancia da biodiversidade
do planeta e de como podemos e devemos nos preocupar com o
nosso meio ambiente.

Em parceria com o projeto de extensdo "Compostagem
Urbana e Horta Comunitaria do CPAR?”, foi oferecida a palestra
“Compostagem Doméstica” com a Prof2. Dr2, Karina 0Campo

Righi Cavallaro (FAENG-UFMS), especialista em residuos solidos
e Embaixadora Lixo Zero do estado de Mato Grosso do Sul.
Junto a palestra foi ministrada uma oficina pratica de montagem
de composteiras domésticas a partir do reaproveitamento de
materiais reciclaveis.

Diagnostico de Residuos Solidos do CPAR

Para mais informagoes quanto as atividades:
ufms.br/campanha-eu-respeito-de-junho-celebra-0-meio-ambiente/
dides.ufms.br/eu-respeito-0-meio-ambiente/

Meta 2: As atividades da feira foram alocadas para eventos realizados ou apoiados pela UFMS com
a participagao dos agricultores parceiros. No ano de 2023, a feira esteve presente, por exemplo,
no Arraia da UFMS realizado de 2 a 11 de junho. No Campus do Pantanal, o Nucleo de Estudos em
Agroecologia e Producgao Organica do Pantanal (Neap) organizou diversas feiras em 2023, com
0s convites publicados no site neap.ufms.br. O Neap é constituido por um grupo de professores,
técnicos e estudantes do CPan e do Campus Corumba do IFMS, pesquisadores da Embrapa Pan-
tanal, funcionarios da Agraer de Corumba e de Ladario, por técnicos que atuam com agricultura
familiar das prefeituras de Corumba e Ladario, além de técnicos da Sedacruz que atuam na Provincia
German Busch (SC/Bolivia).

A Diretoria de Escola de Extenséo (Diex/Proece) informou que outros projetos relacionados a agroe-
cologia foram desenvolvidos com estudantes, professores, pequenos produtores e parceiros. Um
desses projetos denomina-se “Principios e Praticas de Agroecologia”, contou com trés palestras:
“A aprendizagem através das metodologias ativas: método da problematizagdo”, “A certificacao
organica”, e “Historia, conceitos e principios da agroecologia”. Foi realizado trabalho de campo para

n
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identificac&o dos problemas in loco e, subsequente, reunido dos grupos organizados para definigao
das estratégias a serem enfrentadas. Por fim, foram realizados dois cursos: “Pratica de plantagao
de sementes em bandejas” e “Preparagao de caldas agroecoldgicas”.

No mesmo projeto, também foi realizado um trabalho teorico para buscar solugées dos problemas
de pragas e de solo usando a agroecologia. A elaboracao e apresentagao dos grupos e validagao
das estratégias escolhidas para intervengao nos lotes, com avaliagao da Embrapa Pantanal e Agraer;
Trabalho de campo: Intervengao nos dois lotes escolhidos — Plantio das mudas de hortaligas;
Trabalho de campo: Intervengao nos dois lotes escolhidos — Ajustes na cobertura dos canteiros e
dotacao de sombrites; Realizagao de uma feira de produtos em transicao agroecologica oriundas das
intervengoes nos lotes; Avaliagao das intervengoes pelos grupos e construgao coletiva do conceito
de agroecologia; e Trabalho de campo: Avaliagao dos resultado da intervengao e apresentacao das
vitrines tecnologicas aos camponeses do entorno.

Outro projeto realizado foi “Sistemas Alimentares em Transigdo para Sustentabilidade: Mapeamento e
Diagndstico das Cadeias Curtas de Abastecimento Alimentar em Campo Grande, MS” que direcionou
atengao para a organizagao das feiras livres, as associagoes, cooperativas, quintais produtivos,
hortas urbanas e demais manifestacoes rurais sociais no abastecimento de alimentos saudaveis
deflagrados por incentivo de politicas publicas ou que emergiram de forma autbnoma ou ainda por
forga de um coletivo de agricultores. A finalidade destas manifestacoes reside no fato de trazerem
solugoes territoriais, rapidas e ageis, por meio de cadeias curtas de abastecimento alimentar, tanto
para o mercado de oferta da agricultura familiar e pequeno negdcio comercial, como para 0 mercado
da demanda, ou seja, das populagses estas que podem ou nao estar em situagao de inseguranga
alimentar e consequentemente em vulnerabilidade.
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Atividades do Projeto Principios e Praticas de Agroecologia

=
iy
1P

\P

Ik
CONVITE '

O Hicleo de Estudos em Agroscologia @ Orgdniea do Pantanal, stravis
HWFMGMUW“H & demais parceiras, convidam
“Fdnlwuoﬂglﬂimwu s

Data: 09 de agosto de 2023 (quarta-feira)
Local: UFMS cdmpus pantanal, unidade |, &v. Rie Branco, Corumbi M5
Horario: Th3d - 11h

Por Favor, iraga sua dal Assim, contr EOM & meko amiente.
Parcairos:
% @ageer @cweg
e S

CONVHE

0 Hiscleo de Estudos em Agreecologia & Producdo Orgdnica do Panbanal, straves
da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul e demais parceiros, conwidam
para conheser nova(o) proditena) ligade so NEAP na
"Feira em transigio Agroeccoldgica”.

Data: 22 de junho de 2023 (quinta-feira)
Local: UFMS campus Pantanal, unidade |, Av. Rio Branco

Heréria: Th - 11h Antecipe seu pedido, entrega no local !
hitps:isiaf-cpan.uims. bricataloge

Por Favor, traga sua sacelal Assim, contr

NEAP

A “Feira Agroecologica" estard comercializando:

*Panificados

“Almeirdo

“Alface Crespa e Roxa
*Capim Cldreira
*Cebolinha

*Couve

“Salsa

Por Favor, traga sua sacolal Assim, contribuimes com o melo ambiente.
Qlarer i

Parceiros

o2

"Queijos (S.LM) *Quiabo
“Ricula
*Liméo
*Berinjela
“Mamio
“Mal
*Coentro

*Artesanatos

e

oA © meako

*Almeirao

*Alface Crespa e Roxa
*Caplm Cldreira
*Coentro

*Couve

“Espinafre “Mudas

A "Feira em transigao Agroecologica” estard comercializando:

“Limao Galego
*Rucula

*Salsa

"Mamdo

rm|

*Queljos (5.1.M)

*Artesanatos

pam,m, Por Favor, traga sua sacola! Assim, contribuimos com o meio amblente,
::- ‘:-
Emilg, g CNP. iras: Enig, g CNP
Lo YL G R |t B KR -
Atividades do NEAP
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0 Ndcleo de Estudos em Agroecologia da Regido do Bolsao-MS (NEA-Bolséo/UFMS), do Laboratorio
de Geografia Agraria do Campus de Trés Lagoas, também organizou e participou de feiras e ativi-
dades durante 0 ano de 2023. Esteve também presente na Semana do Meio Ambiente da Prefeitura
Municipal de Trés Lagoas com o projeto “Sementes Crioulas”. As feiras ocorrem na Unidade 2 e 0s
produtos comercializados séo fruto do Assentamento 20 de Margo.

Feira
Agroecologicaf.
UFMS/CPTL

Retorno pre

= aco Conviva

Atividades do NEA-Bolsao

0 9° Encontro Académico de Tecnologia em Alimentos (9° Enata), a 52 Semana de Engenharia de
Alimentos (Sealim 5.0) e a Semana da Compostagem foram atividades realizadas em 2023 também
relacionadas com a agroecologia e producao de alimentos de modo sustentéavel. Vale ressaltar que
a UFMS também possui os projetos “Agricultura Peri-Urbana em Comunidades Tradicionais e em
Situagao de Vulnerabilidade Socioeconémica no Mato Grosso do Sul”, conhecido como “Horta na
Aldeia”, “Compostagem Urbana e Horta Comunitaria do CPar” e o “Composta UFMS”, que promovem
diversas agoes anualmente relacionadas a agroecologia.

Meta 3:
Todos os campus

122 Volta UFMS e 42 Caminhada nos Campus: No dia 17 de setembro, mais de mil pessoas par-
ticiparam da 122 Volta UFMS na Cidade Universitaria, com publico das diversas faixas etarias em
varias modalidades, e simultaneamente, foi realizada a 42 Caminhada nos Campus.
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Semana Lixo Zero UFMS: Séo realizadas diversas atividades ao ar livre durante a SLZ que ocorreu
entre 26 e 28 de outubro na Cidade Universitaria e entre 16 e 27 de outubro nos campus. Todas as
atividades desenvolvidas constam no site da Diretoria de Desenvolvimento Sustentéavel.

Inauguracao e/ou Revitalizagao das academias ao ar livre: As academias ao ar livre estéo dis-
postas nos campus de Chapadao do Sul, Trés Lagoas, Coxim, Navirai, Nova Andradina e Paranaiba,
com previsao de instalagéo de uma unidade na Cidade Universitaria em 2024.

5° Festival Mais Esporte: A programacéo contou com diversas atividades ao ar livre conforme
disponivel no site do evento: maisesporte.ufms.br/programacao-mais-esporte-2023.

Espacos esportivos

B —

Academias ao ar kvre

l/ 'Jl

I"i In--ﬂlh-u

Revitalizagdo dos espagos esportivos com colaboragao da Avaliagéo Institucional

Cidade Universitaria

Bici Nos Planos Campo Grande: Um evento realizado em junho de 2023 nas imediagées do Estadio
“Morenao” organizado pelo grupo de ciclistas urbanos “Rolé Bicicrético CG”.

Semana da Compostagem: A UFMS, em apoio a Semana de Compostagem promovida pelo Instituto
Lixo Zero Brasil, organizou uma programagao que ressalta a importancia do correto manuseio dos
residuos organicos com alunos de escolas publicas de Campo Grande.

Sabado no Parque da Ciéncia: O Parque da Ciéncia iniciou a realizagcao de atividades recreativas e
visitas aos monumentos em um evento aberto a comunidade, na Cidade Universitaria, denominado
Sabado no Parque. O projeto nao tem limite de idade e nem inscri¢&o prévia, basta levar agua, utilizar
roupas adequadas ao clima e reunir a criangada para uma manha de aprendizado e proximidade
com fenémenos cientificos.
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Sabado no

PARQUE
DA CIENCIA

Conheca 0s monumentos
¢ participe das atividades
recreativas

E' 18 @ 25 de nevembio ¢
& de degemibrg, &7 43 11k

@ Esplanada do Monnds,
Cidade Universitaria

[ (D parquedacsenia ulms.be I

* A 4

Divulgagéo do Sabado no Parque da Ciéncia

Campus de Paranaiba

Curso de Introducéo a Horticultura: Atividade do Projeto de Extensao “Compostagem Urbana e
Horta Comunitaria do CPar”, realizado em parceria com o Sindicato Rural de Paranaiba, sendo An-
tonio Minari Junior (Senar-MS) o instrutor. Além de atividades teoricas, foram realizadas atividades
como a preparagao da area de cultivo, adubagao, forragao e o plantio de mudas de beterraba, sal-
sinha, cebolinha, alface, rdcula, couve, tomate rasteiro e o plantio direto de cenoura. A expectativa
é produzir mais de 1000 unidades entre legumes e verduras em 2023.

Curso de Introdugéo a Horticultura no CPar
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Pesquisa sobre Leishmaniose: Nos dias 26, 27 e 28 de maio, docentes e discentes do Curso de
Medicina Veterinaria do CPar, em convénio com a Secretaria de Saide Municipal de Paranaiba,
realizaram um inquérito soroepidemiologico para determinar a prevaléncia de leishmaniose visceral
canina na cidade. Esse tipo de estudo fornece subsidios para implementagéo de agoes de controle
de doengas por descrever a situagao em uma populagao.

Campus do Pantanal

Feiras do Nucleo de Estudos em Agroecologia e Producao Organica do Pantanal: As “Feiras em
Transicao Agroecologica” do Neap ocorreram na Unidade 1 do CPan em 2023.

Campus de Coxim

Acao de conscientizagao ambiental: Foi realizada uma oficina de compostagem de folhas e restos
de material organico, foram fixadas placas de conscientizagdo ambiental na Trilha do Cristo e no
Corrego Fortaleza, além do recolhimento de residuos nas margens dos corregos. A acao teve a
participacéo de estudantes do curso de Enfermagem e do Projeto Recicla+ do CPCX.

S Ly
p—— B MATE :

Campus de Trés Lagoas

Aulas de campo: Em 2023.1, as aulas de Geologia, Cartografia e Historia do Pensamento Geografico,
do curso de Geografia, ocorreram na Base de Estudos do Pantanal (BEP) da UFMS. Também foram
realizadas trilhas e atividades com a populagao ribeirinha do Passo do Lontra. As disciplinas de
Geomorfologia, Geografia Urbana e Pratica de Ensino em Geografia Escolar, também de Geografia,
foram conduzidas na Serra da Bodoquena, os estudantes fizeram trilhas e visitagao na Gruta do
Lago Azul. Em 2023.2, os estudantes da pos-graduacdo da Geografia tiveram aula sobre “Questao
agroambiental e sustentabilidade” no Cinturéo Verde, em Trés Lagoas.
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Projeto Sementes Crioulas: O projeto esteve presente na Semana do Meio Ambiente de Trés Lagoas
com a participacdo de estudantes de graduagao e pos-graduacao de Geografia do CPTL.

Projeto Trilha de Educacao Ambiental e Saude no CPTL: No segundo semestre de 2023 foram
desenvolvidas as seguintes atividades: a. Demarcagdo do trajeto da trilha, em toda a sua extensao,
com toras de eucalipto; b. Definigdo de local para a colocagdo da placa da trilha e colocagao dos
palanques de sustentacao; c. Plantio de novas mudas de arvores na area da reserva e ao longo da
trilha. Algumas dessas mudas foram obtidas por meio de doagéo e outras produzidas no viveiro
de mudas do proprio CPTL; d. Preparacéo de cartazes educativos para disponibilizagao na trilha,
elaborados por estudantes do curso de Ciéncias Biologicas; e. Agoes de manejo com formigas
e limpeza da trilha, que devem ser continuas. Todas as agoes contaram com a participacao de
académicos e docentes, além da colaboragao de terceirizados.

42 Feira Solidaria da Historia: A Feira Solidaria da Historia realizou sua quarta edigao em 2023,
promovida como projeto de extenséo, ela é coordenada pela Profd. Mariana Esteves e pelo PET
Historia — “Conexao e Saberes”, sob tutoria do Prof. Luiz Carlos Bento, com colaboragao dos demais
docentes do Curso de Historia, além das parcerias com outros cursos e técnicos.

Campus de Chapadao do Sul

Feiras das Profissoes: A 92 edicéo da Feira de Profissdes aconteceu no campus de Chapadao do
Sul nos dias 16 e 17 de agosto de 2023. Participaram aproximadamente 400 alunos de 9 escolas,
de Chapadao do Sul, Paraiso das Aguas, Pouso Alto e Costa Rica.

Semana do Meio Ambiente da Escola Erico Verissimo: Acdo promovida pelo grupo PET em maio
de 2023 contou com oficina sobre a formacao do solo e preservacao do meio ambiente, observacao
de microrganismos através de uma lupa e por fim, os estudantes foram levados para as estufas
para observarem como é a produgdo de mudas para o plantio em campo.
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Campus de Ponta Pora

Atividade de Educacéo Ambiental: O Parque Nacional da Serra da Bodoquena utilizou o campus
para desenvolver seu programa de educagéo ambiental e divulgagao das agoes e potencialidades
da Unidade de Conservagao do MS (pesquisa, combate a incéndios e turismo).

Visita ao Bioparque Pantanal: Os académicos do CPPP realizaram uma visita ao Bioparque Pantanal
em Campo Grande em outubro de 2023.
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Campus de Navirai

Implantagao do Pomar: Em 2023 foi dada a implantagdo e manutencéo de um pomar no CPNV,
com doagao de mudas do IFMS e apoio de servidores, estudantes e terceirizados na execugao.

Exposicao de Abrigos: No 2° semestre do ano foi realizada a exposigao de abrigos produzidos pelos
estudantes do curso de Arquitetura e Urbanismo do campus nas areas verdes do GPNV.

Visita a Cidade Universitaria: Ainda no segundo semestre, 0s docentes do CPNV promoveram uma
visita dos estudantes vinculados ao Projeto Arte e Resisténcia a Cidade Universitaria.

H | li**ﬂ .

‘rr‘t

Campus de Nova Andradina

Plantio de Mudas: Durante a campanha Eu Respeito, realizou-se uma agao com a Empresa John
Deere, visando o plantio de 12 mudas de Ipés no Canteiro Central da avenida em frente ao Campus
de Nova Andradina - CPNA. Em continuidade a celebragao da semana do meio ambiente, realizou-se
também o plantio de 40 arvores em uma area verde interna do CPNA.
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Campus de Aquidauana

Gincana Ecoldgica: Estudantes do Curso de Ciéncias Bio-
l6gicas do CPaq desenvolveram uma Gincana Ecologica
com os alunos do Ensino Fundamental da Escola Estadual
Candido Mariano.

Atividade de Conscientizagao: Agao realizada durante o Més
do Meio Ambiente, em junho, no Parque Natural Municipal
da Lagoa Comprida abordou sobre a polui¢éo por plasticos
e seus efeitos no ambiente pantaneiro.

Educacao Ambiental: Atividade de Educagao Ambiental con-
duzida na Escola Municipal Felicia Emiko Kawamura Sakita-
ni - Dois Irmaos do Buriti/MS com a temética: separagao e
destinagao adequada de residuos reciclaveis.

Oficina sobre Redso de Oleo: Oficina sobre o reuso de 6leo
de cozinha (usado) para a fabricagao de sabao caseiro, sendo
oferecido pela Assisténcia Social.

3° Objetivo: Promover o ambiente mais verde na UFMS

Acao: UFMS Verde

CRONOGRAMA

METAS RESPONSAVEIS EXECUCAO | MONITORAMENTO INDICADOR RECURSQS
Meta 1:
- . o -Humanos
Implantar viveiro -Dides , Viveiro L
. Continua Semestral . -Orgcamentarios
de mudas na -Proadi implantado Financeiros
UFMS até 2024
Meta 2: -Proadi
Plantar 500 . Ndmero -Humanos
) . -Unidades da ] ; (.
arvores na Cidade . ) Continua Semestral de arvores -Orgamentarios
L Administracéo X )
Universitaria e nos ) plantadas -Financeiros
. ] Setorial
campus até 2023
UNIDADE DE MEDIDA DAS METAS NO PERIODO
METAS 20231 2023.2 2023
Meta 1 Atendido Atendido Atendido
Parcialmente Parcialmente Parcialmente
Meta 2 Atendido Atendido Atendido
Evidéncias:

Meta 1: Em 2023 foi iniciado o planejamento do projeto “Fazenda Urbana UFMS”. Na area onde
0 projeto sera desenvolvido, foi dado inicio a implantagao de uma estufa de mudas em parceria
com o projeto “Agricultura Peri-Urbana em Comunidades Tradicionais e em Situagéo de Vulnera-
bilidade Socioecondmica no Mato Grosso do Sul”, também conhecido como Horta na Aldeia. O
projeto “Fazenda Urbana UFM”, tem como objetivo promover diferentes formas de cultivo, como
hortas verticais, telhados verdes, sistemas hidropdnicos, compostagem, jardins de contemplagao,
entre outros métodos.
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Ele serd voltado as acoes de ensino, pesquisa, extensdo, empreendedorismo, inovagao e sustenta-
bilidade, envolvendo a participacao de diversas areas do conhecimento, em uma abordagem inter
e multidisciplinar, e aberta a visitagao de escolas e comunidades.

A meta foi considerada atendida parcialmente, e em 2024, ano limite estabelecido, espera-se o
alcance da meta e a instalacéo de um viveiro proprio da instituigao, que servira também como apoio
a outros projetos que ja trabalham nessa linha.

Meta 2: A meta de plantio na Cidade Universitaria e nos campus até o ano de 2023 foi atendida.
Cidade Universitaria

Segundo informagoes da Diretoria de Servigos e Logistica (Diserv/Proadi), em 2022, cerca de 800
mudas de arvores foram adquiridas pela Universidade, sendo 400 plantadas na Cidade Universi-
taria e as demais distribuidas entre os Gadmpus da UFMS. Em 2023, ao menos 117 mudas foram
plantadas na Cidade Universitaria, de modo que a meta foi plenamente alcangada no ano de 2023.

Marco: 50 Ipés Roxos e Brancos na Semana de Recepgao aos Calouros
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Outubro: Ao todo, 106 mudas foram doadas pelo viveiro da Aguas Guariroba em parceria com a
Diretoria de Avaliagdo Institucional (Diavi) e Diretoria de Desenvolvimento Sustentavel (Dides), em
uma acdo chamada “Desafio Avaliacao e Sustentabilidade”. No Encontro Internacional da Rede
Zona de Integragéo Centro-Oeste Sul-Americana (Zicosur), na Cidade Universitéria, 17 mudas de
Ipé BrancoRoxo foram plantadas no Bosque Central. As 89 mudas restantes foram plantadas nos
Campus, sendo 25 Ipé Roxo, 20 Nespera, 18 Taruma, 14 Ipé Rosa e 12 Manduvi.

Plantio de mudas no Bosque Central

Campus de Aquidauana
Segundo a Diregao do CPag, em 2023, 280 mudas de Ipé foram plantadas no Campus.

Campus de Coxim
De acordo com a Diregéo do CPCX, em 2023, 50 mudas de arvores foram plantadas no Campus.

Campus de Chapadao do Sul

Na Semana Lixo Zero UFMS foram plantadas 20 mudas no CPCS, e outras 12 mudas foram doadas
aos participantes. Ainda, em parceria com a Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Meio
Ambiente de Chapadao do Sul (Sedema), a empresa CerradinhoBio, académicos e professores do
CPCS e alunos da escola de futebol da Apae, realizaram plantio de mudas no bairro Esplanada 5.
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Campus de Trés Lagoas

Segundo a Diregdo do CPTL, em 2023.1, 15 mudas de arvores foram plantadas na unidade, enquanto
em 2023.2, 7 mudas foram plantadas, um total de 22 mudas plantadas no decorrer do ano.

Campus de Ponta Pora
De acordo com a Dire¢éo do CPPP, em 2023, 21 mudas de arvores foram plantadas no Campus.

Campus de Paranaiba
De acordo com a Diregao do CPar, em 2023, 30 mudas de Ipé foram plantadas no Campus.

Campus de Navirai
Segundo a Diregao do CPNV, em 2023, 120 mudas de arvores foram plantadas no Campus.
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Campus de Nova Andradina
De acordo com a Diregao do CPNA, em 2023, 52 mudas de arvores foram plantadas no Campus.

m T‘U 40 QObjetivo: Promover a inclusao na UFMS
o E Acao: UFMS inclusiva
; CRONOGRAMA
' ' _Q_J METAS RESPONSAVEIS EXECUGAO | MONITORAMENTO INDICADOR RECURSOS
amm 0O
“ E Meta 1:
N\ m o Publicar, anualmente,
(=] edital de fomento para
E 'U projetos de pesquisa e
(@] inovacéo coordenados , -Humanos
. -Pro Edital L.
(V)] por servidoras da ropp Anual Semestral .I -Orgamentarios
Proplan ublicado
h (@] UFMS, como uma P P -Financeiros
{01 agdo afirmativa que
o %‘ visa a ampliagao da
U participagéo feminina
x =3 na lideranga de projetos
L e
ww .
ela o -Agecom
FOME ZERD Promover pelo menos
EAGRICULTURA ) -Proaes
SUSTENTAVEL cinco eventos e/ou Procce “Humanos
acoes, por semestre, Proge Namero de Tecnoléaicos
que tratem das ) gep Continua Semestral eventos e/ g’ .
L -Unidades da , -Orgamentarios
tematicas indigenas, . ) ou agoes ; .
EDUCAGAODE Administracéo -Financeiros
QUALIDADE negros, pessoas com Central e
i deficiéncia, pessoas Setorial
|!!| l idosas e/ou LGBTQIA+
DEGENERD Meta 3:
gl Disponibilizar editais e
principais documentos ,
. Namero de
da UFMS em libra/ -Proaes dol;umentos
10 Ravoms legenda, dudio e -Progep ) Humanos
DESIGUALDADES ) Continua Semestral e eventos L
braille e oferecer -Agecom com Orgamentérios
( — a interpretagao de -Agead traducio
libras em todos 0s ¢
prrrp— eventos cientificos e
1 N institucionais da UFMS

&
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-
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4° Objetivo: Promover a inclusao na UFMS

Acao: UFMS inclusiva

Meta 4:
Instalar totens
digitais acessiveis
com mapas e rotas
acessiveis, em todas
as unidades da UFMS, -AGETIC Ndmero Humanos
com disponibilizagao -AGECOM Continua Semestral de totens Orgamentarios
de mapas e rotas em -PROADI instalados
aplicativo mobile,
€Om acesso ao
botéo de pénico,
ligado ao sistema de
monitoramento
UNIDADE DE MEDIDA DAS METAS NO PERIODO
METAS 20231 2023.2 2023
Meta 1 Atendido Atendido Atendido
Meta 2 Atendido Atendido Atendido
Meta 3 Atendido Atendido Atendido
Meta 4 Atendido Atendido Atendido

Evidéncias:

Meta 1: No ano de 2022 o Programa “Mulheres na Ciéncia” foi divulgado pelo Edital Propp/UFMS
n® 11, de 26 de janeiro de 2022. Ja em 2023, foi publicada novamente a chamada para concessao
de auxilio financeiro para despesas de custeio a fim de fomentar projetos de pesquisa e inovagao de
servidoras da UFMS, como uma agdo afirmativa que visa a ampliacao da participagao feminina na
lideranca de projetos de pesquisa e inovagao. Através do Edital Propp/UFMS n° 80, de 10 de marco
de 2023, foram destinados até R$300.000,00 para custeio dos projetos. No total, 102 propostas
foram aprovadas e 39 selecionadas por estarem dentro do limite orgamentario anual.

A novidade em 2023 é o Cartdo Pesquisa UFMS, por meio dele, a coordenadora recebera os recursos
financeiros, facilitando a aquisicao de material de custeio, despesas com a contratagao de pessoas
juridicas, despesas com hospedagem e aquisi¢éo de passagens nacionais e/ou internacionais. O
investimento seréa de até R$10.000,00 em cada proposta. Desde o inicio da agdo, em 2020, 114
propostas foram aprovadas. Além de 57 das 113 (50,44%) propostas aprovadas no Edital Mulheres
na Ciéncia Sul-Mato-Grossense da Fundect serem de pesquisadoras da UFMS.

MULHERES  ©
Na CIENCIZ

MULAERES

1d GIENCId3

AUXILID FINANCEIRD EM PROJETOS
DE PESQUISA E INOVAGAD

MAIORIA DOS PROJETOS APROVADOS
E DE PESQUISADORAS DA UFMS

- RS 1,9 MILHAD EM RECURSOS -

SIGFROJ.UFMS.BR UFMS.BR
Sy, _I l_

SUMULHER Fundecf =l
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Meta 2: Foram desenvolvidas inimeras agoes relacionadas aos povos indigenas, negros, pessoas
com deficiéncia, pessoas idosas e LGBTQIA+ no ano de 2023 conforme estdo listadas a seguir:

PESSOA IDOSA

Eixo Tematico 8
Educacao Socioambiental

] gsporte e lazer

UnAPt

Inscrigdes

Campo Grande e Coxim - até 10/3
Trés Lagoas - de 6 a 30/3

https://unapi.ufms.br/

Atividades de ensino,

ciéncia, cultura,

Universidade Aberta a Pessoa ldosa oferece atividades
em Campo Grande, Coxim e Trés Lagoas

No primeiro semestre de 2023, o programa institucional
de extensdo Universidade Aberta a Pessoa ldosa
(Unapi/UFMS) ofereceu mais de 800 vagas em diversas
atividades de ensino, extensao, cultura e esporte. As
acoes foram realizadas na Cidade Universitéria e nos
Campus de Coxim e de Trés Lagoas. De acordo com a
pré-reitoria de Extensao, Cultura e Esporte (Proece), as
vagas foram distribuidas da seguinte forma: 728 em 24
atividades de extensdao, cultura e esporte; e 79 vagas em
19 disciplinas isoladas de graduagao presencial

@.@

InscrigOes abertas para atividades gratuitas da
Universidade Aberta a Pessoa Idosa

0 edital de divulgagao n® 201/2023 - Proece/UFMS tornou

Universid ade publica a abertura de inscri¢bes de pessoas idosas para o

Aberta a preenchimento de vagas, no segundo semestre de 2023,
EDUCAGAODE no Programa Institucional de Extenséo Universidade
ADAE . Pessoa Idosa Aberta a Pessoa Idosa (UnAPI/UFMS). Foram oferecidas
|!!| l ?‘:ﬂzf‘mm" atividades 40 (quarenta) atividades de extensao, cultura e esporte,

IGUALDADE

N T T e

com 1305 vagas, mais 44 (quarenta e quatro) vagas em
09 (nove) disciplinas isoladas de graduacgao presencial,

DEGENERD imriches 4 2 e o \» _| |_ totalizando 1349 vagas nos Campus de Aquidauana, Coxim,
g‘ e Trés Lagoas e Cidade Universitéria em Campo Grande, MS
10 fedvcomas . Curso gratuito de atualizagdo para cuidadores de idosos
Curso de atualizagao para oferece vagas para a populagao em geral
( =) Profissionais
: Foram disponibilizadas 100 vagas para o curso gratuito de
Cuidadores de c1sP | gasp gratutto
13 Kchocowraar I d atualizagdo para cuidadores de idosos, com certificacéo
T 0s0s de 40 horas. As aulas foram ministradas remotamente por
@ Inscricbes até residentes do Programa de Residéncia Multiprofissional
25 de junho em Cuidados Continuados Integrados das areas de
100 vagas Servigo Social, Psicologia, Enfermagem, Nutrigao,
15 Tarese AP Farmacia e Fisioterapia
= ! unapi.ufms.br H{" 1/ ] l
ke e 1
| s cam— - —

PAZ JUSTIGAE

16 msmulcﬁ:s
ERICATES o,
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Cuidados paliativos e envelhecimento
humano séao tema de conferéncia

Em 10 de margo de 2023 foi realizada a 12 Conferéncia
Livre sobre o tema Cuidados Paliativos e Envelhecimento
Humano na Atencéo Primadria, organizada pelo curso de
Medicina do Campus de Trés Lagoas (CPTL) e a Clinica
Escola Integrada, do Instituto Integrado de Saude da
Cidade Universitaria

H?s a-redonda
Envelhecimento Saudavel

5 de setembro, as 14h30
Auditdrio do/Complexo Eal
e Escola de Extensao

Desafios do envelhecimento saudavel
¢ tema de mesa-redonda

A mesa-redonda intitulada “Década do Envelhecimento
Saudavel e as contribuigées da UFMS: desafios e
perspectivas”, que ocorreu na Cidade Universitaria,
apresentou o tema conduzido pela Consultora Nacional
para o Envelhecimento Saudavel da Organizagao Pan-
Americana de Salde (Opas), Maria Cristina Correa Lopes
Hoffman, no auditdrio do Complexo EaD e Escola de
Extensdo. Este evento foi uma iniciativa do programa
Sou Idoso UFMS e fez parte da campanha Eu Respeito
de setembro. A transmissao foi realizada para todos 0s
campus através do canal da TV UFMS

Universidade Aberta a Pessoa ldosa encerra atividades de
2023 com apresentagoes culturais

A cerimbnia de encerramento das atividades da
Universidade Aberta a Pessoa Idosa (UnAPI) de 2023 foi
realizada em dezembro na Cidade Universitaria. Durante o

i evento, foram apresentadas performances culturais pelos

participantes, incluindo coral, peca de teatro e leitura de
poemas. A coordenadora da UnAPI, Camila Guimaraes
Polisel, destacou que mais de 100 pessoas estiveram

envolvidas na iniciativa. Ela expressou gratidao, em nome
da coordenagao, a todos que contribuiram de alguma

forma para as ag0es realizadas ao longo do ano de 2023,

revelando que, considerando ambos 0s semestres,
aproximadamente 750 idosos estiveram matriculados em
pelo menos uma das atividades oferecidas
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POVOS INDIGENAS

Abril
Indigena

Pintura corparal

Exposicio de artesanatos
Apresentagies de dangas
Mesas-redondas e rodas de conversa

Atividades do Abril Indigena tém inicio nesta quinta-feira

A UFMS promoveu o Abril Indigena com o intuito de
celebrar a data oficial de homenagens aos povos
origindrios. As atividades realizadas na Cidade
Universitaria, no Campus de Aquidauana (CPaq) e
no Campus de Trés Lagoas (CPTL) fizeram parte da
programacao da campanha Eu Respeito do més de abril. Na
Cidade Universitaria, foram apresentadas dancas Terena e
Kadiwéu, exposigoes de artesanato e pintura corporal no
Corredor Central. Também estavam previstas atividades no
CPTL para o dia 25 de abril, organizadas pelos integrantes
da Unio dos Estudantes Indigenas, incluindo dancas,
pinturas, cantos e rodas de conversa. No dia 27 de
abril, ocorreu uma programacao especial no CPag, com
palestras, mesas redondas, apresentagoes e vacinagao dos
indigenas com imunizante bivalente contra a Covid-19

1° Semindrio de
Conhecimentos Indigenas

> 9el0/8 =

Seminario aborda politicas publicas e medicina tradicional
dos povos indigenas

Em referéncia ao Dia Internacional dos Povos Indigenas,
0 1° Seminério de Conhecimentos Indigenas da UFMS foi
realizado nos dias 9 e 10 de agosto de 2023, na Cidade
Universitaria. Durante o evento, os participantes puderam
acompanhar palestras, apresentagoes culturais, mostras
de documentdrios, rodas de conversa, exposi¢oes e
desfrutar de comidas tipicas dos povos Kadiwéu e Terena
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Estudantes do Campus de Aquidauana sao beneficiados
com inauguragdo de alojamento e copa académica

Nas agbes do Abril Indigena, a comunidade universitaria
do Campus de Aquidauana (CPaq) recebeu dois
novos espacos: alojamento e copa académica. As
inauguragoes foram realizadas como parte das
atividades do evento. O alojamento, com capacidade
para atender 100 estudantes, era climatizado e
apresentava uma identidade visual que fazia mencgéo ao
grafismo indigena. Por sua vez, a copa académica estava
equipada com fogao, mesa e utensilios para que 0s
estudantes pudessem preparar suas refeigoes durante a
permanéncia na Universidade. Ambos 0s espacos foram
especialmente benéficos para os estudantes do Curso
de Licenciatura Intercultural Indigena, que passavam
uma semana no Campus e, ap6s o término do periodo
de aulas, retornavam para suas comunidades, nos
chamados tempo comunidade e tempo universidade

Estudantes realizam atendimento juridico a comunidades
indigenas

Na semana de 11 a 15 de setembro de 2023, estudantes
da Faculdade de Direito (Fadir/UFMS) participaram de
mais uma agdo do Juizado Federal Itinerante, a qual
visava atender indigenas das etnias Guarani Kaiowd e
Terena, na regiao de Aquidauana. O propdsito da iniciativa
era levar os servigos oferecidos pela Justica Federal até
populagoes em situacéo de vulnerabilidade e residentes
em locais de dificil acesso.

Pela primeira vez, a iniciativa foi voltada exclusivamente
para 0S povos originarios. A expectativa era atender mais
de 1.500 familias indigenas nas aldeias Bananal, Liméo
Verde e outras comunidades da regido, com demandas
juridicas como seguro defeso, salario-maternidade,
auxilio-doenca, aposentadorias e beneficio de prestacéo
continuada
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+UFMS

o)
BOLSA PERMANENCIA

PARA ESTUDANTES INDIGENAS E QUILOMBOLAS

INSCRIGHES ATE 30 DE JULHO
SISEP MEC GOV.EA

Bolsa permanéncia é oferecida a estudantes indigenas e
quilombolas

0 Ministério da Educagao (MEC) concedeu 2.278
novas bolsas permanéncia para estudantes indigenas
e quilombolas matriculados em cursos de graduagao

presenciais em Instituicoes Federais de Ensino Superior.
As inscricGes, realizadas através do Sistema de Gestao
de Bolsa Permanéncia do MEC (SISBP), encerraram
no final de julho. Todas as propostas foram analisadas
pela Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (Proaes).
Essas bolsas sdo essenciais para auxiliar os estudantes
a cobrir despesas basicas, como aluguel, transporte
e alimentagdo, garantindo assim sua permanéncia e
sucesso académico

Projeto Aldeias
Conectadas da UFMS

recebe Prémiode
m inovacao na educacéao

iy

Projeto Aldeias Conectadas recebe prémio internacional
da Gartner de inovagao na educagao

0 Projeto Aldeias Conectadas, desenvolvido pela UFMS,
recebeu o Gartner Eye on Innovation Awards for Education
(Prémio Gartner de Olho na Inovagao para Educagao,
na traducdo literal), premiagéo internacional organizada
pelo Grupo Gartner, que reconhece usos inovadores da
tecnologia e destaca os melhores resultados no setor
educacional. A Universidade concorreu na categoria
Melhorando a Experiéncia e a Seguranga do Aluno e
conquistou a primeira posicao, ultrapassando os finalistas
das Universidades da Califérnia, em Berkeley, a Estadual
Grand Valley, da Carolina do Sul, ambas dos Estados
Unidos, e também da Politécnica Seneca, do Canada

PESSOA NEGRAS

UFMS.BR \
E Gartner "ﬁ .@.
m - L ems
Consciéncia
‘negrae cultura

~ antirracista
Palestras, rodas de :
conversa, exposipies

£ 6a15 denovembro

O Cidade Universitéria
eCampus de Coxim

I-m

Més da Consciéncia Negra retne atividades com foco na
educacao antirracista

Em novembro, em aluséo ao Dia da Consciéncia Negra,

a Universidade organizou atividades voltadas para a luta
antirracista. Na Biblioteca Central da Cidade Universitaria,
foram realizadas diversas atividades especiais, como
exposigoes, oficinas, palestras, apresentagoes musicais e
um varal de poesias e citagoes. 0 Campus de Coxim também
teve uma programacao em parceria com o Nucleo de
Estudos Afro-Brasileiro e Indigena da UFMS, a Universidade
Estadual de Mato Grosso do Sul e as secretarias municipais,
incluindo a Caminhada Alusiva ao Dia da Consciéncia Negra,
rodas de conversa nos Centros de Referéncia da Assisténcia
Social Nova Coxim e Senhor Divino, a Palestra Magna e a
Feira Cultural Afro-brasileira de Coxim
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Oficina de formagao para Comissoes de
Heteroidentificacdo serd realizada em junho

No ano de 2023, os servidores interessados em compor as
Comissoes de Heteroidentificagao puderam se inscrever
para a oficina de formagao oferecida pela Pro-Reitoria
de Gestao de Pessoas (Progep). O curso, realizado em
formato hibrido, ocorreu entre os dias 20 e 23 de junho.
Esta formagdo teve como objetivo capacitar os servidores
para integrarem as Bancas de Verificagdo dos candidatos
areserva de vagas nos processos seletivos da UFMS,
em conformidade com a Portaria Normativa n° 4, de
2018. 0 curso, ministrado por quatro instrutores, foi
dividido em trés etapas: historico, legislagao e simulagao,
totalizando 20 horas de duragao. Durante o curso, foram
abordados temas como raga, racismo e preconceito, a
construgao historica das relagGes de raca e etnia no Brasil,
desigualdades raciais na educacéo e postura adequada
durante a banca de heteroidentificagao

SELECAO
CONCESSAO DE BOLSAS
PERMANENCIA

para estudantes negras e negros
dos cursos de graduagio e de
mestrado e doutorado da UFMS

Inscrigdes até 16 de abril

sigproj.ufms.br

Inscrigoes para bolsa permanéncia a estudantes negras e
negros devem ser feitas até 16 de abril

0 beneficio foi destinado a estudantes regularmente
matriculados em cursos de graduagao e pos-graduagao
na Cidade Universitaria e nos Campus do Pantanal, Trés
Lagoas e de Aquidauana. No total, foram oferecidas 19
vagas, sendo 11 para graduacao e oito distribuidas entre

cursos de mestrado e doutorado, selecionadas pelo
Carrefour Comércio e Industria, conforme o processo n°

23104.005154/2023-30. 0 publico-alvo foram estudantes
negros em areas historicamente sub-representadas

pela populagéo negra. As bolsas foram destinadas a
estudantes que estavam entre o primeiro € o pentltimo

semestre dos cursos de graduacao e p6s-graduacao,
com renda familiar per capita de até um salario minimo e
meio, que frequentaram o ensino médio em escola publica
ou em escola privada com bolsa integral, e que foram
habilitados no processo de heteroidentificacéo. Aqueles
cadastrados no Programa do Governo Federal precisaram
manter o perfil atualizado e ter o Cadastro Unico
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UFMS esté entre as trés universidades federais com mais
professores pretos e pardos

UEMS ’ - A UFMS estd entre as trés instituicoes federais de ensino
esta entre as tres superior com o0 maior numero de professores cotistas,
universidades federais com 3,7% do corpo docente formado por pesquisadores
com maior nimero de que ingressaram por meio de acoes afirmativas. Os
pr ofessores pretos dados Forrespondgm ao pe,rlo.do de2014a2019¢e f.oram
compilados no painel Republica em Dados, do Instituto
e pardos Republica.org, que atua para ampliar discusses sobre setor
ufms.hn publico no Brasil, e publicados pelo jornal Folha de S. Paulo.
As trés Universidades de destaque foram a Universidade
Federal do Sul da Bahia (UFSB), com 7,74%, a Universidade
l‘ Federal da Grande Dourados (UFGD), e a Universidade Federal
R de Mato Grosso do Sul (UFMS), com 3,7%

PESSOAS LGBTQIA+

Formacéo aborda a convivéncia integrativa com pessoas
trans e travestis
Diversidade e inclusao
Formagio para convivéncia integrativa Os servidores das Pro-Reitorias de Assuntos Estudantis
com pessoas krans e travestis (Proaes) e de Gestao de Pessoas (Progep) participaram
F———‘- de uma capacitagao com o objetivo de promover a
31 de maio, 13h as 15h30 Fonvivéncia i.ntegr.ativ.a cpm _pessoas trans e travestisr
— visando reduzir a discriminag&o e combater a LGBTfobia
Auditério do Complexo EaD dentro e fora da Universidade. A formagao foi conduzida
e Escola de Extensao i ) "
pelo Coletivo TRANSPOR e pela Subsecretaria de Politicas
Publicas LGBTQIA+, da Secretaria de Estado de Turismo,
ufms.br ! Transporte, Cultura e Cidadania (Setescc), como parte da
: campanha Eu Respeito de maio

Simposio aborda a ampliagao das desigualdades sociais
entre as populagoes vulneraveis durante a pandemia

Conferéncias, palestras, grupos de trabalho e debates
d compuseram o 5° Simposio de Género e Sexualidade
5 (Sigesex), realizado entre 27 e 29 de setembro na Cidade
o Slm []IDSI 0 Universitaria. O evento foi aberto a toda a comunidade e as
de Género e mx_ngoes foram gratuitas. ]
. 0 tema desta edigcao abordou as mulheres, a populagao
SEKUE I' dad e LGBTQIA+ e as desigualdades sociais, destacando
27 8 23 de setembro a vulnerabilidade amplificada durante a pandemia de
2 g;f“;:m’*a r;:JUnT?Jq'I'::;:JE: covid-19. O simposio foi uma realizagéo do Laboratorio de
Estudos de Violéncia e Sexualidade e do Nucleo de Estudos
de Inovacao Social da Fronteira da Universidade, com apoio
- et da Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento do Ensino,
% wnescs  Fundect R 1 Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul e parceria
da Catedra Unesco da Universidade Federal da Grande
Dourados “Diversidade Cultural, Género e Fronteiras”

ufms.br
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Auditério do Complexo -
© EaD e Escola de Extensio
na Cidade Universitério
i ufma.br
SETESCC l.f
GOVINS et

Seminario aborda politica de atencdo a saude de
pessoas trans

No dia 28 de setembro, a Cidade Universitéria sediou o
semindrio Salde Integral e Processo Transexualizador:
Politica Nacional da Atencéo Especializada a Saude. O evento
ocorreu no Auditdrio do Complexo EaD e Escola de Extensao.
As inscrigdes foram gratuitas e abertas a toda a comunidade.
0 semindrio fez parte da campanha Eu Respeito, que em
setembro abordou a valorizagao da vida. O evento estava
alinhado & campanha, uma vez que as pessoas trans
sofrem com a violéncia e a discriminagao, provocando
adoecimento mental. Trabalhar nestas tematicas e
capacitagoes é essencial para quebrar preconceitos e
promover a inclusao

Coletivo Transpor
Coletivo voltado para o debate de demandas e a defesa
dos direitos da comunidade LGBTQIAP+ dentro da UFMS,

com enfoque na populagao transvestigénere

Instagram: @coletivo.transpor@transpor

PESSOAS COM DEFICIENCIA

- urms+J

HE0E

Apresentacdes, exposicao,

palestras @ rodas de conversa

17 a 31 de outubro

Rodas de conversa, palestra e exposicao abordam a
inclusao da pessoa com deficiéncia na Universidade

Dentro da campanha Eu Respeito, uma programacgao
especial foi organizada para promover a inclusao e
divulgar iniciativas de apoio a pessoa com deficiéncia
(PcD) na UFMS. As ac0es, que incluiam rodas de
conversa, exposicdo e palestra, seguiram de 17 a 31 de
outubro de 2023, na Cidade Universitaria.

As atividades eram gratuitas, abertas atoda a
comunidade e faziam parte do trabalho continuo da
Secretaria de Acessibilidade e Agoes Afirmativas (Seaaf),
da Pro-reitoria de Assuntos Estudantis. A Seaaf era a
unidade responsavel pela execugao e acompanhamento
da Politica de Acessibilidade no &mbito da Universidade
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Aberto credenciamento de tutores para curso de Ensino
Bilingue para Surdos

UFMS 3 -.I-ms As inscri¢es para o cadastro reserva de tutores a
=== distancia foram abertas para quem estava interessado
3 W 5 ' em atuar na agdo de extensao Ensino Bilingue para
& Surdos em Espaco Escolar. O curso visava contribuir
5 - e para a formagdo continuada de profissionais que atuavam
Curso de Ensino Bllmgue nos Sistemas de Ensino da Educagao Basica. Era uma

para Surdos em Ambiente Escolar iniciativa da Faculdade de Educagao (Faed), em parceria

com a Diretoria de Politica de Educagdo Bilingue de
Surdos, do Ministério da Educagao. Foram selecionados
20 tutores para atender os cursistas, sendo necessario

Vagas para tutores a distincia
Cadashre resarsa

Inserighes até 7 de agosto que os candidatos possuissem disponibilidade de 20
] \, horas semanais e mantivessem regularidade de acesso
Y WY =B L1 ao Ambiente Virtual de Aprendizagem, estabelecendo

comunicacgao regular com os estudantes e atendendo
solicitagoes em até 24 horas. Os convocados receberam
uma bolsa de R$ 765,00.

Estudantes de todos os campus podem atuar como
apoiadores educacionais

= Estudantes de graduagao com interesse em atuar como

= apoiadores educacionais a estudantes com deficiéncia e

Auxilio de apaic educacional apoiadores em Libras participaram de selegao realizada

aos esbudanbes com deficiencia em outubro de 2023. Os selecionados receberam auxilio

mensal no valor de R$400 durante o ano letivo de 2023.

Os apoiadores acompanham as atividades académicas

de estudantes com deficiéncia em sala de aula e nas

disciplinas de estagio obrigatorio; apoiam as atividades

extraclasse, como trabalhos individuais ou em grupo e a
participagdo em eventos voltados a formagdo; e participam

de reunides de orientagao, supervisdo e avaliagao

Inscricdes ate
30 de oububro

selecao.ufms.br

Meta 3:

A meta proposta de disponibilizar editais e principais documentos da UFMS em libra/legenda,
audio e braille e oferecer interpretacéo de libras em todos os eventos cientificos e institucionais
da UFMS foi cumprida com sucesso, conforme informacgées da Agecom. Durante o ano de 2023,
as transmissoes de eventos cientificos e institucionais pela TV UFMS foram acompanhadas
por interpretagao em libras ou legenda, visando garantir acessibilidade a todos os publicos. No
primeiro semestre de 2023, a Agecom citou 14 transmissdes com esse recurso, e no segundo
semestre esse numero aumentou significativamente para 31 transmissées, demonstrando um
compromisso continuo com a inclusao e acessibilidade na universidade. A seguir, constam alguns
exemplos dos eventos acessiveis citados.
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Posse de técnicos-administrativos em Educagao da UFMS
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Vem pra UFMS! Viva o seu sonho!
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g Trina n B8 G et Geeka e

Movimento Concerto 2023 - Orquestra Sinfénica Municipal de Campo Grande

Abertare do &" A P Beanieicen v 17 Ercostre UM Sulerdlied

- TR = BT G b Cemaew f bemna ) e

Abertura do 6° Workshop Ul GreenMetric para universidades brasileiras e 1° Encontro UFMS Sustentével

UFMS

RECREDENCIAMENTO
INSTITUCIONAL

NOSsa uni

i EE-I:: MEC

LFWS ¢ nols mdsima no recredencismento instifuconal

CR - - L R T e——

UFMS é nota méaxima no recredenciamento institucional
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Meta 4:

A meta de implantacéo de totens digitais em todos os campi da UFMS foi plenamente alcangada.
Conforme informado pela Agéncia de Comunicagdo Social e Cientifica (Agecom/UFMS), na Cidade
Universitaria, foram distribuidos 12 totens digitais, além de, 10 totens instalados nos demais campi.
No ano seguinte, no primeiro semestre de 2023, foi realizada a atualizacéo de 10 totens digitais em
todos os campus. No segundo semestre do mesmo ano, essa atualizacao foi repetida, totalizando
20 totens digitais atualizados em todo o sistema universitario.

Além da implementagao dos totens digitais, outras medidas foram tomadas para melhorar a aces-
sibilidade e a comunicagdo nos campi da UFMS. No primeiro semestre de 2023, foram afixados
17 mapas nos ecopontos de Onibus e instalados 22 mapas em braille em diversas unidades. No
segundo semestre, 42 mapas foram afixados em pontos de 6nibus, demonstrando um continuo
compromisso com a acessibilidade e a informacao para toda a comunidade universitaria.

Mapas tateis e totens digitais na UFMS

Todos os pontos de onibus ecotecnologicos instalados na UFMS, conforme mencionado na Meta 1
do 1° objetivo do eixo 7 do PLS-UFMS, estao equipados com um botao de alerta para seguranca,
garantindo assim um ambiente mais seguro para toda a comunidade universitaria. Essa medida,
juntamente com outras caracteristicas de seguranga, como energia fotovoltaica, acessibilidade
para cadeirantes, sensor de iluminagao inteligente, carregador USB, caixa de som sintonizada na
Rédio Educativa UFMS 99.9 FM e cameras de monitoramento, reforca o compromisso da UFMS
com a seguranga de seus membros.

Além disso, o aplicativo Sou UFMS trouxe uma nova tecnologia para os estudantes, o botdo Alerta
UFMS. Desenvolvido pela Agéncia de Tecnologia da Informacédo e Comunicacéo (Agetic), o sistema
registra ocorréncias e situagoes apontadas pelos estudantes e, automaticamente, alerta a equipe de
Seguranca sobre o local da ocorréncia. O video de apresentacéao do dispositivo pode ser acessado
em https://www.youtube.com/watch?v=Ny_ulTOrGhQ.
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5° Objetivo: Promover os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel na UFMS

Layout do aplicativo SouUFMS com o botdo de alerta

Acao: Agenda 2030 na UFMS

p CRONOGRAMA
METAS RESPONSAVEIS EXECUGAO | MONITORAMENTO INDICADOR RECURSOS
Meta 1:
Publicar editais de
projetos de ensino,
pesquisa, extensao, -Proece
empreendedorismo -Propp
¢ moya?aq eom -Prograd ) Numero de editais -Humanos
a exigéncia de -Proaes Continua Semestral . L
- publicados -Tecnoldgicos
atribuir a proposta -Progep
cadastrada a pelo -Aginova
menos um dos -Agetic

17 Objetivos do
Desenvolvimento
Sustentavel
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5° Objetivo: Promover os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel na UFMS

Meta 2:
Mensurar 0s
programas
e projetos
de extensao,
pesquisa, ensino,

Acao: Agenda 2030 na UFMS

empreendedorismo, Namero de
inovacéo, , projetos
o -Agetic . -Humanos
sustentabilidade e g Continua Semestral cadastrados L.
. -Dides i -Tecnoldgicos
desenvolvimento Nimero de
institucional projetos por ODS
cadastrados no
Sigproj/UFMS,
relacionados a cada
Objetivo de
Desenvolvimento
Sustentavel - 0DS
Meta 3:
Mensurar 0s
Objetivos de
Desenvolvimento
Sustentavel -
0DS atendidos
pelos programas Nimero de
e projetos , relatorios finais
pro) _ -Agetic ’ | -Humanos
de extensao, . Continua Semestral Numero de L
. ) -Dides e -Tecnoldgicos
pesquisa, ensino, relatorios finais
empreendedorismo, por ODS
inovacéo,
sustentabilidade e
desenvolvimento
institucional
indicados no
relatorio final
Nimero de
Meta 4: disciplinas
Ofertar disciplinas . p
relacionadas com
nos cursos de . .
raduacao e 6s -Prograd 0 meio ambiente,
graduagao upe s -Propp sustentabilidade Humanos
9 ) 6a0q -Unidades da Continua Semestral eo .
relacionem com . 3 . -Tecnoldgicos
. . Administracéo desenvolvimento
0 meio ambiente, . X
Setorial sustentavel /

sustentabilidade e
0 desenvolvimento
sustentavel

Namero total de
disciplinas
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5° Objetivo: Promover os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel na UFMS

Acao: Agenda 2030 na UFMS

m — Meta 5:
1°] Incentivar a adeséo
o 'E a0 programa
U Q de incubacgéo Anual
§ :E da Pantana'l (sob Namero de
“ E Incubadora Mista -Aginova demanda empreendimentos
de Empresas . . Semestral -Humanos
N m S , -UAP/Pime - Edital que atendem aos
o (Pime) de PIME) DS
" — empreendimentos
E 8 que atendam
m wn aos Objetivos de
Desenvolvimento
I_ "ou Sustentavel (ODS)
O~
8 Meta 6:
x 1 Incentivar a
i = | criagdo de times de
w L empreendedorismo
FOMEZERD somal.e negocios ) Ag-lnova Anual Semestral Numerg de times -Humanos
EAGRCULTURA de impacto -Dides criados
com foco em
sustentabilidade em
todos os campus
EDUCAGAODE até 2024
QUALIDADE
|!!| l UNIDADE DE MEDIDA DAS METAS NO PERIODO
METAS 20231 2023.2 2023
—— Meta 1 Atendido Atendido Atendido
DE GENERD Meta 2 Atendido Atendido Atendido
g‘ Meta 3 Atendido Atendido Atendido
Meta 4 Atendido Atendido Atendido
. Meta 5 Atendido Atendido Atendido
10 sisciniones Meta 6 Atendido Atendido Atendido
Evidéncias:
T Metas1,2e3
@ No ano de 2023 foram publicados 144 editais no Sistema de Informagdo e Gestao de Projetos

(Sigproj), sendo que destes, 41 editais solicitaram que o coordenador atribuisse ao seu projeto, no
momento do cadastro, pelo menos um dos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (0DS),
ke demonstrando a possibilidade de contribuicdo com a Agenda 2030 das Nagdes Unidas.

Além da atribuicao dos ODS no momento do cadastro dos projetos, houve também a solicitagdo no
relatorio final, quando o coordenador expds, apds todo o desenvolvimento, quais ODS foram de fato
atendidos. Com apoio técnico da Agetic, a DIDES levantou os dados sobre 0s projetos e relatérios

16 hsinicors finais cadastrados no Sigproj em 2023, bem como, quais ODS foram atribuidos.

EFICAZES o2
! Em 2023 foram cadastrados 6.091 projetos no Sigproj com atribuigao de ODS nos 41 editais que
possuiam a solicitacao da atribuicao de ODS nos projetos, um aumento de 13% em relagao a 2022.
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ODS em Projetos da UFMS

6091

projetos

g

Ll
H
el

"
]

z

AEBE

ODS em Projetos da UFMS
® 2022 ® 2023

EEARAAO T ARErNEEAEEE

Deste total de projetos, 3.448 eram de extensao, cultura e esporte; 1.727 de pessoal, pesquisa e pos-
-graduacéo; 770 de ensino de graduacao e 146 de assuntos estudantis, internacionalizagao e inovagao.

00S em Projetos de Extensao, Cultura e Esporte

303 360 1486 2053 556 166

5 'I"a'i-l IH
@ 507 386
- 2 %

0DS em Projetos de Pessoal, Pesquisa e Pds-Graduagao

156 284 727 637 250 115

1727 M EHEE

projetos

173 233 174 237 1862 32 292
— =3 R
HEFEEAE

3 =

A

3448

projetos

72 375
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ODS em Projetos de Graduacao

57 37 244 €50 133 24
: L=

wle e

6 L3 13§
0DS em Projetos de Assuntos Estudantis, Internacionalizagao e Inovagao

17 8 55 82 33 16

ve B
FIII'D]EtOS

_-w"‘ v
2’5 9

Durante todo o0 ano de 2023 foram cadastrados e aprovados no Sigproj um total de 2.086 relatorios
finais com a solicitacao de atribuicao de pelo menos um dos 17 ODS, um aumento de 11% em
relagdo ao levantamento do ano de 2022.

770

projetos

0D em Relatdrios da UFHS

relatérios

oy

0DS em Relatérios Finais da UFMS
a 8 2022 ® 2023

1877
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Dos relatorios aprovados, 513 eram de extenséo, cultura e esporte; 782 de pesquisa e pos-gradua-
¢do; 723 de ensino de graduacao e 68 de assuntos estudantis.

0DS em Relatérios de Extensao, Cultura e Esporte

31 208 379 93 14

! E ﬁ E
rgatﬁsrins e @.
26

00S em Relatdrios de Pessoal, Pesquisa e Pés-Graduagao

71 108 289 310 100 60

&

782

relatorios

0DS em Relatérios de Graduacao
28 23 170 594 104 15

. BaBEEG
relatérios Skt ¢

b

Meta 4:

No ano de 2023, a oferta de disciplinas vinculadas ao meio ambiente, sustentabilidade e/ou de-
senvolvimento sustentavel totalizou 2.216, distribuidas entre a graduagao e a pés-graduacéo. Na
graduacéo, foram ministradas 1.199 disciplinas, enquanto na pos-graduacéo foram 980, represen-
tando 32,30% do conjunto de disciplinas oferecidas. No que concerne aos cursos que integram
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em suas grades curriculares tais disciplinas, constata-se que 129 dos 138 cursos de graduagao
oferecidos pela UFMS em 2023 abordam a tematica da sustentabilidade em algum aspecto, enquanto
na pos-graduacgao, 49 dos 68 cursos apresentam essa caracteristica.

COURSES . SUSTAINABILITY |
COURSES RELATED TO Sﬁgﬁhﬁl\?ﬁ\( DISCIPLINES RELATED SﬁgTI'EALIQTAEB?JTOY
SUSTAINABILITY DISCIPLINES
Undergraduation | 138 129 93,48 5.212 1.199 23,00
Graduate 68 49 72,06 1.649 980 59,42
TOTAL 206 178 86,41 6.861 2.216 32,30
Meta 5:

Por meio do Edital Aginova/UFMS, n° 11, de 14 de abril de 2023, o Programa de Incubacao da Pan-
tanal Incubadora Mista de Empresas (Pime), em parceria com o Servico Brasileiro de Apoio as Micro
e Pequenas Empresas (Sebrae-MS), abriu inscri¢oes para empresas interessadas na incubagao. As
propostas podiam ser submetidas de forma continua através do preenchimento do formulario de
inscrigdo disponivel no portal SIGProj. O intuito dessa iniciativa era estimular a formagao e o forta-
lecimento de empreendimentos inovadores, com énfase no desenvolvimento regional sustentavel.

As vagas para incubagao estavam disponiveis na Cidade Universitéria e nos campus de Aquidauana,
Chapadao do Sul, Coxim, Navirai, Nova Andradina, Corumba, Paranaiba, Ponta Pora e Trés Lagoas.

A Pantanal Incubadora Mista de Empresas (Pime), vinculada a Agéncia de Internacionalizagao e de
Inovagao (Aginova), desempenha papel de facilitadora na geragéo e consolidagao de novos negocios.
Além de oferecer apoio para capacitacao, consultorias e acompanhamento dos empreendimentos,
a Pime proporciona acesso a oportunidades de negocio e ao ecossistema de inovacao em Mato
Grosso do Sul. Ademais, as empresas incubadas possuem acesso privilegiado aos laboratorios
e equipamentos da UFMS, potencializando suas atividades e contribuindo para o crescimento do
cenario empreendedor regional.

No primeiro semestre de 2023 havia 9 empresas incubadas, ja no segundo semestre, 0 nimero era
de 12 empresas. De acordo com a Secretaria de Empreendedorismo e Inovagao (Seemp/Aginova),
as novas incubadas em 2023 foram:

PRIMEIRO SEMESTRE DE 2023
PIME EMPRESA 0DS
GEO 1A 9e12
CAMPO GRANDE
Republica das Arteiras 5e8
SEGUNDO SEMESTRE DE 2023
PIME EMPRESA 0DS
Moléculas Biotecnologia 89¢e12
CAMPO GRANDE Big Dados 6,9,11e14
Blue Energy Management - BEM 3,7e12
. Uxbras 4,8e10
TRES LAGOAS
Diango 4,8,9e17

Fonte: Seemp/Aginova
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FUFMS

Pantanal Incubadora Mista de Empresas
seleciona novos empreendimentos

Pantanal Incubadora Mista de Empresas
aia plataforma de costureiras &
empresa com salucbes tecnoligicas
para o agronegdcio

pime, ufmes_be

Divulgacao da chamada PIME 2023 e recepgao de novos empreendimentos

Meta 6:

A Enactus é um movimento global que teve sua origem nos Estados Unidos e se destaca pela
sua abordagem voltada para o empreendedorismo social conduzido por estudantes. Desde sua
fundagao, a Enactus tem desempenhado um papel significativo na promogao de iniciativas que

e visam nao apenas o crescimento econémico, mas também o desenvolvimento social e ambiental
2 LIRS em comunidades ao redor do mundo. Por meio de projetos inovadores e sustentaveis, os membros
da Enactus buscam solucionar desafios sociais, capacitando individuos e transformando vidas.
Essa rede global de estudantes empreendedores tem se expandido continuamente, impactando
positivamente diversas areas e promovendo mudancas significativas em diferentes contextos

EMCACADE culturais e socioecondmicos.

I!ﬂl Até o final de 2023, por meio do programa de extensao “Times Enactus UFMS — desenvolvendo

e fortalecendo o empreendedorismo social em Mato Grosso do Sul”, 7 times Enactus ja haviam
sido criados na UFMS, nas seguintes unidades: Cidade Universitaria - Campo Grande, Aquidauana,
I ATE Chapadao do Sul, Coxim, Navirai, Pantanal e Paranaiba. As outras unidades da UFMS estao em
g processo de criagao dos seus times.

Durante o Encontro Nacional Enactus Brasil (Eneb), realizado em Sé&o Paulo de 19 a 21 de julho

de 2023, o Time Enactus do Campus de Aquidauana (CPaq) obteve dois prémios significativos:

10 Bnichonas o Prémio da Liga Rookie, destinado a equipes iniciantes, com o projeto /fuketi — Rede de Apoio

: ao Empreendimento Indigena do Pantanal, e também o reconhecimento do ODS 10 (Redugao das

@ Desigualdades). Outro destaque do evento foi o Time Enactus do Campus de Navirai (CPNV), sele-

cionado para apresentar o projeto Artenaipé: Curadoria, divulgagdo e comercializagao do artesanato
13 Jiocomasn de Navirai e Regido, que sera publicado nos anais do evento.

MUDANGA GLOBAL

o~ Além dos times do CPaq e CPNV, os estudantes da Cidade Universitaria também se destacaram,
@ com a indicagao ao prémio e a posic¢ao no Top 3 de Time Revelagao de 2023 pela Enactus Brasil,
demonstrando o compromisso e 0 sucesso das iniciativas empreendedoras desenvolvidas nas
15 ™ diferentes unidades académicas da UFMS.

TERRESTRE

~
~
“"‘
]
—
—

Eixo Tematico 8
Educacao Socioambiental

PAZ JUSTIGAE
16 INSTITUICOES
EFICAZES , ,
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Times Enactus da UFMS participando do Encontro Nacional Enactus Brasil (Eneb) em Sao Paulo-SP em julho de 2023
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Educacao Socioambiental
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COMPARATIVO POR METAS EM 2022, 2023 E 2024

EIXO TEMATICO 1 — MATERIAL DE CONSUMO

1. Objetivo Estratégico: Praticas de sustentabilidade e de uso racional do material de consumo

1.1. Objetivo: Eliminar o uso de copos descartaveis
1.1.1. Agdo: Adote uma Caneca ou Garrafa

L

V 4

dve
Relatorio de Monitoramento e Avaliacao 2023

E Plano de Logistica Sustent

VIETAS Unidade de Medida
2022 2023 2024
Meta 1: Promover a entrega de caneca/
garrafa “Sou UFMS” aos novos estudantes Atendido Atendido -
e servidores

1.2. Objetivo: Diminuir a quantidade de documentos impressos

1.2.1. Acéo: UFMS Sem Papel

Meta 1: Monitorar a média de impressoes Atendido Atendido
per capita, reduzindo em 0,5% ao ano Parcialmente Parcialmente
Meta 2: Implantar progressivamen
eta 2: Implantar progréssivamente a Atendido Atendido :

emissao dos diplomas digitais

1.3. Objetivo: Manter o material de consumo inventariado e disponibilizado

1.3.1. Ac@o: Consumo justo UFMS

Meta 1: Inventariar o material de consumo
mantendo-o atualizado, com relatério de
materiais excedentes/ r\1ao. ut|||z'a(?os que Atendido Atendido )
podem ser colocados a disposicao para
troca entre as unidades da UFMS, gerando
economicidade a instituicao
MEDIAS
Atendidas 75% 75% -
Atendidas parcialmente 25% 25% -
Nao atendidas 0% 0% -
PERFORMANCE ANUAL 87,50% 87,50% -




L
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EIXO0 TEMATICO 2 — EFICIENCIA ELETRICA

2. Objetivo Estratégico: Praticas de sustentabilidade e de uso racional para nortear o consumo de energia

elétrica

2.1. Objetivo: Quantificar energia gasta em cada unidade para promover economia.

2.1.1. Agao: Economiza UFMS

Unidade de Medida
METAS
2022 2023 2024

Meta 1: Monitorar o consumo de energia per capita na Cidade Atendido .

S s . . Atendido -
Universitaria e nos campus, reduzindo em 0,5% ao ano Parcialmente

Meta 2: Revisar os contratos de fornecimento de energia elétrica . .

para otimizacao do uso do recurso. (Valor/kWh/per capita) Atendido Atendido i
Meta 3: Adquirir equipamentos disponiveis no mercado com
maior eficiéncia energética (selo PROCEL e/ou Classificagao Atendido Atendido -
Nivel A ou mais eficiente)

2.2. Objetivo: Investir na utilizacao da Energia Fotovoltaica

2.2.1. Acao: Energia Limpa UFMS

Meta 1: Realizar levantamento da demanda de energia, da
quantidade de placas fotovoltaicas, dos custos e mapear
possiveis locais para instalagdo das placas para os setores da
UFMS até 2024

Atendido Atendido

Meta 2: Efetivar o inicio da operagéo das placas fotovoltaicas ja
adquiridas e instaladas até 2023

Atendido Atendido

Meta 3: Manter e ampliar parcerias para o financiamento de
placas fotovoltaicas

Atendido Atendido

2.3. Objetivo: Tornar a iluminagao da UFMS mais eficiente

2.3.1. Agéo: llumina UFMS

e T O e s |
MEDIAS
Atendidas 85,71% 100% -
Atendidas parcialmente 14,29% 0% -
Nao atendidas 0% 0% -
PERFORMANCE ANUAL 92,86% 100%
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EIXO TEMATICO 3 — EFICIENCIA HIiDRICA E ESGOTO

3. Objetivo Estratégico: Praticas de sustentabilidade e de uso racional para consumo de agua e geracao de esgoto

3.1. Objetivo: Reduzir o consumo e desperdicio de agua

3.1.1. Agdo: Também é da Sua Conta

Unidade de Medida
METAS
2022 2023 2024
Meta 1: Acompanhar as demandas de manutengao
hidraulica solicitadas pelo canal oficial, evitando o Atendido Atendido -
desperdicio e colaborando com a economia de agua
Meta 2: Implantar projeto piloto de reutilizagao de dguas Atendido Atendido )
pluviais até 2024 Parcialmente | Parcialmente
Meta 3: Desenvolver projeto piloto para a implementagao
do monitoramento em Nao Atendido | N&o Atendido
tempo real do consumo de agua nos prédios da UFMS

3.2. Objetivo: Quantificar o consumo de 4gua em cada unidade para promover economia

3.2.1. Agao: Economiza UFMS

Meta 1: Monitorar o consumo de dgua per capita na Cidade Atendido .
L 5 . . Atendido -
Universitaria e nos campus, reduzindo em 0,5% ao ano Parcialmente
MEDIAS
Atendidas 25% 50% -
Atendidas parcialmente 50% 25% -
Nao atendidas 25% 25% -
PERFORMANCE ANUAL 50% 62,5% -




EIX0 TEMATICO 4 - RESIDUOS SOLIDOS

4. Objetivo Estratégico: Praticas de sustentabilidade para o fortalecimento da gestao de residuos sélidos

4.1. Objetivo: Implantar a coleta seletiva solidaria de residuos solidos
41.1. Acéo: Coleta Seletiva UFMS

Unidade de Medida

METAS
2022 2023 2024

L

Meta 1: Promover anualmente capacitagao dos colaboradores terceirizados Ndo Nao
quanto a importancia da manutengéo e organizacéo do espago e materiais ) . -
. L . . o . . Atendido | Atendido

para a disposicao dos residuos solidos (lixeiras seletivas, abrigos, etc

V 4

dave

Meta 2: Destinar os residuos reciclaveis, priorizando as associagoes
e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis - Coleta Seletiva Atendido | Atendido -
Solidaria

4.2. Objetivo: Promover a destinacao correta dos residuos coletados

4.2.1. Acéo: Lixo Zero UFMS

Meta 1: Mensurar a quantidade de residuos gerados na UFMS Atendido | Atendido -

Meta 2: Promover a Semana do Lixo Zero em toda a UFMS, com agoes
voltadas para a conscientizagao dos 5R (Repensar, Recusar, Reduzir, Atendido | Atendido -
Reutilizar e Reciclar), arrecadagéo e destinagéo correta de residuos

Meta 3: Implantar processo de compostagem na UFMS até 2023, para

L . . e Atendido | Atendido -
destinagao dos residuos de poda e capina da propria universidade ! I

4.3. Qbjetivo: Evitar o desperdicio de alimentos nos restaurantes universitarios

4.3.1. Agéo: Desperdicio Zero UFMS

Meta 1: Monitorar o desperdicio de alimentos nos restaurantes
universitarios da UFMS, com informagées prestadas pelas empresas Atendido | Atendido -
responsaveis pela gestao dos espagos
MEDIAS
Atendidas 83,33% | 83,33% -
Atendidas parcialmente 0% 0% -
Nao atendidas 16,67% 16,67% -
PERFORMANCE ANUAL 83,33% | 83,33% -

Relatorio de Monitoramento e Avaliacao 2023
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EIX0 TEMATICO 5 - QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO

5. Objetivo Estratégico: Praticas que contribuem para o fortalecimento dos programas, agées e
atividades de qualidade de vida no ambiente de trabalho

5.1. Objetivo: Incentivar o voluntariado na melhoria do ambiente de trabalho

Acao: UFMS em agao

Unidade de Medida
2022 2023 2024

METAS

L

Meta 1: Publicar anualmente edital de cadastro de grupos de voluntariado no

Ambito da UFMS Atendido | Atendido -

Meta 2: Eliminar possiveis criadouros dos vetores da Dengue, Chikungunya e

Zica virus com agoes dos colaboradores em toda a UFMS Atendido | Atendido i

V 4

dave

Meta 3: Manter adeséo ao Programa Integrado Intersetorial de Combate aos
Vetores da Dengue, Chikungunya e Zica virus, da Secretaria Municipal de Saide | Atendido | Atendido -
de Campo Grande (Sesau)

Meta 4: Promover a formagao e reciclagem de brigadistas, qualificando ao menos Néo

Atendi -
um brigadista por ano em cada unidade da UFMS, por meio de capacitagao Atendido tendido

5.2. Objetivo: Promover agoes de saide na UFMS
5.2.1. Agao: UFMS Saude

Meta 1: Oferecer a realizagao de agoes de qualidade de vida no ambiente de
trabalho, pericias, exames periddicos e juntas médicas para os servidores, de Atendido | Atendido -
acordo com as normas e disponibilidade da UFMS

Meta 2: Promover pelo menos dois eventos e/ ou agGes, por semestre,

) ) Atendido | Atendido -
relacionados ao esporte para estudantes e servidores

Meta 3: Promover pelo menos dois eventos e/ ou agGes, por semestre,

Atendi Atendi -
relacionados a saude e bem-estar do servidor tendido tendido

Meta 4: Oferecer, por meio da Progep,acompanhamento psicossocial para 0s

servidores, de acordo com as normas e conforme a disponibilidade da UFMS Atendido | Atendido

5.3. Objetivo: Promover acoes de qualificagdo e de capacitacdo dos servidores
5.3.1. Acao: Qualifica UFMS

Meta 1: Promover e oferecer cursos de capacitagao e qualificagao para os

. ] . . Atendido | Atendido -
servidores, aumentando em 10% o nimero de servidores capacitados

5.4. Objetivo: Promover a implantagao do Teletrabalho
Acao: Teletrabalho UFMS

Relatorio de Monitoramento e Avaliacao 2023

Meta 1: Realizar esLL;dGoepSe;;a; zi 1221:2;2?;3 :]c;r?:“lng raetg']éulz%rgjntada do Programa Atendido | Atendido i
MEDIAS

Atendidas 90% 100% -

Atendidas parcialmente - -

Ndo atendidas 10% - -

PERFORMANCE ANUAL 90% 100% -

E Plano de Logistica Sustent
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EIXO TEMATICO 6 — COMPRA,0BRAS E CONTRATAGOES SUSTENTAVEIS

6. Objetivo Estratégico: Praticas de sustentabilidade para os processos de compras, obras,
contratacoes e patrimonio

6.1. Objetivo: Manter inventario dos bens méveis atualizado

6.1.1. Acao: Patrimdnio legal

Unidade de Medida
METAS
2022 2023 2024
Meta 1: D|§Pon|b|l|zar para outras ur.1|(liades \b(lans .qule E)odem Atendido Atendido )
ser utilizados, gerando economicidade a instituicéo

6.2. Objetivo: Promover o descarte adequado dos residuos gerados

6.2.1. Agao: UFMS Residuo Zero

Meta 1: Manter, nos editais e contratos, clausula que exija
destinagdo adequada dos residuos

Atendido

Atendido

6.3. Objetivo: Adotar procedimentos de sustentabilidade nas obras, reformas e servigos de manutengao

6.3.1. Agao: Licenciamento ambiental

Meta 1: Manter a regularidade dos processos de licenciamento Atendido .
. . Atendido -
ambiental na UFMS Parcialmente
6.4. Objetivo: Promover a acessibilidade na UFMS
6.4.1. Agdo: UFMS Acessivel
Meta 1: Garantir ibili nos proj nstruti

eta 1: Garantir a acessibilidade nos p_()jetos construtivos, Atendido Atendido i

reformas e manutengéo

MEDIAS

Atendidas 75% 100% -
Atendidas parcialmente 25% 0% -
Nao atendidas 0% 0% -
PERFORMANCE ANUAL 87,50% 100% -

13
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EIX0 TEMATICO 7 - DESLOCAMENTO DE PESSOAL

7. Objetivo Estratégico: Praticas de sustentabilidade no uso da frota de veiculos oficiais e estimulo no uso de
veiculos emissao zero e transporte coletivo

7.1. Objetivo: Incentivar o uso de transporte coletivo e a carona amiga

7.1.1. Acao: Carona amiga UFMS

METAS Unidade de Medida
2022 2023 2024
Meta 1: Acao: Instalar um ponto de 6nibus ecotecnoldgico em cada Atendido .
A ) ) Atendido -
campus até 2024 Parcialmente

7.2. Objetivo: Reduzir o consumo de combustiveis e reducao de desgaste nos veiculos

7.2.1. Acéo: Frota Eficiente

Meta 1: Monitorar as viagens realizadas com os veiculos oficiais por
meio do agendamento via Sigetran/UFMS, com a finalidade de uso Atendido Atendido -
eficiente da frota
Meta 2: Monitorar o consumo de combustivel pelos veiculos oficiais da Atendido Atendido )
UFMS
Meta 3: Divulgar o relatdrio de gestao da frota de veiculos da UFMS Atendido Atendido -
Meta 4: Beallzar as Areulmoes. dos conselhos superiores por Atendido Atendido )
videoconferéncia, evitando o deslocamento
7.3. Objetivo: Reduzir a emissdo de gases de efeito estufa
7.3.1. Agdo: UFMS Carbono Zero
Meta 1: Divulgar o inventério das emissoes de gases de efeito estufa da Atendido Atendido )
UFMS
Meta 2: Viabilizar parceria para implantar o sistema de recarga rapida de ) .
bicicletas e veiculos elétricos da UFMS até 2024 Atendido Atendido
7.4. Objetivo : Incentivar o uso de transporte ndo poluente
7.4.1. Agdo: Vai de bike UFMS
Atendido .
Meta 1: Instalar bicicletarios nos cdmpus que necessitam até 2024 t(_end| Atendido -
Parcialmente
MEDIAS
Atendidas 75% 100% -
Atendidas parcialmente 25% 0% -
Ndo atendidas 0% 0% -
PERFORMANCE ANUAL 87,50% 100% -




EIXO TEMATICO 8 - EDUCAGAO SOCIOAMBIENTAL

8. Objetivo Estratégico: Praticas de educagao socioambiental, estimulo a inclusao e aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel
8.1. Objetivo: Promover o Desafio UFMS Sustentéavel
8.1.1. Acdo: Desafio UFMS Sustentével

Unidade de Medida
2022 2023 2024

METAS

Meta 1: Promover o Desafio UFMS Sustentavel, por meio

da publicagdo de edital de concurso sobre atividades de

sustentabilidade com caracteristicas inovadoras de protegao, Atendido Atendido -

conservagao, recuperacdo e cuidado com o uso racional dos
recursos naturais

L

8.2. Objetivo: Promover acOes de conscientizacao e protecao ao Meio Ambiente

V 4
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8.2.1. Implementacao da Agdo: EU RESPEITO o Meio Ambiente

Meta 1: Promover atividades durante a Semana do Meio Ambiente
em toda a UFMS

Meta 2: Incentivar a realizagao da feira agroecoldgica pelo menos
uma vez ao més

Atendido Atendido -

Atendido Atendido -

Meta 3: Realizar agoes em areas verdes da UFMS (trilhas/circuitos/
passeios/caminhadas ecologicas/ palestras de campo/ estagio/ Atendido Atendido -
treinamento educacional/etc.)

8.3. Objetivo: Promover o ambiente mais verde na UFMS
8.3.1. Agao: UFMS Verde

Meta 1: Implantar viveiro de Atendido Atendido )
mudas na UFMS até 2024 Parcialmente | Parcialmente
Meta 2: Plantar 500 arvores na Cidade Universitéria e nos Atendido .
. , . Atendido -
campus até 2023 Parcialmente

8.4. Objetivo : Promover a inclusao na UFMS
8.4.1. Agéo: UFMS inclusiva

Meta1: Publicar, anualmente, edital de fomento para projetos de
pesquisa e inovagao coordenados por servidoras da UFMS, como
uma acao afirmativa que visa a ampliagéo da participagao feminina

na lideranga de projetos -

Atendido Atendido

Meta 2: Promover pelo menos cinco eventos e/ ou agées, por
semestre, que tratem das tematicas indigenas, negros, pessoas Atendido Atendido
com deficiéncia, pessoas idosas e/ou LGBTQIA+ -

Meta 3: Disponibilizar editais e principais documentos da UFMS em
libra/ legenda, dudio e braille e oferecer a interpretagao de libras em Atendido Atendido
todos os eventos cientificos e institucionais da UFMS -

Meta 4: Instalar totens digitais acessiveis com mapas e rotas
acessiveis, em todas as unidades da UFMS, com disponibilizagdo
de mapas e rotas em aplicativo mobile, com acesso ao botdo de

panico, ligado ao sistema de monitoramento

Relatorio de Monitoramento e Avaliacao 2023
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EIXO TEMATICO 8 - EDUCAGAO SOCIOAMBIENTAL

8. Objetivo Estratégico: Praticas de educagao socioambiental, estimulo a inclusao e aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel

8.5. Objetivo: Promover os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel na UFMS
8.5.1. Agao: Agenda 2030 na UFMS

Meta 1: Publicar editais de projetos de ensino, pesquisa, extensao,
empreendedorismo e inovagao com a exigéncia de atribuir a
proposta cadastrada a pelo menos um dos 17 Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel -

Atendido Atendido

L

Meta 2: Mensurar 0s programas e projetos de extensao,
pesquisa, ensino, empreendedorismo, inovagao, sustentabilidade
e desenvolvimento institucional cadastrados no Sigproj/UFMS,
relacionados a cada Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel - 0DS -

Atendido Atendido

V 4
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Meta 3: Mensurar os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
- 0DS atendidos pelos programas e projetos de extensao,
pesquisa, ensino, empreendedorismo, inovagao, sustentabilidade e
desenvolvimento institucional indicados no relatorio final -

Atendido Atendido

Meta 4: Ofertar disciplinas nos cursos de graduagao e
pds-graduacéo que se relacionem com o meio ambiente, Atendido Atendido -
sustentabilidade e o desenvolvimento sustentavel

Meta 5: Incentivar a adesao ao programa de incubagdo da Pantanal
Incubadora Mista de Empresas (Pime) de empreendimentos que Atendido Atendido
atendam aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) -

Meta 6: Incentivar a criagdo de times de empreendedorismo social

e negdcios de impacto com foco em sustentabilidade em todos o0s Atendido Atendido i
campus até 2024
MEDIAS
Atendidas 87,50% 93,75% -
Atendidas parcialmente 12,50% 6,25% -
Nao atendidas 0% 0% -
PERFORMANCE ANUAL 93,75% 96,88% -
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RESULTADO FINAL DO PERIODO DE JANEIRO A DEZEMBRO DE 2023

EIXO TEMATICO PON'!'U_A(}AO PERFORMANCE %
(maxima) (alcancgado)
1 - Material de Consumo _“ 87,50%
2 - Eficiéncia Energética 100%

3 - Eficiéncia Hidrica e Esgoto 4 2,5 62,50%

5 - Qualidade Vida no Ambiente de Trabalho “ 100%

m
g 6 - Compras, Obras e Contratagoes Sustentaveis —_ 100%
N 7 - Deslocamento de Pessoal —n 100%

o
13 8 - Educacao Socioambiental ““ 96,88%

b
.E MEDIA 59 55,5 94,07%

de Monitoramento e Aval

r

orio

Plano de Logistica Sustentavel
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CONSIDERACOES FINAIS

Nesta segunda avaliacéo do Plano de Gestao de Logistica Sustentavel da UFMS, referente ao segundo
ano do ciclo 2022-2024, destaca-se o0 atendimento da maioria das metas. Em 2023, das 59 metas
previstas no PLS-UFMS, 54 foram atendidas (91,53%), 3 parcialmente atendidas (5,08%) e 2 nao
atendidas (3,39%), com uma média geral de 94,07% de atendimento de todo o Plano, conforme as
regras estabelecidas para o monitoramento. Houve um aumento de 7,77% em relagao a performance
geral alcangada no ano de 2022.

0 Eixos Tematicos 2, 4, 6 e 7 obtiveram as maiores porcentagens de performance, com 100% de
atendimento, seguidos pelo Eixo Tematico 8 (96,88%); Eixo Tematico 1 (87,50%); Eixo Tematico 4
(83,33%) e, por ultimo, o Eixo Tematico 3 (62,50%). Ressalta-se que em 6 eixos tiveram aumento
no atendimento das metas, enquanto que 2 permaneceram com as mesmas performances do ano
anterior. Nenhum eixo teve decréscimo em 2023.

Os resultados alcangados ao longo do ano de 2023 refletem o notavel avango da UFMS em suas
iniciativas dedicadas a promogao da sustentabilidade e do desenvolvimento sustentavel. Esses
avangos tém sido amplamente reconhecidos tanto em ambito nacional quanto internacional, ma-
nifestando-se por meio de premiagoes, certificacoes e uma notavel ascensao nas classificagoes
em que a universidade esta inserida. Este reconhecimento externo nao apenas valida os esforgos
da UFMS, mas também reforga seu papel como lider na busca por solugdes inovadoras e respon-
saveis para os desafios globais que enfrentamos. Estamos comprometidos em continuar a trilhar
esse caminho de exceléncia, inspirando outras instituicoes e comunidades a se unirem a nos na
construgao de um futuro mais sustentavel e equitativo para todos.

ao 2023

1aC

Em 2023, a UFMS alcangou a sua melhor posigdo no ranking internacional de sustentabilidade
Ul Green Metric World University Ranking, desde o inicio de sua participagao em 2019. Das 1183
instituigoes de ensino superior de 80 paises avaliadas, a UFMS foi classificada como a 742 uni-
versidades mais sustentavel do mundo. Na América Latina, a UFMS ocupa a 112 posicéo de 148
instituicoes avaliadas. No Brasil, a UFMS ficou em 5° lugar dentre as 43 instituicoes brasileiras e
¢ a 32 entre as federais (23 participantes).

As acoes e atividades de 2023 fizeram com que a Diretoria de Desenvolvimento Sustentavel (Di-
des/RTR) se consolidasse ainda mais como o setor de referéncia para informagoes, agoes, apoio,
elaboragdo e condugdo de praticas sustentaveis na UFMS. Destacam-se as seguintes agGes e
atividades de 2023 realizadas ou apoiadas pela Dides:

* Realizagao, pela primeira vez fora do Sudeste, da sexta edi¢do do “National Workshop on Ul
GreenMetric for Universities in Brazil”, evento anual realizado nos paises com universidades
ranqueadas pelo Ul GreenMetric World University Rankings, o principal ranking de universidades
sustentaveis no mundo. Além do workshop, foi promovido de forma simultdnea o “1° Encontro
UFMS Sustentavel”, proporcionando uma oportunidade para a comunidade académica e cien-
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(@) tifica da UFMS discutir os projetos sustentaveis desenvolvidos na universidade, fortalecendo
- 0s lagos entre pesquisadores e estudantes.
N
.8 * Langamento da Rede Brasileira de Institui¢ces de Ensino Superior para o Desenvolvimento
LU Sustentavel (UniSustentével), a qual visa promover um ambiente de cooperagao, colaboragao,
Q intercdmbio e comunicagao entre as Instituices de Ensino Superior (IES) membros, com o
oz proposito de contribuir para a construgao de uma sociedade mais sustentavel, por meio da

formagao de pessoas e pelo incentivo a adogao de boas praticas em sustentabilidade.

Adesao da Rede Brasileira de Instituicoes de Ensino Superior para o Desenvolvimento Sus-
tentavel (UniSustentavel), langada pela UFMS em setembro de 2023, na Alianga de Redes
Ibero-Americanas de Universidades para a Sustentabilidade e o Meio Ambiente (Ariusa).
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Elaboragao do Relatorio dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel na UFMS: avangos em
2022 em portugués e inglés.

Adesao a iniciativa Impacto Académico da Organizagdo das NacGes Unidas (United Nations
Academic Impact — Unai).

Publicagao do Dossié: “Abordagens Criticas em Educacgao e Desenvolvimento Sustentavel”, uma
parceria da Diretoria de Desenvolvimento Sustentavel (Dides) com a Revista GESTO-Debate
da Faculdade de Educagao (Faed/UFMS), com o objetivo de promover o debate académico e
cientifico a respeito dos vinculos entre a educagao e a sustentabilidade em diversas perspectivas
tedricas e metodologicas que promovam a reflexao e o avango do conhecimento nesta area.

Parceria com o Instituto Lixo Zero Brasil para o oferecimento de bolsas para a comunidade
universitaria no Curso de Formagao de Embaixadores Lixo Zero.

Participacao na 28? Conferéncia das Partes da Convengao-Quadro das Nagoes Unidas sobre
Mudanca do Clima - COP 28 em Dubai, nos Emirados Arabes.

E fundamental que a UFMS desempenhe um papel de lideranga na promogao da cultura da
sustentabilidade entre estudantes, servidores, colaboradores terceirizados e a sociedade em
geral. Promover este despertar coletivo é essencial para engajar todos no desenvolvimento
sustentavel. Esse envolvimento ndo apenas beneficia 0 meio ambiente e a sociedade, mas
também fortalece o compromisso da universidade com uma abordagem mais consciente
e responsavel em todas as suas atividades. Investir em programas educacionais e politicas
institucionais que incentivem essa cultura sustentavel é essencial para construir um futuro
mais equilibrado e prospero para todos.

Acompanhe as acoes de sustentabilidade da UFMS na pagina da Diretoria de Desenvolvi-
mento Sustentavel: www.dides.ufms.br.

Somos UFMS. Somos sustentaveis.
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SAIBA MAIS

As informag0es contidas neste Relatorio de Monitoramento e Avaliagao - Ano 2023 do Plano de
Gestao de Logistica Sustentavel da UFMS, foram enviadas para a Diretoria de Desenvolvimento
Sustentavel pelos setores responsaveis pela execugdo das metas, por meio de processos admi-
nistrativos via SEl, além disso, foram feitas pesquisas nos sites institucionais. Para saber mais
informacoes sobre as acoes descritas neste relatorio, acesse os links disponiveis abaixo.

EIXO TEMATICO 1 — MATERIAL DE CONSUMO

Objetivo 1: Eliminar o uso de copos descartaveis
https://www.ufms.br/cerimonia-celebra-a-posse-de-64-novos-tecnicos-administrativos-em-educacao/
https://www.ufms.br/cerimonia-de-posse-apresenta-dez-novos-servidores-tecnicos-da-educacao/
https://www.ufms.br/cerimonia-de-posse-apresenta-oito-novos-servidores-na-cidade-universitaria/
https://www.ufms.br/interacao-e-dinamismo-marcam-segundo-dia-da-recepcao-institucional/
https://www.ufms.br/nove-servidores-sao-empossados-em-cerimonia-na-cidade-universitaria/
https://www.ufms.br/nove-servidores-sao-empossados-em-solenidade-na-cidade-universitaria/
https://www.ufms.br/novos-servidores-sao-empossados-em-solenidade-na-cidade-universitaria-2/
https://www.ufms.br/novos-servidores-sao-recepcionados-na-cidade-universitaria-2/
https://www.youtube.com/watch?v=LMZIrvzj5e0

Objetivo 2: Diminuir a quantidade de documentos impressos

https://ava.ufms.br/

https://certificados.ufms.br/

https://dides.ufms.br/programa-e-ufms/
https://www.ufms.br/novo-contrato-de-impressao-reduz-custos-na-ufms/
https://www.ufms.br/sei/
https://www.ufms.br/sistema-de-ponto-eletronico-e-testado-na-ufms/
https://www.ufms.br/totens-digitais-sao-instalados-em-diversos-pontos-da-universidade/

https://www.ufms.br/ufms-e-a-primeira-universidade-federal-a-emitir-diplomas-digitais-na-
-plataforma-mec-rnp/

Objetivo 3: Manter o material de consumo inventariado e disponibilizado
https://almoxarifado.ufms.br/
https://proadi.ufms.br/diretorias/servicos-e-logistica/secretaria-de-patrimonio-e-almoxarifado/

EIXO TEMATICO 2 — EFICIENCIA ENERGETICA

Objetivo 1: Quantificar a energia gasta em cada unidade para promover economia
https://dides.ufms.br/energia-e-mudancas-climaticas/

https://faeng.ufms.br/
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https://patrimonio.ufms.br/
https://proplan.ufms.br/execucao-orcamentaria/ano-2023/

Objetivo 2: Investir na utilizacao da Energia Fotovoltaica
https://www.ufms.br/acordo-preve-programa-de-eficiencia-energetica-no-hospital-universitario/

https:/www.ufms.br/ufms-e-copa-energia-apresentam-resultados-de-projetos-de-inovacao-com-
-novos-usos-do-glp/

Objetivo 3: Tornar a iluminacao na UFMS mais eficiente
https://www.ufms.br/auditorios-recebem-investimentos-de-r-300-mil-para-revitalizacao/

https://www.ufms.br/fazenda-escola-recebe-novas-estruturas-que-beneficiam-estudantes-servi-
dores-e-comunidade-externa/

https://www.ufms.br/revitalizacao-do-ginasio-moreninho-contribui-para-a-formacao-de-estudan-
tes-e-fomenta-a-pratica-esportiva/

EIXO TEMATICO 3 — EFICIENCIA HiDRICA E ESGOTO
Objetivo 1:Reduzir o consumo e desperdicio de energia
https://dides.ufms.br/conservacao-e-reuso-da-agua/
https://suporte.ufms.br/

https://www.ufms.br/sistema-de-suporte-unifica-chamados-para-servicos-de-tecnologia-e-
-infraestrutura-em-todos-os-campus/

Objetivo 2: Quantificar o consumo de agua em cada unidade para promover economia
https://agetic.ufms.br/?servico=suporte-ao-cliente
https://proplan.ufms.br/execucao-orcamentaria/ano-2023/

https://suporte.ufms.br/
https://www.ufms.br/conscientizacao-sobre-0s-recursos-hidricos-e-tema-da-2a-semana-da-agua/
https://www.ufms.br/conscientizacao-sobre-0s-recursos-hidricos-e-tema-da-2a-semana-da-agua/

EIX0 TEMATICO 4 — RESIDUOS SOLIDOS

Objetivo 1: Implantar a coleta seletiva solidaria de residuos sdlidos
https://dides.ufms.br/plano-de-gerenciamento-de-residuos-solidos/
https://dides.ufms.br/residuos/

Objetivo 2: Promover a destinacao correta dos residuos coletados
https://dides.ufms.br/plano-de-gerenciamento-de-residuos-solidos/
https://dides.ufms.br/semana-de-arrecadacao-do-lixo-eletronico-2023-1/
https://dides.ufms.br/semana-lixo-zero-ufms-2023/
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https://www.ufms.br/sistema-de-suporte-unifica-chamados-para-servicos-de-tecnologia-e-infraestrutura-em-todos-os-campus/
https://agetic.ufms.br/?servico=suporte-ao-cliente
https://proplan.ufms.br/execucao-orcamentaria/ano-2023/
https://suporte.ufms.br/
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https://www.ufms.br/curso-de-formacao-de-embaixadores-lixo-zero-oferece-bolsas-a-estudantes-
-e-servidores/

https://www.ufms.br/universidade-apoia-semana-da-compostagem-com-reaproveitamento-de-
-residuos-solidos/

Objetivo 3: Evitar o desperdicio de alimentos nos restaurantes universitarios
https://dides.ufms.br/plano-de-gerenciamento-de-residuos-solidos/
https://proadi.ufms.br/cantinas-ufms/
https://proaes.ufms.br/coordenadorias/assistencia-estudantil/seali/

https://proaes.ufms.br/coordenadorias/assistencia-estudantil/seali/restaurante-universitario-cidade-
-universitaria/

EIXO TEMATICO 5 — QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO
Objetivo 1: Incentivar o voluntariado na melhoria do ambiente de trabalho

https://www.ufms.br/14a-edicao-da-revista-candil-destaca-a-vacina-contra-a-dengue-o-coope-
rativismo-e-a-gestao-da-ebserh/

https://www.ufms.br/abertas-inscricoes-para-bolsistas-e-voluntarios-em-acoes-de-extensao/

https://www.ufms.br/colaboradores-participam-de-treinamento-para-combate-ao-mosquito-
-aedes-aegypti-na-cidade-universitaria/

https://www.ufms.br/estudo-para-nova-vacina-para-a-dengue-teve-participacao-da-ufms/
https://www.ufms.br/formacao-de-brigadistas-e-realizada-na-cidade-universitaria/
https://www.ufms.br/grupos-de-voluntariado-tem-ate-o-dia-31-para-fazer-cadastro/

https://www.ufms.br/inscricoes-abertas-para-estudantes-de-graduacao-atuarem-como-volunta-
rios-no-vem-pra-ufms/

https://www.ufms.br/profissionais-podem-atuar-como-pesquisadores-voluntarios-na-ufms/

https://www.ufms.br/ufms-dobra-numero-de-colaboradores-capacitados-no-combate-ao-mosquito-
-transmissor-da-dengue/

Objetivo 2: Promover acoes de saiide na UFMS
https://boletimoficial.ufms.br/bse/publicacao?id=420089

https://cpan.ufms.br/2023/04/12/campanha-eu-respeito-ufms-acao-de-vacinacao-para-a-comunidade-
-academica/

https://cpan.ufms.br/2023/04/20/yoga-no-cpan-inscricoes-abertas-turmas-2023/
https://cpan.ufms.br/2023/05/29/mesa-redonda-saude-mental-materna-importa/

https://cpan.ufms.br/2023/08/16/mesa-redonda-prevencao-de-violencia-de-genero-mulheres-
-e-diversidade/

https://cpan.ufms.br/2023/08/28/inscricoes-para-o0-projeto-xadrez-interdisciplinar/

https://cpan.ufms.br/2023/09/22/20-torneio-de-futsal-beneficente-do-projeto-de-extensao-
-contabilidade-compassiva/
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https://cpan.ufms.br/2023/10/31/palestra-outubro-rosa-conhecendo-os-direitos-da-mulher-com-
-cancer-de-mama/

https://cpar.ufms.br/palestra-tenho-um-colega-com-deficiencia-e-agora/
https://cpnv.ufms.br/campanha-outubro-rosa-no-campus-de-navirai/
https://proaes.ufms.br/programa-sou-mulher-ufms/
https://progep.ufms.br/iv-jornada-de-prevencao-ao-suicidio/
https://www.instagram.com/cpnvufmsoficial/p/CylUA38RAjG/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/CqJGVVgOEn3/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/CrlrrgNuXB4/?igsh=bzRoYmowbnYzNjlu
https://www.instagram.com/p/Cs4EMAIJpZN/?igsh=cDQ3MDhyZnh3dTIw
https://www.instagram.com/p/CwTL4910XCZ/?igsh=MXdhbDYxeHZjcDdzZA%3D%3D
https://www.instagram.com/p/CxbTYCzpGQJ/?img_index=2
https://www.instagram.com/p/CXEMm87PrEW/?igsh=228yN2U2ZGZp0OHgz
https://www.instagram.com/p/CxIgCOTuczU/
https://www.instagram.com/p/CzYtCI9uJGb/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/CzZGn5TpeBQ/?img_index=1
https://www.ufms.br/12a-volta-ufms-reune-publico-de-diferentes-idades-em-manha-de-competicoes/

https:/www.ufms.br/abertas-inscricoes-para-criancas-adolescentes-e-estudantes-praticarem-es-
portes-na-universidade/

https://www.ufms.br/academia-escola-abre-inscricoes-para-aulas-de-musculacao/
https://www.ufms.br/academia-escola-abre-novas-vagas-para-pratica-de-musculacao/

https://www.ufms.br/academia-escola-oferece-vagas-para-pratica-de-atividades-fisicas-no-segundo-
-semestre/

https://www.ufms.br/alunos-da-educacao-basica-participam-de-atividades-de-ginastica-artistica-
-no-festival-mais-esporte/

https://www.ufms.br/atletas-da-ufms-se-destacam-em-competicao-universitaria-nacional/
https:/www.ufms.br/atletas-representam-a-ufms-nos-jogos-universitarios-brasileiros-de-joinville/
https://www.ufms.br/atleticas-podem-solicitar-fomento-para-atividades-esportivas-ate-27-de-abril/
https://www.ufms.br/aulas-gratuitas-de-ginastica-e-tecido-acrobatico-a-comunidade-universitaria/
https://www.ufms.br/aulas-gratuitas-de-natacao-para-estudantes-de-graduacao-e-pos-graduacao/
https://www.ufms.br/bolsa-atleta-tem-oportunidades-para-graduandos-e-pos-graduandos/
https://www.ufms.br/campanha-eu-respeito-de-abril-tem-como-tema-a-saude/
https://www.ufms.br/campanha-eu-respeito-de-maio-tem-como-tema-o-trabalho/
https://www.ufms.br/comeca-hoje-o-festival-mais-esporte-na-cidade-universitaria-e-nos-campus/

https://www.ufms.br/complexo-aquatico-esta-aberto-para-a-utilizacao-da-comunidade-universitaria-
-ate-o-fim-de-fevereiro/

https:/www.ufms.br/complexo-aquatico-estara-disponivel-para-lazer-da-comunidade-universitaria-
-durante-as-ferias/
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https://cpan.ufms.br/2023/10/31/palestra-outubro-rosa-conhecendo-os-direitos-da-mulher-com-cancer-de-mama/
https://cpan.ufms.br/2023/10/31/palestra-outubro-rosa-conhecendo-os-direitos-da-mulher-com-cancer-de-mama/
https://cpar.ufms.br/palestra-tenho-um-colega-com-deficiencia-e-agora/
https://cpnv.ufms.br/campanha-outubro-rosa-no-campus-de-navirai/
https://proaes.ufms.br/programa-sou-mulher-ufms/
https://progep.ufms.br/iv-jornada-de-prevencao-ao-suicidio/
https://www.instagram.com/cpnvufmsoficial/p/CylUA38RAjG/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/CqJGVVgOEn3/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/CrIrrgNuXB4/?igsh=bzRoYmowbnYzNjlu
https://www.instagram.com/p/Cs4EMAlJpZN/?igsh=cDQ3MDhyZnh3dTIw
https://www.instagram.com/p/CwTL49lOXCZ/?igsh=MXdhbDYxeHZjcDdzZA%3D%3D
https://www.instagram.com/p/CxbTYCzpGQJ/?img_index=2
https://www.instagram.com/p/CxEMm87PrEW/?igsh=Z28yN2U2ZGZpOHgz
https://www.instagram.com/p/CxIgCOTuczU/
https://www.instagram.com/p/CzYtCI9uJGb/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/CzZGn5TpeBQ/?img_index=1
https://www.ufms.br/12a-volta-ufms-reune-publico-de-diferentes-idades-em-manha-de-competicoes/
https://www.ufms.br/abertas-inscricoes-para-criancas-adolescentes-e-estudantes-praticarem-esportes-na-universidade/
https://www.ufms.br/abertas-inscricoes-para-criancas-adolescentes-e-estudantes-praticarem-esportes-na-universidade/
https://www.ufms.br/academia-escola-abre-inscricoes-para-aulas-de-musculacao/
https://www.ufms.br/academia-escola-abre-novas-vagas-para-pratica-de-musculacao/
https://www.ufms.br/academia-escola-oferece-vagas-para-pratica-de-atividades-fisicas-no-segundo-semestre/
https://www.ufms.br/academia-escola-oferece-vagas-para-pratica-de-atividades-fisicas-no-segundo-semestre/
https://www.ufms.br/alunos-da-educacao-basica-participam-de-atividades-de-ginastica-artistica-no-festival-mais-esporte/
https://www.ufms.br/alunos-da-educacao-basica-participam-de-atividades-de-ginastica-artistica-no-festival-mais-esporte/
https://www.ufms.br/atletas-da-ufms-se-destacam-em-competicao-universitaria-nacional/
https://www.ufms.br/atletas-representam-a-ufms-nos-jogos-universitarios-brasileiros-de-joinville/
https://www.ufms.br/atleticas-podem-solicitar-fomento-para-atividades-esportivas-ate-27-de-abril/
https://www.ufms.br/aulas-gratuitas-de-ginastica-e-tecido-acrobatico-a-comunidade-universitaria/
https://www.ufms.br/aulas-gratuitas-de-natacao-para-estudantes-de-graduacao-e-pos-graduacao/
https://www.ufms.br/bolsa-atleta-tem-oportunidades-para-graduandos-e-pos-graduandos/
https://www.ufms.br/campanha-eu-respeito-de-abril-tem-como-tema-a-saude/
https://www.ufms.br/campanha-eu-respeito-de-maio-tem-como-tema-o-trabalho/
https://www.ufms.br/comeca-hoje-o-festival-mais-esporte-na-cidade-universitaria-e-nos-campus/
https://www.ufms.br/complexo-aquatico-esta-aberto-para-a-utilizacao-da-comunidade-universitaria-ate-o-fim-de-fevereiro/
https://www.ufms.br/complexo-aquatico-esta-aberto-para-a-utilizacao-da-comunidade-universitaria-ate-o-fim-de-fevereiro/
https://www.ufms.br/complexo-aquatico-estara-disponivel-para-lazer-da-comunidade-universitaria-durante-as-ferias/
https://www.ufms.br/complexo-aquatico-estara-disponivel-para-lazer-da-comunidade-universitaria-durante-as-ferias/
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https://www.ufms.br/corredor-central-tera-orientacoes-de-saude-e-vacinacao-contra-a-gripe-
-nesta-quarta-feira/

https://www.ufms.br/estresse-e-equilibrio-emocional-sao-temas-de-palestra-on-line/

https://www.ufms.br/estudantes-servidores-e-comunidade-externa-podem-participar-de-aulas-
-de-yoga-na-cidade-universitaria/

https://www.ufms.br/exame-gratuito-de-mamografia-para-a-comunidade-externa-deve-ser-agendado-
-ate-quinta-feira/

https://www.ufms.br/exames-gratuitos-de-mamografia-para-comunidade-universitaria-serao-
-ofertados-em-abril/

https://www.ufms.br/grupo-de-escuta-e-acolhimento-para-mulheres-inicia-atividades-na-proxima-
-segunda-feira/

https://www.ufms.br/laboratorio-da-faculdade-de-medicina-disponibiliza-teste-gratuito-de-covid-
-para-a-populacao-a-partir-do-dia-10/

https://www.ufms.br/no-mes-da-mulher-politica-de-enfrentamento-ao-assedio-e-fortalecida/
https://www.ufms.br/oito-atletas-representam-a-ufms-nos-jogos-universitarios-brasileiros-de-praia/

https://www.ufms.br/palestra-gratuita-sobre-gerenciamento-do-estresse-e-equilibrio-emocional-
-sera-realizada-na-proxima-terca-feira/

https://www.ufms.br/palestra-sobre-saude-no-trabalho-abre-semana-de-desenvolvimento-
-profissional-2023/

https://www.ufms.br/piscina-da-cidade-universitaria-estara-aberta-para-estudantes-e-servidores-
-nos-meses-de-janeiro-e-fevereiro/

https://www.ufms.br/rodas-de-conversa-palestra-e-exposicao-abordam-a-inclusao-da-pessoa-
-com-deficiencia-na-universidade/

https://www.ufms.br/saude-e-qualidade-de-vida-sao-foco-de-acoes-na-cidade-universitaria/

https://www.ufms.br/unidade-movel-do-hospital-do-amor-realiza-exames-de-mamografia-na-cidade-
-universitaria/

https://www.ufms.br/universidade-promove-acoes-de-enfrentamento-a-violencia-contra-a-mulher/
https://www.youtube.com/watch?v=PLt8rHQdRx4

Objetivo 3: Promover acoes de qualificagao e de capacitacao de servidores
https://progep.ufms.br/abertas-as-inscricoes-do-curso-pensamento-lean-aplicado-a-ufms-2023/
https://progep.ufms.br/edital-capacita-ufms-2023-capacitacao-tecnica-de-servidores-da-ufms/
https://progep.ufms.br/edital-capacita-ufms-2023-capacitacao-tecnica-de-servidores-da-ufms/
https://progep.ufms.br/inscricoes-abertas-para-a-semana-pedagogica-2023/

https://progep.ufms.br/workshop-gestao-orcamentaria-e-financeira-e-gestao-de-contratacoes-
-campanha-eu-respeito-julho-23/

https.//www.ufms.br/abertas-as-inscricoes-da-formacao-para-oferta-de-disciplinas-em-ingles-e-espanhol/

https://www.ufms.br/cursos-de-formacao-em-educacao-a-distancia-e-tecnologias-da-informacao-
-esta-com-inscricoes-abertas/

https://www.ufms.br/formacao-on-line-para-coordenadores-de-cursos-de-graduacao-da-ufms-
-esta-com-inscricoes-abertas/
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https://www.ufms.br/corredor-central-tera-orientacoes-de-saude-e-vacinacao-contra-a-gripe-nesta-quarta-feira/
https://www.ufms.br/corredor-central-tera-orientacoes-de-saude-e-vacinacao-contra-a-gripe-nesta-quarta-feira/
https://www.ufms.br/estresse-e-equilibrio-emocional-sao-temas-de-palestra-on-line/
https://www.ufms.br/estudantes-servidores-e-comunidade-externa-podem-participar-de-aulas-de-yoga-na-cidade-universitaria/
https://www.ufms.br/estudantes-servidores-e-comunidade-externa-podem-participar-de-aulas-de-yoga-na-cidade-universitaria/
https://www.ufms.br/exame-gratuito-de-mamografia-para-a-comunidade-externa-deve-ser-agendado-ate-quinta-feira/
https://www.ufms.br/exame-gratuito-de-mamografia-para-a-comunidade-externa-deve-ser-agendado-ate-quinta-feira/
https://www.ufms.br/exames-gratuitos-de-mamografia-para-comunidade-universitaria-serao-ofertados-em-abril/
https://www.ufms.br/exames-gratuitos-de-mamografia-para-comunidade-universitaria-serao-ofertados-em-abril/
https://www.ufms.br/grupo-de-escuta-e-acolhimento-para-mulheres-inicia-atividades-na-proxima-segunda-feira/
https://www.ufms.br/grupo-de-escuta-e-acolhimento-para-mulheres-inicia-atividades-na-proxima-segunda-feira/
https://www.ufms.br/laboratorio-da-faculdade-de-medicina-disponibiliza-teste-gratuito-de-covid-para-a-populacao-a-partir-do-dia-1o/
https://www.ufms.br/laboratorio-da-faculdade-de-medicina-disponibiliza-teste-gratuito-de-covid-para-a-populacao-a-partir-do-dia-1o/
https://www.ufms.br/no-mes-da-mulher-politica-de-enfrentamento-ao-assedio-e-fortalecida/
https://www.ufms.br/oito-atletas-representam-a-ufms-nos-jogos-universitarios-brasileiros-de-praia/
https://www.ufms.br/palestra-gratuita-sobre-gerenciamento-do-estresse-e-equilibrio-emocional-sera-realizada-na-proxima-terca-feira/
https://www.ufms.br/palestra-gratuita-sobre-gerenciamento-do-estresse-e-equilibrio-emocional-sera-realizada-na-proxima-terca-feira/
https://www.ufms.br/palestra-sobre-saude-no-trabalho-abre-semana-de-desenvolvimento-profissional-2023/
https://www.ufms.br/palestra-sobre-saude-no-trabalho-abre-semana-de-desenvolvimento-profissional-2023/
https://www.ufms.br/piscina-da-cidade-universitaria-estara-aberta-para-estudantes-e-servidores-nos-meses-de-janeiro-e-fevereiro/
https://www.ufms.br/piscina-da-cidade-universitaria-estara-aberta-para-estudantes-e-servidores-nos-meses-de-janeiro-e-fevereiro/
https://www.ufms.br/rodas-de-conversa-palestra-e-exposicao-abordam-a-inclusao-da-pessoa-com-deficiencia-na-universidade/
https://www.ufms.br/rodas-de-conversa-palestra-e-exposicao-abordam-a-inclusao-da-pessoa-com-deficiencia-na-universidade/
https://www.ufms.br/saude-e-qualidade-de-vida-sao-foco-de-acoes-na-cidade-universitaria/
https://www.ufms.br/unidade-movel-do-hospital-do-amor-realiza-exames-de-mamografia-na-cidade-universitaria/
https://www.ufms.br/unidade-movel-do-hospital-do-amor-realiza-exames-de-mamografia-na-cidade-universitaria/
https://www.ufms.br/universidade-promove-acoes-de-enfrentamento-a-violencia-contra-a-mulher/
https://www.youtube.com/watch?v=PLt8rHQdRx4
https://progep.ufms.br/abertas-as-inscricoes-do-curso-pensamento-lean-aplicado-a-ufms-2023/
https://progep.ufms.br/edital-capacita-ufms-2023-capacitacao-tecnica-de-servidores-da-ufms/
https://progep.ufms.br/edital-capacita-ufms-2023-capacitacao-tecnica-de-servidores-da-ufms/
https://progep.ufms.br/inscricoes-abertas-para-a-semana-pedagogica-2023/
https://progep.ufms.br/workshop-gestao-orcamentaria-e-financeira-e-gestao-de-contratacoes-campanha-eu-respeito-julho-23/
https://progep.ufms.br/workshop-gestao-orcamentaria-e-financeira-e-gestao-de-contratacoes-campanha-eu-respeito-julho-23/
https://www.ufms.br/abertas-as-inscricoes-da-formacao-para-oferta-de-disciplinas-em-ingles-e-espanhol/
https://www.ufms.br/cursos-de-formacao-em-educacao-a-distancia-e-tecnologias-da-informacao-esta-com-inscricoes-abertas/
https://www.ufms.br/cursos-de-formacao-em-educacao-a-distancia-e-tecnologias-da-informacao-esta-com-inscricoes-abertas/
https://www.ufms.br/formacao-on-line-para-coordenadores-de-cursos-de-graduacao-da-ufms-esta-com-inscricoes-abertas/
https://www.ufms.br/formacao-on-line-para-coordenadores-de-cursos-de-graduacao-da-ufms-esta-com-inscricoes-abertas/

https://www.ufms.br/nova-lei-de-licitacoes-e-tema-de-capacitacao/

https://www.ufms.br/qualifica-ufms-oferece-vagas-de-mestrado-e-doutorado-para-professores-
-e-tecnicos/

Objetivo 4: Promover a implantagao do Teletrabalho

https://boletimoficial.ufms.br/bse/publicacao?id=498056
https://boletimoficial.ufms.br/bse/publicacao?id=499674
https://boletimoficial.ufms.br/bse/publicacao?id=500166
https://boletimoficial.ufms.br/bse/publicacao?id=501050
https://boletimoficial.ufms.br/bse/publicacao?id=502199
https://boletimoficial.ufms.br/bse/publicacao?id=506659
https://boletimoficial.ufms.br/bse/publicacao?id=510736
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EIXO TEMATICO 6 — COMPRAS, OBRAS E CONTRATAGOES SUSTENTAVEIS
Objetivo 1: Manter inventario dos bens mdveis atualizado

ao 2023

1aC

https://agetic.ufms.br/?servico=sistema-de-inventario

https://inventario.ufms.br/
https://proadi.ufms.br/diretorias/servicos-e-logistica/reutilizacao-de-bens-moveis/

Objetivo 2: Promover o descarte adequado dos residuos gerados
https://dides.ufms.br/diretrizes-pca-ufms/
https://dides.ufms.br/plano-de-gerenciamento-de-residuos-solidos/
https://proadi.ufms.br/diretorias/gestao-de-contratacoes/

Objetivo 3: Adotar procedimentos de sustentabilidade nas obras, reformas e servicos de manutengao
https://www.ufms.br/avaliacao-institucional-2022-aponta-melhorias-de-acessibilidade-e-convivencia/

https://www.ufms.br/com-a-liberacao-de-recursos-do-mec-universidade-amplia-seguranca-e-
-acessibilidade/

Objetivo 4: Promover a acessibilidade na UFMS
https://boletimoficial.ufms.br/bse/publicacao?id=416915
https://proadi.ufms.br/acessibilidade-2/

r
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https://proadi.ufms.br/diretorias/planejamento-e-gestao-de-infraestrutura/

Plano de Logistica Sustent
de Monitoramento e Aval

Relat

https://proaes.ufms.br/coordenadorias/diiest/seaaf/

125
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https://boletimoficial.ufms.br/bse/publicacao?id=501050
https://boletimoficial.ufms.br/bse/publicacao?id=502199
https://boletimoficial.ufms.br/bse/publicacao?id=506659
https://boletimoficial.ufms.br/bse/publicacao?id=510736
https://agetic.ufms.br/?servico=sistema-de-inventario
https://inventario.ufms.br/
https://proadi.ufms.br/diretorias/servicos-e-logistica/reutilizacao-de-bens-moveis/
https://dides.ufms.br/diretrizes-pca-ufms/
https://dides.ufms.br/plano-de-gerenciamento-de-residuos-solidos/
https://proadi.ufms.br/diretorias/gestao-de-contratacoes/
https://www.ufms.br/avaliacao-institucional-2022-aponta-melhorias-de-acessibilidade-e-convivencia/
https://www.ufms.br/com-a-liberacao-de-recursos-do-mec-universidade-amplia-seguranca-e-acessibilidade/
https://www.ufms.br/com-a-liberacao-de-recursos-do-mec-universidade-amplia-seguranca-e-acessibilidade/
https://boletimoficial.ufms.br/bse/publicacao?id=416915
https://proadi.ufms.br/acessibilidade-2/
https://proadi.ufms.br/diretorias/planejamento-e-gestao-de-infraestrutura/
https://proaes.ufms.br/coordenadorias/diiest/seaaf/
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EIXO TEMATICO 7 — DESLOCAMENTO DE PESSOAL
Objetivo 1: Incentivar o uso de transporte coletivo e a carona amiga
https://dides.ufms.br/energia-e-mudancas-climaticas/

https://www.ufms.br/botao-alerta-ufms-traz-mais-seguranca-e-inovacao-para-a-comunidade-
-universitaria/

Objetivo 2: Reduzir o consumo de combustiveis e reducao de desgaste nos veiculos
https://dides.ufms.br/deslocamento/
https://proadi.ufms.br/diretorias/servicos-e-logistica/secretaria-de-transporte/
https://sigetran.ufms.br/users/login

Objetivo 3: Reduzir a emissao de gases de efeito estufa
https://dides.ufms.br/ufms-carbono-zero/

https://www.ufms.br/cidade-universitaria-tera-patinetes-eletricos-como-alternativa-para-
-mobilidade-sustentavel/

https://www.ufms.br/primeiro-eletroposto-de-carga-rapida-do-estado-sera-inaugurado-na-cidade-
-universitaria/

Objetivo 4: Incentivar o uso de transporte nao poluente
https://www.ufms.br/avaliacao-institucional-tem-recorde-de-participacao-em-2023/
https://www.ufms.br/mapas-dos-campus-da-ufms/

EIXO TEMATICO 8 - EDUCAGAO SOCIOAMBIENTAL
Objetivo 1: Promover o Desafio UFMS Sustentavel
https://boletimoficial.ufms.br/bse/publicacao?id=495805
https://boletimoficial.ufms.br/bse/publicacao?id=518585
https://ufmsjr.ufms.br/

https://www.ufms.br/desafio-ufms-sustentavel-abre-inscricoes-para-propostas-de-empresas-
juniores-e-times-enactus/

Objetivo 2: Promover agdes de conscientiza¢ao e protecao ao Meio Ambiente
https://dides.ufms.br/campanha-eu-respeito-de-junho-celebra-o0-meio-ambiente/
https://dides.ufms.br/eu-respeito-0-meio-ambiente/
https://parquedaciencia.ufms.br/
https://www.ufms.br/campanha-eu-respeito-de-junho-celebra-o-meio-ambiente/

https://www.ufms.br/empreendedorismo-sustentavel-e-tema-de-evento-que-celebra-o-dia-
mundial-do-meio-ambiente/

https://www.ufms.br/forum-lixo-zero-sera-realizado-na-proxima-terca-feira-na-cidade-universitaria/
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https://dides.ufms.br/energia-e-mudancas-climaticas/
https://www.ufms.br/botao-alerta-ufms-traz-mais-seguranca-e-inovacao-para-a-comunidade-universitaria/
https://www.ufms.br/botao-alerta-ufms-traz-mais-seguranca-e-inovacao-para-a-comunidade-universitaria/
https://dides.ufms.br/deslocamento/
https://proadi.ufms.br/diretorias/servicos-e-logistica/secretaria-de-transporte/
https://sigetran.ufms.br/users/login
https://dides.ufms.br/ufms-carbono-zero/
https://www.ufms.br/cidade-universitaria-tera-patinetes-eletricos-como-alternativa-para-mobilidade-sustentavel/
https://www.ufms.br/cidade-universitaria-tera-patinetes-eletricos-como-alternativa-para-mobilidade-sustentavel/
https://www.ufms.br/primeiro-eletroposto-de-carga-rapida-do-estado-sera-inaugurado-na-cidade-universitaria/
https://www.ufms.br/primeiro-eletroposto-de-carga-rapida-do-estado-sera-inaugurado-na-cidade-universitaria/
https://www.ufms.br/avaliacao-institucional-tem-recorde-de-participacao-em-2023/
https://www.ufms.br/mapas-dos-campus-da-ufms/
https://boletimoficial.ufms.br/bse/publicacao?id=495805
https://boletimoficial.ufms.br/bse/publicacao?id=518585
https://ufmsjr.ufms.br/
https://www.ufms.br/desafio-ufms-sustentavel-abre-inscricoes-para-propostas-de-empresas-juniores-e-times-enactus/
https://www.ufms.br/desafio-ufms-sustentavel-abre-inscricoes-para-propostas-de-empresas-juniores-e-times-enactus/
https://dides.ufms.br/campanha-eu-respeito-de-junho-celebra-o-meio-ambiente/
https://dides.ufms.br/eu-respeito-o-meio-ambiente/
https://parquedaciencia.ufms.br/
https://www.ufms.br/campanha-eu-respeito-de-junho-celebra-o-meio-ambiente/
https://www.ufms.br/empreendedorismo-sustentavel-e-tema-de-evento-que-celebra-o-dia-mundial-do-meio-ambiente/
https://www.ufms.br/empreendedorismo-sustentavel-e-tema-de-evento-que-celebra-o-dia-mundial-do-meio-ambiente/
https://www.ufms.br/forum-lixo-zero-sera-realizado-na-proxima-terca-feira-na-cidade-universitaria/
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https://www.ufms.br/parque-da-ciencia-promove-visitas-aos-monumentos-e-atividades-
recreativas-nos-proximos-sabados/

https://www.ufms.br/semana-de-arrecadacao-de-lixo-eletronico-comeca-hoje/

https://www.ufms.br/semana-de-arrecadacao-de-lixo-eletronico-recebeu-mais-de-170-kg-de-
itens-reciclaveis/

Objetivo 3: Promover 0 ambiente mais verde na UFMS

https://cpan.ufms.br/2023/06/02/assista-0-primeiro-episodio-do-projeto-de-extensao-sexta-do-
pod-ped-dialogos-de-educacao-ambiental/

https://cpan.ufms.br/2023/06/20/participe-da-feira-em-transicao-agroecologica-na-proxima-
quinta-feira/

https://cpar.ufms.br/em-parceria-com-0-municipio-professores-e-alunos-de-veterinaria-realizam-
estudo-sobre-leishmaniose/

https://neap.ufms.br/

https://proece.ufms.br/diretorias/dice/academia-ao-ar-livre/
https://www.facebook.com/agroecologiacptl?locale=pt_BR
https://www.instagram.com/neap.ufms
https://www.instagram.com/p/CsoxTULufSK/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/CxwYQ22pp-j/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/Cy11HHxJgMw/

https://www.instagram.com/p/CyjliOprpzz/

https://www.instagram.com/p/CzCdSQLpidj/
https://www.instagram.com/reel/COkIONJibUi/?igsh=MW1pMGY1ZXAxaHRmdw%3D%3D
https://www.ufms.br/12a-volta-ufms-reune-publico-de-diferentes-idades-em-manha-de-competicoes/

https://www.ufms.br/arraia-ufms-2023-abre-inscricoes-para-o-credenciamento-de-barracas-de-
comidas-tipicas/

https://www.ufms.br/conferencia-ufms-internacional-2023-promove-o-debate-sobre-mobilidade-
e-parcerias/

https://www.ufms.br/semana-de-boas-vindas-inclui-plantio-de-50-mudas-de-ipes-na-cidade-
universitaria/

https://www.ufms.br/semana-lixo-zero-ufms-promove-atividades-com-foco-na-sustentabilidade-
e-realiza-coleta-de-residuos/

https://www.ufms.br/universidade-recebe-pela-primeira-vez-o-encontro-internacional-da-rede-
zicosur-universitario/

Objetivo 4: Promover a inclusao na UFMS
https://propp.ufms.br/programa-mulheres-da-ufms-na-ciencia-2023/

https://unapi.ufms.br/
https://www.ufms.br/aberto-credenciamento-de-tutores-para-curso-de-ensino-bilingue-para-surdos/
https://www.ufms.br/as-mulheres-e-o-direito-e-tema-de-mesa-redonda-na-cidade-universitaria/
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https://www.ufms.br/parque-da-ciencia-promove-visitas-aos-monumentos-e-atividades-recreativas-nos-proximos-sabados/
https://www.ufms.br/parque-da-ciencia-promove-visitas-aos-monumentos-e-atividades-recreativas-nos-proximos-sabados/
https://www.ufms.br/semana-de-arrecadacao-de-lixo-eletronico-comeca-hoje/
https://www.ufms.br/semana-de-arrecadacao-de-lixo-eletronico-recebeu-mais-de-170-kg-de-itens-reciclaveis/
https://www.ufms.br/semana-de-arrecadacao-de-lixo-eletronico-recebeu-mais-de-170-kg-de-itens-reciclaveis/
https://cpan.ufms.br/2023/06/02/assista-o-primeiro-episodio-do-projeto-de-extensao-sexta-do-pod-ped-dialogos-de-educacao-ambiental/
https://cpan.ufms.br/2023/06/02/assista-o-primeiro-episodio-do-projeto-de-extensao-sexta-do-pod-ped-dialogos-de-educacao-ambiental/
https://cpan.ufms.br/2023/06/20/participe-da-feira-em-transicao-agroecologica-na-proxima-quinta-feira/
https://cpan.ufms.br/2023/06/20/participe-da-feira-em-transicao-agroecologica-na-proxima-quinta-feira/
https://cpar.ufms.br/em-parceria-com-o-municipio-professores-e-alunos-de-veterinaria-realizam-estudo-sobre-leishmaniose/
https://cpar.ufms.br/em-parceria-com-o-municipio-professores-e-alunos-de-veterinaria-realizam-estudo-sobre-leishmaniose/
https://neap.ufms.br/
https://proece.ufms.br/diretorias/dice/academia-ao-ar-livre/
https://www.facebook.com/agroecologiacptl?locale=pt_BR
https://www.instagram.com/neap.ufms
https://www.instagram.com/p/CsoxTULufSK/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/CxwYQ22pp-j/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/Cy11HHxJgMw/
https://www.instagram.com/p/Cyjli0prpzz/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/CzCdSQLpiJj/
https://www.instagram.com/reel/C0kI0NJibUi/?igsh=MW1pMGY1ZXAxaHRmdw%3D%3D
https://www.ufms.br/12a-volta-ufms-reune-publico-de-diferentes-idades-em-manha-de-competicoes/
https://www.ufms.br/arraia-ufms-2023-abre-inscricoes-para-o-credenciamento-de-barracas-de-comidas-tipicas/
https://www.ufms.br/arraia-ufms-2023-abre-inscricoes-para-o-credenciamento-de-barracas-de-comidas-tipicas/
https://www.ufms.br/conferencia-ufms-internacional-2023-promove-o-debate-sobre-mobilidade-e-parcerias/
https://www.ufms.br/conferencia-ufms-internacional-2023-promove-o-debate-sobre-mobilidade-e-parcerias/
https://www.ufms.br/semana-de-boas-vindas-inclui-plantio-de-50-mudas-de-ipes-na-cidade-universitaria/
https://www.ufms.br/semana-de-boas-vindas-inclui-plantio-de-50-mudas-de-ipes-na-cidade-universitaria/
https://www.ufms.br/semana-lixo-zero-ufms-promove-atividades-com-foco-na-sustentabilidade-e-realiza-coleta-de-residuos/
https://www.ufms.br/semana-lixo-zero-ufms-promove-atividades-com-foco-na-sustentabilidade-e-realiza-coleta-de-residuos/
https://www.ufms.br/universidade-recebe-pela-primeira-vez-o-encontro-internacional-da-rede-zicosur-universitario/
https://www.ufms.br/universidade-recebe-pela-primeira-vez-o-encontro-internacional-da-rede-zicosur-universitario/
https://propp.ufms.br/programa-mulheres-da-ufms-na-ciencia-2023/
https://unapi.ufms.br/
https://www.ufms.br/aberto-credenciamento-de-tutores-para-curso-de-ensino-bilingue-para-surdos/
https://www.ufms.br/as-mulheres-e-o-direito-e-tema-de-mesa-redonda-na-cidade-universitaria/

https://www.ufms.br/atendimentos-em-grupo-e-individuais-sobre-saude-mental-para-estudantes/
https://www.ufms.br/atividades-do-abril-indigena-tem-inicio-nesta-quinta-feira/
https://www.ufms.br/bolsa-permanencia-e-oferecida-a-estudantes-indigenas-e-quilombolas/

https://www.ufms.br/botao-alerta-ufms-traz-mais-seguranca-e-inovacao-para-a-comunidade-
universitaria/

https://www.ufms.br/cuidados-paliativos-e-envelhecimento-humano-sao-tema-de-conferencia/
https://www.ufms.br/desafios-do-envelhecimento-saudavel-e-tema-de-mesa-redonda/

https://www.ufms.br/em-comemoracao-ao-dia-da-mulher-universidade-apresenta-avancos-do-
programa-sou-mulher-ufms/

https://www.ufms.br/estudantes-do-campus-de-aquidauana-sao-beneficiados-com-inauguracao-
de-alojamento-e-copa-academica/

https://www.ufms.br/estudantes-realizam-atendimento-juridico-a-comunidades-indigenas/

https://www.ufms.br/formacao-aborda-a-convivencia-integrativa-com-pessoas-trans-e-
travestisformacao-aborda-a-convivencia-integrativa-com-pessoas-trans-e-travestis/

https://www.ufms.br/iniciativa-da-ufms-e-sebrae-ms-promove-desenvolvimento-pessoal-e-
profissional-de-mulheres/

ao 2023

https://www.ufms.br/inscricoes-abertas-para-atividades-gratuitas-da-universidade-aberta-a-
pessoa-idosa/

https://www.ufms.br/inscricoes-para-bolsa-permanencia-a-estudantes-negras-e-negros-devem-
ser-feitas-ate-16-de-abril/

1aC

https://www.ufms.br/inscricoes-para-bolsa-permanencia-voltada-a-indigenas-e-quilombolas-vao-
ate-30-de-julho/

https://www.ufms.br/mes-da-consciencia-negra-reune-atividades-com-foco-na-educacao-antirracista/

https://www.ufms.br/oficina-de-formacao-para-comissoes-de-heteroidentificacao-sera-realizada-
em-junho/

https://www.ufms.br/pesquisadoras-da-ufms-sao-maioria-entre-as-aprovadas-no-mulheres-na-ciencia/

https://www.ufms.br/projeto-aldeias-conectadas-recebe-premio-internacional-da-gartner-de-
inovacao-na-educacao/

https://www.ufms.br/rodas-de-conversa-palestra-e-exposicao-abordam-a-inclusao-da-pessoa-
com-deficiencia-na-universidade/

https://www.ufms.br/seminario-aborda-politica-de-atencao-a-saude-de-pessoas-trans/

de Monitoramento e Aval

https://www.ufms.br/seminario-aborda-politicas-publicas-e-medicina-tradicional-dos-povos-indigenas/

Plano de Logistica Sustentavel

o
- https://www.ufms.br/simposio-aborda-a-ampliacao-das-desigualdades-sociais-entre-as-
:8 populacoes-vulneraveis-durante-a-pandemia/
LB https://www.ufms.br/ufms-esta-entre-as-tres-universidades-federais-com-mais-professores-
Q pretos-e-pardos/
(2

https://www.ufms.br/universidade-aberta-a-pessoa-idosa-encerra-atividades-de-2023-com-
apresentacoes-culturais/

https://www.ufms.br/universidade-aberta-a-pessoa-idosa-oferece-atividades-em-campo-grande-
coxim-e-tres-lagoas/

https://www.ufms.br/universidade-investe-r-300-mil-em-projetos-de-pesquisa-e-inovacao-
coordenados-por-mulheres/
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https://www.ufms.br/atendimentos-em-grupo-e-individuais-sobre-saude-mental-para-estudantes/
https://www.ufms.br/atividades-do-abril-indigena-tem-inicio-nesta-quinta-feira/
https://www.ufms.br/bolsa-permanencia-e-oferecida-a-estudantes-indigenas-e-quilombolas/
https://www.ufms.br/botao-alerta-ufms-traz-mais-seguranca-e-inovacao-para-a-comunidade-universitaria/
https://www.ufms.br/botao-alerta-ufms-traz-mais-seguranca-e-inovacao-para-a-comunidade-universitaria/
https://www.ufms.br/cuidados-paliativos-e-envelhecimento-humano-sao-tema-de-conferencia/
https://www.ufms.br/desafios-do-envelhecimento-saudavel-e-tema-de-mesa-redonda/
https://www.ufms.br/em-comemoracao-ao-dia-da-mulher-universidade-apresenta-avancos-do-programa-sou-mulher-ufms/
https://www.ufms.br/em-comemoracao-ao-dia-da-mulher-universidade-apresenta-avancos-do-programa-sou-mulher-ufms/
https://www.ufms.br/estudantes-do-campus-de-aquidauana-sao-beneficiados-com-inauguracao-de-alojamento-e-copa-academica/
https://www.ufms.br/estudantes-do-campus-de-aquidauana-sao-beneficiados-com-inauguracao-de-alojamento-e-copa-academica/
https://www.ufms.br/estudantes-realizam-atendimento-juridico-a-comunidades-indigenas/
https://www.ufms.br/formacao-aborda-a-convivencia-integrativa-com-pessoas-trans-e-travestisformacao-aborda-a-convivencia-integrativa-com-pessoas-trans-e-travestis/
https://www.ufms.br/formacao-aborda-a-convivencia-integrativa-com-pessoas-trans-e-travestisformacao-aborda-a-convivencia-integrativa-com-pessoas-trans-e-travestis/
https://www.ufms.br/iniciativa-da-ufms-e-sebrae-ms-promove-desenvolvimento-pessoal-e-profissional-de-mulheres/
https://www.ufms.br/iniciativa-da-ufms-e-sebrae-ms-promove-desenvolvimento-pessoal-e-profissional-de-mulheres/
https://www.ufms.br/inscricoes-abertas-para-atividades-gratuitas-da-universidade-aberta-a-pessoa-idosa/
https://www.ufms.br/inscricoes-abertas-para-atividades-gratuitas-da-universidade-aberta-a-pessoa-idosa/
https://www.ufms.br/inscricoes-para-bolsa-permanencia-a-estudantes-negras-e-negros-devem-ser-feitas-ate-16-de-abril/
https://www.ufms.br/inscricoes-para-bolsa-permanencia-a-estudantes-negras-e-negros-devem-ser-feitas-ate-16-de-abril/
https://www.ufms.br/inscricoes-para-bolsa-permanencia-voltada-a-indigenas-e-quilombolas-vao-ate-30-de-julho/
https://www.ufms.br/inscricoes-para-bolsa-permanencia-voltada-a-indigenas-e-quilombolas-vao-ate-30-de-julho/
https://www.ufms.br/mes-da-consciencia-negra-reune-atividades-com-foco-na-educacao-antirracista/
https://www.ufms.br/oficina-de-formacao-para-comissoes-de-heteroidentificacao-sera-realizada-em-junho/
https://www.ufms.br/oficina-de-formacao-para-comissoes-de-heteroidentificacao-sera-realizada-em-junho/
https://www.ufms.br/pesquisadoras-da-ufms-sao-maioria-entre-as-aprovadas-no-mulheres-na-ciencia/
https://www.ufms.br/projeto-aldeias-conectadas-recebe-premio-internacional-da-gartner-de-inovacao-na-educacao/
https://www.ufms.br/projeto-aldeias-conectadas-recebe-premio-internacional-da-gartner-de-inovacao-na-educacao/
https://www.ufms.br/rodas-de-conversa-palestra-e-exposicao-abordam-a-inclusao-da-pessoa-com-deficiencia-na-universidade/
https://www.ufms.br/rodas-de-conversa-palestra-e-exposicao-abordam-a-inclusao-da-pessoa-com-deficiencia-na-universidade/
https://www.ufms.br/seminario-aborda-politica-de-atencao-a-saude-de-pessoas-trans/
https://www.ufms.br/seminario-aborda-politicas-publicas-e-medicina-tradicional-dos-povos-indigenas/
https://www.ufms.br/simposio-aborda-a-ampliacao-das-desigualdades-sociais-entre-as-populacoes-vulneraveis-durante-a-pandemia/
https://www.ufms.br/simposio-aborda-a-ampliacao-das-desigualdades-sociais-entre-as-populacoes-vulneraveis-durante-a-pandemia/
https://www.ufms.br/ufms-esta-entre-as-tres-universidades-federais-com-mais-professores-pretos-e-pardos/
https://www.ufms.br/ufms-esta-entre-as-tres-universidades-federais-com-mais-professores-pretos-e-pardos/
https://www.ufms.br/universidade-aberta-a-pessoa-idosa-encerra-atividades-de-2023-com-apresentacoes-culturais/
https://www.ufms.br/universidade-aberta-a-pessoa-idosa-encerra-atividades-de-2023-com-apresentacoes-culturais/
https://www.ufms.br/universidade-aberta-a-pessoa-idosa-oferece-atividades-em-campo-grande-coxim-e-tres-lagoas/
https://www.ufms.br/universidade-aberta-a-pessoa-idosa-oferece-atividades-em-campo-grande-coxim-e-tres-lagoas/
https://www.ufms.br/universidade-investe-r-300-mil-em-projetos-de-pesquisa-e-inovacao-coordenados-por-mulheres/
https://www.ufms.br/universidade-investe-r-300-mil-em-projetos-de-pesquisa-e-inovacao-coordenados-por-mulheres/
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https://www.youtube.com/watch?v=0V8yF_xRM1w
https://www.youtube.com/watch?v=0x32FCGzCHM
https://www.youtube.com/watch?v=26x3wBSo1wU
https://www.youtube.com/watch?v=2KcEZETzztw
https://www.youtube.com/watch?v=3G3UvX6fMLs
https://www.youtube.com/watch?v=_5VpfH9HhJ60
https://www.youtube.com/watch?v=600m6bPQtDg
https://www.youtube.com/watch?v=~6rzjsy JsUo
https://www.youtube.com/watch?v=7G_1MkkFGc0
https://www.youtube.com/watch?v=aEruS9DM5FI
https://www.youtube.com/watch?v=BJFNYNaWgCE
https://www.youtube.com/watch?v=f 19pPEM8xw
https://www.youtube.com/watch?v=fUhGHdZXfdA
https://www.youtube.com/watch?v=1fzsJ30TWw08
https://www.youtube.com/watch?v=gTwolvAr-OE
https://www.youtube.com/watch?v=h86Qd5WD1uc
https://www.youtube.com/watch?v=kReaaeX17FA
https://www.youtube.com/watch?v=kRmtRVP_GIQ
https://www.youtube.com/watch?v=L_wvOhRyIm0
https://www.youtube.com/watch?v=N3RzngjPKPw
https://www.youtube.com/watch?v=Ny_ulTOrGhQ
https://www.youtube.com/watch?v=PGnfHGEuiuc
https://www.youtube.com/watch?v=phNnSLjCVsA
https://www.youtube.com/watch?v=qgx_ca7fZ6hl
https://www.youtube.com/watch?v=vps6jJ7YjNs
https://www.youtube.com/watch?v=VuE9_xolkA8
https://www.youtube.com/watch?v=vx-x1Nqv4x4
https://www.youtube.com/watch?v=W67T850kNGO
https://www.youtube.com/watch?v=x1YGTu4BcRg
https://www.youtube.com/watch?v=x3lqsviSdHc
https://www.youtube.com/watch?v=X5qJzpEK7_A
https://www.youtube.com/watch?v=yjAqcpR-bPs
https://www.youtube.com/watch?v=ZHzPBTne7Ek

ttps://bibliotecas.ufms.br/evento-consciencia-negra-e-cultura-antirracista/

Objetivo 5: Promover os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel na UFMS
https://boletimoficial.ufms.br/bse/publicacao?id=486539

https://dides.ufms.br/relatorio-dos-ods-na-ufms/
https://enactus.org.br/
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https://www.youtube.com/watch?v=0V8yF_xRM1w
https://www.youtube.com/watch?v=0x32FCGzCHM
https://www.youtube.com/watch?v=26x3wBSo1wU
https://www.youtube.com/watch?v=2KcEZETzztw
https://www.youtube.com/watch?v=3G3UvX6fMLs
https://www.youtube.com/watch?v=5VpfH9HhJ60
https://www.youtube.com/watch?v=60Om6bPQtDg
https://www.youtube.com/watch?v=6rzjsy_JsUo
https://www.youtube.com/watch?v=7G_1MkkFGc0
https://www.youtube.com/watch?v=aEruS9DM5FI
https://www.youtube.com/watch?v=BJFNYNaWgCE
https://www.youtube.com/watch?v=f_19pPEM8xw
https://www.youtube.com/watch?v=fUhGHdZXfdA
https://www.youtube.com/watch?v=fzsJ3OTWw08
https://www.youtube.com/watch?v=gTwoIvAr-OE
https://www.youtube.com/watch?v=h86Qd5WD1uc
https://www.youtube.com/watch?v=kReaaeX17FA
https://www.youtube.com/watch?v=kRmtRVP_GIQ
https://www.youtube.com/watch?v=L_wvOhRyIm0
https://www.youtube.com/watch?v=N3RzngjPKPw
https://www.youtube.com/watch?v=Ny_ulT0rGhQ
https://www.youtube.com/watch?v=PGnfHGEuiuc
https://www.youtube.com/watch?v=phNnSLjCVsA
https://www.youtube.com/watch?v=qx_ca7fZ6hI
https://www.youtube.com/watch?v=vps6jJ7YjNs
https://www.youtube.com/watch?v=VuE9_xoIkA8
https://www.youtube.com/watch?v=vx-x1Nqv4x4
https://www.youtube.com/watch?v=W67T85okNG0
https://www.youtube.com/watch?v=x1YGTu4BcRg
https://www.youtube.com/watch?v=x3IqsvISdHc
https://www.youtube.com/watch?v=X5qJzpEK7_A
https://www.youtube.com/watch?v=yjAqcpR-bPs
https://www.youtube.com/watch?v=ZHzPBTne7Ek
https://bibliotecas.ufms.br/evento-consciencia-negra-e-cultura-antirracista/
https://boletimoficial.ufms.br/bse/publicacao?id=486539
https://dides.ufms.br/relatorio-dos-ods-na-ufms/
https://enactus.org.br/

https://pime.ufms.br/
https://www.ufms.br/pantanal-incubadora-mista-de-empresas-apoia-dois-novos-negocios/

https://www.ufms.br/pantanal-incubadora-mista-de-empresas-seleciona-novos-
empreendimentos-2/

https://www.ufms.br/time-enactus-do-cdmpus-de-aquidauana-e-premiado-em-encontro-nacional-
de-empreendedorismo-social/
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https://pime.ufms.br/
https://www.ufms.br/pantanal-incubadora-mista-de-empresas-apoia-dois-novos-negocios/
https://www.ufms.br/pantanal-incubadora-mista-de-empresas-seleciona-novos-empreendimentos-2/
https://www.ufms.br/pantanal-incubadora-mista-de-empresas-seleciona-novos-empreendimentos-2/
https://www.ufms.br/time-enactus-do-campus-de-aquidauana-e-premiado-em-encontro-nacional-de-empreendedorismo-social/
https://www.ufms.br/time-enactus-do-campus-de-aquidauana-e-premiado-em-encontro-nacional-de-empreendedorismo-social/
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