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Introducgao



Relatério da Comisséo de Assessoramento de Agdes de Combate e Enfrentamento ao Assédio

1. Introdugdo

A Portaria n°® 729-RTR/UFMS, de 28 de junho de 2024, teve como objetivo constituir a
Comissdo de Assessoramento de A¢bes de Combate e Enfrentamento ao Assédio, vincu-
lada ao Comité de Gestdo de Inclusado, Internacionalizagdo e A¢Bes Afirmativas da UFMS.

A Comissao designada foi composta por servidores da Pro-Reitoria de Gestao de Pes-
soas, da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis, além de psicélogos, representantes da
Ouvidoria e da Corregedoria.

Seu objetivo foi realizar um levantamento das a¢des de prevenc¢do ao assedio promovidas
pela UFMS, bem como propor novas iniciativas voltadas ao combate e enfrentamento
ao assédio nas unidades da universidade.

A UFMS conta com uma Politica de Prevencado e Enfrentamento do Assédio Moral e
Sexual da UFMS, aprovada pela Resolu¢ao n° 127 do Conselho Universitario (Coun), de
31 de agosto de 2021. Esta Politica, criada no ano de 2019, esta sob a responsabilidade
do Comité de Gestao de Inclusdo, Internacionalizacao e A¢bes Afirmativas.


https://www.ufms.br/wp-content/uploads/2022/03/Politica-de-prevencao-e-enfrentamento-do-assedio-moral-e-sexual-no-ambito-da-UFMS..pdf
https://www.ufms.br/wp-content/uploads/2022/03/Politica-de-prevencao-e-enfrentamento-do-assedio-moral-e-sexual-no-ambito-da-UFMS..pdf
https://www.ufms.br/comite-de-inclusao-internacionalizacao-e-acoes-afirmativas/

Metodologia
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2. Metodologia

A Comissado de Assessoramento de A¢Bes de Combate e Enfrentamento ao Assédio
reuniu-se nos dias 04/09 e 27/09, além de manter intera¢des pelo grupo de WhatsApp.

Como metodologia de trabalho, na primeira reunido participaram todos os integrantes
da Comissdo, com a presenca da psicéloga Danielle Cunha como convidada especial.
Durante o encontro, foram apresentados e discutidos os problemas atuais, o trabalho
desenvolvido pela Comissdo anterior e novas propostas de fluxos de trabalho, com
énfase em a¢des de prevencao.

As ac¢des propostas pela Comissao foram:

«  Criar um grupo de WhatsApp para agilizar as ac6es do grupo de trabalho;

* Realizar um levantamento das a¢des desenvolvidas nos anos de 2023 e 2024;

«  Participar das atividades do “Corredor de Saude Mental”. Para tanto, ficou estabele-
cido que, no dia 27/09, os membros da Comissao participariam da a¢ao, com o objetivo
de divulgar os trabalhos realizados em suas respectivas areas de atuag¢ao (Ouvidoria,
Corregedoria e Psicologia);

« Atualizar e revisar o fluxo do Guia da Ouvidoria;

« Solicitar a Agecom a impressdo do Guia para distribuicdo e divulgacao durante a
acao do “Corredor de Saude Mental” no dia 27/09;

«  Pactuar que todas as atividades sugeridas e executadas na UFMS sejam informadas
a Comissao;

« Colaborar com a Agecom na divulgacdo de acdes de combate e enfrentamento ao
assédio;

« Auxiliar na elaboracao de relatérios e nas respostas a 6rgaos controladores e Ouvi-
dorias.

Durante a participacao no “Corredor de Saude Mental”, a Comissao distribuiu guias e
ofereceu orientac¢des relacionadas as denuncias e ao acolhimento de casos envolvendo
qualquer tipo de assédio ou discriminagao.

Além disso, foi criado um drive compartilhado para que os membros pudessem trabalhar
remotamente. Essa estratégia foi adotada em virtude do periodo de transicdo de gestao
e dos diferentes horarios e compromissos dos integrantes.

Nas reunides realizadas de forma remota, foram compartilhadas novas portarias do
Governo Federal. Esses documentos foram debatidos no grupo, e cada integrante pdde
sugerir atualizacdes a Politica da UFMS.

A seguir, na secao de resultados, serdo apresentados os avangos alcancados pela Comissao.
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3. Resultados

3.1. Agées Realizadas no Ambito da UFMS

Apresentamos, a seguir, as a¢des desenvolvidas em 2023 e 2024 no ambito da UFMS,
conforme levantamento realizado pela Comissdo:

3.1.1. A¢bes Realizadas no Ano de 2023

+ Adivulgacdo da Politica de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral e Sexual
no Ambito da UFMS foi realizada por meio de:
o Lives e campanhas nas redes sociais, como o “Agosto lilas”;
o Semana de Desenvolvimento Profissional;
o Palestras e cursos de extensao com o objetivo de capacitar a comunidade acadé-
mica e prevenir episédios de violéncia em suas diversas formas;
o Projetos de pesquisa e extensao que abordaram o tema do assédio entre alunos e
servidores, ampliando o debate sobre o tema;
o Parcerias com Subsecretarias Municipais e Estadual de Politicas Publicas para as
Mulheres, fortalecendo iniciativas conjuntas no enfrentamento ao assédio.

Evidéncias:

https://www.ufms.br/em-comemoracao-ao-dia-da-mulher-universidade-apresenta-avan
cos-do-programa-sou-mulher-ufms/

https://www.ufms.br/as-mulheres-e-o-direito-e-tema-de-mesa-redonda-na-cidade-unive
rsitaria/

https://www.ufms.br/no-mes-da-mulher-politica-de-enfrentamento-ao-assedio-e-for-
talec ida/

https://www.ufms.br/educacao-para-a-paz-reune-professores-e-estudantes-em-prol-do-
dialogo-e-da-mediacao-de-conflitos/

Video disponivel no Youtube

https://www.youtube.com/watch?v=X-
5qJzpEK7_A



https://www.ufms.br/em-comemoracao-ao-dia-da-mulher-universidade-apresenta-avancos-do-programa-sou-mulher-ufms/
https://www.ufms.br/em-comemoracao-ao-dia-da-mulher-universidade-apresenta-avancos-do-programa-sou-mulher-ufms/
https://www.ufms.br/as-mulheres-e-o-direito-e-tema-de-mesa-redonda-na-cidade-universitaria/
https://www.ufms.br/as-mulheres-e-o-direito-e-tema-de-mesa-redonda-na-cidade-universitaria/
https://www.ufms.br/no-mes-da-mulher-politica-de-enfrentamento-ao-assedio-e-fortalec ida/
https://www.ufms.br/no-mes-da-mulher-politica-de-enfrentamento-ao-assedio-e-fortalec ida/
https://www.ufms.br/educacao-para-a-paz-reune-professores-e-estudantes-em-prol-do-dialogo-e-da-mediacao-de-conflitos/
https://www.ufms.br/educacao-para-a-paz-reune-professores-e-estudantes-em-prol-do-dialogo-e-da-mediacao-de-conflitos/
https://www.youtube.com/watch?v=X5qJzpEK7_A
https://www.youtube.com/watch?v=X5qJzpEK7_A
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https://www.saude.ms.gov.br/ses-oferece-capacitacao-para-profissionais-que-compoe
m-a-rede-de-protecao-as-mulheres-em-situacao-de-violencia/

https://sedep.ufms.br/combate-a-lgbtfobia/ - Programacdo separada destacando pales-
tras Combate LGBTfobia

https://www.ufms.br/formacao-aborda-a-convivencia-integrativa-com-pessoas-trans-e-t
ravestisformacao-aborda-a-convivencia-integrativa-com-pessoas-trans-e-travestis/

+ Durante a Semana de Desenvolvimento Profissional, foi realizada uma programa-
cdo especial voltada para o Programa Sou Mulher, com destaque para duas a¢des que
abordaram a prevencao a violéncia e ao assédio, com énfase nos casos que ocorrem
nas redes sociais.

Evidéncias:
https://sedep.ufms.br/sou-mulher-ufms/

https://sedep.ufms.br/sou-mulher-ufms/ - Programac¢do com Palestras abordando violéncia

8/5 19h Atividade Abertura: Assédio Palestrantes: Tchoya
online - Canal sexual e moral no Gardenal Fina do Nas-
SEDEP trabalho  (em cimento e Ynes da Silva
conjunto com Félix

Coxim) - ao vivo Mediador: Silvana Apa-

recida da Silva Zanchett

8/5 | 20h40 | Meet:wfb- PROGRAMACAO Prof. Michel Canuto
-yXxa-rzw(- FADIR de Sena e Prof. Paulo
google.com) Roberto Haidamus de

Oliveira Bastos

“Como lidar com Mediador: Prof. Bruno
o Cyberbullying Marini
infanto-juvenil?”
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https://www.saude.ms.gov.br/ses-oferece-capacitacao-para-profissionais-que-compoem-a-rede-de-protecao-as-mulheres-em-situacao-de-violencia/
https://www.saude.ms.gov.br/ses-oferece-capacitacao-para-profissionais-que-compoem-a-rede-de-protecao-as-mulheres-em-situacao-de-violencia/
https://sedep.ufms.br/combate-a-lgbtfobia/
https://www.ufms.br/formacao-aborda-a-convivencia-integrativa-com-pessoas-trans-e-travestisformacao-aborda-a-convivencia-integrativa-com-pessoas-trans-e-travestis/
https://www.ufms.br/formacao-aborda-a-convivencia-integrativa-com-pessoas-trans-e-travestisformacao-aborda-a-convivencia-integrativa-com-pessoas-trans-e-travestis/
https://sedep.ufms.br/sou-mulher-ufms/
https://sedep.ufms.br/sou-mulher-ufms/
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11/5 | 19h Atividade Nossas dores: pre- Ministrante: Michel
online - Canal | vencao ao bullying Canuto de Sena, Ady
SEDEP e ao ciberbullying - | Faria da Silva, Gracieli,
ano vivo Vanessa Christ

Convidado especial:
Paulo Haidamus

Mediador: Heloisa
Helena de Almeida Por-

tugal
10/5 | 19h StreamYard, Violéncia no cibe- Nome do palestrante:

que repro- respaco, o que Prof. Dr. Carlos Eduardo

duz lives pelo faremos? Vilela Gaudioso

canal do You-

tube . CPCX Nome do mediador: Prof.
Dr. Deiviston da Silva
Aguena

+  Agosto Lilds - A¢ao desenvolvida em parceria com o Programa Sou Mulher UFMS
Evidéncias:

https://www.ufms.br/universidade-promove-acoes-de-enfrentamento-a-violencia-con-
tra-a-mulher/

https://educativa.ufms.br/campanha-agosto-lilas-e-o-enfrentamento-a-violencia-con-
tra-a-mulher/

https://cpcs.ufms.br/agosto-lilas-palestra-sobre-o-enfrentamento-a-violencia-contra-a-
-mulher/

https://www.diariox.com.br/cidades/coxim-ms/roda-de-conversa-no-agosto-lilas-uma-
-reflexao-sobre-violencias/37266/

Roda de conversa E

Agosto Lilas no CPCX:

uma reflexdo sobre violéncias

R N
= quaria €D agosco

W dad 130 ad 200 b
0 Pitia Central do Campus CPCX = —

L
=

[l


https://www.ufms.br/universidade-promove-acoes-de-enfrentamento-a-violencia-contra-a-mulher/
https://www.ufms.br/universidade-promove-acoes-de-enfrentamento-a-violencia-contra-a-mulher/
https://educativa.ufms.br/campanha-agosto-lilas-e-o-enfrentamento-a-violencia-contra-a-mulher/
https://educativa.ufms.br/campanha-agosto-lilas-e-o-enfrentamento-a-violencia-contra-a-mulher/
https://cpcs.ufms.br/agosto-lilas-palestra-sobre-o-enfrentamento-a-violencia-contra-a-mulher/
https://cpcs.ufms.br/agosto-lilas-palestra-sobre-o-enfrentamento-a-violencia-contra-a-mulher/
https://www.diariox.com.br/cidades/coxim-ms/roda-de-conversa-no-agosto-lilas-uma-reflexao-sobre-violencias/37266/
https://www.diariox.com.br/cidades/coxim-ms/roda-de-conversa-no-agosto-lilas-uma-reflexao-sobre-violencias/37266/

Relatério da Comissdo de Assessoramento de Acdes de Combate e Enfrentamento ao Assédio

«  No CPAR, o time Enactus, por meio do Edital Desafio sustentavel promoveu uma
pesquisa sobre assédio na universidade e também palestras no Campus com disponi-
bilizagdo na TV UFMS.

Evidéncias:

https://cpar.ufms.br/pesquisa-voce-sabe-o-que-e-assedio-moral-nas-relacoes-de-tra-
balho/

Vamos conversar sobre assédio moral nas rela¢des de trabalho? https://www.youtube.
com/watch?v=CKAFonoNQcg.

« Na Cidade Universitaria foi promovida capacitagdo com a presenca de docentes e
servidores em parceria com o municipio e o 1° Seminario de Enfrentamento e Prevencao
ao Assédio Moral e Sexual no ambiente de trabalho em parceria com a Secretaria de
Saude do municpio (SESAU).

Evidéncias:

Videos: UFMS Capacita: https://www.youtube.com/watch?v=UL3ujef8Wng& - Assédio
moral no ambiente de trabalho.

CORL.SEEay -

QY

24 eurtidas

3.1.2. Ac¢ébes Realizadas no ano de 2024

No ano de 2024, foram realizadas diversas acdes durante o Agosto Lilas, como ocorre
anualmente, com foco nas diferentes formas de violéncia de género, incluindo assédio
moral e sexual, feminicidio, entre outros. Além disso, foi oferecido um curso pela Agead
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https://cpar.ufms.br/pesquisa-voce-sabe-o-que-e-assedio-moral-nas-relacoes-de-trabalho/
https://cpar.ufms.br/pesquisa-voce-sabe-o-que-e-assedio-moral-nas-relacoes-de-trabalho/
https://www.youtube.com/watch?v=CKAFonoNQcg
https://www.youtube.com/watch?v=CKAFonoNQcg
https://www.youtube.com/watch?v=UL3uJef8Wng&
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no YouTube e ampla divulgacdo feita pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas. Docentes,
servidores e alunos participaram ativamente de projetos de extensao relacionados ao
tema, promovendo conscientizacdo e engajamento.

Evidéncias:
https://cpar.ufms.br/agosto-lilas-no-cpar-contra-a-violencia-as-mulheres/

ME'S DE ENFREMTAMENTO A VIDLENCIA CONTRA AS MULHERES HES DE ENFRENTAMENTO A VIOLENCLA CONTRA AS MULHERES

022, PAPO DEHOMEM 05124, ASSEDIOSNOCOTIDIANO
G RODA DE COMVERSA (= MESA-REDONDA
Participantes: Participantes:
Dra. Eva Maira l:md: ﬂ:ﬁ
l"mLDt. Isael “,é Santana illdqll.l‘r na
i ) Dra. Camile de I:Hin'.-.i
Edsan Lamblém Tereza (Advogada na OAB Por Elas
[Edwcador Social - CREAS)

Elaine Haria da Silva Queiroz Miedo
Lucas Palazzo Nonato g )
[Discente do Curso de Psicologia - UFHS)

Elsine Crisfina Fral;ia Tavares Flor
[Assizrente Social na 72° ia de
Justica na Casy da Hulber Brasileira)

1 2bdeagosto | 15h
- UFHS - Campus de Paranaiba

| 27deagosto | 1%h
. URMS - Campus de Paranaiba

https://www.ufms.br/campanha-eu-respeito-de-agosto-tem-como-tema-a-profissao-2/

https://facfan.ufms.br/projeto-cea-engaja-se-no-agosto-lilas-por-um-ambiente-seguro-
-e-respeitoso/

https://facfan.ufms.br/projeto-de-extensao-cea-campanha-de-conscientizacao-e-com-
bate-a-violencia-contra-a-mulher/

AGOSTO LILAS,
EU RESPEITO!

PROITO CRaA; POR UM AFDIEMTE SIGURO F RESPEITOSO

15 OBHOO

AGO | AVBITGRIO DO LAC

CAFl COMUMITARIO
[ ——

SESSA0 EDUCACIONAL - ldentificasio « Combals
& Wenkdncie o s sdadio

R - RN . EoabEna. AL [hamer

= Ll Sowsa
- Dot dhe Pakcokopss i USEA,
Eo-hunidadorn o Sobstive Blas Podemn & & S de
W aturdinn Beokeies bhinipinn bhrctnais - DEMI;
- Bl o prople; S 0r Provgho de Delensorsafng -
e s H v sy
= Hawia feie

i ReOC il forrraaan peie LA S

Frowieme do Colewvn Do Modaem.
- Ghowsce n cudnnl da Cama Saene:
- iy mragscinal da Drveruinge Tucana sm Campo
Cranaie.

HMESA REDONDA LILAS = Promovendo um
Ambients Universithels Segurs

(MM + § MY - EXOCATHEE, ICTera, S O TR
i

[ SATBA MAIS EH: |
wengenhariadealimentasufms
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https://www.instagram.com/petsaude_ufms/p/C-VwLwVyrnh/?img_index=1 - Projeto
PET SAUDE EQUIDADE - Agenda agosto Lilas:

,.'." petsaude_ufms « Seguir

Violéncia sexual = da conscientizaclio pelo fim da

vialéncia contra a mulher

o e O PET-Saiide Equidade UFMS. em
Violéncia alus®o ao Agosto Lilis, campanha de
. Lo enfrentamento & viokéncia contra a
pSICDtOg1ca mulber, ird promover palestras nas
sextas-feiras 03 e 16 de agosto. a
partir das § horas, no Anfiteatro do
SR LAL (FACFAN]) & a3 inscrighies sho
Violéncia moral gratuitas. Venha participar conosca!
https//forms.glefyYzlrSwituv1jda)9

+i—

Violéncia fisica

. mararesse EXELENTE
sem  Responder

{" symone_schneider @ 1
&
e B

1 Responder

Violéncia
patrimaonial

Agosto Lilas € uma campanha ©oQvY R
de enfrentamento a violéncia 65 curtas
contra a mulher i

Entrar para curtir ou comentar

+ A Agéncia de Educacao a distancia (AGEAD) produziu uma disciplina de 51 horas,
dividida em 3 mdédulos, sobre “Media¢ao e Conciliacdo de Conflitos”. Os videos estao
todos disponiveis no canal do youtube na TVUFMS.

Evidéncias:

https://www.youtube.com/watch?v=LevusHZqj3M - Apresentacdo
https://www.youtube.com/watch?v=kqr51x00ECc - Médulo 1
https://www.youtube.com/watch?v=tGiCX0liyd8 - Médulo 2

https://www.youtube.com/watch?v=2poerKJAThc - Mddulo 3

EaD

UFMS LNCITAL

Mediagao e
Conciliagao de
Conflitos

Profa. Dra. Carolina Ellwanger

 H ®

JUFMS Digital] Mediacio e Conciliagio de Conflitos - Modulo 1 - Unidade 2

‘_F AGEAD UFMES: @



https://www.instagram.com/petsaude_ufms/p/C-VwLwVyrnh/?img_index=1
https://www.youtube.com/watch?v=LevusHZqj3M
https://www.youtube.com/watch?v=kqr51x0OECc
https://www.youtube.com/watch?v=tGiCX0liyd8
https://www.youtube.com/watch?v=2poerKJA1hc
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+  Progep faz divulga¢do nas midia sobre o que é o Assédio e o que fazer:
Evidéncias:

https://progep.ufms.br/assedio-moral-o-que-saber-e-fazer/

3.1.3. Acbes Realizadas no ano de 2024 Propostas pela Comissdo

+ Foirealizada a atualiza¢do do fluxo de atendimento e a revisao do Guia para Realiza-
cdo de Denuncias da Ouvidoria, visando aprimorar os procedimentos e facilitar o acesso
as orientacdes para registro de denuncias.

Evidéncias:

https://ouvidoria.ufms.br/files/2024/10/Guia-para-realizacao-de-denuncias-de-assedio-
-na-UFMS-2024.pdf.
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https://progep.ufms.br/assedio-moral-o-que-saber-e-fazer/
https://ouvidoria.ufms.br/files/2024/10/Guia-para-realizacao-de-denuncias-de-assedio-na-UFMS-2024.pdf
https://ouvidoria.ufms.br/files/2024/10/Guia-para-realizacao-de-denuncias-de-assedio-na-UFMS-2024.pdf
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+ A Comissdo participou das a¢des do Corredor de Saude Mental, durante as quais
foram distribuidos os guias e oferecidas orientaces sobre denuncias e acolhimento de
todos os tipos de assédio e discriminacao.

Evidéncias:

Corredor da saude https://www.ufms.br/corredor-da-saude-oferece-atendimentos-o-
rientacao-e-conscientizacao-no-dia-26/

+  Atuagao conjunta com a Agecom e a Pro- UFMS
gep para a divulgacdo da Politica de Assédio, Etor
bem como dos cursos disponiveis na midia e
no canal da ENAP e do MEC destinados aos
servidores. ==y Prevencio e Enfrentamento

L ® &  ao Assédio Moral e Sexual
Evidéncias: no Ambiente de Trabalho

/
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https://www.ufms.br/corredor-da-saude-oferece-atendimentos-orientacao-e-conscientizacao-no-dia-26/
https://www.ufms.br/corredor-da-saude-oferece-atendimentos-orientacao-e-conscientizacao-no-dia-26/
https://progep.ufms.br/prevencao-e-enfrentamento-do-assedio-sexual-e-moral/
https://progep.ufms.br/prevencao-e-enfrentamento-do-assedio-sexual-e-moral/
https://www.ufms.br/mec-promove-palestra-sobre-enfrentamento-ao-assedio-moral-e-sexual/
https://www.ufms.br/mec-promove-palestra-sobre-enfrentamento-ao-assedio-moral-e-sexual/
https://www.ufms.br/mec-promove-palestra-sobre-enfrentamento-ao-assedio-moral-e-sexual/
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* A Corregedoria da UFMS consolidou em sua pagina um repositorio de conhecimentos
sobe o tema assédio moral e assédio sexual, disponibilizando links de guias, pareceres,
notas técnicas, manuais, normas e material de capacitacdo, como oficinas, cursos e
treinamentos.

Evidéncias:

https://corregedoria.ufms.br/repositorio-correcional-assedio-sexual-e-moral/

+ A ouvidoria também intensificou a divulgacao sobre os trabalhos desenvolvidos,
destacando o acolhimento, a orientacdo e a confidencialidade.

Evidéncias:

https://ouvidoria.ufms.br/manifestacoes/ouvidoria-feminina/

Ouvidoria

Feminina

Acolhimento, orientagao
e confidencialidade

PROGRAL l :
= MULHER l{_ i!;
LFRES ¥ 1] iy

A MG

+ Palestra nos Campus: A Corregedoria, em parceria com uma delegada da DEAM,
proferiu uma palestra no campus de Aquidauana, abordando estratégias de conscien-
tizacdo e encaminhamentos adequados para o enfrentamento desse tipo de violéncia.

Evidéncias:

https://boletimoficial.ufms.br/bse/publicacao?id=529127

Ha previsao de visitar os outros Campus para a¢des de prevencdo e divulga¢do da Politica.
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https://boletimoficial.ufms.br/bse/publicacao?id=529127

Relatério da Comisséo de Assessoramento de Agdes de Combate e Enfrentamento ao Assédio

«  Sugestdes de cursos no OFICIO CIRCULAR N° 3/2024 - GAB/PROGEP/UFMS em relacdo
ao recesso de natal e ano novo:

A Comissao sugeriu cursos remotos como forma de compensacdo das horas dos servido-
res durante o recesso, entre 0s quais destacam-se: Comunicacdo Nao Violenta, Gestao de
Conflitos e Negociac¢do, Habilidades de Resolucao de Problemas, Inteligéncia Emocional,
Etica e Servico Publico, Racismo Estrutural e Préticas Antirracistas, entre outros.

+  Foi criado um drive compartilhado para a Comissdo:

Com a finalidade que todos pudessem trabalhar remotamente, considerando que o
periodo era de transicao de gestdo e todos estavam com muitas atividades e horarios
diferentes. Durante as reunides remotas, novas portarias do Governo Federal foram
lancadas e, no grupo, esses documentos foram compartilhados com todos, permitindo
que sugerissem atualiza¢des a Politica da UFMS.

Evidéncias: Documentos Auxiliares a Comissao:

1. RESOLUCAO N° 127, DE 31 DE AGOSTO DE 2021: Aprova a Politica de Prevencao e
Enfrentamento do Assédio Moral e Sexual no ambito da Fundag¢do Universidade Federal
de Mato Grosso do Sul. https://www.ufms.br/wp-content/uploads/2022/03/Politica-de-
-prevencao-e-enfrentamento-do-assedio-moral-e-sexual-no-ambito-da-UFMS.pdf.

2. Nota Técnica n° 93/2024/CGUNE/DICOR/CRG, que trata de orientacdo para o SISCOR a
respeito de como realizar o enquadramento disciplinar (tipificacao) de condutas referi-
das, em linguagem comum, sob a alcunha de “assédio moral” e “discriminacao”. https://
repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/93461/1/Nota_Tecnica_93_2024_CGUNE_DICOR_CRG.
pdf.

3. Como realizar o enquadramento disciplinar (tipificagdo) de condutas referidas, em
linguagem comum, para casos disciplinares de assédio sexual: https://repositorio.cgu.
gov.br/bitstream/1/77812/1/Nota_Tecnica_3285_2023.pdf.

4. Guia-para-realizacao-de-denuncias-de-assedio-na-UFMS (1).pdf (disponivel no drive)

5. Relatdrio Assédio Comissdo Assessoramento - com sumario.docx.pdf (disponivel no
drive)

6. Portaria MGI N° 6.719, DE 13 DE setembro DE 2024 - Institui o Plano Federal de
Prevencdo e Enfrentamento do Assédio e da Discriminacdo na Administracao Publica
Federal Direta, suas Autarquias e Fundacdes. https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/por-
taria-mgi-n-6.719-de-13-de-setembro-de-2024-587538760.

7. PORTARIA NORMATIVA AGU N° 153, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2024 - Institui, no
ambito da Advocacia-Geral da Unido, o Programa AGU sem Assédio e sem Discriminagao.
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-normativa-agu-n-153-de-11-de-novembro-
-de-2024-595415162.

8. Guia Lilas atualizado: https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/noticias/2024/12/cgu-lan-
ca-versao-atualizada-do-guia-lilas-contra-assedios-e-discriminacao-no-governo/22nov-
24-vfinal_cgu-guialilas2024.pdf.
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https://www.ufms.br/wp-content/uploads/2022/03/Politica-de-prevencao-e-enfrentamento-do-assedio-moral-e-sexual-no-ambito-da-UFMS..pdf
https://www.ufms.br/wp-content/uploads/2022/03/Politica-de-prevencao-e-enfrentamento-do-assedio-moral-e-sexual-no-ambito-da-UFMS..pdf
https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/93461/1/Nota_Tecnica_93_2024_CGUNE_DICOR_CRG.pdf
https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/93461/1/Nota_Tecnica_93_2024_CGUNE_DICOR_CRG.pdf
https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/93461/1/Nota_Tecnica_93_2024_CGUNE_DICOR_CRG.pdf
https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/93461/1/Nota_Tecnica_93_2024_CGUNE_DICOR_CRG.pdf
https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/93461/1/Nota_Tecnica_93_2024_CGUNE_DICOR_CRG.pdf
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mgi-n-6.719-de-13-de-setembro-de-2024-587538760
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mgi-n-6.719-de-13-de-setembro-de-2024-587538760
https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/noticias/2024/12/cgu-lanca-versao-atualizada-do-guia-lilas-contra-assedios-e-discriminacao-no-governo/22nov24-vfinal_cgu-guialilas2024.pdf
https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/noticias/2024/12/cgu-lanca-versao-atualizada-do-guia-lilas-contra-assedios-e-discriminacao-no-governo/22nov24-vfinal_cgu-guialilas2024.pdf
https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/noticias/2024/12/cgu-lanca-versao-atualizada-do-guia-lilas-contra-assedios-e-discriminacao-no-governo/22nov24-vfinal_cgu-guialilas2024.pdf

Relatério da Comisséo de Assessoramento de Agdes de Combate e Enfrentamento ao Assédio

3.1.4. Relatério TCU

Dentre as atividades da Comissdo, destaca-se também a elaboracdo de relatérios. A
portaria da Comissdo previa atividades de junho a novembro de 2024. Durante este
periodo, foram fornecidas respostas a diversos 6rgaos como TCU e CGU, bem como a
diversas ouvidorias.

A auditoria pelo TCU, envolveu um levantamento minucioso sobre as a¢des desenvolvidas
e, em contrapartida, gerou um relatdrio detalhado sobre o estagio da implementacdo da
Politica na UFMS. A seguir, apresentam-se algumas consideracdes, conclusdes e enca-
minhamentos para a universidade feitas pelo TCU.

CONSIDERACOES ADICIONAIS/BOAS PRATICAS

“Em relagdo a atuagdo da UFMS, destacam-se como boas prdticas: a) Cria¢éo de uma Comissdo de
Assessoramento de Acbes de Combate e Enfrentamento ao Assédio, para a proposicdo de a¢oes de
intervencdio no dmbito institucional e avaliacdo de implementacdo destas ac¢bes (peca 494, p. 8-20); b)
Criacdo de espago permanente de acolhimento “Sou Mulher UFMS” e de Ouvidoria Feminina; c) Pdgina
de divulgacéo dos pareceres, cartilhas e orienta¢bes advindas da Advocacia-Geral da Uniéio e da Con-
troladoria-Geral da Unidio, além de estudos temdticos sobre assédio, videos com orientacées sobre a
atuagdo da ouvidoria e da corregedoria, link para a politica institucional de preven¢do ao assédio.”

CONCLUSAO

“A UFMS possui uma politica de prevencéo e combate ao assédio institucionalizada, em consondncia
com as orientacbes normativas da Lei 14.540/2023, da Lei 14.547/2022, do Decreto 12.122/2024, do
Acdrddo 456/2022-TCU/Plendrio (Relator Walton Alencar Rodrigues) e da Resolugéo CNJ 351/2020. Para
verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticid”

“A instituicdo demonstrou que promove campanhas e ac¢bes educativas e que desenvolve um programa
de capacitag¢do sobre a temdtica de assédio. Ha link especifico de divulgacéo da politica de prevengdo e
enfrentamento ao assédio, com orientagéo sobre o encaminhamento das dentncias.”

“A UFMS comprovou a existéncia de espaco de acolhimento e orienta¢o em casos de assédio para o
encaminhamento das dendncias, com um fluxograma de atuacéo definido, indicando as competéncias
das unidades na prevencéo e enfrentamento ao assédio.”

“A UFMS promoveu algumas capacitacées especificas sobre a atividade correcional em casos de
assédio e divulga repositério de orientacdes e normativos para a condu¢éo de processos com pers-
pectiva de género”.

“Com base nos dados enviados pela UFMS, os poucos casos de assédio denunciados s@o efetivamente
apurados pela instituicdo, seja pela celebracéo de termo de ajuste de conduta ou de aplicagdo de
penalidades. Hd comprovacéo de divulgacdo de resultados dos processos administrativos disciplinares
envolvendo casos de assédio.”

19


http://www.tcu.gov.br/autenticid

Relatério da Comisséo de Assessoramento de Agdes de Combate e Enfrentamento ao Assédio

“Ha evidéncias de que a UFMS adota perspectiva de género na condugéo dos processos envolvendo
casos de assédio, conforme referéncias da Resolucdo CNJ 492/2023 e da Nota Técnica 1869/2024/CGUNE/
DICOR/CRG (Controladoria-Geral da Unido)”.

“Considerando a andlise desenvolvida, com base nos documentos enviados pela UFMS (pecas 492 a
501), ndo serd direcionada proposta de encaminhamento especifica em relag¢do a instituicé@o.”

“As boas prdticas evidenciadas, em especial a divulgacdo de orienta¢bes sobre a atuagdo da ouvidoria
e da corregedoria em casos de assédio, podem ser indicadas para outras instituicées”.

ENCAMINHAMENTO

“ Diante o exposto nos capitulos acima, com base nos documentos enviados pela Universidade Federal
de Mato Grosso do Sul (UFMS), ndo serd direcionada proposta de encaminhamento especifica em relacéo
a instituicéo, sem prejuizo de envio deste documento de andlise.”
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Relatério da Comisséo de Assessoramento de Agdes de Combate e Enfrentamento ao Assédio

4. Consideragdes Finais

A Politica de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio Moral e Sexual da UFMS tem sido
amplamente divulgada entre a Comunidade Universitaria, sendo reconhecida no relatorio
do TCU, que ressaltou as boas praticas implementadas pela institui¢ao.

No entanto, ha uma necessidade urgente de atualizacdo da Politica da UFMS, em conso-
nancia com as recomendacdes da Portaria MGI N° 6.719, de 13 de setembro de 2024, que
institui o Plano Federal de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio e da Discriminacdo na
Administracdo Publica Federal Direta, suas Autarquias e Fundacées. E imprescindivel que
nossa politica aborde todas as formas de violéncia e discriminagao, além de estabelecer
fluxos claros de atendimento.

Ainda ha um grande investimento a ser feito na area de prevencdo, com a¢des direcio-
nadas a toda a comunidade universitaria, desde a alta administragcdo até os estudantes.

A criacao de uma Comissao Permanente ou Comité Gestor é fundamental para o desen-
volvimento e atualizagao das politicas de prevencdo e enfrentamento, além de coorde-
nar acdes de capacitacdo e sensibilizacdo, realizar monitoramento e produzir relatérios
gerenciais no ambito da UFMS, uma vez que as demandas por acdes de prevencao tém
ocorrido com frequéncia, provenientes tanto dos campi quanto dos préprios estudantes.

Por fim, é necessario destacar o compromisso continuo da UFMS em ser um espaco seguro
e acolhedor para todos. O combate ao assédio e a discriminacdo nao € apenas uma res-
ponsabilidade institucional, mas um esforco coletivo que envolve cada membro da uni-
versidade. Somente por meio de a¢des concretas, integradas e permanentes sera possivel
construir uma comunidade académica ainda mais respeitosa, inclusiva e equitativa.
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Membros da Comissao de Assessoramento de
Acbes de Combate e Enfrentamento ao Assédio

PORTARIA N° 729-RTR/UFMS, DE 28 DE JUNHO DE 2024
Processo n.° 23104.012069/2023-18

LUCIANA CONTRERA, Presidente;
DANYELE DO AMARAL EVANGELISTA
KLEBER WATANABE CUNHA MARTINS

ANA LUCIA MARTINS DE SOUZA

MARCIA REGINA TEIXEIRA MINARI
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