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Servico Plblico Federal
Ministério da Educacdo
Fundacgdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul |<="" "=

EDITAL N2 226/2025 - PROPP/PROCIDS/UFMS

SELECAO PARA CONCESSAO DE FOMENTO PARA PROJETOS DE PESQUISA E INOVAGAO SOB
COORDENACAO DE PESQUISADORAS DA UFMS - PROGRAMA MULHERES NA CIENCIA UFMS -
2025

A FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL, por meio da Pré-Reitoria
de Pesquisa e Pdés-Graduagdo - PROPP e da Prd-Reitoria de Cidadania e Sustentabilidade -
Procids, no uso de suas atribui¢cGes legais, torna publica a abertura de inscricdes para
servidoras da UFMS solicitarem auxilio financeiro para despesas de custeio em projetos de
pesquisa e inova¢do, em andamento no ano de 2025, em conformidade com as Normas para
Elaboracdao e Cadastros de Projetos de Pesquisa e Inovacgao, Plano de Governanga de Bolsas e
Auxilios, das Normas para Concessdo do “Cartao UFMS” e o Programa “Sou MULHER UFMS”, e
demais normativos complementares e as disposicées deste Edital.

1. DOS OBIJETIVOS

1.1. Conceder auxilio financeiro para despesas de custeio a fim de fomentar projetos de
pesquisa e inovacdo coordenados por pesquisadoras da UFMS, como uma acado afirmativa que
visa a ampliacdo da participacao feminina na lideranca de projetos de pesquisa e inovacao.

1.2. Promover e incrementar a participagdo das mulheres da UFMS em projetos de pesquisa e
inovacao, como uma politica publica de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdao no Estado de Mato
Grosso do Sul e no Brasil.

1.3. Proporcionar melhores condi¢des para a participacdao das mulheres na producao cientifica
e nos Programas de Pés-Graduacao stricto sensu - PPGs da UFMS.

1.4. Incentivar o credenciamento de pesquisadoras da UFMS nos PPGs da UFMS.
1.5. Fortalecer o Programa Sou Mulher na UFMS e no estado de Mato Grosso do Sul.

1.6. Promover a interacdo transformadora entre a UFMS e outros setores da sociedade.

2. DO CRONOGRAMA

2.1. O presente Edital segue o cronograma de etapas abaixo:
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Etapa Data
Publicagdo do Edital no portal da Propp e no
Boletim Oficial da UFMS 24/07/2025
Periodo de submissdo eletrénica de propostas. De 29/07/2025 a 29/08/2025
Publicacdo do resultado preliminar das analises Até 25 dias apds o encerramento do
das propostas. periodo de submissdo das propostas

Periodo de interposicao de recurso administrativo
junto a Propp, via e-mail a SEPPI/DIPEQ/PROPP
(seppi.propp@ufms.br)

Até 2 dias ap0ds a divulgacdo do Resultado
Preliminar

Até 7 dias apds o encerramento do periodo

Publicagdo do resultado final . . .
de envio de recurso administrativo

Previsdo de liberacdo dos recursos financeiros, | Até 30 dias apds a divulgacdo do Resultado
apos o resultado final Final

Até 12 meses da data de disponibilizagdo do

Prazo para utilizacdo do recurso financeiro. - .
P ¢ Cartao Pesquisa UFMS

Envio do Relatédrio Final de Prestagao de Contas no

SIGProj Até 30 dias ap0s a vigéncia da proposta

3. DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1. As propostas aprovadas serdo financiadas com recursos proprios da UFMS no montante
de RS 300.000,00 (trezentos mil reais), em recursos de custeio, por meio da concessdo de
auxilio financeiro a projeto académico e/ou tecnoldgico utilizando-se do Cartdo Pesquisa
UFMS.

3.2. O montante do Edital informado no item 3.1 poderd ser incrementado a partir de
liberacdo de recursos pelo Ministério da Educacdo - MEC.

3.4. O valor global aprovado para cada proposta poderd ser menor do que o solicitado,
conforme avalia¢do da Propp e a disponibilidade orcamentaria e financeira da UFMS.

3.5. A execugdo financeira dos recursos aprovados neste Edital estarda condicionada a
disponibilidade or¢camentaria da UFMS e do MEC.

4. DOS ITENS FINANCIAVEIS

4.1. O Auxilio Financeiro em Projetos Académicos e/ou Tecnoldgicos tem como principal
funcdo subsidiar, de forma parcial, despesas especificas, que sejam imprescindiveis para a
execucdo e comunicagdo cientifica dos resultados dos projetos de ensino, pesquisa e
inovagdo, extensao, empreendedorismo, sustentabilidade e desenvolvimento institucional.

4.2. Poderdo ser financiadas neste Edital, com recursos da UFMS, as seguintes despesas
relacionadas a execugao do projeto de pesquisa e inovagdo cadastrado, aprovado e em
andamento no ambito da Propp:

a) aquisicdo de material de consumo;

b) servicos de terceiros como hospedagem, alimentacao, transporte urbano e contratacdo
de pessoas fisicas e juridicas;

c) pagamento de servicos de tradugdo e revisdo de artigos cientificos, publicacdo de
artigos cientificos em periddicos e inscricdo em eventos para apresentacdo de trabalho;

d) aquisicdo de passagens aéreas ou terrestres;
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e) pagamento de didrias, conforme Anexo I.

4.3. N3do serdo financiadas as seguintes despesas:
a) despesas com coffee-break e promocado de eventos técnico-cientificos; e
b) aquisicdo de equipamentos.

4.4. O valor maximo do projeto de cada proponente no dmbito deste Edital serd de RS
7.000,00 (sete mil reais).

5. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO
5.1. A coordenadora da proposta devera:

a) ser servidora efetiva da UFMS, pesquisadora visitante ou pesquisadora sénior
voluntdria da UFMS, com vinculo institucional vigente com a UFMS até a prestacdo de
contas;

b) ser coordenadora de projeto de pesquisa e inovacdo cadastrado, aprovado e em
andamento no ambito da Propp;

c) ter o titulo de mestre ou doutor;

d) possuir curriculum vitae cadastrado na Plataforma Lattes do CNPq atualizado, com
registro do nascimento ou adocdo dos filhos no item Licenga Maternidade, Paternidade e
Adocdo da plataforma, quando for o caso;

e) possuir ORCiD (Open Research and Contributors Identification); e

f) ndo possuir qualquer pendéncia com a Propp e UFMS.

6. DA APRESENTACAO DAS PROPOSTAS

6.1. As propostas deverdo ser apresentadas pelo Sistema de Informacao e Gestao de Projetos
da UFMS (SIGProj), http://sigproj.ufms.br/, no prazo estipulado no item 2 deste Edital.

6.2. Ndo serdo aceitas inscrigdes enviadas por qualquer outro meio, seja eletronico ou fisico,
tampouco apés o prazo final definido neste edital.

6.3. A Propp ndo se responsabiliza por propostas ndo recebidas no prazo por motivos de
ordem técnica, falhas ou congestionamento das linhas de comunicag¢bes, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.4. A proponente serd responsavel pela submissdo da proposta no ambito deste Edital, e
devera preencher o formulario on-line e fornecer as informacgdes pertinentes.

6.5. Toda a proposta devera estar vinculada a, pelo menos, um dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), abrangendo os 17 ODS globais da ONU e o ODS 18,
adotado pelo Brasil.

6.6. Cada proponente poderd submeter apenas uma proposta a este Edital.

7. DA ANALISE DAS PROPOSTAS

7.1. A selecdo das propostas sera realizada pela equipe técnica da Propp e serd composto por:
a) Andlise da documentac¢do para enquadramento da proposta;
b) Andlise da Tabela de Pontuacdo da Proponente (Anexo Il) preenchida no SIGProj.

7.2. A proposta sera considerada “Enquadrada” quando estiver em conformidade com as
disposicdes deste Edital, em especial com os itens 4, 5 e 6.
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7.3. A analise da Tabela de Pontuagdo da Proponente (Anexo Il) sera realizada com base nas
informagdes disponiveis nos sistemas institucionais da UFMS e no curriculum vitae da
proponente cadastrada na Plataforma Lattes do CNPq.

7.3.1. A avaliacdo da Tabela de Pontuacgdo da Proponente (Anexo Il) terd carater classificatério
e sera calculada conforme férmula abaixo:

Descri¢cdo da Tabela de Pontuagao Peso
Grupo | - Aulas Tedricas e Praticas 1
Grupo Il - Atividades de Ensino, Pesquisa, Extensao, 2

Empreendedorismo, Sustentabilidade,
Internacionalizacdo e Inovagao

Grupo Il - Produgdo Técnica, Cientifica, Artistica e 3
Cultural
Grupo |V - Atividades Administrativas e de 1
Representagao
Pontuacdo Final (PF) Total Grupo 1 * 1 + Total Grupo 2 * 2 +

Total Grupo 3 * 3 + Total Grupo 4 * 1

7.4. A classificacdo final das propostas serd realizada em ordem decrescente da Pontuacdo
Final (PF).

7.5. Sera aprovada, no minimo, uma proposta de pesquisadora em cada Unidade da
Administracdo Setorial ou Central da UFMS com maior pontuacdo, em caso de haver
submissdo, sendo que, a partir do atendimento deste critério, sera adotada a ordem
decrescente da pontuacdo final de todas as propostas, respeitado o limite orcamentario do
Edital.

7.6. Em caso de empate entre propostas submetidas, serdo priorizadas as propostas
submetidas por coordenadoras com maior nimero de filhos. Permanecendo o empate, dar-
se-a preferéncia a proposta cuja proponente possua maior idade.

8. DA LIBERAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS E A PRESTACAO DE CONTAS

8.1 Ap0ds a publicagdo do resultado final, a Propp efetuara os procedimentos necessarios para
a emissdo do Cartdao Pesquisa UFMS em nome da beneficidria e a disponibilizacdo dos
recursos financeiros, conforme a disponibilidade orcamentaria e financeira da UFMS.

8.2. A proponente, para execugdo dos recursos recebidos por meio do Cartao Pesquisa UFMS,
devera observar as disposi¢cdes contidas na Instrucdo Normativa n° 44-Proplan/UFMS, de 12
de fevereiro de 2025, e na_Resolucao n® 267-CD, de 2 de junho de 2022.

8.3. O recebimento de recursos financeiros implicara na obrigatoriedade de apresentacdo de
prestacdo de contas no prazo definido no item 2 deste Edital.

8.4. A prestacdo de contas devera ser realizada on-line pelo SIGProj, e sera composta por:
|. Relatdrio Técnico e Financeiro;

Il. Documentos Fiscais (Notas fiscais ou Recibos de Compra/Servigos Prestados) emitidos
em nome da pesquisadora, acompanhado de trés orcamentos prévios, quando tratar-se
de despesas relacionadas a materiais de consumo, hospedagem, servicos de terceiros de
pessoa juridica ou fisica e aquisicdo de passagens aéreas ou terrestres nacionais ou
internacionais;

lll. Recibo de pagamento de diarias, quando trata-se de despesas relacionadas a didrias;
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IV. Demonstrativos ou extratos do Cartao Pesquisa UFMS relativo ao periodo de execucdo;

V. Comprovante de saques e transferéncias efetuadas, quando for o caso;

VI. Comprovante de recolhimento de saldo ndo utilizado por meio de Guia de
Recolhimento da Unido, quando for o caso.

8.5. Toda execucdo técnica e financeira resultante deste Edital devera pautar-se pelos critérios
de imparcialidade, impessoalidade e zelo pelo erario publico e a ndo observancia desses
critérios e das demais exigéncia contidas neste Edital, ensejard a UFMS o direito unilateral de
cancelamento da proposta e dos beneficios a ela concedidos, assim como implicard na
vedacgdo de concessao de apoio financeiro.

9. DA DIVULGAGAO, PUBLICAGOES E RESULTADOS OBTIDOS

9.1. Toda divulgacao e publicacao de qualquer trabalho resultante da execug¢do da proposta
devera citar, obrigatoriamente:

a) apoio da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, com o seguinte texto: “O
presente trabalho foi realizado com apoio do Programa Mulheres da Ciéncia da
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - Brasil (UFMS) - Cédigo de Financiamento
001” ou “This study was financed in part by Women in Science Program of the
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul- Brasil (UFMS) - Finance Code 001;

b) Apoio de outras agéncias de fomento, quando aplicavel.

9.2. O ndo cumprimento das exigéncias contidas no Item 9.1 oportunizard a UFMS o direito
unilateral de cancelamento da proposta e dos eventuais beneficios concedidos, e a nao
concessao futura de recursos para a proponente.

9.3. Caso os resultados do projeto, ou mesmo o relatério técnico, venham a ter valor
comercial ou possam levar ao desenvolvimento de produto ou método, envolvendo o
estabelecimento de uma patente, a troca de informagdes e a reserva dos direitos, em cada
caso, dar-se-do de acordo com as normas de protecdo e gestdo da propriedade intelectual da
UFMS.

9.4. As agdes publicitarias atinentes a propostas e obras financiadas com recursos da Unido
deverdo observar rigorosamente as disposi¢cdes contidas no §12 do art. 37 da Constituicdo
Federal, bem como aquelas consignadas nas Instrucées da Secretaria de Comunicacdo de
Governo e Gestdo Estratégica da Presidéncia da Republica — atualmente a IN/SECOMPR n? 7,
de 19 de dezembro de 2014.

10. DA REVOGAGCAO OU ANULAGAO DO EDITAL

10.1. A gualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em
parte, seja por decisdao unilateral da UFMS, seja por motivo de interesse publico, decretos
governamentais ou exigéncia legal, em decisdo fundamentada, sem que isso implique direitos
a indenizacdo ou a reclamacao de qualquer natureza.

11. DA IMPUGNAGCAO DO EDITAL

11.1. Decaird do direito de impugnar os termos deste Edital perante a UFMS aquele que,
tendo-o aceitado sem objecdo, venha apontar, depois do julgamento, eventuais falhas ou
irregularidades que o tenham viciado, hipétese em que tal comunicacdo ndo terd efeito de
recurso.

11.2. Aimpugnacao devera ser dirigida ao Pro-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduagao pelo e-mail
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11.3. A coordenadora da proposta que aderir as condi¢cbes apresentadas neste Edital ndao
podera arguir qualquer vicio ou irregularidade, sendo a apresentacdo de sua proposta
considerada como concordancia irretratavel nas condi¢des aqui estabelecidas.

12. DISPOSIGCOES FINAIS

12.1. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-
Graduacdo - Propp/UFMS.

12.2. Esclarecimentos e informacdes adicionais poderdo ser obtidos junto a Propp, pelo e-mail

Campo Grande, 23 de julho de 2025

FABRICIO DE OLIVEIRA FRAZILIIO,
Pré-Reitor de Pesquisa e P6s-Graduagao

HELDER SAMUEL DOS SANTOS LIMA,
Pro-Reitor de Cidadania e Sustentabilidade

Documento assinado eletronicamente por Fabricio de
Oliveira Frazilio, Pré6-Reitor(a), em 23/07/2025, as 15:31,
conforme horario oficial de Mato Grosso do Sul, com
fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13
de novembro de 2020.
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GABINETE DA PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO
Av Costa e Silva, s/n° - Cidade Universitaria
Fone: (67) 3345-7190 / 3345-7184
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

Referéncia: Processo n2 23104.000014/2025-27 SEIn2 5763742
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Anexo I
(Edital n. 226/2025-PROPP/PROCIDS)

Valor de Diarias no Pais

Deslocamentos para Deslocamentos para Demais deslocamentos
Brasilia/Manaus/Rio de outras capitais de Estados
Janeiro/Sao Paulo

R$ 425,00 R$ 380,00 R$ 335,00

Valor de Diarias no Exterior (Em délares americanos)

Grupo de Paises Valor

Afeganistdo, Arménia, Bangladesh, Belarus, Benin, Bolivia, 170
Burkina-Fasso, Butao, Chile, Comores, Republica Popular
Democratica da Coréia, Costa Rica, El Salvador, Equador,
Eslovénia, Filipinas, Gdmbia, Guiana, Guiné Bissau, Guiné,
Honduras, Indonésia, Ird, Iraque, Laos, Libano, Malasia,
Maldivas, Marrocos, Mongélia, Myanmar, Namibia, Nauru,
Nepal, Nicaragua, Panama, Paraguai, Rep. Centro Africana,
Republica Togolesa, Salomdo, Samoa, Serra Leoa, Siria,
Somalia, Sri Lanka, Suriname, Tadjiquistao, Tailandia, Timor
Leste, Tonga, Tunisia, Turcomenistao, Turquia, Tuvalu, Vietna,
Zimbabue.

Africa do Sul, Albania, Andorra, Argélia, Argentina, Australia, 250
Belize, Bosnia-Herzegdvina, Burundi, Cabo Verde, Camardes,
Camboja, Catar, Chade, China, Chipre, Colédmbia, Dominica,
Egito, Eritréia, Estbnia, Etidpia, Gana, Gedrgia, Guiné-
Equatorial, Haiti, Hungria, Iémen, Ilhas Marshall, india, Kiribati,
Lesoto, Libia, Maceddnia, Madagascar, Malaui, Micronésia,
Mocambique, Moldavia, Niger, Nigéria, Nova Zelandia, Palau,
Papua Nova Guiné, Paquistao, Peru, Pol6nia, Quénia, Republica
Dominicana, Republica Eslovaca, Roménia, Ruanda, Sdo Tomé e
Principe, Senegal, Sudao, Tanzania, Uruguai, Uzbequistao,
Venezuela

Antigua e Barbuda, Arabia Saudita, Azerbaidjao, Bahamas, 300
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Bareine, Botsuana, Brunei Darussalam, Bulgaria, Canada,
Cingapura, Congo, Costa do Marfim, Cuba, Djibuti, Emirados
Arabes, Fiji, Gabdo, Guatemala, Jamaica, Jordania, Letdnia,
Libéria, Lituania, Mali, Malta, Mauricio, Mauritania, México,
Republica Democratica do Congo, Republica Tcheca, Russia, San
Marino, Santa LUcia, Sao Cristovao e Névis, Sdo Vicente e
Granadinas, Taiwan, Trinidad e Tobago, Ucrania, Uganda,
Zambia.

Alemanha, Angola, Austria, Barbados, Bélgica, Cazaquistao,
Coréia do Sul, Croacia, Dinamarca, Espanha, Estados Unidos da
Ameérica, Finlandia, Franga, Granada, Grécia, Hong Kong,
Irlanda, Islandia, Israel, Italia, Japao, Kuaite, Liechtenstein,
Luxemburgo, Ménaco, Montenegro, Noruega, Oma, Paises
Baixos, Portugal, Reino Unido, Republica Quirguiz, Seicheles,
Sérvia, Suazilandia, Suécia, Suica, Vanuatu

350
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Anexo II
(Edital n. 226/2025-PROPP/PROCIDS)

Tabela de Pontuacdo da Proponente
(De 2022 a 2024)

GRUPO I - AULAS TEORICAS E PRATICAS

Para o Grupo I, serdo considerados os dados referentes aos anos de 2022, 2023 e
2024.

Pesquisadoras que tenham usufruido de Licenca Maternidade ou Licenga por
Adocao a partir de 2022 poderao ampliar o periodo de avaliacdo do Grupo I em um
ano adicional por filho.

Exemplo: uma pesquisadora que teve gémeos em 2022 devera considerar como

periodo de avaliagdo os anos de 2020 a 2024.

Descricao Unidade / Qtde Pont | Total
Limite, quando | apresenta o
aplicavel da (total)
1.1. Aula de graduacao (carga Carga horaria 10
horaria) total anual (A
cada hora
aula/semana/ano
)
1.2. Aula de po6s-graduacao Carga horaria 10
(carga horaria) total anual (A
cada hora
aula/semana/ano
)
2.1. Aula de graduacao Carga horaria 15
ministrada em lingua total anual (A
estrangeira para estudantes cada hora
internacionais (carga horaria) aula/semana/ano
)
2.2. Aula de pés-graduacgao Carga horaria 15
ministrada em lingua total anual (A
estrangeira para estudantes cada hora
internacionais (carga horaria) aula/semana/ano
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)

II GRUPO II - ATIVIDADES DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO,
EMPREENDEDORISMO, SUSTENTABILIDADE, INTERNACIONALIZACAO E
INOVACAO

Para o Grupo II, serdo considerados os dados referentes aos anos de 2022,
2023 e 2024.

Pesquisadoras que tenham usufruido de Licenca Maternidade ou Licenca
por Adocgao a partir de 2022 poderao ampliar o periodo de avaliagdo do Grupo
II em um ano adicional por filho.

Exemplo: uma pesquisadora que teve gémeos em 2022 devera considerar como
periodo de avaliagdo os anos de 2020 a 2024.

Descricao Unidade / Qtde Pont | Total
Limite, quando | apresenta o
aplicavel da
3. Supervisao de estagio pos- A cada estudante 20

doutoral, voluntario ou
remunerado, e de bolsistas de
Desenvolvimento Cientifico
Regional - DCR, reconhecidos
institucionalmente.

4. Orientacao de tese de A cada estudante 30
Doutorado.

5. Orienta¢do de disserta¢do de | A cada estudante 15
Mestrado.

6. Coorientacgao de tese de A cada estudante 5
Doutorado ou dissertacao de

Mestrado.

7. Orientacdo de Trabalho Final | A cada trabalho 10

de Curso de Especializacao
(TFC), Trabalho de Conclusao
de Residéncia (TCR) ou
Trabalho de Conclusao de
Curso (TCQ).
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8. Coorientac¢do de Trabalho
Final de Curso de
Especializacao (TFC), Trabalho
de Conclusao de Residéncia
(TCR) ou Trabalho de Conclusao
de Curso (TCCQ).

A cada trabalho

9. Orientagao de estagio
obrigatorio e ndo obrigatdrio e
de Atividade Orientada de
Ensino (AOE) e supervisdo de
estagio na graduagao ou
preceptoria de residente.

A cada estudante

10. Participacao em banca de
defesa de Doutorado e de
Mestrado.

A cada
participagao

11. Participacdo em banca de
exame de qualificacao de
Doutorado e de Mestrado.

A cada
participagao

12. Participacdo em banca de
trabalho final de curso de
especializacao (TFC), de
trabalho de conclusao de
residéncia (TCR) e Trabalho de
conclusao de curso (TCQ).

A cada
participacao

13. Orientacdo de estudante
bolsista ou voluntario de Acdo
ou Projetos de Ensino,
Pesquisa, Extensao,
Empreendedorismo,
Sustentabilidade,
Internacionalizacao, Inovacao,
Cultura, Arte, Esporte e Lazer,
reconhecidos
institucionalmente.

A cada estudante

14. Supervisao/tutoria de
professor contratado, tais
como voluntdario, substituto ou

A cada
supervisao
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visitante, apoio técnico,
pesquisador e assemelhados,
reconhecidos
institucionalmente.

15. Coordenacao de Programa | A cada programa 50
Institucional de Ensino,
Pesquisa, Extensao,
Empreendedorismo,
Sustentabilidade, Inovacgao,
Internacionalizacdo, Cultura,
Arte, Esporte e Lazer,
reconhecidos
institucionalmente; tais como
PIBIC, PIBIT, PIBID, PRP, VEM
PRA UFMS, Integra, Cursinho
UFMS, UFMS Digital, Programa
de Ensino de Idiomas - Progele,
Universidade Aberta a Pessoa
Idosa - UNAPI, Programa Mais
Cultura, Programa Esporte
Universitario, Incubadora
Tecnoldgica de Cooperativas da
UFMS - ITPC, Escola de Musica.

16. Membro de equipe em A cada programa 15
Programa Institucional de
Ensino, Pesquisa, Extensao,
Empreendedorismo,
Sustentabilidade, Inovacgao,
Internacionalizacdo, Cultura,
Arte, Esporte e Lazer,
reconhecidos
institucionalmente; tais como
PIBIC, PIBIT, PIBID, PRP, VEM
PRA UFMS, Integra, Cursinho
UFMS, UFMS Digital, Programa
de Ensino de Idiomas - Progele,
Integra, Universidade Aberta a
Pessoa Idosa - UNAPI,
Programa Mais Cultura,
Programa Esporte
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Universitario, Incubadora
Tecnoldgica de Cooperativas da
UFMS - ITPC, Escola de Mdusica.

17. Coordenacdo de agao e A cada acao ou 30
projeto de Ensino, Pesquisa, projeto
Extensao, Empreendedorismo,
Sustentabilidade, Inovacgao,
Internacionalizacdo, Cultura,
Arte, Esporte e Lazer,
reconhecidos
institucionalmente; tais como
Ligas Académicas, Equipes de
Competicao, PET, PET-Saude e
de Area PIBID.

18. Membro de equipe em a¢dao | A cada agao ou 10
e projeto de Ensino, Pesquisa, projeto
Extensao, Empreendedorismo,
Sustentabilidade, Inovacao,
Internacionalizacdo, Cultura,
Arte, Esporte e Lazer,
reconhecidos
institucionalmente; tais como
Ligas Académicas, Equipes de
Competicao, PET, PET-Saude e
PIBID.

19. Coordenacao de grupo de A cada grupo 10
pesquisa registrado no
Diretério dos Grupos de
Pesquisa do CNPq.

20. Membro de grupo de A cada grupo 2
pesquisa registrado no
Diretério dos Grupos de
Pesquisa do CNPq.

21. Bolsista Produtividade em A cada ano 50
Pesquisa e/ou
Desenvolvimento Tecnoldgico
e/ou Extensao Inovadora.
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22. Membro de organiza¢ao de A cada 5
missdes tecnoldgicas e feira de participacao
inovacdo tecnoldgica ou
organizacdo de eventos para
consolidacao de Startup

23. Consultoria para Nucleo de A cada 10
Inovagdo Tecnoldgica, Empresa participagao
Junior, Time ENACTUS,
Ambiente de
Empreendedorismo e
Inovacdo, incubadora de
empresas e em Unidade da
Empresa Brasileira de Pesquisa
e Inovacao Industrial
(Embrapii).

24. Ministrar Curso de A cada curso 30
Capacitacao alinhado ao Plano
de Desenvolvimento de
Pessoas da UFMS.

III

GRUPO III - PRODUGAO TECNICA, CIENTIFICA, ARTISTICA E CULTURAL

Para o Grupo III, serdo considerados os dados referentes aos anos de 2022,
2023 e 2024.

Pesquisadoras que tenham usufruido de Licenca Maternidade ou Licenga
por Adogao a partir de 2022 poderao ampliar o periodo de avaliacdo do Grupo
III em um ano adicional por filho.

Exemplo: uma pesquisadora que teve gémeos em 2022 devera considerar como
periodo de avaliacdo os anos de 2020 a 2024.

Descricao Unidade / Qtde Peso | Total
Limite, quando | apresenta
aplicavel da
25. Recebimento de comendas A cada prémio 15

e premiac¢des advindas do
exercicio de atividades
académicas.
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26. Parecer em periddico
técnico-cientifico internacional.

A cada parecer

27. Parecer em periddico
técnico-cientifico nacional.

A cada parecer

28. Consultoria ad hoc e
parecer em comité e comissao,
tais como Comité de Etica,
Comité de Etica em Pesquisa
em Seres Humanos - CEP,
Comité de Etica no Uso de
Animais - CEUA.

A cada parecer

29. Artigo técnico-cientifico
completo publicado em
periddico ou em reunido
cientifica.

A cada
publica¢do

25

30. Trabalho completo
publicado em reunido cientifica
nacional ou internacional.

A cada
publicagdo

31. Publicacao de resumo ou
relato em anais, ou
apresentac¢ao de painéis e
pdsteres, em eventos
cientificos internacionais.

A cada
publica¢do

32. Publicacao de resumo ou
relato em anais, ou
apresentacao de painéis e
pdsteres, em eventos
cientificos nacionais ou
regionais.

A cada
publica¢do

33. Apresentacdo oral de
trabalho, mostra documental e
assemelhados em reuniao
cientifica internacional.

A cada
publicagdo

34. Apresentacdo oral de
trabalho, mostra documental e
assemelhados em reunido

A cada
publicagdo
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cientifica nacional e regional.

35. Palestras de divulgacao
cientifica ou mediacao de
palestras que constem em
programacao oficial,
apresentadas ao publico em
eventos de abrangéncia
internacional.

A cada palestra

10

36. Palestras de divulgacao
cientifica ou mediac¢do de
palestras que constem em
programacao oficial,
apresentadas ao publico em
eventos de abrangéncia
nacional ou regional.

A cada palestra

37. Conferéncia de Minicurso
em evento cientifico e de
capacitagao para
empreendimentos e times de
Programas de
Empreendedorismo e de
Inovacao.

A cada hora

38. Edicao, organizagao ou
coordenacao de livros ou
cole¢bes publicados com
registro.

A cada
publica¢do

10

39. Publicacao de livro com
Conselho Editorial.

A cada
publica¢do

25

40. Publicacdo de capitulo de
livro com Conselho Editorial.

A cada
publica¢do

25

41. Revisdo e tradugdo de
livros, artigos e textos.

A cada pagina

0,1

42. Aceitacao de patente pelo
O0rgao responsavel.

A cada patente
registrada no
ano

40
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43. Depdsito de patente no
O0rgdo responsavel.

A cada patente
registrada no
ano

20

44. Registro de Programa de
Computador

A cada patente
registrada no
ano

15

45. Transferéncia de tecnologia
ou direito de propriedade
intelectual para empresas,
institui¢cbes publicas ou
sociedade.

A cada
transferéncia no
ano

50

46. Producao artistica,
apresentada ao publico em
eventos ou instituicdes de
abrangéncia internacional

A cada producgao

25

47. Producgao artistica,
apresentada ao publico em
eventos ou instituicdes de
abrangéncia nacional ou
regional

A cada produgao

20

48. Composi¢ao ou direcao
(total ou parcial) de producao
artistica (pecas de teatro,
Operas, balés ou similares),
apresentadas ao publico em
eventos locais ou instituicdes
de abrangéncia internacional
ou nacional.

A cada producgao

25

49. Composicao ou direcao
(total ou parcial) de producao
artistica (peca de teatro, 6pera,
balé ou similar), apresentadas
ao publico em eventos ou
instituicdes de abrangéncia
regional ou local.

A cada produgao

20

50. Atuacdo em atividade

A cada atuacao

15
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artistica apresentada ao
publico em eventos ou
instituicbes de abrangéncia
internacional ou nacional.

51. Atuacdo em atividade A cada atuacao 5
artistica apresentada ao
publico em eventos ou
instituicbes de abrangéncia
regional ou local.

52. Composicdo de obra A cada obra 8
artistica, comprovada pela
edicdo, exposicdo ou estreia da
mesma em espagos ou eventos
culturais ou académicos
reconhecidos pela area

53. Arranjo, transcricao, A cada obra 6
restaura¢ao ou adaptacdo de
obra artistica, comprovados
pela edicao, exposi¢ao ou
estreia dos mesmos em
espagos ou eventos culturais ou
académicos reconhecidos pela
area.

54. Participacdo como musico A cada faixa 2
ou produtor, em disco editado
comercialmente.

55. Producdo artistica, A cada produgdo 15
apresentada ao publico em
eventos, locais e/ou instituicdes
brasileiras ou estrangeiras de
abrangéncia internacional ou
nacional.

56. Producdo artistica, A cada produgao 10




Servigo Publico Federal
Ministério da Educagédo
Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

apresentada ao publico em
eventos, locais e/ou instituicdes
brasileiras ou estrangeiras de
abrangéncia regional ou local.

57. Obra artistica incluida em A cada obra 30
acervo permanente de museu
ou anexada ao patrimonio
publico ou de instituicdo
reconhecida na area como de
carater publico e permanente.

58. Curadoria de evento na area | A cada curadoria 30
de artes reconhecido pela area
como de abrangéncia
internacional e nacional.

59. Curadoria de evento na area | A cada curadoria 20
de artes reconhecido pela area
como de abrangéncia regional
e local.

60. Restauracéo de obra A cada obra 6
artistica incluida em acervo de
carater publico e permanente.

61. Texto publicado na drea em A cada 1
jornais, devidamente put;l(;cagac;/ ate

comprovado. pontos

62. Entrevista concedida a A cada entrevista 1

jornal e revista, em audio, video / ate 10 pontos

ou texto, devidamente
comprovados.

63. Producdo de material, A cada 5
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maquete e protétipo de produgao / até 10
produto e processo, desde que pontos
desenvolvido acao devidamente
registrada institucionalmente.

64. Produc¢do de material Por material 5
didatico com Licenca Aberta, publicado

validado pela Agead e

publicado no repositério

institucional.

65. Membro da comissao A cada 3

organizadora de eventos, participacao

reunides cientificas, artisticas,
culturais, desportivas e outras.

66. Membro de comissao A cada 2
avaliadora de eventos participagao
cientificos, artisticos, culturais,

desportivos e outras.

67. Membro de editorial de A cada 2
elaboracdo de anais de eventos participagao

cientificos.

68. Editor de revista cientifica A cada revista 25

internacional.

69. Editor de revista cientifica A cada revista 15
nacional.
70. Membro de Corpo Editorial | A cada periddico 10

de Periédico Cientifico.

71. Membro, em efetivo A cada 10
participacao

exercicio, de diretoria de




Servigo Publico Federal
Ministério da Educagédo
Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

associacao cientifica.

72. Atividades de assessoria, A cada atividade 10
consultoria, pericia, mediagao,
sindicancia, processo
administrativo disciplinar,
regulamentadas pelo érgao

competente.

73. Andlise de curriculo para A cada analise 10
revalidacdo ou reconhecimento

de diploma.

74. Parceria com empresa ou A cada parceria 25

organizagao para o
desenvolvimento de projetos de
inovagdo tecnoldgica ou social.

75. Realizacdo de servico A cada contrato 25
técnico especializado conforme
Marco Legal de C, T&l.

76. Participacdo societaria em A cada 25
startup ou empresa constituida partlFlp?gao
: societaria
para explorar tecnologia da
UFMS.
77. Registro formal de spin-off | A cada registro 25
como empresa vinculada a
universidade.
78. Registro de tecnologia social | A cada registro 25

gue promova inclusao,
sustentabilidade ou melhorias
em comunidades.




Servigo Publico Federal
Ministério da Educagédo
Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

TOTAL Partel

GRUPO 1V - ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DE REPRESENTACAO

Para o Grupo IV, serdao considerados os dados referentes aos anos de 2022, 2023 e
2024.

Pesquisadoras que tenham usufruido de Licenca Maternidade ou Licenga por
Adocao a partir de 2022 poderdao ampliar o periodo de avaliacdo do Grupo IV em um
ano adicional por filho.

Exemplo: uma pesquisadora que teve gémeos em 2022 dever3 considerar como
periodo de avaliacdo os anos de 2020 a 2024.

v Descricao Unidade / Qtde Pont | Total
Limite, quando | apresenta o
aplicavel da
79. Coordenacdo de curso (FCQ), A cada 1
dia/limitado a

coordenacdo de Programa de

Residéncia ou Presidente de 200 pontos
Comissao Especial de Curso de
graduacao/especializacao,
incluida a substituicao.
80. Cargo de Direcdo e Funcao ' A.\c:?\da 1
Gratificada (CD1 a CD4 e FG1 a d'z""égm'tado a
FG5), incluida a substituicao. pontos
81. Membro de Colegiado de A cada 5
Curso, de Colegiado/Comissao part|C|pfagao de

. 360 dias ou
Especial de Curso de ~

fracao

graduacao/especializacao,
Nucleo Docente Estruturante -
NDE e Nucleo Docente
Assistencial Estruturante-NDAE.
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82. Membro de Conselho A cada 10
participacdo de
360 dias ou
fracao

Superior ou de Conselho de
Unidade.

83. Presidente de Comiss3o, A cada 50
participacdo de
360 dias ou
fracao

Comité ou Colegiado
Permanente da UFMS,
designado pelo Reitor, tais
como Comissao Permanente de
Pessoal Docente - CPPD,
Comissao Prépria de Avaliagao -
CPA, Comité de Etica, Comité de
Etica em Pesquisa em Seres
Humanos - CEP, Comité de Etica
no Uso de Animais - CEUA,
Comissao Interna de
Biosseguranca - CIBio,
Colegiado do Programa de
Assisténcia a Saude do Servidor
- COPAS e Camara de Mediacao
de Conflitos.

84. Membro de Comiss3o, A cada 30
participacdo de
360 dias ou
fracao

Comité ou Colegiado
Permanente da UFMS,
designado pelo Reitor, tais
como Comissdo Permanente de
Pessoal Docente - CPPD,
Comissao Prépria de Avaliacao -
CPA, Comité de Etica, Comité de
Etica em Pesquisa em Seres
Humanos - CEP, Comité de Etica
no Uso de Animais - CEUA,
Comissao de Biosseguranca -
CIBio, Colegiado do Programa
de Assisténcia a Saude do
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Servidor - COPAS e Camara de
Mediagao de Conflitos.

85. Presidente de comissao da A cada 40
participacdo de
360 dias ou
fracao

UFMS, designado por Pro-Reitor
ou Diretor de Unidade da
Administracdo Setorial, tais
como Comissao de Concurso
Publico, Comissao de
Vestibular, Comissao Interna de
Avaliagdo Docente, Comissao
Setorial de Avaliagao - CPA,
Comissao Setorial de Ensino,
Comissao Setorial de Pesquisa,
Comissao Setorial de Extensao,
Comissdo de Estagio - COE,
Comité Local de
Acompanhamento e Avalia¢ao
dos Grupos PET - CLAA-PET,
COREMU, COREME e COREMA.

86. Membro de comissdo da A cada 20
participacdo de
360 dias ou
fracao

UFMS, designado por Pré-Reitor
ou Diretor de Unidade da
Administracdo Setorial, tais
como Comissao de Concurso
Publico, Comissao de
Vestibular, Comissao Interna de
Avaliagdo Docente, Comissao
Setorial de Avaliagao - CPA,
Comissao Setorial de Ensino,
Comissao Setorial de Pesquisa,
Comissao Setorial de Extensao,
Comissdo de Estagio - COE,
Comité Local de
Acompanhamento e Avalia¢do
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dos Grupos PET - CLAA-PET,
COREMU, COREME e COREMA.

87. Presidente de comissao
temporaria (constituida pelo
Reitor ou pelo presidente do
Conselho Universitario).

A cada
participacao

20

88. Membro de comissao
temporaria (constituida pelo
Reitor ou pelo presidente do
Conselho Universitério).

A cada
participagao

10

89. Presidente de comissao
temporaria (designada por Pro-
Reitor, Diretor de Agéncia ou
Diretor de Unidade da
Administracdo Setorial, ou pelos
respectivos conselhos).

A cada
participagao

10

90. Membro de comissao
temporaria (designadas por
Pro-Reitor, Diretor de Agéncia
ou Diretor de Unidade da
Administracdo Setorial, ou pelos
respectivos conselhos).

A cada
participagao

91. Representante da UFMS em
Associacao, Conselho, Comité,
Entidade de Classe, Fundacao e
orgdo externo, com anuéncia
institucional.

A cada
representagao

10

92. Presidente de Banca
Examinadora de Concurso
Publico Docente ou de processo

A cada
participagao

30
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seletivo de professor substituto
ou de Comissao de
Heteroidentificacao.

93. Membro de Banca A cada 20
Examinadora de Concurso participacao
Publico Docente ou de processo
seletivo de professor substituto
ou de Comissao de

Heteroidentificacao.

94. Gestor de Nucleo de A cada 15
Inovacao Tecnoldgica, Empresa participacao
Junior, Time ENACTUS,
Ambiente de
Empreendedorismo e Inovacao,
Incubadora e Unidade da
Empresa Brasileira de Pesquisa
e Inovacao Industrial

(Embrapii).

95. Responsavel técnico por A cada 10

setores/laboratérios/colecdes. | responsabilidade

96. Gestor de A cada convénio 10

convénios/contratos. Ou contrato

97. Participagdo como ouvinte A.Cfi‘da 5
em evento cientifico e em curso participacdo
de capacita¢ao de formacao
continuada para docéncia, tal
como a semana pedagdgica,
formacdo para coordenadores,
formacdo para gestores,
formacao linguistica, formacao
inclusiva, formacdo na area
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técnica, cientifica e
assemelhados.

98. Avaliaco de curso e/ou Por avaliacao 5
institucional de Instituicdes de
Ensino Superior.

99. Coordenador de Polo de Por coordenacao 10
Educacao Digital e a Distancia
da UFMS, sem percepcao de
bolsa.




