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DispGe sobre as diretrizes, as disposicoes e os
objetivos do Plano de Contrata¢des Anual e do
Sistema de Planejamento e Gerenciamento de
Contratacdes da Fundacao Universidade
Federal de Mato Grosso do Sul.

RESOLUGAO N2 615-CD/UFMS, DE 27 DE AGOSTO DE 2025.

O CONSELHO DIRETOR da Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do
Sul, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 32, caput, inciso IV, do Regimento Geral da
UFMS, aprovado pela Resolucdo n? 137-Coun, de 29 de outubro de 2021, e considerando o
contido no Processo n? 23104.015046/2023-65, resolve:

Art. 192 Esta Resolucdo dispOe sobre as diretrizes, as disposicées e os objetivos
do Plano de Contratacdes Anual e do Sistema de Planejamento e Gerenciamento de
ContratacGes da Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, na forma do Anexo.

Art. 22 Fica revogada a Resolucdo n2 381, de 3 de maio de 2023.

Art. 32 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

CAMILA CELESTE BRANDAO FERREIRA ITAVO,

Presidente.

Documento assinado eletronicamente por Camila Celeste
Brandao Ferreira Itavo, Presidente de Conselho, em
01/09/2025, as 23:33, conforme horario oficial de Mato
Grosso do Sul, com fundamento no § 32 do art. 42 do
Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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1. APRESENTAGAO

O Plano de Contratacfes Anual - PCA é um instrumento que consolida todas as contrata-
¢des que a Universidade Federal de Mato Grosso do Sul pretende iniciar ou prorrogar,
no ano seguinte, e contempla bens, servicos, obras e solu¢des de tecnologia da informacao
e comunicacdo. O PCA esta previsto no Decreto Federal n°® 10.947/2022 e, na UFMS, se ali-
nha ao planejamento da instituicdo constante no Plano de Desenvolvimento Institucional,
integrado ao Projeto Pedagogico Institucional e demais instrumentos de gestdo.

Contratar de forma centralizada e compartilhada, a fim de obter economia de escala,
padronizacao de produtos e servicos, e reducdo de custos processuais, esta entre os
objetivos da elaborag¢do do Plano de ContratacBes Anual pelos érgaos da administracao
publica federal direta, autarquica e fundacional, sendo elaborado na UFMS desde 2019.

Nesse sentido, a UFMS apresenta as diretrizes para nortear a elaboracdo, revisao e acom-
panhamento do seu Plano de Contrata¢des Anual, contribuindo para a eficiéncia da gestao
universitaria e no atendimento das normativas federais.

2. DEFINICOES

Plano de Contratac¢des Anual - PCA: o Plano de Contrata¢des Anual é um documento, publi-
cado automaticamente no PNCP, em formato de planilha, que consolida todas as contrata-
cdes que o 6rgao ou entidade pretende realizar ou prorrogar, no exercicio subsequente.

Autoridade Competente: agente publico com poder de decisao indicado formalmente
como responsavel por autorizar as licitacdes, os contratos ou a ordenacao de despesas
realizados no ambito do érgao ou da entidade, ou, ainda, por encaminhar os processos de
contratagao para as centrais de compras de que trata o art. 181 da Lei n® 14.133, de 2021,

Unidades requisitantes: agente ou unidade com conhecimento técnico-operacional res-
ponsavel por identificar a necessidade de contratacdo de bens, servicos e obras, e pela
elaboracdo dos Documentos de Formalizacdo de Demanda;

Setor de Contratagdes: unidade responsavel pelo planejamento, pela coordenagdo e pelo
acompanhamento das acfes destinadas a fase interna das contratacdes, no ambito da UFMS;

Documento de Formalizacdo de Demanda - DFD: documento que fundamenta o plano de con-
tratagdes anual, em que a area requisitante evidéncia e detalha a necessidade de contratacao;

Sistema de Planejamento e Gerenciamento de Contrata¢des - PGC: ferramenta informati-
zada integrante da plataforma do Sistema Integrado de Administra¢do de Servicos Gerais - Siasg,
disponibilizada no sistema comprasgov pelo Ministério da Gestao e Inova¢ao em Servigos Publi-
cos, para elaboracdo e acompanhamento do plano de contrata¢des anual pelos 6rgaos e pelas
entidades no ambito da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional.

Plano de Desenvolvimento da Unidade - PDU: O PDU tem como principal objetivo oportu-
nizar as Unidades de Administracao Central e Setorial (UAC e UAS) o alinhamento estratégico
de seus planos de a¢des em nivel tatico-operacional com o PDI vigente. Concebido para
viabilizar, no contexto de cada Unidade, uma consciéncia coletiva sobre a importancia
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do planejamento para a gestao universitaria, o que faz dele uma propositura estratégica
dentro do PDI com mais dinamicidade pelo fato de conter metas e a¢des concebidos em um
horizonte de tempo mais curto.

3. EMBASAMENTO LEGAL

A UFMS elabora o seu Plano de Contratacdes Anual - PCA/UFMS com base nas seguintes
normativas federais:

Regulamenta o inciso VIl do caput do art. 12 da Lei

no 14.133, de 1° de abril de 2021, para dispor sobre

Decreto Federal n° 10.947, de 25 de o plano de contratac¢Bes anual e instituir o Sistema

janeiro de 2022 de Planejamento e Gerenciamento de Contratacbes

no ambito da administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional

Brasil. Advocacia-Geral da Unido (AGU). Consultoria-
Guia Nacional de Contratagdes Geral da Unido. Guia Nacional de Contrata¢des

Sustentaveis Sustentaveis. 72 ed. rev. atual. ampl. Brasilia: AGU,
outubro, 2024

Disp6e sobre Plano Anual de Contratac8es de bens,
servicos, obras e solu¢des de tecnologia da informacao
e comunicacdes no ambito da Administracdo Publica
federal direta, autarquica e fundacional e sobre
o Sistema de Planejamento e Gerenciamento de
Contratacdes

Instrucdo Normativa n° 1, de 10
de janeiro de 2019 - Secretaria de
Gestdo da Secretaria Especial de
Desburocratizagcao, Gestao e Governo
Digital - Ministério da Economia

Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021 Lei de LicitacBes e Contratos Administrativos

Ademais, o Plano de Contrata¢des Anual da UFMS esta alinhado as seguintes Politicas,
Planos e Programas institucionais:

* Plano de Desenvolvimento Institucional, integrado ao Projeto Pedagdgico Insti-
tucional (PDI/PPI);

* Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU);

* Plano de Gestao Anual (PGA);

+ Plano Diretor de Tecnologia da Informacao e Comunicac¢ao (PDTIC);

* Plano Diretor de Logistica Sustentavel (PLS/UFMS);

+ Politica de Sustentabilidade;

*  Programa UFMS Carbono Neutro;

+ Programa de Gerenciamento de espacos fisicos e manutencao patrimonial da UFMS;
* Plano de Manutencao dos Equipamentos de Laboratoério;

* Plano de Manutencao Predial;
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+ Plano de Transformacdo Digital da UFMS; e

+ Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - PDTIC.

Cabe a Pré-Reitoria de Administragado e Infraestrutura conduzir as acdes de monitoramento,
acompanhamento e atualizacdo do PCA/UFMS, podendo ser constituidas comissdes de
assessoramento vinculadas ao Comité de Gestao de Espacos, Logistica Sustentavel,
Acessibilidade e Seguranca - CGELAS.

As Unidades responsaveis pelas informac¢des necessarias para o monitoramento, acom-
panhamento e atualizacdo do PCA/UFMS deverdo disponibiliza-las quando solicitado pelo
setor de contrata¢des ou pela Autoridade Competente, gestores do plano.

4. OBJETIVOS

O Plano de Contratac6es Anual tem como objetivo geral consolidar, em contratacdes, as
demandas requeridas pelas unidades para serem contratadas ou prorrogadas no exercicio
subsequente, auxiliando a administracao na tomada de decisao.

Os objetivos especificos do PCA sdo:

1. Racionalizar as contratacdes, por meio da promocdo de contratacdes centralizadas e
compartilhadas, a fim de obter economia de escala, padroniza¢do de produtos e servicos
e reducdo de custos processuais;

2. Garantir o alinhamento das contrata¢des com o planejamento estratégico da Univer-
sidade e outros instrumentos de governanca aplicaveis;

Subsidiar a elaborag¢do das leis orcamentarias;
4. Evitar o fracionamento de despesas; e

Sinalizar intencdes de contrata¢do ao mercado, de forma a aumentar o dialogo poten-
cial com os fornecedores e incrementar a competitividade.

O Plano de Contratacdes Anual confere melhor previsibilidade na gestao, garantindo
o cumprimento de prazos, a melhor alocacao da forca de trabalho e a otimizagao da
gestdo orcamentaria.

A elabora¢ao do PCA maximiza os resultados institucionais por meio da melhoria da
governanca e da gestao das contratacdes, assegurando também maior transparéncia
e controle interno e externo, especialmente com a publicagdo do documento no Portal
Nacional de Contratacfes Publicas (PNCP).

5. DIRETRIZES GERAIS

A UFMS devera elaborar, consolidar e aprovar o seu Plano de Contratacdes Anual con-
forme prazos e procedimentos previstos em Instru¢cdo Normativa prépria, devendo o
Plano conter todas as contrata¢des que pretende realizar no exercicio subsequente.




Plano de Contratagcdes Anual e do Sistema de Planejamento e Gerenciamento de Contratagdes

Estdo incluidas nessas contratacdes:

a. As contratagdes diretas, nas hipdteses previstas nos art. 74 e art. 75 da Lei n° 14.133,
de 2021, excluidas as exce¢des previstas nesta Resolucao; e

b. As contrata¢des que envolvam recursos provenientes de empréstimo ou de doagao,
oriundos de agéncia oficial de cooperagao estrangeira ou de organismo financeiro
de que o Pais seja parte.

Conforme o Art. 7° do Decreto n° 10.947/2022, ficam dispensadas de registro no Plano de
Contratacdes Anual:

a. Asinformac®es classificadas como sigilosas, nos termos do disposto na Lei n° 12.527,
de 18 de novembro de 2011, ou abrangidas pelas demais hipéteses legais de sigilo;

Na hipétese de classificacdo parcial das informacdes de que trata esta alinea, as partes
nao classificadas como sigilosas serao cadastradas no PGC, quando couber.

b. As contrata¢des realizadas por meio de concessao de suprimento de fundos, nas hipo-
teses previstas no art. 45 do Decreto n° 93.872, de 23 de dezembro de 1986.

c. As hipéteses previstas nos incisos VI, VIl e VIll do caput do art. 75 da Lei n°® 14.133,
de 2021; e

d. As pequenas compras e a presta¢ao de servicos de pronto pagamento, de que trata o
§ 2° do art. 95 da Lei n° 14.133, de 2021.

A UFMS disponibilizara em seu portal eletronico o acesso ao Plano de Contrata¢des Anual
também no Portal Nacional de Contrata¢des Publicas.

O plano de contratac¢des anual podera ser alterado durante o ano de sua execu¢ao nos
prazos previstos em Instru¢do Normativa especifica.

A Comissdo responsavel pela elaboracdo do Plano de Contratacdes Anual da UFMS devera
encaminhar o documento para ratificacdo do Comité de Gestdo de Espacos, Logistica
Sustentavel, Acessibilidade e Seguranca - CGELAS.

O relatério de gestdo de riscos do Plano de Contrata¢des Anual devera ser apresentado
bimestralmente para apreciacdo do Comité de Gestdo de Espacos, Logistica Sustentavel,
Acessibilidade e Seguranca - CGELAS.

6. CONSIDERAGOES FINAIS

Para assegurar a uniformidade dos procedimentos e o adequado cumprimento do ciclo
do Plano de Contratacdes Anual (PCA/UFMS), todas as fases relativas a elaboracao, con-
solidac¢ao, atualizacdo, acompanhamento, gestao de riscos, comunica¢ao e transparéncia
serdo regulamentadas por Instrucdo Normativa a ser expedida pela Pro-Reitoria de Admi-
nistracao e Infraestrutura (PROADI). Essa Instrucdo Normativa detalhara fluxos, prazos,
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responsabilidades, modelos de documentos (incluindo o Documento de Formalizacdo da
Demanda - DFD), utilizacao do Sistema de Planejamento e Gerenciamento de Contratacfes
(PGC), instancias de valida¢do e governanca (Autoridade Competente e CGELAS) e diretrizes
para publicacdo e atualizacao do PCA no Portal Nacional de Contrata¢des Publicas.

As unidades administrativas deverdo observar integralmente esta Resolucao e a referida
Instru¢cdo Normativa, sob pena de inviabilizar a inclusdo e a execu¢ao das demandas no
exercicio subsequente. Cabera a PROADI coordenar a¢des de orienta¢do e capacitacao
as equipes envolvidas, promover a melhoria continua dos processos e submeter, quando
necessario, ajustes procedimentais ao CGELAS, garantindo alinhamento aos instrumentos
de planejamento institucionais e a legislacdo aplicavel. Os casos omissos serao dirimidos
pela PROADI, ouvida a Autoridade Competente e a Secretaria de Contratagdes.
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