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EDITAL PROCIDS/PROGRAD-UFMS N2 51, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2025.

SELEGCAO DE PARTICIPANTES TUTOR, CO-TUTOR, ORIENTADOR DE SERVICO E PRECEPTOR PARA
O PROGRAMA AFIRMASUS

A FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL, por meio
da Pré-Reitoria de Cidadania e Sustentabilidade - Procids e da Prd-Reitoria de Graduacgdo -
Prograd, no uso de suas atribuicGes legais, e de acordo com o Edital SGTES-MS N¢ 4, DE 22 DE
AGOSTO DE 2025, o contido na Resolugdo n2 1.033-COGRAD/UFMS, de 11 de janeiro de 2024;
e no Plano de Governancga de Bolsas e Auxilios (Resolugdo n2 366-CD/UFMS, de 27 de marco
de 2023 e suas alteragdes na Resolugdo n? 467-CD/UFMS, de 20 de marco de 2024), e em
consonancia com a Politica de Inclusdo, AcBes Afirmativas e Cidadania (PIAAC), regida pela
Resolugdo N2 412-COUN/UFMS, de 12 de julho de 2025, torna publica a sele¢do de tutores,
Co-tutures, Orientadores de servico e Preceptores da Cidade Universitaria e do Campus de
Trés Lagoas da UFMS para compor os Grupos do Programa Nacional de Apoio a Permanéncia,
Diversidade e Visibilidade para discentes na area da saude - AFIRMASUS - UFMS e também
para compor cadastro reserva.

1. DO OBJETO E DO PROGRAMA

1.1. Objeto: Selecdo de participantes para a composicdo de DOIS GRUPOS DE
APRENDIZAGEM AFIRMASUS que irdo atuar nos projetos aprovados (Edital N. 44/2025-
Procids/Prograd, de 24 de setembro de 2025), visando o fortalecimento da formacdo
profissional em salde com foco em A¢Bes Afirmativas, Diversidade e Equidade:

Projeto Titulo Campus/Municipio

Projeto Cuidado Integral a Saude Indigena: Uma

. e e C Grand
1 Perspectiva Multidisciplinar e Comunitaria ampo Sranae

Projeto | Pontes para a equidade: educacao, diversidade

, Trés Lagoas
2 e acesso em saude

1.2. O Programa Nacional de Apoio a Permanéncia, Diversidade e Visibilidade
para discentes na drea da saude - AFIRMASUS, tem o objetivo de fortalecer a permanéncia
universitaria a discentes de grupos vulnerabilizados socialmente, de Instituicdes de Ensino
Superior - IESs publicas, desenvolvendo a¢des de ensino, pesquisa, extensdo e cultura com
recorte de género, raca e etnia, por meio da integracdo entre ensino, servico e comunidade
(Portaria GM/MS N2 5.803, de 28 de novembro de 2024).

2. DO CRONOGRAMA:

ETAPAS DATAS

1. Publicacdo do Edital Conjunto PROGRAD/PROCIDS 07/11/2025




2. Periodo de Inscri¢do via SIGProj: https://sigproj.ufms.br/

De 07/11/2025 a
12/11/2025

3. Analise da Documentacdo (Trabalho interno da CLAA)

13/11/2025

4. Previsdo de Divulgagao do Resultado Preliminar no portal
da Procids: www.procids.ufms.br

Até 14/11/2025

5. Periodo de Interposicdo de Recurso Administrativo contra
o Resultado Preliminar

De 14/11/2025 a
16/11/ 2025

6. Analise dos Recursos pela CLAA

17/11/2025

7. Previsdo de Divulgacdo do Resultado da Analise dos

A partir do dia

Recursos e do Resultado Final no portal da Procids:

. 18/11/2025
www.procids.ufms.br

8. Inicio das Atividades dos Grupos de Aprendizagem

AFIRMASUS 19/11/2025

3. DAS VAGAS, DAS BOLSAS E DA CONCESSAO

3.1. O presente edital tem por objetivo a selecdo de vagas para a Cidade
Universitaria (Campo Grande) e para o Campus de Trés Lagoas (CPTL) e formacdo de cadastro
reserva de candidatos(as) para futura convocacdo e participacdo em grupos, da Cidade
Universitaria (Campo Grande) e para o Campus de Trés Lagoas (CPTL), conforme a
disponibilidade de vagas.

3.2. Serao selecionados 04 participantes para cada Grupo de Aprendizagem,
totalizando 8 vagas e formando Cadastro de Reserva para ambos os projetos.

Vagas Vagas
Fungao (Proj.1- | (Proj.2- | Tipo de Vinculo Condicao
CG) CPTL)
Tutor 1 1 Docente Obrigatério/Bolsista
Co-Tutor 1 1 Docente Obngatorlo/Nao—
Bolsista
Orientador Profissional da . .
de Servico 1 1 Area da Satide Facultativo/Bolsista
Profissional d
o slslona € Facultativo/N3o-
Preceptor 1 1 Saude ou .
. Bolsista
Residente

3.3. Serdo reservadas 4 vagas (bolsistas e ndo bolsistas) para pessoas
autodeclaradas negras, indigenas, quilombolas, com deficiéncia ou pessoas trans, conforme
previsto na Portaria GM/MS no 5.801, de 2024, obedecendo o quantitativo de 50% de reserva
de vagas para agOes afirmativas. Nao havendo o preenchimento das vagas destinadas as agdes
afirmativas, tais vagas serdo destinadas para ampla concorréncia.

3.4 A inscricdo nas vagas reservadas para ag¢Oes afirmativas implica a
autodeclaracdo da pessoa candidata como pessoa negra, indigena, quilombola, com
deficiéncia ou trans no momento da inscricdo no formulario do sigproj.

3.5. O tutor do grupo AFIRMASUS receberd mensalmente bolsa de tutoria no
valor correspondente ao fixado praticado pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico - CNPqg, para a modalidade Produtividade em Desenvolvimento
Tecnolégico e Extensdo Inovadora, nivel 1A.



https://sigproj.ufms.br/
https://sei.ufms.br/sei/www.procids.ufms.br
http://www.procids.ufms.br/

3.5.1. A bolsa tera dura¢do de dois anos e ndo podera ser renovada.

3.6. O tutor do grupo AFIRMASUS podera receber anualmente, em parcela
Unica, incentivo financeiro de custeio das atividades do grupo no valor equivalente a uma
bolsa de discente por cada discente bolsista.

3.6.1. O incentivo financeiro de custeio de que trata o item 3.6 serd
disponibilizado no primeiro ano e repassado no ano subsequente mediante apresentacdo do
relatério anual, com a devida prestacdao de contas do grupo AFIRMASUS, cuja aprovacao
competira a Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude do Ministério da Saude.

3.7. O orientador de servigo do grupo AFIRMASUS receberd mensalmente bolsa
no valor correspondente ao fixado praticado pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico - CNPq para a modalidade Apoio Técnico em Extensao no Pais (ATP).

3.7.1. A classificacdo entre nivel superior e médio serd realizada com base na
documentacdo apresentada no ato da selecdo.

3.7.2. A bolsa referida no item 3.7 tera duracdo de dois anos e ndo podera ser
renovada.

3.8. O gquantitativo de bolsas dos tutores e orientadores de servi¢co e o repasse
do incentivo financeiro de custeio ao tutor estdo condicionados a prévia disponibilidade
orcamentaria de recursos do orcamento da Unido, destinados ao Ministério da Saude
(Portaria GM/ms N2 7.979, de 21 DE AGOSTO DE 2025).

4. DOS REQUISITOS POR FUNCAO:

4.1. S3o requisitos para o candidato a Tutor (Docente Bolsista) e para o
candidato a Co-Tutor (Docente Ndo-Bolsista):

a) Pertencer ao quadro permanente da IES, com regime de dedicacdo exclusiva
ou carga hordria semanal de 40 (quarenta) horas;

b) Possuir formacdo em nivel de graduacdo ou pds-graduacdo na area da
Saude;

c) Comprovar atuacdo efetiva no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS) por,
no minimo, 2 (dois) anos;

d) Ter integrado a equipe de trabalho de projeto aprovado no Edital de Selecdo
n2 44/2025 — Procids/Prograd, de 24 de setembro de 2025;

e) Ndo acumular esta bolsa com qualquer outra bolsa financiada pela
SEGETS/MS.

4.2. S3o requisitos para o candidato a Orientador de Servigo (Bolsista):
1. Ser trabalhador da area da saude;
2. Possuir formacado de nivel médio ou superior; e

3. Comprovar atuacdo efetiva no territdrio em que as atividades do programa
serdo desenvolvidas, por, no minimo, um ano.

4.3. S3o requisitos para o candidato a Preceptor (Profissional de Saude Nao-
Bolsista):

1. Ser profissional pertencente aos servicos de saude, preferencialmente com
experiéncia minima de trés (3) anos no SUS ou titulacdo académica de especializacdo, que
realizem orientacdo em servico a estudantes participantes do Programa; ou

2. Ser estudante de pdés-graduacao alocados em programas de residéncias em
saude (Para compor o grupo AFIRMASUS, o estudante de pds-graduacdo devera apresentar
termo de anuéncia emitido pelo respectivo programa de residéncia em que estiver vinculado). £




5. DAS INSCRICOES E DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS

5.1. O candidato deve indicar obrigatoriamente o Projeto ao qual deseja
concorrer: Projeto 1 (Campo Grande) ou Projeto 2 (Trés Lagoas).

5.2. A inscricdo devera ser feita pelo Sistema de Informacdo e Gestdo de
Projetos - SIGProj/UFMS, endereco: https://sigproj.ufms.br/, no periodo de inscricdo definido
no item 2.1 deste Edital.

5.3. Para inscrever-se neste Processo de Selecdo, o candidato devera:

I) Acessar este Edital por meio do enderego eletronico_https://sigproj.ufms.br/,
utilizando login e senha previamente cadastrados. Em seguida, devera preencher todas as
informacGes solicitadas no sistema e anexar, obrigatoriamente, em formato PDF e de forma
legivel, os seguintes documentos:

a) Para candidatos a Tutor e Co-Tutor: relatério do Siadoc (conforme item 6.2.2
do edital);

b) Para candidatos a Orientador de Servico e Preceptor: curriculo resumido ou
Curriculo Lattes (http://lattes.cnpg.br/), Tabela de Pontuac¢do do Curriculo e respectivos
comprovantes de experiéncia em servico e formacdao (diplomas, certificados, carteira de
trabalho ou documentos equivalentes, carta de recomendagao e anuéncia das chefias
imediatas para participar do programa), conforme estabelecido no item 6.2.4 deste Edital e
disponivel no SIGProj.

5.4. A inscricdo somente se efetiva no sistema apds o candidato preencher
todas as informacdes solicitadas, inserir os documentos solicitados "SALVAR" e "SUBMETER A
INSCRICAO".

5.5. A responsabilidade de anexar os documentos exigidos no item 5.2 deste
Edital é exclusiva do candidato.

5.6. A falta de qualquer documento exigido no ato da inscricdo é causa de
indeferimento do candidato.

5.7. A Procids/Prograd ndo se responsabiliza por submissdes ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas e/ou congestionamento das linhas de
comunicagdes, outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, bem como erro no
preenchimento da inscricdo e envio pelo candidato.

6. DO PROCESSO DE SELECAO:

6.1 A selegdo serd conduzida pela Comissdao Local de Acompanhamento e
Avaliacdo (CLAA - AFIRMASUS), que contard com a participacdo de representantes da
PROGRAD, da PROAES e da PROCIDS, docentes das unidades da administracdao setorial e
estudantes.

6.2. Serd avaliado no processo de selec¢do:

6.2.1. Correta insercao dos documentos obrigatérios no SIGProj, conforme item
5.2 deste Edital; e

6.2.2. Para a selecdao dos tutores e co-tutores sera considerada a pontuagao
obtida no SIADOC como critério de classificacdo. Desta forma, os candidatos deverdao anexar o
relatério de Avaliaggo de Desempenho Docente - 2024 (disponivel em:
https://siai.ufms.br/desempenho-docente/).

6.2.3. As pesquisadoras que tenham usufruido de Licenga-Maternidade ou
Licenca por Adocdo em 2024 poderdo apresentar, para fins de comprovacdo, o Relatdrio de
Avalia¢do de Desempenho Docente referente ao ano imediatamente anterior ao periodo da §



https://sigproj.ufms.br/
https://sigproj.ufms.br/
http://lattes.cnpq.br/
https://siai.ufms.br/desempenho-docente/

licenca. Nesses casos, se a licenga tiver ocorrido integralmente em 2024, sera admitida a
apresentacao do relatério referente ao ano de 2023. Caso a licenca tenha ocorrido entre os
anos de 2023 e 2024, sera admitida, excepcionalmente, a apresentacdo do relatdrio referente
ao ano de 2022.

6.2.4. Para os candidatos a orientador de servico e preceptor sera avaliado o
curriculo do candidato, levando em consideracdo os seguintes critérios:

Pontuagao

Categoria Item Pontuacao . .
& ¢ Maxima

Tempo de
servico em

atuagao no
territorio

Tempo de Servigo 5 pontos por ano 25 pontos

Tempo de
servico em 2,5 pontos por
atuagao no ano

SuUs

Tempo de Servigo 25 pontos

Curso técnico
de nivel médio
na area da
saude

Formacgao 15 pontos 15 pontos

Curso de
Formacgao graduag¢ao na 35 pontos 35 pontos
area da saude

Curso de
especializagdo
(pds-
graduacado lato
sensu) na area
da saude

Formagao 50 pontos 50 pontos

Apresentou
carta de
recomendac¢do
de docente da
UFMS que
tenha
participado da
elaboragdo das
Propostas do
AFIRMASUS

Recomendacao 50 pontos 50 pontos

6.2.5. A pontuac¢do das atividades descritas no Curriculo / Curriculo Lattes do
candidato a orientador de servico e preceptor serd feita de acordo com a Tabela de
Pontuacdo, deste Edital: a) o candidato é responsavel pelo preenchimento da tabela
apresentada no item 6.2.4 deste Edital, anexando-a no SIGProj no ato da inscricdo; e b) serd
atribuida uma nota Unica para cada candidato.

6.2.6. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de pontuacao,
respeitando a distribuicdo das vagas contidas na tabela do item 3.1.

6.2.7. Havendo empate, serd considerado como critério de desempate, nesta
ordem: a) Pertencimento a um dos grupos prioritarios para o AFIRMASUS, b) maior tempo de
vinculo como professor efetivo na UFMS para as vagas de tutor e co-tutor ou maior tempo de
servico no SUS para as vagas de orientador de servico e preceptor; e ¢) idade mais elevada.




6.3. Serd indeferida a inscricdo que: a) deixar de inserir, no prazo definido,
quaisquer dos documentos para a inscricdo estabelecidos no item 5.2 deste Edital; e b) ndo
atender os requisitos para participa¢do no programa, conforme estabelecido no item 4 deste
Edital.

7. COMPROMISSOS E OBRIGACOES DOS PARTICIPANTES
7.1. S3o atribuicGes da tutora ou tutor:

- Apresentar proposta de plano de trabalho para a CLAA que corresponda aos
objetivos e demais elementos da proposta institucional AFIRMASUS;

- Planejar e supervisionar as atividades do grupo AFIRMASUS e orientar os
integrantes discentes, prevendo ao menos um encontro semanal;

- Elaborar relatorio anual de atividades e submeté-lo a CLAA;

- Solicitar e autorizar o pagamento das bolsas de acordo com o sistema
especifico do Programa AFIRMASUS, mediante a atestacdo das atividades desenvolvidas;

- Atender, nos prazos estipulados, as demandas da UFMS e do Ministério da
Saude;

- Enviar a CLAA os relatdrios de acompanhamento e avaliacdo de acordo com os
prazos estabelecidos em edital;

- Solicitar a CLAA, por escrito, justificadamente, seu desligamento ou o de
integrantes discentes, quando for o caso;

- Acompanhar a frequéncia e a participagdo das discentes e dos discentes;

- Elaborar a prestacdo de contas referente a aplicacdo do incentivo financeiro
de custeio;

- Fazer referéncia a sua condicdo de bolsista do grupo AFIRMASUS nas
publicacOes e trabalhos apresentados; e

- Cumprir as exigéncias estabelecidas no Termo de Compromisso do
AFIRMASUS.

7.2. S3o atribuicbes da co-tutora ou co-tutor:

- Auxiliar a tutora ou tutor no planejamento e supervisdao das atividades do
grupo AFIRMASUS;

- Substituir a tutora ou tutor em férias, licenca-salide ou qualquer outro
afastamento homologado pela UFMS.

7. 3. Sdo atribuicbes da orientadora ou orientador em servico:

- Contribuir com o processo formativo dos discentes, a partir de suas
experiéncias territoriais e saberes comunitarios;

- Apoiar a integracdo entre o grupo AFIRMASUS e as comunidades locais,
promovendo a intersetorialidade e a inclusao;

- Colaborar com as atividades pedagdgicas e de planejamento desenvolvidas
pelo grupo;

- Participar das reunides de monitoramento, avaliacdo e prestacao de contas
guando convocado.

- Fazer referéncia a sua condicdo de bolsista do grupo AFIRMASUS nas
publicacdes e trabalhos apresentados; e

- Cumprir as exigéncias estabelecidas no Termo de Compromisso do
AFIRMASUS.

7.4. S3o atribuicbes da preceptora ou preceptor:




- Realizar a orientagdo e a supervisdao técnica dos estudantes no campo de
pratica (servigo de saude), promovendo a integra¢do Ensino-Servigo.

7.5. Todos os participantes se comprometem a atuar de forma ética e em
conformidade com o Plano de Trabalho do projeto, a PIAAC ( Resolugdo N2 412/2025) e a
Portaria do AFIRMASUS.

8. DO RESULTADO E DO RECURSO ADMINISTRATIVO

8.1. A CLAA-AFIRMASUS deverd encaminhar o Resultado Preliminar a
Procids/Prograd, via e-mail, no endereco: spai.procids@ufms.br, conforme o cronograma,
item 2.1 deste Edital.

8.2. O Resultado Preliminar sera divulgado, na pagina da Procids, conforme o
cronograma, item 2.1 deste Edital e no Boletim Oficial UFMS.

8.3. O candidato podera interpor recurso contra o Resultado Preliminar, desde
gue devidamente instruido e fundamentado, conforme anexo Il deste Edital.

8.4. A interposicdo de recurso deverd ser encaminhada a Procids/Prograd,
conforme o cronograma, via e-mail, no endereco spai.procids@ufms.br, com o assunto
"Interposicdo de Recurso Edital de Resultado Preliminar - Selecdo de Equipe AFIRMASUS -
2025/2027".

8.5. Nao serdo apreciados os recursos incompletos, incorretamente
preenchidos, encaminhados fora do prazo, ou que ndo estejam de acordo com o estabelecido
neste Edital

8.6. O recurso sera analisado pela Procids/Prograd, consultada a CLAA-
AFIRMASUS, constituindo-se em Unica e Ultima instancia de recurso em ambito institucional.

8.7. O Resultado Final sera divulgado, na pagina da Procids, conforme o
cronograma, item 2.1 deste Edital e no Boletim Oficial UFMS.

8.8. E de inteira responsabilidade do candidato consultar os resultados.
9. DA REVOGAGAO, ANULAGCAO E IMPUGNAGAO DO EDITAL

9.1. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado ou anulado, no
todo ou em parte, por decisdo unilateral da UFMS, seja por motivo de interesse publico,
decretos governamentais ou exigéncia legal, em decisdo fundamentada, sem que isso
implique direitos a indenizagdo ou a reclamacdo de qualquer natureza.

9.2 Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital perante a UFMS,
apos trés dias Uteis apds a publicacdo deste Edital, aguele que, tendo-o aceitado sem objecdo,
venha apontar, depois do julgamento, eventuais falhas ou irregularidades que o tenham
viciado, hipdtese em que tal comunicagao nao tera efeito de recurso.

9.3. Aqueles que aderirem as condicOes apresentadas neste Edital ndo poderdo
arguir nenhum vicio ou irregularidade, sendo a apresentacdo de sua proposta considerada
como concordancia irretratdvel nas condices estabelecidas neste Edital.

9.4. O pedido de impugnacdo do presente Edital devera ser dirigido a Pro-
Reitora de Cidadania e Sustentabilidade pelo e-mail: gab.procids@ufms.br.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1. A participagdo no processo de selegdao implica o conhecimento do
presente Edital.

10.2. Ao participar do processo de selecdo, o candidato tem ciéncia de que a
omissdao de informacdao ou a falsa declaragdao sdao consideradas faltas graves, assumindo
inteiramente a responsabilidade perante o art. 299 do Cddigo Penal, que versa sobre
declaragdes falsas, documentos forjados ou adulterados, constituindo crime de falsidade
ideoldgica. A comprovacdo das informagdes prestadas podera ser solicitada a qualquer ¢
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momento e, caso haja inconsisténcia entre os dados informados, o desligamento sera
imediato.

10.3. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais
complementares que vierem a ser publicados pela Procids/Prograd.

10.4. A Procids e a CLAA- AFIRMASUS reserva-se o direito de arbitrar sobre os
€asos omissos e as situacdes ndo previstas no presente Edital.

10.5. Esclarecimentos e informacgdes adicionais poderdo ser obtidos por correio
eletrénico enviado a spai.procids@ufmes.br.

10.6. S3o anexos deste Edital:

a) Anexo | — Formulario para Interposicdo de Recurso Administrativo:



mailto:sepae.prograd@ufms.br

ANEXO I- FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO ADMINISTRATIVO
(Edital n2 51/2025-Procids/Prograd-UFMS)
(DISPONfVEL NO SIGPROJ)

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA A SELECAO DE TUTOR, CO-TUTOR, PRECEPTOR E
ORIENTADOR DE SERVICO PARA O PROGRAMA AFIRMASUS - 2025/2027, PUBLICADO NO
EDITAL DE RESULTADO N2 51/2025-PROCIDS/PROGRAD-UFMS, DIVULGAGAO DO RESULTADO

PRELIMINAR.
Eu, , N2 da Inscricdo
(protocolo SIGProj) ,
trabalhador da saude candidato a vaga de , participante da SELECAO

DE TUTORES, CO-TUTORES, PRECEPTORES E ORIENTADORES DE SERVICO PARA ATUAREM NO
PROGRAMA AFIRMASUS - 2025/2027, apresento recurso junto a Comissdo, contra decisdo
gue consta no referido edital.

A decisdo objeto de contestacdo é: (explicitar a decisdo que esta contestando)

Os argumentos com os quais contesto a referida decisdo sdo:

Para fundamentar essa contestacdo, encaminho anexos os seguintes documentos:

Local, de de 2025.

Nome e Assinatura do Candidato

Documento assinado eletronicamente por Vivina Dias Sol
Queiroz, Pro-Reitor(a) de Cidadania e Sustentabilidade, em
06/11/2025, as 19:54, conforme horario oficial de Mato
Grosso do Sul, com fundamento no § 32 do art. 42 do
Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

sel! o

eletrbnica

——w&wkkk—

NOTA UFMS

MAXIMA 2

- —

Documento assinado eletronicamente por Cristiano Costa
Argemon Vieira, Pré-Reitor(a), em 06/11/2025, as 19:58,
conforme horario oficial de Mato Grosso do Sul, com
fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13
de novembro de 2020.

sell o

eletrbnica

—_— ko —

NOTA - YFMS

MAXIMA 2



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

GABINETE DA PRO-REITORIA DE CIDADANIA E SUSTENTABILIDADE

Av Costa e Silva, s/n° - Cidade Universitaria

Fone:
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

Referéncia: Processo n2 23104.007322/2025-83 SEI n2 6023851
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